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บทที่ 4  แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561   จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รวม ๒ แผนงาน ได้แก่ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน  จ านวน  940,500 บาท  และแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้    
จ านวน 1,840,000 บาท   ซึ่งมีรายละเอียดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
                     1. แผนรายจ่ายบริหารจัดการส านักงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   ส าหรับด าเนินการ
บริหารจดัการส านักงานศึกษาธกิารจังหวดัสมุทรปราการ   ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
ดังนี้ 

             1.1 งบด าเนินงาน  จ านวน 670,000 บาท   
                1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ        จ านวน 422,500 บาท   

- ค่าเช่ารถยนต์(รถตู้) จ านวน 1 คัน              297,000 บาท 
- ค่าจ้างจ้างเหมาแม่บ้าน 1 อัตราๆ ละ 9000 บาท x 3 เดือน       27,000 บาท 
- ค่าจ้างจ้างเหมาเจ้าหน้าที่พัสุด 1 อัตราๆ ละ 15,000 บาท x 3 เดือน    45,000 บาท 
- ค่าจ้างจ้างเหมาเจ้าหน้าที่การเงิน 1 อัตราๆ ละ 15,000 บาท x 3 เดือน  45,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  พาหนะ ที่พัก         8,500 บาท 

           1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค      จ านวน 247,500 บาท 
   2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ดังนี้ 
    2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
              2.1.1 งบรายจ่ายอื่น                                          จ านวน 270,000 บาท 

                 -ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด                        64,000 บาท 
                 -ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด        61,000 บาท 
                 -ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย  145,500 บาท 

          2.2 แผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้     
                   2.2.1 งบรายจ่ายอื่น  จ านวน 1,840,000 บาท 
                   1) โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     -ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  640,000 บาท   
                   2) โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้ 

         -ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมฯ                       1,200,000 บาท 
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1.โครงการ..ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2563 - 2566) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 

 
ตัวชี้วัด 

1 . เพื่ อพัฒนาฐ านข้ อมู ล กลา ง
ส า ห รั บ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ข้ อ มู ล
สารสนเทศทางการศึ กษาของ             
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
2.เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ. 
2562 – 2565) ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ตามบริบทของจังหวัด 
3 . เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ ให้ตรงต่อความ
ต้องการของผู้ เรียน  ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.เจ้าหน้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานด้าน
ข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  20  คน   
2.คณะท างานทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ.2562 – 2565) จ านวน 30 คน   
3. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี )  ของจั งหวั ด
สมุทรปราการ  จ านวน  30 คน 
4.คณะท า งานจัดท าแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน  20 คน   

 กิจกรรมที่  1   ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  ในการก าหนดขอบเขตและรูปแบบข้อมูลกลางด้านการศึกษา  
จ านวน  20  คน  ระยะเวลา  2  วัน   

 1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน* 4 มื้อ*50 บาท)    = 4,000.- 
2)ค่าอาหารกลางวัน (20 คน*2 มื้อ*200 บาท)            = 8,000.-  
3)ค่าอาหารเย็น (20 คน*1 มื้อ*250 บาท)            = 5,000.-  
4)ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม                          = 1,000.- 
    (จ านวน 20 ชุด ๆ ละ 50 บาท)   
5)ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง                                               = 5,000.-             
6)ค่าเบี้ยเลีย้ง (20 คน*240 บาท)                       = 5,000.-  
7)ค่าที่พัก  (20 คน*600 บาท)                       =12,000.- 
                                           รวมเงิน          35,000.- 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ. 2562 – 2565)  เพื่อจัดท าร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ. 2563 – 2566)  
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัดสมุทรปราการ   
จ านวน 25  คน ระยะเวลา 3 วัน  
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
10 เล่ม 
2.แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ (พ.ศ.2563 – 2566) 
จ านวน 10 เล่ม 
3.แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) ของจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 10 เล่ม 
4.แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ า ปี )  ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
จ านวน 10 เล่ม      
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 

 
ตัวชี้วัด 

                  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1.จั งหวัดสมุทรปราการมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครบถ้วน  
ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันสมัย ตรงตาม
ความต้องการและสามารถน าไปใช้
บริ ห ารจั ดการศึ กษา ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ    
2.จังหวัดสมุทรปราการมีทิศทาง
พัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ. 2563 – 2566)  ที่มีความ
เ ช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบาย
รั ฐ บ า ล   น โ ย บ า ย  ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์จั งหวัด     
และสภาพปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ตามบริบทของ
จังหวัด สามารถน าไปสู่การจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ได้อย่างมีคุณภาพและ
น าไปใช้ได้จริง  
 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน*6 มื้อ*35 บาท)    = 5,250.- 
2) คาอาหารกลางวัน (25 คน*3 มื้อ*120 บาท)           =9,000.- 
3) ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม                        =  750.- 
   (จ านวน 25 ชุด ๆ ละ 30 บาท)   
                                               รวมเงิน            15,000.- 
กิจกรรมที่  3  น าเสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ. 2563 – 2566) และร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัด
สมุทรปราการ  ต่อคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการเพื่อพิจารณา  กลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด    
กิจกรรมที่  4  น าเสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ. 2563 – 2566) และร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัด
สมุทรปราการ   ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
กิจกรรมที่   5  จัดท า เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาของจั งหวัด
สมุทรปราการ  (พ.ศ. 2563 – 2566) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ของจังหวัดสมุทรปราการ   นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   อย่างละ 10 เล่ม 
1)ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม                      = 3,000.- 
   (จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 150 บาท)  
                           รวมเงิน   3,000.- 

 เชิงคุณภาพ 
1.มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการ 
2.ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมในแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ. 
563 – 2566) มีความเช่ือมโยง
สอดคล้องกับนโยบายรั ฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
เ ป็ น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินการพัฒนาการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
3.ร้ อยละ100 ของโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
( แ ผ น ใ ช้ เ งิ น ) ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ต อ บ ส น อ ง น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 6  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ   
จ านวน 20  คน ระยะเวลา 2 วัน  
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน*4 มื้อ*35 บาท)    = 2,800.- 
2)คาอาหารกลางวัน (20 คน*2 มือ้*120 บาท)          = 4,800.- 
3)ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม                        = 1,000.- 
    (จ านวน 20 ชุด ๆ ละ 50 บาท)   
                                                 รวมเงิน   8,600.-  
กิจกรรมที่ 7  จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ   จ านวน 10  เล่ม 
1)ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  
   (จ านวน 10 เล่ม ๆ ละ 90 บาท)            =  900.- 
                                             รวมเงิน     900.- 
    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)      รวมทั้งสิ้น                   64,000.- 
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2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนาตนเอง  
2.เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้สามารถน าเอา
ทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาขวัญก าลังใจ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรัก
ความสามัคคี  มีสัมพันธภาพที่ดี ใน
องค์กร  
 

เชิงปริมาณ  : บุคลากรในสังกัด
ศธจ.สป.ทุกคน เข้ารับการสัมมนา 
ศึกษาดูงาน ระยะเวลา 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัด
ศ ธ จ . ส ป .  ส า ม า ร ถน า ค ว า ม รู้
ความสามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  ให้ความรู้  และศึกษาดูงานกับ
บุคลากรทางการศึกษาของ ศธจ. สป.สมุทรปราการ จ านวน 30 คน 
ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน  มีรายละเอียด ดังน้ี  
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (30 คน*3 มื้อ*30 บาท)                              =   2,700.- 
- ค่าอาหารกลางวัน   (30 คน*2 มื้อ*115 บาท)    =   6,900.- 
- ค่าอาหารเย็น   (30 คน*1 มื้อ*220 บาท)         =   6,600.- 
- ค่าที่พัก (30 คน*600 บาท)                         =  18,000.- 
- ค่าตอบแทนวิทยากร                                 =    7,200.- 
- ค่าพาหนะในการศึกษาดูงาน จ านวน 1 คืน       =  19,500.- 
          (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) รวมเงิน  61,000.-  
 

 
 
 

- ร้ อยละ 100  ของบุคลากร      
ทางการศึกษาได้น าความรู้ที่ ได้
จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
- ร้อยละ 100  ของบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจ  มีเจตคติที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มขึ้น  
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   3.โครงการ การตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย  
 

 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวชี้วัด 

1.เพื่อตรวจราชการ นิเทศ ติดตามตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบายการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ 
2.เพื่อประสานความร่วมมือ ความเข้าใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษากับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
3.เพื่อประสาน สนับสนุนการตรวจ
ราชการ สร้างความเข็มแข็งให้หน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัด  
4.เพื่อน าผลการตรวจราชการ นิเทศ  
ก ากับมาวิเคราะห์  สังเคราะห์ และให้
ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาคุณภาพ
กา รศึ กษา กา รจั ด ก า รศึ กษาขอ ง
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ 

เชิงปริมาณ 
  ส่วนราชการ หน่วยงาน และ
สถานศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท ทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรปราการ  ได้รับการตรวจ  
นิเทศ  ก ากับ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 
เชิงคุณภาพ  
1.หน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินงานได้
บรรลตุามนโยบายของ 
กระทรวงอย่างมีคณุภาพ 
2.ศธจ.สป.มีการประสาน สนับสนนุ
การตรวจราชการกับหน่วยงานและ
สถานศึกษา ทุกระดบั ทุกประเภท 
ในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการศึกษานิเทศก์และคณะท างาน
จั ด รู ป แ บ บ  เ ค รื่ อ ง มื อ  ก า ร ต ร ว จ ร า ชก า ร ต า ม น โ ย บ า ย  
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้าประชุมศึกษานิเทศก์ จ านวน 7 คน 
ระยะเวลา 2 วัน  
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คน* 4 มื้อ*50 บาท) = 1,400.-  
2)ค่าอาหารกลางวัน (7 คน*2 มื้อ*200 บาท)           = 2,800.-  
3)ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม                    =   700.- 
   (จ านวน ๗ ชุด ๆ ละ 100 บาท)   
                                                รวมเงิน     = 4,900.- 
กิจกรรมที่ 2  ตรวจราชการ นิเทศ ก ากับหน่วยงานและโรงเรียน  ใน
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 120 โรงเรียน และ 8 หน่วยงาน 
จ านวน 7 คน 6 อ าเภอ ๆ ละ 20,000 บาท          = 120,000.-  
1)ค่าเบีย้เลีย้ง (7 คน*20 วัน*240 บาท)               =   33,600.- 
2)ค่าพาหนะ (7 คน*20วัน*600 บาท)                  =   84,000.- 
3)ประชุม AAR Meeting  เพื่อสรุปผลการตรวจราชการ นิเทศ 
ก ากับหน่วยงานและโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 120 
โรงเรียนและ   8 หน่วยงาน จ านวน 7 คน 6 อ าเภอ  1 วัน 

1.ศธจ.สป.มีผลการด าเนินงาน
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  
2.ศธจ.สป.มี เครือข่ายในการ
นิเทศการศึกษาและการตรวจ
ราชการ  
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45 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

  1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คน* 2 มื้อ*50 บาท)   =      700.-  
2)ค่าอาหารกลางวัน (7 คน*1 มื้อ*200 บาท)              =    1,400.-  
3)ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม                       =      300.- 
                                                            รวมเงิน   2,400.- 
     รวมเงินทั้งสิ้น(ข้อ1+2+3)                            = 120,000.- 
กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจราชการจากกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 จ านวน 15 คน 4 ครั้ง 
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(15คน*4 มื้อ*50 บาท)              = 3,000.-  
2)ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 4 ครั้ง*15 ชุด*50 บาท   = 3,000.-                                           
                                                               รวมเงิน   
6,000.- 
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานสรุปการด าเนินงาน จ านวน  130 เล่ม  
                                                                  = 14,600.- 
                                                      รวมเงิน     14,600.- 
                   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) รวมเงินทั้งสิ้น     145,500.- 
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4.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อสร้างความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับแนวนโยบาย ทิศทาง และ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้กับผู้บริหาร ครู  และ
บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง ทุ ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในจังหวัด          
2.เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การ
จัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับพื้นที่ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3 . เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบหรือ
แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริม
ก า ร ดู แ ล แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ :  
1.ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร
ภาครัฐ องค์กรเอกชนหรือมูลนิ ธิ    
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย (อนุบาล 1 -3)  ของทุก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา        
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย จ านวน 300 คน     
2.เจ้าหน้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ    
และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  20  คน   
3.คณะจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2561-2564) 
จ านวน 30 คน   

กิจกรรมที่ 1 
- ประชุมคณะท างานผู้ปฏิบัติงาน
ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา    
ด้านการศึกษาระดับปฐมวัย     
- จั ดท าข้ อมู ลส า รสน เทศทา ง
การศึกษาด้านการศึกษาระดับ
ปฐมวัย จ านวน  300 เล่ม 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
- ประชุมและจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาปฐมวยัเชิง
บูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ. 
2561-2564) จ านวน 300 เล่ม 
 
 
 

52,600.-บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  (20 คน x 190 บาท x 2 
วัน) =45,000 บาท 
-ข้อมูลสารสนเทศ จ านวน 300 
เล่มๆ ละ 150.-บาท  =7,600 บาท  
 

 
 
 

56,400.-บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (30 คน x 190 บาท x 2 
วัน) =11,400.-บาท 
- แผนยุทธศาสตร์ฯ จ านวน 300 
เล่มๆ ละ 150.-บาท  =45,000 บาท 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ด้านการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน  
300 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1.สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย  (3-5 ปี) 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาปฐมวยั 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90  
  
เชิงปริมาณ 
2 .แผนยุ ทธศาสตร์ ก ารพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2561-2564) 
จ านวน 300 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
2.ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการ
จัดท าระบบป้องกันภัยจากบุคคล  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

                 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
1.ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร
ภาครัฐ องค์กรเอกชนหรือมูลนิธิที่
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวนโยบาย ทิศทาง และ
เป้าหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2.จังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่ครบถ้วน  ถูกต้อง เช่ือถือ
ได้ ทันสมัย และสามารถน าไปใช้
บริหารจัดการศึกษาได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ    
3.จังหวัดสมุทรปราการมีทิศทาง
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมที่ 3 
- จัดประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทาง   นโยบาย ทิศทาง 
เป้าหมายและการด าเนินงาน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      302,800.-บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  (300 คน)  จ านวน       
2 รุ่นๆ ละ 150 คนๆ ละ 190 บาท   
x 4 วัน = 57,000 บาท 
- ค่าวิทยากรจ านวน  5 คนๆ ละ 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 1,200.-บาท จ านวน  
4 วัน   = 258,000.-บาท 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 10,000 
-ค่าวัสด ุ= 34,800.-บาท 

 
 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร
ภาครัฐ องค์กรเอกชนหรือมูลนิธิที่
เกี่ ย วข้ องกับการจั ดการศึ กษา
ปฐมวัย (อนุบาล 1 -3)  ของทุก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา        
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย 
เชิงคุณภาพ  
1.ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร
ภาครัฐ องค์กรเอกชนหรือมูลนิธิที่
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวนโยบาย ทิศทาง และ 
เป้าหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวยั      
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับพื้นท่ี เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
ต่อไป 

กิจกรรมที่ 4 
-ประชุมคณะท างาน ก าหนด
ประเด็นหรือหัวข้อตามเครื่อง
ส าหรับนเิทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงาน 
-ประชุมคณะท างานสรุปผลความ
เป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ 
Best Practice ของสถานศึกษา
หรือหน่วยงาน 
 
 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

183,200.-บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
(20 คน x 190 บาท x 1 วัน)  
= 7,600.-บาท 
-ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยง 
(20 คน x 840 บาท x 10 วัน)  
= 168,000.-บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
(20 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
 = 7,600.-บาท 

45,000.-บาท 
-สรุปผล รายงาน จ านวน 300 
เล่มๆ ละ 150.-บาท 
= 45,000.-บาท 

เชิงปริมาณ    
1.จ านวนองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทางการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการดูแล  
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ   จ านวน 5 ช้ิน        
เชิงคุณภาพ        
1.สถานศึกษาหรือหน่วยงานมี 
ความเป็นเลิศในด้านการบริหาร
จัดการ (การจัดการศึกษาปฐมวัย) 
ตามมาตรฐาน 

 
เชิงปริมาณ    
1.รายงานผลการด าเนินงาน 
จ านวน 300 เล่ม 
เชิงคุณภาพ        
1.รายงานผลการด าเนินงาน เพื่อ
เผยแพร่ ให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
ทราบและน าไปใช้ประโยชน ์      
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5. โครงการกิจกรรมสมุทรปราการก้าวหน้า เชื่อมโยงการศึกษาสูอ่าชีพที่ย่ังยืน  ภายใต้ "โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา" 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์รูปแบบ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เ ช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2.เพื่อจัดท ารูปแบบแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น กั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ
อุดมศึกษา 
3.เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม“สมุทรปราการก้าวหน้า 
เช่ือมโยงการศึกษาสู่อาชีพที่ยั่งยืน” 
ภายใต้ โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบแนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
นวัตกรรมสนับสนุนการศึ กษาที่
เชื่อมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.แผนยุทธศาสตร์รูปแบบแนวทางการพัฒนา
หลั ก สู ต ร ต่ อ เ นื่ อ ง เ ช่ื อ ม โ ย งก า รศึ กษ า         
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จ านวน 1 ชุด  
2.รูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร 
3 . ร า ยงานผลการด า เนิ น งานกิ จ กรรม
“สมุทรปราการก้าวหน้า เช่ือมโยงการศึกษาสู่
อาชีพที่ยั่งยืน” ภายใต้ โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบแนว
ทางการพัฒนาหลักสู ตรและนวัตกรรม
สนับสนุนการศึ กษาที่ เ ช่ือมโยงระหว่า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จ านวน 1 ชุด 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม 
“สมุทรปราการก้าวหน้า เ ช่ือมโยงการศึกษาสู่อาชีพ         
ที่ยั่งยืน”ฯ (ผู้เข้าประชุม จ านวน 30 คน /ระยะเวลา 1 วัน/
สถานท่ีเอกชน) รวมเป็นเงิน 15,000 บาท 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
(30 คน/2 มื้อ/มื้อละ 50 บาท)        
เป็นเงิน 3,000 บาท 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน  
(30 คน/  1 มื้อ/มื้อละ 300 บาท)   
เป็นเงิน 9,000 บาท                                             

1.3 ค่าชุดเอกสารประกอบการประชุมฯ 
 (30 ชุด/ชุดละ 100 บาท)   เป็นเงิน 3,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
รูปแบบแนวทาง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ผู้เข้า
ประชุม จ านวน 30 คน /ระยะเวลา 2 วัน/สถานที่เอกชน) 
รวมเป็นเงิน 95,050 บาท 

เชิงปริมาณ  
   1. แผนยุทธศาสตร์รูปแบบแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา จ านวน 1 ชุด  
   2. รูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 6 
หลักสูตร 
    3 .  รายงานผลการด า เนินงาน
กิจกรรม“สมุทรปราการก้าวหน้า 
เช่ือมโยงการศึกษาสู่อาชีพที่ยั่งยืน” 
ภายใต้  โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม
สนับสนุนการศึกษาท่ีเชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา จ านวน 1 ชุด 
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

 เชิงคุณภาพ  
1.แผนยุทธศาสตร์รูปแบบแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเ ช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มี
คุณภาพที่ชัดเจน  
 2 .รูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
3 . ร ายง านผลการด า เ นิ น ง านกิ จก รรม
“สมุทรปราการก้าวหน้า เช่ือมโยงการศึกษาสู่
อาชีพที่ยั่งยืน” ภายใต้ โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบแนว
ทางการพัฒนาหลักสู ตรและนวัตกรรม
สนับสนุนการศึ กษาที่ เ ช่ือมโยงระหว่า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุ ด ม ศึ ก ษ า มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ 

    2.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่   (30 คน/4 มื้อ/มื้อละ  
50 บาท)    เป็นเงิน 6,000 บาท 
    2.2  ค่าอาหารกลางวัน  (30 คน/  2 มื้อ/มื้อละ 300 
บาท)   เป็นเงิน  18,000 บาท  
    2.3  ค่าอาหารเย็น (30 คน/1 มื้อ/มื้อละ 350 บาท)   
เป็นเงิน 10,500 บาท                          
    2.4  ค่าเช่าท่ีพัก (15 ห้อง/1 คืน/  คืนละ 1,450 บาท)   
เป็นเงิน 21,750 บาท 
    2.5  ค่าเช่าสถานท่ี  (1 ห้อง/2 วัน/  วันละ 5,000 บาท) 
เป็นเงิน 10,000 บาท                              
    2.6  ค่าพาหนะรับจ้าง เดินทางไป-กลับ (30 คน/คนละ 
600 บาท) เป็นเงิน 18,000 บาท 
    2.7  ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน/ 3 ช่ัวโมง/ชั่วโมงละ 
600 บาท) เป็นเงิน 1,800 บาท       
    2.8  ค่าเอกสารประกอบการประชุมฯ (30 คน/ชุดละ 
100 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท  
    2.9  ค่าเอกสารสรุปผลการประชุมฯ (30 ชุด/ชุดละ 150 
บาท) เป็นเงิน 6,000 บาท       

เชิงคุณภาพ  
   1. แผนยุทธศาสตร์รูปแบบแนว
ทางการพัฒนาหลักสู ตรต่อ เนื่ อ ง
เชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษามีคุณภาพที่ชัดเจน  
   2 .  รูปแบบแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา    
ขั้ น พื้ น ฐ า น กั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ
อุดมศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย    
3. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม
“สมุทรปราการก้าวหน้า เ ช่ือมโยง
การศึกษาสู่อาชีพที่ยั่ งยืน”ภายใต้ 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดท ารูปแบบแนวทางการ
พัฒน า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
สนับสนุนการศึกษาท่ีเชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษามีคุณภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

(ต่อ)  กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ผู้เข้าประชุม จ านวน 30 คน/ระยะเวลา 2 
วัน/สถานท่ีเอกชน) รวมเป็นเงิน 95,050 บาท    
    3.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (30 คน/4 มื้อ/มื้อละ 50 บาท)    เป็นเงิน 6,000 บาท                        
    3.2  ค่าอาหารกลางวัน (30 คน/ 2 มื้อ/มื้อละ 300 บาท)   เป็นเงิน 18,000 บาท  
    3.3  ค่าเช่าท่ีพัก (15 ห้อง/1 คืน/ คืนละ 1,450 บาท)   เป็นเงิน 21,750 บาท 
    3.4  ค่าเช่าสถานท่ี  (1 ห้อง/2 วัน/  วันละ 5,000 บาท) เป็นเงิน 10,000 บาท                              
    3.5  ค่าพาหนะรับจ้าง เดินทางไป-กลับ (30 คน/คนละ 600 บาท) เป็นเงิน 18,000 บาท  
    3.6  ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน/ 3 ช่ัวโมง/ชั่วโมงละ 600 บาท) เป็นเงิน 1,800 บาท 
    3.7  ค่าเอกสารประกอบการประชุมฯ (30 คน/ชุดละ 100 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท  
    3.8  ค่าเอกสารสรุปผลการประชุมฯ (30 ชุด/ชุดละ 150 บาท) เป็นเงิน 6,000 บาท  
กิจกรรมที่ 4  น าเสนอรูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จ (ผู้เข้าประชุม จ านวน 30 คน /ระยะเวลา  1 วัน/สถานที่เอกชน) รวมเป็นเงิน 
615,000 บาท                   
    4.1  ค่างบประมาณด าเนินการ  รูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ โรงเรียนละ 100,000 
บาท/จ านวน  6 แห่ง) เป็นเงิน 600,000 บาท 
    4.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่   (30 คน/2 มื้อ/มื้อละ 50 บาท)   เป็นเงิน 3,000 บาท  
    4.3  ค่าอาหารกลางวนั (30 คน/ 1 มื้อ/  มื้อละ 300 บาท) เป็นเงิน 9,000 บาท 
    4.4  ค่าชุดเอกสารประกอบการประชุมฯ (30 ชุด/ชุดละ100 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท 
กิจกรรมที่ 5  นิเทศ ติดตามและประเมินผลรูปแบบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (คณะกรรมการนิเทศฯ จ านวน 10 
คน /ระยะเวลา 3 วันไม่ติดต่อกัน) รวมเป็นเงิน 20,500 บาท 
   5.1  ค่าพาหนะรับจ้าง เดินทางไป-กลับ (10 คน/คนละ 600 บาท) เป็นเงิน 18,000 บาท 
   5.2  ค่าเอกสารประกอบการนเิทศฯ (10 ชุด/ชุดละ 50 บาท) เป็นเงิน 500 บาท 
   5.3  ค่าเอกสารสรุปผลการนิเทศฯ (10 ชุด/ชุดละ 200 บาท) เป็นเงิน 2,000 บาท 
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วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

(ต่อ)  กิจกรรมที่ 6 นิทรรศการ “สมุทรปราการก้าวหน้าเช่ือมโยงการศึกษาสู่อาชีพ ที่ยั่งยืน”ฯ (ผู้เช้าชมนิทรรศการ
ประมาณ 1,000 คน/ระยะเวลา 1 วัน/สถานท่ีเอกชน) รวมเป็นเงิน 250,000 บาท 
   6.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (70 คน/2 มื้อ/มื้อละ 50 บาท) เป็นเงิน 7,000 บาท       
   6.2  ค่าอาหารกลางวัน (70 คน/ 1 มื้อ/  มื้อละ 300 บาท) เป็นเงิน 21,000 บาท                              
   6.3  ค่าเช่าสถานท่ี (ส าหรับรองรับผู้เข้าชมนิทรรศการไม่น้อยกว่า 800 คน)  (1 แห่ง/1 วัน/แห่งละ 50,000 
บาท) เป็นเงิน 50,000 บาท 
   6.4  ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี (1 แห่ง/  1 วัน/แห่งละ 50,000 บาท) เป็นเงิน 50,000 บาท 
   6.5  ค่าเช่าเครื่องขยายเสียงและระบบแสงส ี(1 ชุด/1 วัน/วันละ 30,000 บาท) เป็นเงิน 30,000 บาท   
   6.6  ค่าเอกสารประกอบส าหรบัผู้เข้าชมนิทรรศการ (1,000 ชุด/ชุดละ 20 บาท) เป็นเงิน 20,000 บาท 
  6.7  ค่าวัสดุฝึกปฏิบัติการจัดแสดง  ผลงาน  (8 โรงเรียน) 
  6.8  ค่าจัดท าโล่รางวัล (12 อัน/ อันละ 1,000 บาท) เป็นเงิน 12,000 บาท 
  6.9  ค่าเกียรติบัตร (1,000 แผ่น/แผ่นละ 10 บาท) เป็นเงิน 10,000 บาท 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลรูปแบบแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   (ผู้เข้าประชุม จ านวน 30 คน/
ระยะเวลา 2 วัน/สถานท่ีเอกชน) รวมเป็นเงิน 109,400 บาท 
7.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30 คน/4 มื้อ/มื้อละ 50 บาท)   เป็นเงิน 6,000 บาท 
   7.2  ค่าอาหารกลางวัน  (30 คน/ 2 มื้อ/มื้อละ 300 บาท) เป็นเงนิ 18,000 บาท 
   7.3  ค่าอาหารเย็น (30 คน/1 มื้อ/มื้อละ 350 บาท)  เป็นเงิน 10,500 บาท  
  7.4  ค่าเช่าท่ีพัก (15 ห้อง/1 คืน/  คืนละ 1,450 บาท) เป็นเงิน 21,750 บาท    
  7.5  ค่าเช่าสถานท่ี  (1 แห่ง/2 วัน/วันละ 5,000 บาท) เป็นเงิน10,000 บาท                              
  7.6  ค่าพาหนะรับจ้าง เดินทางไป-กลับ (30 คน/คนละ 600บาท) เป็นเงิน 18,000 บาท   
  7.7  ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน/ 3 ช่ัวโมง/ชั่วโมงละ 600 บาท) เป็นเงิน 1,800 บาท 
   7.8  ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 คน/ชุดละ 100 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท 
   7.9  ค่าเอกสารสรุปผลการประชุมฯ (30 ชุด/ชุดละ 150 บาท) เป็นเงิน 6,000 บาท 
   7.10  ค่าวีดีทัศน์สรุปผลภาพรวมการด าเนินกิจกรรมฯ (1 ชุด/ชุดละ 14,350บาท) เป็นเงิน 14,350 บาท   
                               (ขอถัวจ่ายจริงทุกรายการ) 
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6.โครงการ.ขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา      
 

 
 
 
 
 
 
     
         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับ
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเอกชน 
2.เพื่อให้สถานศึกษาเอกชนทุกแห่ง
ด าเนินการตามกระบวนการโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
3.เพื่อประเมินผลงานของสถานศึกษา
เ อ ก ช น ที่ ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า สี ข า ว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพื่อรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 107 โรงเรียน 

ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาแก่ครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด 
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 35 บาท)    
                                                          =   4,200.-  
2)ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 100 x 1 มื้อ)         
                                                          = 10,200.-  
3)ค่าวิทยากร (4 คน x 600 บาท)                  =   2,400.-  
4)ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร                           =   1,400.-  
                           รวมทั้งสิ้น               20,000.- 
           (ขอถัวจ่ายจริงทุกรายการ)   

เชิงปริมาณ :  
- สถานศึกษาเอกชนในสังกัดทุกแห่ง
ที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ :  
-สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสามารถ
ด าเนินการห้องเรียนสีขาวและจัด
กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันและหลีกเลี่ยงยาเสพติด
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
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7.โครงการค่ายแกนน าเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ความดี                  
 

 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อสร้างแกนน าเยาวชนคน
รุ่นใหม่ใฝ่ความดี 
2.เพื่อเสริมสร้างให้มีพฤติกรรม
เหมาะสมกับสภาพและวัย 
3 . เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จิ ต ส า นึ ก
ประชาธิปไตยและมีค่านิยมที่
ถูกต้อง 
4.เพื่ อการพัฒนาทักษะชีวิ ต 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม มีศรัทธาเช่ือมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย วัฒนธรรม ความ
เป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน อายุระหว่าง 12 – 16 
ปี  ที่ อยู่ ในพื้นที่ รับผิดชอบของ 
ศธจ.สป จ านวน 70 คน  
2.คณะกรรมการ/วิทยากร จ านวน 
30 คน 
     รวมทั้งสิ้น 100 คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ พัฒนาทักษะต่างๆ 
ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิด 
วิเคราะห์ รู้จักเลือกใช้หลักเหตุผล
ในการตัดสินใจมากกว่าความรู้สึก
ตามกระแสสังคม รวมทั้งมีทัศนคติ
ที่ดีต่อคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ค่านิยม 12 ประการ 

1.ขั้นเตรียมการด าเนินงานโครงการค่ายแกนน าฯ 
1.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและเสนองบประมาณ 
1.2 ส ารวจสถานทีใ่นการจัดด าเนินงานโครงการแกนน าเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ความดี 
1.3 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและสรรหากลุ่มเป้าหมาย 
1.4 ด าเนินการขออนุมัติจัดด าเนินงานโครงการ 
1.5 ประสานงานและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
1.6 ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากรตามโครงการค่ายแกนน าเยาวชนคนรุ่นใหม่
ใฝ่ความดี เพื่อก าหนดกรอบแนวทางและมอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการโครงการค่ายแกนน าเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ความดี 
ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2561 ผู้เข้าอบรม 70 คน 
คณะกรรมการ/วิทยาการ 30 คน รวมเป็น 100 คน ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน 
งบประมาณได้รับจัดสรรจากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จ านวน 274,000 บาท  และมีรายละเอียด  ดังนี้ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 18  ชม.x 600 บาท                =  10,800.- 
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน*100 บาท*10 มื้อ)         = 100,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(100 คน*35 บาท*8 มื้อ)   =  28,000. 
- ค่าพาหนะรับส่งนักเรียน 7 โรง ๆ ละ 1,000 บาท       =   7,000.- 
- ค่าจัดจ้างพิมพ์วุฒิบัตร จ านวน 100 ใบ*ละ 15 บาท   =   1,500.- 
-ค่ายาสามัญประจ าบ้านและเวชภัณฑ์                       =   1,000.- 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทั ก ษ ะ  เ จ ต ค ติ ที่ ดี แ ล ะ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ค่ า นิ ย มหลั ก ของคน ไทย  12 
ประการ  



 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา
รป

ระ
จ า
ปีง

บป
ระ
มา
ณ 
พ.
ศ.2

56
1 

 51
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

  - ค่าจัดจ้างท าเสื้อ จ านวน 100 ตัว*150 บาท              = 15,000.- 
- ค่าจัดจ้างท าหมวก จ านวน 100 ใบ*50 บาท             =   5,000.- 
- ค่าจัดจ้างท ากระเป๋า จ านวน 100 ใบ*80 บาท           =   8,000.-   
- ค่าป้ายไวนิล ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด                          =   3,000.- 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ 2 ครั้ง         =   6,200.- 
- ค่าเช่าสถานท่ี โสตทัศนปูกรณ์                              =   5,000.- 
- ค่าจ้างจัดท าคู่มือ 70 เล่ม*100 บาท                       =   7,000.- 
- ค่าเบี้ยประกันชีวิตผู้เข้าร่วมโครงการ  
  (100 คน*11บาท*4 วัน)                                     =    3,080.- 
- ค่าจัดท าฐานกิจกรรม (3ฐาน*20,000 บาท)              =   60,000.- 
- ค่าจัดท ารูปเล่มสรุปรายงาน                                 =    2,000.- 
- ค่าวัสดุโครงการ                                               =    3,420.- 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                             =    3,000.- 
    (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
3.ขั้นหลังการด าเนินโครงการค่ายแกนน าเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ความดี 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 
- ติดตามเยาวชนหลังผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายแกนน าเยาวชนคน 
รุ่นใหม่ใฝ่ความดี 

 



 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา
รป

ระ
จ า
ปีง

บป
ระ
มา
ณ 
พ.
ศ.2

56
1 

 52
 

60 
 

8.โครงการส่งเสริมศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท างานของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
2.เพื่อสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน
และก าหนดมาตรฐานการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นั ก เ รี ย น แ ล ะ  นั ก ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด
สมุทรปราการ 
3 . เพื่ อส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นกา ร
ด า เนินงานของคณะกรรมการ
คุ้มครองเด็กจังหวัดสมุทรปราการ 
 

เชิงปริมาณ 
1 . คณะกร รมกา รส่ ง เ ส ริ ม ค ว าม
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา  
จ านวน 17 คน 
2.เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นั ก เ รี ย น แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
สมุ ท รปร ากา ร  จ า น วน  3 0  ค น       
รวมจ านวน 52 คน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประสานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาประจ าศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
จ านวน 17 คน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (17 คน*35 บาท*2 ครั้ง)  =   1,920.-                                 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  17 คน                     = 14,280.- 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน 30 คน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน*4 มื้อ*35 บาท)   =   4,200.-                                 
กิจกรรมที่ 3 ออกตรวจตามแผนปฏิบัติการ 
- ค่าเบี้ยเลีย้งส าหรับเจ้าหนา้ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                                                       
= 12,600.- 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการออกตรวจ                        =  5,000.- 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการด าเนนิการ     
- ค่าวัสดุ จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 100 บาท                 =  2,000.- 
 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1- 4    เป็นเงิน                40,000.- 

ร้ อ ยละ  80  ขอ ง เ จ้ า หน้ าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษาได้ปฏิบัติภารกิจได้
อย่างเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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9.โครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด  ประจ าปี 2561       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด  ได้น้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
2.เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีจิตส านึกในการสร้าง
ความดี มีจิตอาสา มีความเสียสละ
บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์
ช่วยเหลือ เกื้ อกูลซึ่ งกันและกัน      
มีทั กษะในการปฏิบั ติ กิ จกรรม
ร่วมกับผู้อื่น เพื่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
3.เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์อันดีของ
กิจกรรมยุวกาชาดในการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
1.สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 100 คน 
2.ผู้บังคับบญัชายุวกาชาด จ านวน 20 คน 
3.บุคลากรศธจ.สป.จ านวน 30 คน 
  รวมทั้งสิ้น จ านวน 150 คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้บังคับบัญชา/สมาชิก
ยุวกาชาด/บุคลากรของส านักงานฯ
ร่วมกันแสดงถึงความจงรักภักดี ความ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และมี
ความสามัคคี  มี จิตอาสาเสียสละ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 

1.ขั้นเตรียมการด าเนินงานโครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
1.1 ขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
1.3 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ขั้นด าเนินงานโครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ฯ ในวันที่ 28 กรกฎาคม 
2561 ณ วัด/และชุมชนบริเวณใกล้ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือฯ 
“กฐิน กุยยกานนท์” อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ผู้เข้าร่วม 150 คน   
งบประมาณด าเนินงาน จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 10,000 บาท เป็นค่าสนับสนุน
ด าเนินงานดังน้ี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน*35 บาท)     = 5,250.-                                 
- ค่าป้ายไวนิล                                             =    800.-     
- ค่าจัดท าเลม่รายงาน (5 เลม่*150 บาท)             =    750.-     
- ค่าอุปกรณ์ท าความสะอาด                             =  3,200.-         
ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
3.ขั้นหลังการด าเนินโครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด  
ประจ าปี 2561 
3.1 สรุปและประเมินผล 
3.2 รายงานผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 90 ของผู้บังคับบัญชา/
สมาชิกยุวกาชาด ร่วมกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชนย์ุวกาชาด 
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10.โครงการ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ประจ าปีงบประมารณ พ.ศ.2561            
 

 
วัตถุประสงค ์

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

1.เพื่อให้ ศธจ.สป. มีความเข้มแข็งใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจั ด
การศึกษา 
2.เพื่อให้บุคลากรใน ศธจ.สป. มีความรู้
ความเข้าใจกรอบการประเมินตัวช้ีวัดค า
รับรองการปฏิบัติราชการของ ศธจ.สป. 
ปีงบประมาณ 2561 สามารถด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรในสังกัด
ศธจ.สป.ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ
ในกรอบการประเมินตามตัวช้ีวัดค า
รับรองการปฏบิัติราชการของ
ศธจ.สป. 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัด
ศธจ.สป. สามารถน าความรู้
ความสามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจดัท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม 31 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (31 คน*190 บาท*2 ครั้ง)                     =   11,780.- 
กิจกรรมที่ 2 รับการตรวจตดิตามจากส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ส าหรับ
คณะกรรมการและผูเ้ข้ารับการตรวจติดตาม จ านวน 2 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 25 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(25 คน*190 บาท*2 ครั้ง)                      =    9,500.- 
- ค่าวัสด ุ                                            =    1,720.- 

(ขอถัวจ่ายจริงทุกรายการ)    รวมเป็น        =   23,000.-  

ศธจ . สป .มี ผ ลการประ เ มิ น
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561   ในระดับ 5 
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11.โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรปราก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

          
          วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวชี้วัด 

1.เพื่อให้ ศธจ.สป.และสถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบการควบคุมการเงินท่ีดี 
ป้องกันการรั่วไหลและสญูหาย มกีาร
ดูแล ป้องกันทรัพย์สินท่ีรดักุมและ
สามารถตรวจสอบได้ และมีการใช้
ทรัพยากร และงบประมาณอยา่งคุ้มค่า 
ประหยดั มีประสิทธิภาพ เกดิความ
โปร่งใสทางการเงิน สามารถตรวจสอบ
ได้   
2 . เ พื่ อ ใ ห้ ท ร า บ  ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในส่วนของงบลงทุน ของ
สถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
3.เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ทักษะการการปฏิบัติงานของบุคลากร
และส่งเสริมการท างานเป็นทีม รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพื่อระบบการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ จ านวน  6 แห่ง แบ่งเป็น 
  1.1 หน่วยงานสังกัด สพฐ.จ านวน 
3 แห่ง ได้แก่ 
  - สถานศึกษาในสังกัด  
สพป.สป.เขต 1  จ านวน 1 แห่ง 
  - สถานศึกษาในสังกัด  
สพป.สป. เขต 2 จ านวน  1 แห่ง 
  - สถานศึกษาในสังกัด  
สพม. เขต 6 ในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ  จ านวน 1  แห่ง 
  1.2 หน่วยงานในสังกัด สกอ.
จ านวน 1 แห่ง 
 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายใน ศธจ.สป. 
1.1การสอบทาน และประเมินระบบควบคุมภายในและการสอบทานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
กลุ่มอ านวยการ ส านักงาน ศธจ.สป. 
ระยะเวลาด าเนินการ 2 เดือน (เม.ย. – พ.ค.) 
งบประมาณ  -  บาท 
1.2การตรวจสอบงบเดือนและใบส าคัญการจ่ายเงิน การจัดซื้อจดัจา้ง กลุ่ม
อ านวยการ ส านักงาน ศธจ.สป.  
ระยะเวลาด าเนินการ 7 เดือน (ม.ค. – ก.ค.)    งบประมาณ  -  บาท 
กิจกรรมที่ 2  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบลงทุน
สถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการเขตพื้นที่รบัผดิชอบ จ านวน  6 แห่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 6 เดือน (ก.พ. – ก.ค.) งบประมาณ 7,000 บาท 
1).ค่าวัสดุ จัดท ารูปเลม่/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ   = 1,000.-                                            
2).ค่าเบี้ยเลีย้ง 3 คน (ตสน. 1 คน และ คณะท างาน 2 คน) 
   วันละ 120 บาท จ านวน 10 วัน                               = 3,600.-        
3).น้ ามันเช้ือเพลิงตรวจติดตามภาคสนาม   
    (สถานศึกษาจ านวน 4 แห่ง)                                  = 2,400.-  
   

เชิงปริมาณ 
1 .สถานศึ กษาจ านวน สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ จ านวน 4 แห่งและ
กลุ่ มอ านวยการ กลุ่ มส่ งเสริ ม
สถานศึกษาเอกชน ของส านักงาน 
ศธจ. สป. ได้รับการตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้านการใช้จ่ายเ งิน
งบประมาณ 
2.บุคลากรของหน่วยตรวจสอบ
ภายในไดร้ับการพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นการตรวจสอบ
ภายในตามหลักสูตรของ
กรมบัญชีกลาง   
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วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

  1.3 หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. จ านวน  2  
แห่ง ได้แก่ ศธจ.สป. 
  - กลุ่มอ านวยการ 
  - กลุม่ส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 
ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงาน   ด้านการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงบประมาณ 
2.บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
กรมบัญชีกลาง จ านวน 1 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน  6 แห่ง 
ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างครบถ้วนและได้รับ
ค าปรึกษา แนะน าแนวทางการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของราชการ 
2.การตรวจสอบภายในของ ศธจ.สป. 
ด าเนินการแบบมีส่วนร่วมและมเีครือข่ายการ
ด าเนินงานท่ีเข้มแข็งเป็นที่พอใจ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยความสุจริต  โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้                                   
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายในบุคลากรของหน่วย
ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรของกรมบญัชีกลาง และ 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาการตรวจสอบภายตามทีส่ านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจดัอบรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 12 เดือน (ม.ค. – ธ.ค.) 
งบประมาณ  3,570  บาท 
1).ค่าท่ีพัก                                              =  2,250.-  
    (3 วันๆ 1 คนๆละ  750 บาท )                                   
2).ค่าพาหนะ                                           =    600.-   
3).ค่าเบี้ยเลีย้ง                                          =    720.-  
    (1 คน วันละ  240 บาท  3 วัน )          
       (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  รวมเงินทั้งสิ้น    10,570  บาท                
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.การใช้จ่ายงบประมาณของ 
ศธจ.สป.มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2.ผลการใช้จ่ายงบประมาณในส่วน
ของงบลงทุน ของสถานศึกษาใน
สังกัดเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี
3.บุคลากรของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานต าแหน่งและสามารถให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินและ
การด าเนินงานอย่างถูกต้อง   
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66 
 

12. โครงการการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ตัวช้ีวัด 

1.เพื่อสรรหาบุคคลแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครผูู้ช่วยตามที่มตี าแหน่ง
ว่าง 
2.เพื่อสรรหาและคัดเลือก 
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา และ 
ศึกษานิเทศก ์
3.เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และ 
ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ด าเนินการสอบ 
แข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู ต าแหนง่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ช่วย 
ศึกษานิเทศก์และ 
บุคลากรทางการศึกษา   
เชิงคุณภาพ : ศธจ.สป. สามารถ
บรรจุและแต่งตั้ง/ แต่งตั้ง เป็น
ข้าราชการครู ในต าแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา    ครูผู้ช่วย 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทดแทนในต าแหน่งที่ว่าง  

กิจกรรม 1 การสอบแข่งขันครผูู้ช่วย   
              งบประมาณ  จ านวน 1,585,200 บาท 
กิจกรรม 2 สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา   
              งบประมาณ  จ านวน  150,000 บาท 
กิจกรรม 3 สอบคัดเลือกรองผู้บรหิารสถานศึกษา   
              งบประมาณ  จ านวน  150,000 บาท 
กิจกรรม 4 สอบคัดเลือกศึกษานิเทศก์   
              งบประมาณ  จ านวน  138,000 บาท 
กิจกรรม 5 สอบคัดเลือกครูกรณพีิเศษ  
              งบประมาณ จ านวน 516,000 บาท 

เชิงปริมาณ  
-ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามผลการสอบภาค ก ภาค 
ข และภาค ค 
เชิงคุณภาพ   
-ผู้ผ่านการสรรหาและคดัเลือกไดร้บั
การบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวน
ต าแหน่งว่าง  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กิจกรรม 1 การสอบแข่งขันครูผู้ช่วย   งบประมาณ  จ านวน 1,585,200 บาท 
 

 
ที ่
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน (1,100 คนๆ 190 บาท) 1,100 คน 209,000.- - - 209,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการรบัสมัคร 30 คนๆ ละ 10 วัน คนละ 2,400 บาท  30 คน 72,000.- - - 72,000.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการจดัสถานท่ีรบัสมัครสอบ 5 คน 1 วัน ๆ ละ 400 บาท  5 คน 2,000.- - - 2,000.- 
4. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคณุสมบัติ 7 วัน ๆ ละ 200/400 บาท  

(30 คน×200 บาท×5 วัน)+ (30 คน×400 บาท×2 วัน) 
30 คน 54,000.- 

 
- 

 
- 

54,000.- 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัสนามสอบ 6 สนามๆ ละ 5 คน 3 วัน คนละ 800 บาท 30 คน 24,000.- - - 24,000.- 
6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบละ 10 คน  6 สนาม คนละ 1,000 บาท  60 คน 60,000.- -  

- 60,000.- 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ านวยการสนามสอบละ 10 คนๆ ละ 1,000 บาทจ านวน 6 สนาม 60 คน 60,000.- 
 

- 
 

- 60,000.- 

8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับห้องสอบข้อเขียน 240 คน 2 วันๆ ละ 400 บาท 240 คน 192,000.- 
 

- 
- 192,000.- 

9. ค่าตอบแทนกรรมการสอดส่องดูแล-ต ารวจ สนามสอบละ 5 คนละ 1,000 บาท 6 สนาม  30 คน 30,000.- -  

- 30,000.- 

10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์  360 คนๆ ละ 300 บาท (360 คน×300 บาท) 360 คน 108,000.- - - 108,000.- 
11. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบสัมภาษณ์ 120 คน ๆ ละ400 บาท (120 คน×400 บาท) 120 คน 48,000.- - - 48,000.- 
12. ค่าตอบแทนกรรมการรับ-ส่งข้อสอบสนามสอบละ 4 คน 6 สนาม 2 วัน ๆ ละ 400 บาท  24 คน 19,200.- - - 19,200.- 
13. ค่าตอบแทนกรรมการเก็บรักษาขอ้สอบกระดาษค าตอบ 5 วัน ๆ ละ 200 บาท 3 คน 3 คน 3,000.- - - 3,000.- 
14. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าสแกนผูเ้ข้าสอบ6 สนามๆ ละ 10 คน วันละ 400 บาท  2 วัน 60 คน 48,000.- - - 48,000.- 
15 ค่าใช้สถานท่ีสอบ 6 สนามๆ ละ 10,000 บาท 3 วัน - 60,000.- - 60,000.- 
16. ค่าเช่าเครื่องถ่ายวิดโีอ จ านวน 6 เครื่อง ๆ ละ 2,000 บาท/วัน จ านวน 3 วัน 3 สนาม - 36,000.- - 36,000.- 
17. ค่าถ่ายเอกสาร - - 10,000.- - 10,000.- 
18. ค่าวัสด ุ - - - 50,000.- 50,000.- 
19. ค่าจ้างสถาบันอุดมศึกษาออกข้อสอบ - - 500,000.- - 500,000.- 

 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - 929,200.- 606,000.- 50,000.- 1,585,200.- 
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กิจกรรม 2 สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา  งบประมาณ  จ านวน  150,000 บาท 
 

  
ที ่
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าตอบแทนกรรมการรับสมคัร 2 วันคนละ 800 บาท   (วันหยุดราชการ) 10 คน 8,000.- - - 8,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการจดัเก็บข้อสอบฯ 5 วัน คนละ 1,800 บาท 5 คน 9,000.- - - 9,000.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการท าลายข้อสอบ  และคะแนน คนละ 200 บาท 4 คน 800.- - - 800.- 
4. ค่าตอบแทนกรรมการจดัสถานท่ี 3 วัน  คนละ 1,000 บาท 5 คน 5,000.- - - 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบข้อเขียน วันละ 400 บาท 16 ห้อง ๆ ละ 2 คน 32 คน 12,800.- - - 12,800.- 
6. ค่าตอบแทนกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 2 วัน ๆ ละ 400 บาท   15 คน 12,000.- - - 12,000.- 
7. ค่าตอบแทนกรรมการประชาสมัพันธ์ 2 วัน ๆ ละ 400 บาท   3 คน 2,400.- - - 2,400.- 
8. ค่าตอบแทนกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ  กระดาษค าตอบและคะแนน 4 วัน คนละ 1,000 บาท 4 คน 4,000.- - - 4,000.- 
9. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 16 ห้องละ 3 คน ๆ ละ 300 บาท 48 คน 14,400.- - - 14,400.- 
10. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบสัมภาษณ์ วันละ 400 บาท 16 ห้อง  16 คน 6,400.- - - 6,400.- 
11. ค่าตอบแทนกรรมการประเมินประวัติและประสบการณ์และผลการปฏิบัติงาน 3 ชุด ๆ ละ 6 

คน 5 วัน ๆ ละ 200 บาท 
18 คน 18,000.- 

 
- 

 
- 

18,000.- 

12. ค่าตอบแทนกรรมการรักษาความปลอดภัย สนามสอบ 3 วัน คนละ 1,000 บาท   5 คน 5,000.- - - 5,000.- 
13. ค่าตอบแทนกรรมการอ านวยการ3 วัน คนละ 1,000 บาท 10 คน 10,000.- - - 10,000.- 
14. ค่าตอบแทนกรรมการรับ – ส่งข้อสอบ 3 วัน คนละ 1,000 บาท 4 คน 4,000.- - - 4,000.- 
15. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน   ประชุมชี้แจงกรรมการก่อนปฏิบตัิหน้าที่ 190 บาท 110 คน - 20,900.- - 20,900.- 
16. ค่าวัสด ุ - - - 10,300.- 10,300.- 
17. ค่าตอบแทนล่วงเวลา 7 คน 7,000.- - - 7,000.- 
 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - 118,800.- 20,900.- 10,300.- 150,000.- 
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กิจกรรม 3 สอบคัดเลือกรองผู้บริหารสถานศึกษา  งบประมาณ  จ านวน  150,000 บาท 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าตอบแทนกรรมการรับสมคัร 2 วันคนละ 800 บาท  (วันหยุดราชการ) 10 คน 8,000.- - - 8,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการจดัเก็บข้อสอบและคะแนนประเมินฯ 5 วัน คนละ 1,800 บาท 5 คน 9,000.- - - 9,000.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการท าลายข้อสอบและคะแนน คนละ 200 บาท 4 คน 800.- - - 800.- 

4. ค่าตอบแทนกรรมการจดัสถานท่ี 3 วัน  คนละ 1,000 บาท 5 คน 5,000.- - - 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบ ข้อเขียน วันละ 400 บาท 16 ห้อง ๆ ละ 2 คน 32 คน 12,800.- - - 12,800.- 
6. ค่าตอบแทนกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 2 วัน ๆ ละ 400 บาท   15 คน 12,000.- - - 12,000.- 
7. ค่าตอบแทนกรรมการประชาสมัพันธ์  2 วัน ๆ ละ 400 บาท   3 คน 2,400.- - - 2,400.- 
8. ค่าตอบแทนกรรมการรับ-ส่งข้อสอบกระดาษค าตอบและคะแนน 4 วัน คนละ 1,000บาท 4 คน 4,000.- - - 4,000.- 
9. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์  16 ห้องละ 3 คน ๆ ละ 300 บาท 48 คน 14,400.- - - 14,400.- 
10. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบสัมภาษณ์ วันละ 400 บาท 16 ห้อง  16 คน 6,400.- - - 6,400.- 
11. ค่าตอบแทนกรรมการประเมินประวัติ 3 ชุด ๆ ละ 6 คน 5 วัน ๆ ละ 200 บาท 18 คน 18,000.- - - 18,000.- 
12. ค่าตอบแทนกรรมการรักษาความปลอดภัย สนามสอบ 3 วัน คนละ 1,000 บาท   5 คน 5,000.- - - 5,000.- 
13. ค่าตอบแทนกรรมการอ านวยการ  3 วัน คนละ 1,000 บาท 10 คน 10,000.- - - 10,000.- 
14. ค่าตอบแทนกรรมการรับ – ส่งข้อสอบ 3 วัน คนละ 1,000 บาท 4 คน 4,000.- - - 4,000.- 
15. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน   ประชุมชี้แจงกรรมการก่อนปฏิบตัิหน้าที่ 190 บาท 110 คน - 20,900.-  20,900.- 
16. ค่าวัสด ุ - - - 10,300.- 10,300.- 
17. ค่าตอบแทนล่วงเวลา 7 คน 7,000.- - - 7,000.- 
 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - 118,800.- 20,900.- 10,300.- 150,000.- 
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กิจกรรม 4 สอบคัดเลือกศึกษานิเทศก์  งบประมาณ  จ านวน  138,000 บาท 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าตอบแทนกรรมการรับสมคัร 2 วันคนละ 800 บาท (วันหยุดราชการ) 10 คน 8,000.- - - 8,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการจดัเก็บข้อสอบฯ  5 วัน คนละ 1,800 บาท 3 คน 5,400.- - - 5,400.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการท าลายข้อสอบและคะแนน คนละ 200 บาท 4 คน 800.- - - 800.- 
4. ค่าตอบแทนกรรมการจดัสถานท่ีคนละ 600 บาท 3 คน 1,800.- - - 1,800.- 
5. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบ ข้อเขียน วันละ 400 บาท 4 ห้อง ๆ ละ 2 คน 8 คน 3,200.- - - 3,200.- 
6 ค่าตอบแทนกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 2 วัน ๆ ละ 400 บาท   14 คน 11,200.- - - 11,200.- 
7. ค่าตอบแทนกรรมการประชาสมัพันธ์ 2 วัน ๆ ละ 400 บาท   3 คน 2,400.- - - 2,400.- 
8. ค่าตอบแทนกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ  4 วัน คนละ 1,000 บาท 4 คน 4,000.- - - 4,000.- 
9. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 4 ห้องละ 3 คน ๆ ละ 300 บาท 12 คน 3,600.- - - 3,600.- 
10. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบสัมภาษณ์ วันละ 400 บาท 4 ห้อง ๆ ละ 1 คน 4 คน 1,600.- - - 1,600.- 
11. ค่าตอบแทนกรรมการ ต 2 ข วัน ๆ ละ 400 บาท 5 คน 2,000.- - - 2,000.- 
12. ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน 3 ชุด ๆ ละ 6 คน 2 วัน ๆ ละ 200 บาท 18 คน 7,200.- - - 7,200.- 
13. ค่าตอบแทนกรรมการรักษาความปลอดภัย สนามสอบ 2 วันๆ ละ 400 บาท   5 คน 4,000.- - - 4,000.- 
14. ค่าตอบแทนกรรมการอ านวยการ 2 วัน ๆ ละ 400 บาท 10 คน 8,000.- - - 8,000.- 
15. ค่าตอบแทนกรรมการรับผลคะแนน วันละ 400 บาท 4 คน 1,600.- - - 1,600.- 
16. ค่าตอบแทนกรรมการรับ – ส่งข้อสอบจาก สพฐ. 2 วัน ๆ ละ 400 บาท 4 คน 3,200.- - - 3,200.- 
17. ค่าพาหนะกรรมการชดุต่างๆ - - 30,000.- - 30,000.- 
17. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันประชุมชี้แจงกรรมการก่อนปฏิบตัหิน้าท่ี 190 บาท 120 คน - 22,800.- - 22,800.- 
18. ค่าวัสด ุ - - - 10,200.- 10,200.- 
19. ค่าตอบแทนล่วงเวลา 7 คน 7,000.- - - 7,000.- 

 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - 75,000.- 52,800.- 10,200.- 138,000. - 
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กิจกรรม 5 สอบคัดเลือกครูกรณีพิเศษ งบประมาณ จ านวน 516,000 บาท 
 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 
(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และคา่อาหารกลางวัน (180 คน×190 บาท) 180 คน - 34,200.- - 34,200.- 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัสนามสอบ 2 สนามๆ ละ 5  คน 3 วัน คนละ 1,000 บาท  10 คน 10,000.- - - 10,000.- 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ านวยการสนามสอบ 2 สนามๆ ละ 10 คน 3 วัน คนละ 1,000 บาท  20 คน 20,000.- - - 20,000.- 
4. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบข้อเขียน จ านวน 16 ห้อง ๆ ละ 2 คน คนละ 400 บาท  32 คน 12,800.- - - 12,800.- 
5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์16 ห้อง ๆ ละ 3 คน ๆ ละ 300 บาท  48 คน 14,400.- - - 14,400.- 
6. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับห้องสอบสัมภาษณ์ 16 ห้อง ๆ ละ 1 คน ๆ ละ 400 บาท  16 คน 6,400.- - - 6,400.- 
7. ค่าตอบแทนกรรมการรักษาข้อสอบ กระดาษค าตอบ 3 คน 5 วัน ๆ ละ 200 บาท  3 คน 3,000.- - - 3,000.- 
8. ค่าตอบแทนกรรมการประชาสมัพันธ์ จ านวน 2 สนาม ๆ ละ 5 คน 2 วัน ๆ ละ 400 บาท  10 คน 8,000.- - - 8,000.- 
9. ค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงาน   15 คน 3 วัน ๆ ละ 200 บาท 15 คน 9,000.- - - 9,000.- 

10. ค่าตอบแทนกรรมการสแกนผู้เขา้สอบ2 สนาม ๆ ละ 5 คน ๆ ละ 400 บาท 10 คน 4,000.- - - 4,000.- 
11. ค่าใช้สถานท่ีสอบ สนามละ 10,000 บาท(10,000 บาท×2 สนาม) 2 สนาม - 20,000.- - 20,000.- 
12. ค่าพาหนะกรรมการด าเนินการสอบ - - 40,000.- - 40,000.- 
13. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  - - 10,000.- - 10,000.- 
14. ค่าเช่าเครื่องถ่ายวิดโีอ จ านวน 2 เครื่องเครื่องละ 2,000 บาท/วัน จ านวน 3 วัน - - 8,000. - 8,000.- 
15. ค่าถ่ายเอกสาร - - 5,000.- - 5,000.- 
16. ค่าวัสด ุ - - - 11,200.- 11,200.- 
17. ค่าจ้างสถาบันอุดมศึกษาออกข้อสอบ - - 300,000.- - 300,000.- 

รวม  87,600.- 417,200.- 11,200.- 516,000.- 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 


