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ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
เร่ือง การคัดเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระหว่าง 

           การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
............................................................................ 

ด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร เห็นควำมส ำคัญของกำรเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ให้กับผู้เรียนให้มีทำงเลือกในกำรเข้ำสู่กำรศึกษำท่ีหลำกหลำยสู่กำรพัฒนำประเทศ Thailand 4.0 และกำรขยำยตัว
ทำงเศรษฐกิจ จึงได้จัดท ำโครงกำรสมุทรปรำกำรก้ำวหน้ำเช่ือมโยงกำรศึกษำสู่อำชีพท่ียั่งยืน (Samutprakan 
Progress : Education for Sustainable Career) ครั้งท่ี 2 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ภำยใต้ โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมในกำรจัดท ำรูปแบบและแนวทำง  
กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ขึ้น เพื่อสนับสนุน
กำรศึกษำท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยงระหว่ำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีพัฒนำทักษะผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับกำรตัดสินใจเลือกศึกษำต่อในแต่ละสำขำวิชำชีพ นั้น  

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร จึงเปิดรับสมัครสถำนศึกษำหรือหน่วยงำน  
กำรศึกษำท่ีสนใจสมัครฯ พร้อมท้ังส่งใบสมัครและเอกสำรประกอบถึงหน่วยงำนต้นสังกัดเพื่อประกอบกำร
พิจำรณำคุณสมบัติและคุณภำพตำมหลักเกณฑ์ฯ และหน่วยงำนต้นสังกัดรำยงำนผลกำรคัดเลือกหลักสูตรรำยวิชำ
ท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยงกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำหรือหลักสูตรอำชีพท่ีสถำนศึกษำพัฒนำขึ้น ตำมบริบทเชิงพื้นท่ี
ต่อส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ตำมล ำดับ หรือดูรำยละเอียดและดำวโหลดเอกสำรได้จำกเว็บไซต์ 
http://www.prakanedu.go.th/ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร  

1. คุณสมบัติ/กลุ่มเป้าหมาย  
1.1  สถำนศึกษำประเภทมัธยมศึกษำ/ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนท่ีจัดกำรศึกษำทุกแห่งในพื้นท่ี

จังหวัดสมุทรปรำกำร (สังกัด สพป.สป. เขต 1/สพป.สป. เขต 2/สพม. เขต 6/สช./กศน.สป.)  
1.2  สถำนศึกษำมีหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียนท่ีสถำนศึกษำพัฒนำขึ้น

ตำมบริบทของในพื้นท่ี 
1.3  หลักสูตรรำยวิชำใน ข้อ 2 ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องจนประสบผลส ำเร็จและมีผลงำน      

เป็นท่ียอมรับเชิงประจักษ์ 

2. ประเภทรางวัล 
 ประเภทสถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ 
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3. เกณฑ์การพิจารณาตัดสินคัดเลือก (50 คะแนน) 
3.1 จ ำนวนหลักสูตรรำยวิชำในสถำนศึกษำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน (5 คะแนน)  
 

ล าดับที่ จ านวนหลักสูตรรายวิชา ระดับค่าคะแนน 
1 5  หลักสูตรข้ึนไป 5 คะแนน 
2 4  หลักสูตร 4 คะแนน 
3 3  หลักสูตร 3 คะแนน 
4 2  หลักสูตร 2 คะแนน 
5 1  หลักสูตร 1 คะแนน 

  

3.2 หลักสูตรรำยวิชำมีกำรบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับรำยวิชำ  
ต่ำง ๆ (5 คะแนน)  

 

ล าดับที่ จ านวนหลักสูตรรายวิชา ระดับค่าคะแนน 
1 5  รำยวิชำข้ึนไป 5 คะแนน 
2 4  รำยวิชำ 4 คะแนน 
3 3  รำยวิชำ 3 คะแนน 
4 2  รำยวิชำ 2 คะแนน 
5 1  รำยวิชำ 1 คะแนน 

 

3.3 หลักสูตรรำยวิชำมีกำรบูรณำกำรกับสมรรถนะวิชำชีพ ในระดับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ (5 คะแนน) 
  

ล าดับที่ จ านวนหลักสูตรรายวิชา ระดับค่าคะแนน 
1 5  รำยวิชำข้ึนไป 5 คะแนน 
2 4  รำยวิชำ 4 คะแนน 
3 3  รำยวิชำ 3 คะแนน 
4 2  รำยวิชำ 2 คะแนน 
5 1  รำยวิชำ 1 คะแนน 

  
3.4 เอกสำรหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน ประกอบด้วย (5 คะแนน) 

  1)  เอกสำรอนุมัติหลักสูตรรำยวิชำ  
   2)  ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
   3)  จุดมุ่งหมำย/จุดประสงค์ 
   4)  โครงสร้ำงหลักสูตรรำยวิชำและเนื้อหำ 

  5)  วิธีกำรวัดและประเมินผล 
 

ล าดับที่ จ านวนเอกสารหลักสูตรรายวิชา ระดับค่าคะแนน 
1 5  รำยกำร 5 คะแนน 
2 4  รำยกำร 4 คะแนน 
3 3  รำยกำร 3 คะแนน 
4 2  รำยกำร 2 คะแนน 
5 1  รำยกำร 1 คะแนน 
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3.5 ผลกำรเรียนท่ีมีเกรด (ระดับดี) 3 ขึ้นไป ในหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำ        
ของผู้เรียน (5 คะแนน) 

 

ล าดับที่ จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนเกรด 3 ช้ึนไป ระดับค่าคะแนน 
1 ร้อยละ 80 - 100 ของจ ำนวนผู้เรียน 5 คะแนน 
2 ร้อยละ 70 - 79 ของจ ำนวนผู้เรียน 4 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 - 69 ของจ ำนวนผู้เรียน 3 คะแนน 
4 ร้อยละ 50 - 59 ของจ ำนวนผู้เรียน 2 คะแนน 
5 น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนผู้เรียน 1 คะแนน 

 

3.6 จ ำนวนผู้เรียนท่ีมีรำยได้ระหว่ำงเรียนตำมหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำ       
(5 คะแนน) 

 

ล าดับที่ จ านวนผู้เรียนที่มีรายได้ ระดับค่าคะแนน 
1 ร้อยละ 80 - 100 ของจ ำนวนผู้เรียน 5 คะแนน 
2 ร้อยละ 70 - 79 ของจ ำนวนผู้เรียน 4 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 - 69 ของจ ำนวนผู้เรียน 3 คะแนน 
4 ร้อยละ 50 - 59 ของจ ำนวนผู้เรียน 2 คะแนน 
5 น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนผู้เรียน 1 คะแนน 

 

3.7 จ ำนวนผู้เรียนศึกษำต่อในระดับอำชีวศึกษำ/อุดมศึกษำ ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริม
อำชีพและกำรมีงำนท ำ (5 คะแนน) 

 

ล าดับที่ จ านวนผู้เรียนศึกษาต่อ ระดับค่าคะแนน 
1 ร้อยละ 80 - 100 ของจ ำนวนผู้เรียน 5 คะแนน 
2 ร้อยละ 70 - 79 ของจ ำนวนผู้เรียน 4 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 - 69 ของจ ำนวนผู้เรียน 3 คะแนน 
4 ร้อยละ 50 - 59 ของจ ำนวนผู้เรียน 2 คะแนน 
5 น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนผู้เรียน 1 คะแนน 

 

3.8 จุดเน้นของหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน 5 ประกำร ประกอบด้วย 
(5 คะแนน) 

  1)  มีจุดเน้นเตรียมกำรของหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน  
  2)  มีกำรเช่ือมโยงควำมรู้พื้นฐำนไปสู่กำรส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน  
  3)  มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
  4)  มุ่งเน้นภำคทฤษฎีควบคู่กำรปฏิบัติจริง  

   5)  มีควำมยืดหยุ่นและน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 

ล าดับที่ จ านวนจุดเน้นของหลักสูตร ระดับค่าคะแนน 
1 5  รำยกำร 5 คะแนน 
2 4  รำยกำร 4 คะแนน 
3 3  รำยกำร 3 คะแนน 
4 2  รำยกำร 2 คะแนน 
5 1  รำยกำร 1 คะแนน 
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3.9 ระยะเวลำด ำเนินกำรตำมหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน (5 คะแนน) 
 

ล าดับที่ จ านวนระยะเวลาด าเนินการ ระดับค่าคะแนน 
1 มำกกว่ำ 5  ป ี 5 คะแนน 
2 4  ปี 4 คะแนน 
3 3  ปี 3 คะแนน 
4 2  ปี 2 คะแนน 
5 1  ปี 1 คะแนน 

 

3.10 กำรด ำเนินงำนตำมหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำของผู้เรียน ประกอบด้วย 
(5 คะแนน) 

    1)  จ ำนวนบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเพียงพอและเหมำะสม  
    2)  มีฐำนข้อมูลผู้เรียนท่ีก ำลังศึกษำและจบหลักสูตรรำยวิชำ  
    3)  เครื่องมือ ส่ือและวัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอและพร้อมต่อกำรปฏิบัติ  
    4)  มีกำรประเมินผลหลักสูตรรำยวิชำ 
    5)  มีกำรพัฒนำหลักสูตรรำยวิชำอย่ำงต่อเนื่อง 
  

ล าดับที่ จ านวนการด าเนินการตามหลักสูตร ระดับค่าคะแนน 
1 5  รำยกำร 5 คะแนน 
2 4  รำยกำร 4 คะแนน 
3 3  รำยกำร 3 คะแนน 
4 2  รำยกำร 2 คะแนน 
5 1  รำยกำร 1 คะแนน 

4. ระดับคุณภาพ 
  

ท่ี ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
1 40 คะแนน ข้ึนไป 3 ดีเย่ียม 
2 35 – 39 คะแนน 2 ดี 
3 ต ำกว่ำ 34 คะแนน 1 ปำนกลำง 

 

5. วิธีการด าเนินงาน 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร จัดท ำหลักเกณฑ์คัดเลือกเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบและ 

แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำ 
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประกำศหลักเกณฑ์กำรสมัครคัดเลือกฯ ไปยังหน่วยงำน 

กำรศึกษำทุกสังกัดและทำงเว็บไซต์ http://www.prakanedu.go.th/ 
3) สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำท่ีสนใจเข้ำร่วมโครงกำรฯ สำมำรถส่งใบสมัครคัดเลือกฯ    

พร้อมเอกสำรประกอบ จ ำนวน 1 ชุด มำยังหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ  
4) หน่วยงำนกำรศึกษำต้นสังกัด พิจำรณำคัดเลือกและตัดสินสถำนศึกษำตำมหลักเกณฑ์ฯ และแจ้งผล 

กำรคัดเลือกสถำนศึกษำหรือหน่วยกำรศึกษำ สังกัดละ 1 แห่ง มำยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
ตำมล ำดับ 

5) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประกำศผลคัดเลือกฯ ผ่ำนทำงเว็บไซต์  
http://www.prakanedu.go.th/  
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6) สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกฯ จัดนิทรรศกำรพร้อมท้ังน ำเสนอผลงำน   
กำรด ำเนินงำนตำมหลักสูตรรำยวิชำท่ีส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำในรูปแบบ VTR ไม่เกิน 30 นำที   

7) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร แจ้งรำยช่ือสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ สังกัดละ  
1 แห่ง เพื่อเป็นผู้แทนและต้นแบบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ส่งไปยังส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ต่อไป  

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

รายการ ระยะเวลา 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร จัดท ำหลักเกณฑ์คัดเลือกเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและ
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำ 

4 สิงหำคม 2563 

2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประกำศหลักเกณฑ์กำรสมัครคัดเลือกฯ ไปยังหน่วยงำน
กำรศึกษำทุกสังกัดและทำงเว็บไซต์ http://www.prakanedu.go.th 

5 สิงหำคม 2563 

3) สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำรฯ สำมำรถส่งใบสมัครคัดเลือกฯ 
พร้อมเอกสำรประกอบ จ ำนวน 1 ชุด มำยังหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำหรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ  

14 สิงหำคม 2563 

4) หน่วยงำนกำรศึกษำต้นสังกัด พิจำรณำคัดเลือกและตัดสินสถำนศึกษำตำมหลักเกณฑ์ฯ และ     
แจ้งผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำหรือหน่วยกำรศึกษำ สังกัดละ 1 แห่ง มำยังส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร ตำมล ำดับ 

19 สิงหำคม 2563 

5) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประกำศผลคัดเลือกฯ ผ่ำนทำงเว็บไซต์  
http://www.prakanedu.go.th/  

20 สิงหำคม 2563 

6) สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ จัดนิทรรศกำรพร้อมทั้งน ำเสนอผลงำน
กำรด ำเนินงำนตำมหลักสูตรรำยวิชำที่ส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำในรูปแบบ VTR ไม่เกิน       
30 นำที   

ภำยในเดือน 
สิงหำคม 2563 

7) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร แจ้งรำยชื่อสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ     
สังกัดละ 1 แห่ง เพ่ือเป็นผู้แทนและต้นแบบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร      
ส่งไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ต่อไป  

ภำยในเดือน 
กันยำยน 2563 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกำศ ณ วันท่ี   5  เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2563  

                                          
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระหว่าง 

           การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ภายใต้ โครงการสมุทรปราการก้าวหน้าเช่ือมโยงการศึกษาสู่อาชีพท่ียั่งยืน  

(Samutprakan Progress : Education for Sustainable Career) ครั้งท่ี 2  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

****************** 
ค าช้ีแจง  ใหส้ถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูล ดังนี้ 

1. ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน  
    .................................................................................................................................................................................................. 
.   สังกัด.................................................................................................................................................................. 

2. ที่ต้ัง/ที่อยู่ของสถานศึกษา/หน่วยงาน 
    เลขท่ี.....................ถนน....................................ต าบล.........................................อ าเภอ.....................................        
    จังหวัด....................................................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์.....................................        
    โทรสาร..............................................................website: …………...............…….………………………………………… 
    ระดับช้ันท่ีเปิดสอนการเรียนการสอน........................................................................................................................... 
    จ านวนนักเรียนท้ังหมด.....................................คน   
    จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด.....................................คน 
 

3. ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา.................................................................................................................................... 
    ต าแหน่ง..................................................................................................โทรศัพท์.............................................. 
    E-mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 

4. ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร.................................................................................................................................... 
    ต าแหน่ง..................................................................................................โทรศัพท์.............................................. 
    E-mail : ………………………………………….…………………………………………………………………………………………….... 
    ช่ือหลักสูตร........................................................................................................................................................ 
    ระดับช้ันท่ีเปิดสอนหลักสูตรเช่ือมโยง.................................... 
    จ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด....................................คน  
    ระยะเวลาท่ีได้ท าการเปิดสอนมาแล้ว.....................................(ภาคเรียน/ป)ี  

5. ผลส าเร็จจนได้รับรางวัลต่าง ๆ (ถ้ามี)  
 

วัน เดือน ป ี รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน หน่วยงาน/สถาบัน/

บุคคลที่มอบรางวัล 
    
    
    
    
    

สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา 



-๒- 

6. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา (โดยสังเขป) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

7. ผลการด าเนินงาน (โดยสรุป) 
7.1  สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมและการด าเนินงานจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยงกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหรือหลักสูตรอาชีพท่ีสถานศึกษาพัฒนาขึ้น 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
  7.2  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ด้านอาชีพท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยงฯ หรือ
หลักสูตรอาชีพท่ีสถานศึกษาพัฒนาขึ้น
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
  7.3  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลด้านการจัดท าหลักสูตรอาชีพท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยงฯ หรือหลักสูตร
อาชีพท่ีสถานศึกษาพัฒนาขึ้น 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
  7.4  ความต่อเนื่องเช่ือมโยงของหลักสูตรหรือหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

 



-๓- 

8.  แผนผังกรอบแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร/หน่วยการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ หรือหลักสูตรอาชีพ        
ที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้อย่างมีคุณภาพ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังกรอบแนวคิดในการจัดท าหลักสูตรฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

ขอรับรองว่าข้อมูลท้ังหมดเป็นความจริง 
 

ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
         (ลงช่ือ)            ผู้รับรองข้อมูล 
         (...................................................) 

                                       ต าแหน่ง.......................................................................... 
                                                 วันท่ี............/........................../2563 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
         (ลงช่ือ)                    ผู้รับรองข้อมูล 
         (...................................................) 

                                       ต าแหน่ง.......................................................................... 
                                                 วันท่ี............/........................../2563 

 
 
หมายเหตุ  1.  สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา สมัครโดยตรงท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 

         2.  ให้ประทับตราสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษาในการรับรองข้อมูล 
   3.  ส าเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครให้รับรองส าเนาถูกต้อง 
   4.  รายละเอียดการรับสมัครดูได้จากเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
   5.  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จ านวนไม่เกิน 30 หน้า จ านวน 1 ชุด  
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐาน เห็นว่า 
 
   ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
   ไม่ถูกต้อง/ครบถ้วน เนื่องจาก......................... 
................................................................................. 
 

        ลงช่ือ.......................................................... 
               (.........................................................) 
        ต าแหน่ง..................................................... 
                 วันท่ี......../................พ.ศ. 2563 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร เห็นว่า 
 
   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ 
   ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก..................................... 
.................................................................................... 
 

         ลงช่ือ.......................................................... 
               (.........................................................) 
        ต าแหน่ง..................................................... 
                 วันท่ี......../................พ.ศ. 2563 
 

 



 

 
กลุ่ม SPเวทีประชาคม 

 

 

ประกาศคัดเลือกสถานศึกษา/หนว่ยงานการศึกษา 

 

 
ใบสมัคร 


