


 
 

 ค ำน ำ 
 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1) , (2) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และ มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ว่าต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  2561 -2580 แผนแม่บท            
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564            
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579      
นโยบายรัฐบาล  นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ    
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่างๆ 
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
จะเป็นกลไกส าคัญในการบริหารงาน/โครงการในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถติดตามประเมินผล
ความส าเร็จของงานได้ และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา แล ะงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการด า เนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรี
มีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ แก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีว่าต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นั้น 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน จาก 1) ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา  จ านวน 1,496,936 บาท 2) จากหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้
ก าหนดกิจกรรมที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องด าเนินการ จ านวน 1,085,880 บาท และ 3) ส านักงาน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ จ านวน 1,072,271 บาท  รวมเป็นเงิน 3,655,087 บาท  ดังนั้น 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้กรอบวงเงินและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการขึ้น  

วัตถุประสงค ์
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

วิธีการด าเนินงาน 
  1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
นโยบาย   ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เกี่ยวข้อง
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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  2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการให้มีความสอดคล้อง กับนโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน 
และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3. จัดท าแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563            
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และประสานกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  4. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
  5. เสนอศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการเพ่ือขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
  6. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ใช้เป็นเครื่องมือ ในการก ากับเร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลของศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 



ส่วนที่ 2 
บริบททีเ่กี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ      
พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ดังนี้  

1. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  กับการพัฒนาการศึกษา
ต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ  
                  1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  

- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
- ยึดมั่นในศาสนา  
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
- มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

                  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง   
- รู้จักแยกแยะสิ่งทีผ่ิด-ชอบ/ชั่ว-ดี   
- ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
- ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง   

                  3. มีงานท า มีอาชีพ   
 - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน                       

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
- การฝึกฝนอบรมทั้ งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้ องมีจุดมุ่ งหมายให้ผู้ เรียน                           

ท างานและมีงานท าในท่ีสุด  
- ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่

พลเมืองด ี 
- การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ ง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
    โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชี วภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้ อม และความยั่ งยื นของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์  มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ด้านความม่ันคง  
   2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
   4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
   6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ           

   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้ค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้าม
ยุทธศาสตร์  และการประสานเชื่ อมโยงเปูาหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      
ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์
และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องของแผนแม่บท เปูาหมายและตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง 
ช่วงละ ๕ ปี รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา               
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ                       
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ในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและ ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส                 
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ       
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนรวม ๒๓ ฉบับ ประกอบด้วย (๑) ความมั่นคง             
(๒) การต่างประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (๕) การท่องเที่ยว                          
(๖) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (๘) ผู้ประกอบการ              
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยม                 
และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ (๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทย     
มีสุขภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม  (๑๘) การเติบโตอย่างยั่ งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ าทั้ งระบบ                              
(๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ
ตามเปูาหมายที่วางไว้ในปี ๒๕๘๐ ซึ่งประเทศและประชาชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ ดังนี้ วัยครรภ์มารดา
ถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะได้รับการดูแลตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ โภชนาการและ
สมวัย ผ่านระบบบริการสาธารณะที่มีกระจายครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคอย่างทั่วถึงด้วยบริการและเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยสงบสุข 
เติบโตในสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่จ าเป็นต่อการเติบโตได้รับการเลี้ยงดูจากทั้งพ่อและ
แม่ของเด็กที่จะมีเวลาให้กับลูกของตนมากขึ้น พร้อมทั้งมีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ    ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเลี้ยงดูและศูนย์เด็กเล็กที่พ่อแม่ทุกคนสามารถเข้าถึง มีคุณภาพและเอ้ือต่อการเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตได้อย่างดี 
มีทักษะสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีพร้อม มีพัฒนาการสมวัย วัยประถม ถึง มัธยมต้น ซึ่งเป็นช่วงการศึกษา
ภาคบังคับ จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อผู้เรียน มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติที่สามารถขยายความรู้และ
วิธีการเรียนไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูที่ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่ห่างไกลและ       
ขาดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับการโอกาสศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึงในทุก ๆ พ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับ         
การปูพื้นฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และปัญญาให้พร้อมรองรับการพัฒนาของช่วงวัยต่อไป และได้รับการปลูกฝัง
วัฒนธรรมการใช้ชีวิตในสังคมที่ดี ให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีวินัย พร้อม
เติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป  
   วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับการเรียนรู้ ให้มีทักษะและองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษ ที่ ๒๑ อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความส าคัญ               
ของการมีสุขภาวะที่ดี ได้รับความรู้และการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตของ
ประเทศ สร้างผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี     
แห่งอนาคตผ่านสถาบันศึกษายุคใหม่ ท าหน้าที่ให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ในทางวิชาการที่สามารถ
ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการในการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านวิทยาศาสตร์  สังคมศา สตร์ 
มนุษยศาสตร์  และใส่ใจ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทยที่สอดคล้อง                     
กับการพัฒนาประเทศ สู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ทัดเทียมกับนานาประเทศทั่วโลก   
   วัยท างาน จะได้รับการพัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเนื่อง     
ให้เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง มีองค์ความรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน                  
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ในทุกสายอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจะได้รับการสนับสนุนให้มีช่องทางการหารายได้                             
ที่หลากหลายขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นคงทางรายได้ อาทิ ธุรกิจสตาร์ทอัพที่ก าลังมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น                     
อย่ างต่อเนื่ อง  ซึ่ งจะสามารถเป็นช่องทาง ธุ รกิ จที่ ขยายวงกว้ างไปยั งต่ างประเทศ มีภูมิคุ้ มกัน                                 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ขณะเดียวกันจะได้รับประโยชน์จากการกระจาย    
ความเจริญที่จะไปสู่ทุกภูมิภาคของประเทศในอนาคต ส่งผลให้ประชากรวัยท างานสามารถท างาน            
ได้ในภูมิล าเนาของตนเอง มีโอกาสได้อยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว ท าให้ครอบครัวมีความอยู่ดีมีสุขเพ่ิมมากขึ้น  
โดยที่แต่ละพ้ืนที่/ภูมิภาคจะได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพ ทั้งในภาคอุตสาหกรรมบริการ                 
และท่องเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องที่เอ้ือและอ านวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิต 
และการท างาน   
   วัยสูงอายุจะได้รับการดูแลทั้งดา้นสุขภาพ การด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอายุ   
ทั้ งผู้ สู งอายุวั ยต้นอายุ  ผู้ สู งอายุวัยกลางอายุ  และผู้สู งอายุวัยปลาย มี อุปกรณ์ที่ ได้รับการพัฒนา                        
ให้มีความทันสมัย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ                
ให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ได้รับการบริการสาธารณะ                    
ที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพอยู่ ในสภาพแวดล้อมที่ เป็นมิตรและเ อ้ืออ านวยต่อการด า เนินชีวิต                          
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีส่วนร่วมทางสังคม มีสุขภาพกายและใจที่ดี และเป็นแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อน 
และพัฒนาประเทศ   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการ              
และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่าง 
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ                      
และปูองกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีความส าคัญ             
ในการเป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์              
และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ ในแผนระดับที่  ๓ ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี                               
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ ฉบับจึงมีการก าหนดองค์ประกอบ       
ของแผนตามหลักการ ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและการด าเนินแผนงาน                   
/โครงการต่าง ๆ ที่ต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม 

          4. แผนการปฏิรูปประเทศ   
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เพ่ือเป็นเปูาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้  
ท าการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา  
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกับการศึกษา 
7 ด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อม 8 ) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 ) ด้านสังคม 11 ) ด้านการปูองกัน                  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  หลักการที่ส าคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี                          
ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมานฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู          
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ   
ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา 
ควบคู่กับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    
ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว”     
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564  ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจด้าน 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน  
 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย  
  7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
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 6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย   
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ      
ในการแข่งขันของประเทศ 
   3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
 

 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
   นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562   
โดยได้ก าหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้   
   ๑. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
   ๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
              ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมกตัญญู ความซื่อสัตย์  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี  รวมถึงผลิตสื่อ
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   ๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   ๖. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
   ๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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             ๘.๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                      ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่น                              
ในทุกรูปแบบครอบครัว  เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไป                               
บนฐานการให้ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ 
ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะ
ที่ เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่ วประเทศให้ ได้มาตรฐาน                              
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา  และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษา                             
ได้อย่างมีคุณภาพ 
                       ๘.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็ก
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้                       
ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
             ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
                   ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต
และพัฒนาครู ที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
ให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
                   ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน             
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ                
ในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้  รวมถึงมีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้  มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
             ๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐   
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคน ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว  ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
             ๘.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
                   ๘.4.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพ                    
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพ                       
ของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบ 
วัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงาน  
ที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล
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ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   ๘.4.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน า 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย  ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้               
และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต  และส่งเสริมการเรียนการสอน                       
ที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย  
                   ๘.4.๓ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา 
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาส และกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก       
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมให้ภาคเอกชนชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ   ตลอดจนแก้ไขปัญหา
หนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืม             
เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
                   ๘.4.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ   
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาท ิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย  เพ่ือรองรับ                  
การเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 
             ๘.5 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย   
ในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทัง้ศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างาน             
ไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับ
สามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 
  ๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
  ๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ๑๒. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

  นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง  
   ๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
        การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ
ของคนไทยการจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่
แผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน   
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ท าให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 
ในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชน                  
โดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวงผ่านระบบออนไลน์  ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อ                         
ที่เ อ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ตามความพร้อม  ปรับปรุงระบบที่ดินท ากิน                          
ให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่
เหมาะสมลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่ง  รวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้าน                      
โดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน ด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ  
   ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
   ๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
   ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
   ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
   ๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
           การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบลส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ              
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง               
ในภาคธุรกิจสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ                
สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย                 
เพ่ือปูองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
   ๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการ
ประจ า 
   ๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
   ๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
   ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
   ๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการด าเนินการ                                                 
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 8. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   
   นโยบายความมั่นคงแห่งชาติก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคง   
ของภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
   ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและ  
   ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบาย  
ได้ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
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   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคมอาเซียน
และด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
 
 
   นโยบายความม่ันคงทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจการศึกษามีดังนี้  
    นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก)                     
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
     นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ          
2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจ     
ในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
     นโยบายที่  3 ปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้             
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลัง                      
ในการเข้าถึงประชาชน  

 9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
     เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่  21 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
      หลักการ  

1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้ งผู้ เ รี ยน  ครู                               
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ       
ทุกประเภทและเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

         2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับ                        
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้ งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
ในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
   ระดับก่อนอนุบาล 
          เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
      ระดับอนุบาล 
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           เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ที่ส าคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จัก
และประเมินตนเอง 
      ระดับประถมศึกษา 

            มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
            1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
            2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
            3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
              4. เรียนรู้ด้วยวิธี  Active  Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง                

หรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครู                   
ด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

            5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
            6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
            7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

                 8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นการปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
       ระดับมัธยมศึกษา 

            มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
            1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM)                 

และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
            2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่ เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ                            

และการมีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
      ระดับอาชีวศึกษา 

            มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาค
หรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเองด้วยจุดเน้นดังนี้ 

            1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
            2. เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
            3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 
            4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

      การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
            มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท าด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
            1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
            2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

      การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
            1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณ                         
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

            2. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
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            3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 

             4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย          
ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
              5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลัง     
ตามความต้องการจ าเป็นให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
             6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงาน                         
ร่วมกับหน่วยจัดการศึกษา 
             7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ..... โดยปรับปรุงสาระส าคัญ             
ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
            8. ในระดับพื้นท่ีหากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริง 
ที่ เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียนให้พิจารณาสื่อสาร                               
อธิบายท าความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

 9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา             
ให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบรวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครู          
ให้องค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
     10.  ให้ศึกษาธิการจั งหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษา ของแต่ละจั งหวัดน า เสนอ                            
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตามประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาล                  
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่ก าหนด                
หากมีความสอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
จะต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้วยเช่นกัน 

10. นโยบายและจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    
      นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ) มีสาระส าคัญ ดังนี้  
                  ต่อยอด ในสิ่งที่ดีที่ร่วมกันท ามาแล้ว ต่อยอดสิ่งที่เรามีอยู่แล้ว และพัฒนาสิ่งที่เราสามารถ     
ปรับปรุงได้ VTR ที่เราเห็นและเราทราบแล้ว ชักชวนให้ทุกท่านผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง                                      
และผู้ที่ขับเคลื่อนหลักในจังหวัดและในภูมิภาค ร่วมกันต่อยอดและปรับปรุงในสิ่งที่เราต้องท าสู่ศตวรรษที่ ๒๑          
การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยไม่ได้เคลื่อนอย่างที่เราจะด าเนินการ จ าเป็นต้องพัฒนาการศึกษาไทย   
ให้ทันสมัยและทันต่อศตวรรษที่  ๒๑ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา                                     
และต้องเปลี่ยนแปลงร่วมกัน      
                  เตรียมสังคม  เตรียมรับคนสู่สั งคมสูงวัยและเป็นปริมาณที่มากของสังคมไทย                                     
ถ้าไม่สร้างเยาวชนในวันนี้ให้มีความรู้และความสามารถ และเก่ง เพ่ือแบกรับภาระให้ได้ ความสามารถ         
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ของเยาวชนยังสู้ประเทศอ่ืนไม่ได้ การเปลี่ยนแปลงย่อมเกิดขึ้น เศรษฐกิจก็จะเดินไม่ได้ด้วย ให้ทุกท่าน                
ได้ตระหนักถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลง เราต้องพัฒนาการศึกษาเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในระดับต่าง ๆ    
                 ตระหนักและพัฒนา ให้การขับเคลื่อนเทคโนโลยี ร่วมกันปกปูองประเทศไทย ด้วยการพัฒนา 
การศึกษาไทยในหลายๆ ประเทศ เด็กของเราไม่ได้ด้อยกว่าประเทศอ่ืนเลย แต่ละประเทศก็จัดการเรียน     
การสอนคล้าย ๆ กัน กับประเทศไทย  
                  ปัญหาของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ที่ก ารบริหาร การแก้ปัญหาหลายประการ ต้องแก้ไขปัญหา   
ที่ผู้บริหารสถานศึกษา ขับเคลื่อนกระบวนการประเมิน ก ากับ ติดตาม ชี้วัด ให้เกิดความเข้มข้น                     
ของการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปได้ ในหลายประการยังไม่เป็นไปในทางเดียวกัน     
ไมส่ามารถพัฒนาได ้เราต้องต่อยอดกันต่อไป ขับเคลื่อนไปด้วยกัน     
                  กระบวนการจะต้องเปลี่ยนแปลง ยังมีเรื่อง การร้องเรียน การทุจริต อยู่อีกมาก ต้องแก้ไข               
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง ต้องท าสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดประโยชน์กับเด็ก ระบบในการบริหารจัดการยังไม่ดีพอ ร่วมกันเดินไป    
ข้างหน้า เดินไปด้วยกัน สิ่งใดไม่ถูกต้อง 1-๓ ปีนี้ เราต้องแก้ไขกัน ปรับเปลี่ยนความคุ้นเคยนั้นให้ถูกต้อง               
และเป็นประโยชน์กับการศึกษาไทย ค านึงถึงความก้าวหน้าของทุกคน ประโยชน์ของทุกท่านที่ควรจะได้รับ   
และประโยชน์ที่ส าคัญที่สุดคือ นักเรียน นักศึกษา ในระบบการศึกษาของไทยเป็นส าคัญเป็นหลัก   

วิธีการ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม เช่น เรื่องอาหารกลางวันจะเปลี่ยนแปลง                       
ให้นึกถึงประโยชน์ของนักเรียนเป็นล าดับแรก ควรปรับปรุงกระบวนการในเรื่องอาหารกลางวัน                           
จะต้องพยายามด าเนินการลงมือท าร่วมกัน จะต้องใช้เวลาด าเนินการให้ใกล้เคียงกันเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า                  
ให้ได้มากที่สุด มาตรการต่าง ๆ มาจากส่วนกลางจะต้องมีความยืดหยุ่นพอ เพ่ือให้กระจายอ านาจ                              
พ้ืนที่ให้มากร่วมช่วยกันคิด   

เราจะต้องมองถึงโครงสร้างการบริหารให้มีการท างานที่สะดวกกว่าเดิม สร้างประวัติศาสตร์  
แห่งการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาไทย ทุกท่านต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันน าเสนอ และตัดสินใจ               
ว่าอะไรที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและเยาวชนไทย ปกปูองสิทธิของทุกคนตามนโยบายที่รัฐบาลวางไว้   
รัฐมนตรีพร้อมกล้าตัดสินใจ ความขัดแย้งต่าง ๆ ต้องได้รับการพูดคุย และร่วมกันแก้ไขปัญหาทุกภาคส่วน 
เห็นด้วยทุกภาคส่วน กล่าวคือ การศึกษาไทยเป็นวาระแห่งชาติ    
                  เราร่วมกันปรับเปลี่ยนโครงสร้างเพ่ือลดความซับซ้อน โดยเฉพาะในส่วนภูมิภาค ในจังหวัด  
โครงสร้างไม่กระชับพอต้องลดความทับซ้อนกันเช่นน้ าท่วมในแต่ละจังหวัดยังไม่สามารถชี้ชัดและระบุได้ว่า
ใครรับผิดชอบในแต่ละจังหวัด ภูมิภาค เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น ไม่มีเจ้าภาพ ไม่มีคนรับผิดชอบ ทุกภาคส่วน                   
ต้องลดอัตตาลงมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนเดินไปได ้  
                กระทรวงศึกษาธิการใช้จ่ายงบประมาณมากที่สุด อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไทยจะต้อง 
ได้รับการยอมรับและได้รับค าตอบแทนเป็นล าดับต้นๆ ของประเทศ แต่ต้องแสดงให้เห็นว่างบประมาณ        
ที่น ามาใช้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและจะต้องร่วมกันแสดงประสิทธิผลให้เห็นจะต้องร่วมกันต่อยอด                         
และพัฒนาในสิ่งที่ร่วมกันวางแผนเอาไว้   
                   กระบวนการหลักๆ ในการแก้ไขปัญหาอยู่ที่การบริหารจัดการโรงเรียนที่น่าชื่นชม ที่ได้ไปดู 
คือ โรงเรียนที่ ผอ.และคร ูมีความเข้มแข็ง ครูเอาใจใส่นักเรียน  
                  บริหารกระทรวงจะต้องได้มีส่วนร่วมในการสนทนาร่วมกันปรับโครงสร้างให้ผู้บริหารกระทรวง
ได้เห็นและเสนอแนะในสิ่งที่คิดว่ายาก แล้วลองน าเสนอโดยยึดในพ้ืนฐานเกี่ยวกับเด็กและผลการศึกษาไทย
เป็นหลัก อาจหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
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                  จะต้องท าให้เยาวชนของเรามีความคิดสร้างสรรค์ เรียนมาก ท่องจ ากันมาก เราต้องปรับเปลี่ยน                   
เพ่ือให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์  
                  เด็กเราท่องเก่ง แต่พลิกแพลงไม่ได้ ต้องให้เด็กปรับตัวให้เข้ากับโลกที่เปลี่ยน ต้องสร้างทักษะ
ของเยาวชนไทยให้มีความสามารถในการปรับตัวเอง เมื่อโลกเปลี่ยนเด็กต้องมีทักษะในการปรับเปลี่ยน               
การท างานหรือเรียนรู้ ให้สามารถควบคุมสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลง สร้างเด็กของเราให้สามารถ
ควบคุมก ากับ AI ให้ได ้เราจะควบคุมปรับเปลี่ยนอย่างไรให้สามารถพัฒนาได้  
                  จุดไฟ : ร่วมกันเดิน : เดินไปด้วยกัน : สร้างแสงสว่างของการศึกษาไทยให้โดดเด่น : ประชาชนไทย
หวังการต่อยอดและพัฒนาการศึกษาไทย : สอดคล้องทิศทางของผู้น าประเทศร่วมกันวางไว้ 

 11. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
     กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เป็นกรอบ                          
ในการด าเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ 
    “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
   พันธกิจ 
    1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
    2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ   
    1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
    3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
    4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตาม      
หลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    
    2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา    
    3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ   
ของการพัฒนาประเทศ    
    4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
    6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

 12. แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   
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   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ปี โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ 
    การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้ เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ    
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
    2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
    3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
   เป้าประสงค์รวม   
    1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ   
    2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
   ประเด็นยุทธศาสตร์   
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
    2. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย   
    4..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ      
การเรียนรู้ตลอดชีวิต   
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   

 13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2561 - 2564)   

                จังหวัดสมุทรปราการได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2561 - 
2564) ดังนี้   
 วิสัยทัศน์ 

 “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่” 
  พันธกิจ    
 1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 2. เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยให้สังคมน่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 
 3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic 
เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
 4. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
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 5. ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
ความสมดุลกับการพัฒนาเมือง 
 6. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP)  
 7. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
1. พัฒนาภาคอุตสาหกรรมภาคการผลิตและเกษตรกรรมแบบครบวงจรให้มีศักยภาพ   

และปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม โดยการเพ่ิมผลผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากร ธรรมชาติ                               
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

2. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง ได้รับบริการ 
ทางการแพทย์ที่ดี มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ       
ที่เพียงพอ 

3. ระบบสาธารณูปโภคที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุน  และยกระดับ     
คุณภาพชีวิตประชาชน เช่น ถนนสายหลัก สายรอง ระบบขนส่งทางราง ไฟฟูา ประปาฯลฯ ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมและพัฒนาครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

4. มีรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม    
และกิจกรรมสันนทนาการที่เพ่ิมขึ้นจากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยการเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว                    
เพ่ิมค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ า  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียน 

โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ                       
และสิ่งแวดล้อม  

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา
สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้เพียงพอเท่าเทียมและท่ัวถึง 

3. ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียนโดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 

4. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม                            
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของ
นักท่องเที่ยว 

5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง พร้อมทั้งพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

 14. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ 19/2560  เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ดังนี้   
                    1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการการบริหารราชการ เชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
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      2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
      3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
      4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
      5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
      6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
      8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
        10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
        11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                    
รวมทั้งปฏิบัติ ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

 15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน       
และภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strength)  

   1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีการก าหนดวิสัยทัศน์การท างานร่วมกัน  
เนื่องจากใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม          

  2. การแบ่งโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัดเจน                    
สามารถบริหารจัดการได้มาตรฐานในระดับหนึ่ง เนื่องจากด าเนินงานตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

  3. บุคลากรส่วนใหญ่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีทักษะ ความรู้ความสามารถ                       
และประสบการณ์ในการท างาน และผู้น าองค์กรให้ความส าคัญในการท างานเป็นทีม ส่งผลให้การท างาน                               
บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 

 จุดอ่อน (Weakness) 
 1. การจัดกลุ่มงาน โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                        
ขาดความชัดเจน ภารกิจงานบางเรื่องมีความซ้ าซ้อน ส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน    

  2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไม่ได้เกิดจากความต้องการของสภาพปัญหาปัจจุบัน
ทุกกรณี เนื่องจากข้อจ ากัดของงบประมาณ เวลา จ านวนกลุ่มเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน                       
ต้นสังกัด 

     3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี 
ระบบการเงินและการพัสดุ ระบบการพัฒนาบุคลากร ระบบติดต่อสื่อสาร ระบบการติดตามประเมินผล 
ระบบข้อมูล ฯลฯ แต่ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบุคลากรในการปฏิบัติงาน                
ยังไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด หรือบางกลุ่มไม่มีบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ 
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  4. ส านักงานการศึกษาธิการจังหวัด มีการประชาสัมพันธ์ถึงบทบาทหน้าที่ หรือการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือสาธารณะชนได้รับทราบยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน                   
ในบทบาทหน้าที ่

  5. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ไม่เพียงพอ/บางส่วนขาดความมั่นใจ                   
ในการปฏิบัติหน้าที่/การพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย/ขาดความก้าวหน้าในวิชาชีพ           
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่         

 โอกาส (Opportunities) 
 1. วัฒนธรรมดั้งเดิมยังได้รับการอนุรักษ์และอยู่ในวิถีชีวิตของคนสมุทรปราการ ส่งผลให้เด็ก 
และเยาวชนได้รับการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

  2. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนและร่วมมือพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรปราการ  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 

  3. ระบบการติดต่อสื่อสารของหน่วยงานมีความรวดเร็วทันเหตุการณ์ ท าให้หน่วยงาน     
มีการพัฒนาและมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  4. มาตรการลดหย่อนภาษีเพ่ือการศึกษาเป็นแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนของสังคม                      
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5. ยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญ                   
กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม                     
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ท าให้การจัดการศึกษาได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที ่

 ภัยคุกคาม (Threats)   
   1. จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรหนาแน่นรองจากกรุงเทพฯ และมีกลุ่มประชากรแฝง
ที่ไม่มีชื่อในทะเบียนราษฎร คิดเป็นร้อยละ 47.5 และประชากรที่เดินทางมาท างานเช้าไปเย็นกลับ       
ประมาณร้อยละ 1.4 ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง ท าให้คุณภาพทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเปูาหมาย 
   2. สถาบันครอบครัวและชุมชนของจังหวัดสมุทรปราการมีความเข้มแข็งลดลง     
เนื่องจากวิถีชีวิตในการประกอบอาชีพปัญหาการหย่าร้าง ยาเสพติด และปัญหาสังคมต่าง ๆ มีมากขึ้น 
ประกอบกับสภาพปัจจุบันเป็นสังคมผู้สูงอายุ ประชากรวัยเด็กและแรงงานลดลง ส่งผลให้คุณธรรม จริยธรรม 
ความเอ้ือเฟ้ือ ค่านิยมท่ีดีงามของสังคมลดลง 
 3. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีการน ามาใช้ไม่เหมาะสม ส่งผลให้
ความสั ม พั นธ์ ทางสั งคมลดลง (สั งคมก้ มหน้ า )หรื อมี การลอก เรี ยนพฤติ กรรมที่ ไม่ เหมาะสม                            
 4. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้การปฏิบัติงาน                  
ขาดความต่อเนื่อง 
 

  
    

 



ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ.2558-2564) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ                               
ผลการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ                             
มาก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 
   1.1  น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธาน  และพระบรมราโชบาย                              
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                  
และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                     
ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม 
               1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร                       
มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะอาชีพ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และทักษะในศตวรรษที่ 21         
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างประสบการณ์อาชีพให้กับผู้ เรียน เพ่ือการมีงานท า                   
และรองรับตลาดแรงงาน 
                1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ปลูกจิตส านึกผู้เรียน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                 
อย่างยั่งยืน 
                1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาความสามารถ                       
อย่างมืออาชีพ 
               1.6 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
                 1.7 ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารเชิงพ้ืนที่ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการ                       
จัดการศึกษา 

 

2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  วิสัยทัศน์ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นองค์กรบูรณาการจัดการศึกษา และการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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    พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท               

โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ                    

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ตามศักยภาพของผู้เรียน  
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
 เป้าประสงค์รวม 

           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                       
ที่มปีระสิทธิภาพ ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวันให้มีคุณภาพ 
4. เปิดโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด                        

และโรคอุบัติใหม่  
2. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะความสามารถท่ีสนองความ

ต้องการของตลาดงาน 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                    

กับสิ่งแวดล้อม 
6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ                   

ตอบสนองผู้รับบริการ รวดเร็ว โปร่งใส  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

1. พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคม 
 

   ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ  
มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและ
โรคอุบัติใหม ่
 

1.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายมีความตระหนัก และทักษะในการ
ปฏิเสธยาเสพติด 
3.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ 
4.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความจงรักภักดีในสถาบัน
หลักของชาติ 
5.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
6.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศยุวกาชาด 
7.ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถบันทึกข้อมูลด้านลูกเสือ  
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนได้ 
8.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้มีระเบียบ
วินัย อดทน รู้จักช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ 
9.ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรม 
ยุวกาชาด 
10.ร้อยละ 80 ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาประจ าศูนย์เสมารักษ์ ได้ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ 

1.สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
2.ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา    
3. ศธ.จิตอาสา   
4.วันสถาปนายุวกาชาดไทยประจ าปี 2563   
5.นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
6.นิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา  
7.ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
8.ยุวกาชาดต้นแบบ  
9.ส่งเสริมระเบียบวินัย (การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี) ประจ าปี 2563 ระดับจังหวัด  
10.ประกวดแข่งขันยุวกาชาด  
11.ค่ายพักแรมเฉลิมพระเกียรติพระประมุขของ
ลูกเสือไทย  
12.ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
13.ตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน  
14.กิจกรรมค่ายเยาวชน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

2. พัฒนาก าลั งคน
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม      
ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แข่งขัน 
 

   ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุ คล ากรทา งการศึ กษามี
สมรรถนะความสามารถที่
ส นอ งคว ามต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ตลาดแรงงานตรงตามความ
ต้องการ 

1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู สช. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดผู้บริหาร ครู 
นักเรียน โรงเรียนเอกชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่เข้าร่วม 
2.ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน มีความรู้และทักษะเพ่ือสร้าง
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น  
3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการที่เปิดสอน ระดับชั้นประถมศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562    
4.ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562           
5.รายงานผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2562 
(สรุปผลและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย) 

1.พัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้ น พ้ื น ฐ า น ( O-NET)  ร ะ ดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
 
 

3. พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างศักยภาพ
คนทุกช่ ว งวั ย ให้ มี
คุณภาพ 
 

   ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
 
 

1.สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ TFE มีรูปแบบและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างน้อยสถานศึกษาละ 1 แนวทาง 
2.มีแนวทางการนิเทศกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ระดับจังหวัดอย่างน้อย 1 
แนวทาง 
3.ร้อยละ 85 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจที่ได้รับการ Coaching 
4.มีรายงานผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน coaching จ านวน 1 ฉบับ 

1.TFE : Teams For Education เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ  
2.Coaching Teams เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่สมุทรปราการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

4.เปิดโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เ ท่ า เ ที ย ม ท า ง
การศึกษา  
 

   ผู้ เ รี ยนได้ รั บ โอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาค ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

1.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
2.ร้อยละ 50 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.จังหวัดสมุทรปราการ มีผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ    
เด็กปฐมวัย ที่มีการน าไปขยายผล ต่อยอด หรือประยุกต์ ใช้ ในหน่วยงาน 
สถานศึกษา/  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 1 ผลงาน 
4.เด็กและเยาวชนรวมทั้งผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 300 
คน 

1.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1-3)  
2.วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 
 

5.สร้างเสริมคุณภาพ
ชี วิ ตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

   หน่วยงานและสถานศึกษา
มีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการไม่ใช่แก้วพลาสติก 
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการใช้ถุงผ้าในชีวิตประจ าวัน 

1.รณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อม 

6 . พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

   ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดสมุทรปราการมีการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิ ทธิ ภ าพ ตอบสนอง
ผู้รับบริการ รวดเร็ว โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด (พ.ศ.2562 – 2565) ฉบับทบทวน (ฉบับย่อ) 
จ านวน 10 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับสมบูรณ์) จ านวน 
15 เล่ม 
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563(ฉบับย่อ) จ านวน 30 ฉบับ 
4. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับสมบูรณ์) จ านวน 
10 เล่ม 
 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ (ทบทวน)
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ (พ.ศ.2562-2564)   
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านัก
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 5.ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ(ฉบับย่อ) จ านวน 30 ฉบับ 
6.ร้อยละ 70 ของบุคลากรได้น าความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น       
7.ร้อยละ 70 ของบุคลากรมีขวัญและก าลัง เจตคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
8.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีผลการด าเนินงานของ 10 หน่วยงาน
การศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563  
9.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีผลงานที่เป็นเลิศ (Best Pracetice) 
3 ล าดับแรกของทั้ง10หน่วยงานตามผลการด าเนินงาน ตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
10. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาจังหวัดสมุทรปราการได้รับการตรวจ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
11.ศึกษานิเทศก์และบุคลากรใน ศธจ.สมุทรปราการที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างมีคุณภาพ   
12. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่ายในการนิเทศการศึกษา
และการตรวจราชการ 
13.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการทุกคน ได้พบปะพูดคุยกัน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีทัศนคติที่ดีในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถท างานร่วมกันได้โดยมีระเบียบแบบแผนอย่างมี
คุณภาพ 

3 . ก า ร ต ร ว จ  นิ เ ท ศ  ติ ด ต าม แล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
กา รต ร ว จ ร า ชกา รขอ ง กร ะทร ว ง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 
4.ประชุมบุคลากรเ พ่ือการบริหาร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
5.พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของ สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 
6.ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการตามภารกิจของกลุ่ม
อ านวยการ 
7.สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. 
8.การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึ กษา ในจั งหวั ด
สมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2563 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 14.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการทุกคน  มีความเข้าใจตนเอง
และผู้อ่ืน มีทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถท างานร่วมกันได้โดยมี
ระเบียบแบบแผนอย่างมีคุณภาพ 
15.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการทุกคน น ากิจกรรม 5 ส 
ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
16.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงสถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
17.คุณภาพระบบบริการของกลุ่มอ านวยการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
18.บุคลากรกลุ่มอ านวยการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันการณ์และมีประสิทธิภาพ ท าให้กลุ่มงานต่าง ๆ สามารถ
บริหารจัดการภารกิจงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
19.ร้อยละ 20 ของสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการฯ อพ.สธ. 
20.ร้อยละ100 ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร                                                       
21.ร้อยละ 20 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ มีข้อมูลการเรียนรู้ทรัพยากร
ที่สามารถสื่อกันได้ทั่วประเทศ 

 

9.ตรวจสอบและตรวจติดตามการ
บริหารการเงินการคลังของสถานศึกษา
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
10.การประชุมคณะกรรมการจัดท า
ข้อมูลน าเสนอ อกศจ.และ กศจ. 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ห น้ า  | 29 

      

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 22.ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา และ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
23.สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีระบบประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
24.สถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการตรวจสอบครบ จ านวน 30  แห่ง (โรงเรียน
เอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุน)  
25.หน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการ
ตรวจสอบครบ จ านวน 7 แห่ง ได้แก่            
- สถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จ านวน 3  แห่ง                                                            
- สถานศึกษาในสังกัด สพป.สมทุรปราการ เขต 2 จ านวน 3  แห่ง                                                     
- สถานศึกษาในสังกัด สพม. เขต 6 ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน  1 แห่ง  
26.หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้รับการตรวจสอบครบ 
จ านวน 1 แห่ง 
27.ผู้ตรวจสอบภายใน 1 คน ได้รับการอบรมตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 
28.จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการสุ่มตรวจ มีความเข้าใจและมีการเบิกจ่ายเงิน   
รวมไปถึงการบริหารการเงินการคลัง ได้อย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 29.ผู้ตรวจสอบภายในที่รับการอบรมตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
30.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส าหรับประกอบวาระการประชุม อกศจ. และ กศจ.สมุทรปราการ คิด
เป็นร้อยละ 100 
31.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการสามารถน าข้อมูลที่คณะกรรมการจัดท า
ข้อมูลประกอบวาระเพ่ือน าสนอที่ประชุม อกศจ. และ กศจ.สมุทรปราการไปใช้
ประกอบการประชุมได้ครบถ้วน 

 



ส่วนที่ 4 
แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน จาก 1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา จ านวน 1,496,936 บาท 
โดยจ าแนกเป็น 1.1) งบด าเนินงาน จ านวน 1,372,636 บาท 1.2) งบรายจ่ายอื่น จ านวน 124,300 บาท  
2) จากหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้ก าหนดกิจกรรมที่ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดต้องด าเนินการ จ านวน 1,085,880 บาท และ 3) ส านักงานทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ จ านวน 
1,072,271 บาท  รวมเป็นเงิน 3,655,087 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1. แผนรายจ่ายบริหารจัดการส านักงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส าหรับด าเนินงาน
บริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที ่ รายการ รวมทั้งสิ้น 
1. งบด าเนินงาน 1,372,636 บาท 
 1.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,176,636 บาท 
    -ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 2 คนๆ 

ละ 15,000 บาท 6 เดือน 
180,000 บาท 

    -ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานท าความสะอาด  จ านวน 1 อัตราๆ ละ 
9,000 บาท 6 เดือน     

54,000 บาท 

    -ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน 1 อัตราๆ ละ 15,000 บาท 
6 เดือน     

90,000 บาท 

    -ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา ๆ ละ 12,000 บาท 
6 เดือน     

72,000 บาท 

    -ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานท าความสะอาด  จ านวน 1 อัตรา ๆ ละ 
9,000 บาท 6 เดือน     

 

   -ค่าเช่ารถยนต์(รถตู้)เดือนละ 23,553 บาท 6 เดือน  141,318 บาท 
   -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 บาท 
   -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก) 50,000 บาท 
   -ค่าวัสดุส านักงาน 50,000 บาท 
    -ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต เดือนละ 2350 บาท 12 เดือน 28,200 บาท 
    -อ่ืน ๆ ตามนโยบาย/เร่งด่วน/ความจ าเป็น 437,318 บาท 
 2 ค่าสาธารณูปโภค     196,000 บาท 

2 งบรายจ่ายอื่น      124,300 บาท 
 1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    38,900 บาท 

 2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด    54,400 บาท 
 3.ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 40,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,496,936 
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 2.โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 2.1 งบประมาณตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรให้ จ านวน 124,300 บาท 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (ทบทวน)แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

(พ.ศ.2562-2564)   
38,900.-  

2 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด    54,400.-  
3 ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 40,000.-  

 
 2.2 งบประมาณที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรร  จ านวน 
1,085,880  บาท 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 279,480.-  
2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  20,000.-   
3 ศธ.จิตอาสา 10,000.-  
4 วันสถาปนายุวกาชาดไทยประจ าปี 2563 30,000.-  
5 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  9,000.-  
6 นิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา 9,000.-  
7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 13,000.-  
8 ยุวกาชาดต้นแบบ 5,000.-  
9 ส่งเสริมระเบียบวินัย(การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี) ระดับจังหวัด 30,000.-  

10 ประกวดแข่งขันยุวกาชาด 80,000.-  
11 ค่ายพักแรมเฉลิมพระเกียรติพระประมุขของลูกเสือไทย 275,000.-  
12 ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 30,000.-  
13 ตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน 45,000.-  
14 กิจกรรมค่ายเยาวชน 250,400.-  
 
 2.3 งบประมาณจากแหล่งอื่น  จ านวน 1,072,271 บาท 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
1,072,271.- 

 
 2.4  โครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็น โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 298,810 บาท  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ(บาท) 
1 ประชุมบุคลากรเพ่ือการบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 16,800.- 

2 พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 41,660.- 
3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการให้บริการตามภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 85,000.- 
4 สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 40,000.- 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ(บาท) 
5 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2563 
41,850.- 

6 ตรวจสอบและตรวจติดตามการบริหารการเงินการคลังของสถานศึกษาตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

45,000.- 

7 การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลน าเสนอ อกศจ.และ กศจ. 28,500.- 
 
2.5 โครงการ/กิจกรรมรอการจัดสรรงบประมาณ  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2563 รอการจัดสรร 
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1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ(ทบทวน)แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2562 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

1.เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
กา ร ศึ กษ าขอ งจั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ( พ . ศ . 
2 5 6 2 – 2 5 6 5) ใ ห้            
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ตามบริบทของจังหวัด 
2.เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
3.เ พ่ือพัฒนาฐานข้อมูล
กลางส าหรับการบูรณาการ
ข้ อมู ล ส า ร สน เทศ ทา ง             
การศึกษาของทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด
เชื่ อม โ ย งกั นอย่ า ง เป็ น
ระบบ  
4 . เ พ่ื อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

เชิงปริมาณ 

1.คณะท างานทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ
(พ.ศ.2562– 2565)และติดตาม
การด าเนินงาน จ านวน  20  คน   
2.คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 จ านวน 30 คน 
3.คณะกรรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ  จ านวน  20 คน  

เชิงคุณภาพ  
1.จังหวัดสมุทรปราการมีทิศทาง
พัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ. 2563 – 2566) ที่มีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบาย
รั ฐ บ า ล  น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน *4 มื้อ*35 บาท)    เป็นเงิน  4,200 
บาท2) ค่าอาหารกลางวัน ( 30 คน*2 มื้อ*120 บาท)         เ ป็ น เ งิ น  
7,200 บาท 
                       (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)            รวมเงิน  11,400 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานพิจารณาโครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (โครงการตามความจ าเป็นของ
ส านักงาน) จ านวน 7 คน ระยะเวลา 1 วัน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คน *2 มื้อ*35 บาท)      เป็นเงิน    490 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน ( 7 คน*1 มื้อ*120 บาท)               เป็นเงิน     840 
บาท 
                      (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)               รวมเงิน  1,330 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2562 – 2565)  และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน *4 มื้อ*35 บาท)   เป็นเงิน  2,800 บาท
2) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน*2 มื้อ*120 บาท)             เป็นเงิน  4,800 บาท 
                       (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)              รวมเงิน  7,600 บาท 
   

กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานยกร่างกรอบ/แบบจัดเก็บข้อมูล

เชิงปริมาณ 

1. แผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด (พ.ศ.2562 
– 2565) ฉบับทบทวน 
(ฉบับย่อ) จ านวน 10 
ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 3  ( ฉ บั บ
สมบูรณ์ )  จ านวน 15 
เล่ม 
3. แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 (ฉบับย่อ) 
จ านวน 30 ฉบับ 

4. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของจั งหวัด
สมุทรปราการ  (ฉบับ
สมบูรณ์ )  จ านวน 10 
เล่ม 
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1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ(ทบทวน)แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2562 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กา ร ศึ กษ าขอ งจั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ( พ . ศ . 
2562 – 2565) 
 
   
 

ศึกษาธิการยุทธศาสตร์จังหวัด และ
สภาพปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ตามบริบทของ
จังหวัด  

2.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการใช้แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

๒ ๕ ๖ 3  เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.จังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง  เ ชื่ อ ถื อ ไ ด้ 
ทันสมัย ตรงตามความต้องการและ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน 10 คน  จ านวน 1 วัน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน* 2 มื้อ*35 บาท)เป็นเงิน     700 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (10 คน*1 มื้อ*120 บาท)          เป็นเงิน  1,200 บาท 
                 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)         รวมเงิน     1,800 บาท 
กิจกรรมที่ 5  ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน  จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 1 
วัน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน* 4 มื้อ*35 บาท) เป็นเงิน 2,800 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน*2 มื้อ*120 บาท)           เป็นเงิน 4,800 บาท 
3) ค่าพาหนะในการเดินทาง                                   เป็นเงิน 8,000 บาท  
                 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)          รวมเงิน  15,600 บาท  
กิจกรรมที่  6  จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวน, แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ของส านักงานศีกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ, สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ 
1) ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม                              เป็นเงิน 5,970 บาท 
                  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)          รวมเงิน  5,970 บาท              
                 รวมเป็นเงิน                     จ านวน 38,900 บาท 

5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของจั งหวัด
สมุทรปราการ (ฉบับย่อ) 
จ านวน 30 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักในทิศทางการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
และการน าแผนสู่ การ
ปฏิบัติ 
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2.โครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

1.เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้
น าความรู้จากการศึกษาดู
ง า น ม า ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมในการท างาน
พัฒนาระบบการท างานให้
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ้ น      
2 . เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้  ทั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัด  

  
 

1. เชิ งปริ มาณ  :  บุ คลากร ใน
ส านั ก ง านศึ กษาธิ กา รจั งหวั ด
สมุทรปราการเข้ารับการสัมมนา 
แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น                           
2. เชิงคุณภาพ : บุคลากรสามารถ
น า ค ว า ม รู้  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า
การศึกษาดูงานมาพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

     
 

1.ประชุมบุคลากร เพ่ือก าหนดหัวข้อการสัมมนา และสถานที่ศึกษาดูงาน 
2.ศึกษาดูงาน  

                                                ใช้งบประมาณ 45,400  บาท 

1 . ร้ อ ยล ะ  70  ข อ งบุ ค ล าก ร 
ได้น าความรู้และประสบการณ์จาก
การสัมมนาและศึกษาดูงานมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  

2.ร้อยละ 70 ของบุคลากรมีขวัญ
และก าลัง เจตคติที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มขึ้น 
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3.โครงการ ตรวจ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

1. เ พ่ื อตร วจ  นิ เ ทศ  ติ ด ตาม 
ห น่ ว ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ โดยการขับเคลื่อน
ตามกรอบแผนงานการตรวจ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจั ดการศึ กษ า  ตามหลั ก      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ป ร ะจ า ปี ง บ ปร ะม าณ  พ . ศ . 
2563  
2. เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ป ร ะ ส า น
เชื่อมโยง สนับสนุนและบูรณา
การการจัดการศึกษา ของจังหวัด
สมุทรปราการทุกภาคส่วนเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายการตรวจราชการของ

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1)ร้ อยละ 100ของหน่ วยงาน
ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก สั ง กั ด  ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการได้รับการตรวจ นิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลโดยการ
ขับเคลื่อนตามกรอบแผนงานการตรวจ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ยุทธศาสตร์ และนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
   2)ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
กา รศึ กษ า  ทุ ก สั ง กั ด  ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการได้ รับการประสาน
เชื่อมโยงบูรณาการการศึกษาและมี
ความพร้อมในการรับการตรวจราชการ
ทุกประเด็น ตามนโยบายการตรวจ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง มอบหมายภาระงานและเตรียมการ
จัดท าเครื่องมือ การตรวจ นิเทศ ติดตาม ตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

ใช้งบประมาณ  500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท า เครื่องมือ การตรวจ 
นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม  ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ใช้งบประมาณ  500 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงและด าเนินการ ตามเครื่องมือตรวจ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(แบบรต.1-2/2563)  
1) ประชุมชี้แจง  การด าเนินการจัดท าข้อมูลในรูปแบบ
เอกสารรายงาน และในระบบโปรแกรมส าเร็จรูปในเว็บไซต์ของ
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) โดยความ
รับผิดชอบตามขอบข่ายงานของแต่ละกลุ่มงานฯ  

   ใช้งบประมาณ  1,500  บาท 

1.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร มี ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของ 10 หน่วยงาน
การศึกษาตามนโยบายการ
ต ร ว จ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
2.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Pracetice) 3 
ล าดับแรกของทั้ง10หน่วยงาน
ตามผลการด าเนินงาน ตาม
นโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
3. หน่วยงานการศึกษาและ
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
สมุทรปราการได้รับการตรวจ 
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3.โครงการ ตรวจ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน
ของศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการ
ต ร ว จ  นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ป ร ะจ า ปี ง บ ปร ะม าณ  พ . ศ . 
2563 ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
4. เพ่ือน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice ) ของแต่ละ
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
สมุ ท รป ร าก า ร  จ า กผล กา ร
ด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชการของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
   3)ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ 
ศธจ.สมุทรปราการและผู้เกี่ยวข้อง ได้
ด าเนินการตรวจ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
น โ ย บา ย ก า ร ต ร ว จ ร า ชก า ร ขอ ง
กร ะทร ว งศึ กษ า ธิ ก า ร  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2563 โดยใช้
กระบวนการนิเทศ แบบ APDER และ
ตรวจติ ดตามคุณภาพงาน โดยใช้
กระบวนการ PDCA  
   4)ร้อยละ 80 ของทุกหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการมี
ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Pracetice) 
ตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการอย่างน้อย 3 
ล าดับแรก 
   5)ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ได้ รูป เล่มรายงาน 

2) ประชุมชี้แจง การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
ปฏิทินการตรวจติดตามของเขตตรวจราชการที่ 2 และปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ทุกกิจกรรมในโครงการ เพ่ือ
น าเสนอท่ีประชุมตามล าดับต่อไป  

ใช้งบประมาณ  500  บาท 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงและด าเนินการ ตามเครื่องมือตรวจ 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายและจุดเน้น
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ด าเนินการ ตามประเด็นการตรวจราชการจากจุดเน้น
และนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ/การรอรับการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเขตตรวจราชการที่ 2 และ
จาก  ศธภ .ที่ สั งกัด โดยการรอรั บการลง พ้ืนที่ ตรวจจาก           
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.สป.เป็นหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 2 ครั้งต่อปี  
1)ด าเนินการเก็บรวบรวมและสรุปข้อมูลตามประเด็นการตรวจ
ราชการ จากจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้แบบรายงานฯ (รต.1-
2/2563) เพ่ือส่งส านักงานศึกษาธิการภาคที่สังกัดและกรอก
ข้อมูลลงระบบ E-Inspecrtion ของส านักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตามรอบระยะเวลาตามล าดับต่อไป 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามนโยบาย
ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
4.ศึกษานิเทศก์และบุคลากร   
ใ น  ศ ธ จ . ส มุ ท ร ป ร า ก า ร ที่
เ กี่ ยวข้อ ง  ได้ รั บการ พัฒนา
ศักยภาพอย่างมีคุณภาพ   
5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีเครือข่ายในการ
นิเทศการศึกษาและการตรวจ
ราชการ 
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3.โครงการ ตรวจ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

สมุทรปราการ ได้รูปเล่มรายงาน 
จ านวน 1 เล่ม เพ่ือการรายงาน
ผลการตรวจ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
นโยบายการตรวจราชการและ
การติดตามประเมินผลการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 
 

จ านวน 1 เล่ม เพ่ือการรายงานผลการ
ตรวจ นิ เทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ๑ )ส่ วนราชการ  หน่ วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ
ด าเนินงานได้บรรลุตามนโยบายและ
จุ ด เ น้ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2563 อย่างมีคุณภาพ 
  ๒)ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด
สมุทรปราการมีการประสาน สนับสนุน
การตร วจร าชการกั บหน่ ว ย ง าน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
โดยการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบAPDER 
และตรวจติดตามคุณภาพงานตาม
กระบวนการ PDCA อย่างมคีุณภาพ 
   3)ร้อยละ 80 ของทุกหน่วยงาน
แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด

ใช้งบประมาณ   5,500  บาท 
2)ด าเนินการตรวจ นิ เทศ ติดตาม และประเมินผล  การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ตามประเด็นการตรวจราชการเพ่ือสนองต่อ
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563 ทั้ง 10 หน่วยงานทางการศึกษา โดย
การสุ่มแบบเจาะจงเฉลี่ยให้ครบ 10 หน่วยงานการศึกษาฯใน 6 
อ าเภอ โดยมีทีมศึกษานิเทศก์จ านวน 5 คนในการนิเทศฯ (เฉลี่ย 
ศน.คนละประมาณ 5-6 แห่ง) 

ใช้งบประมาณ   24,000  บาท 

3)ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปข้อมูลตามประเด็นการ
ต ร ว จ ร า ช ก า ร จ า ก  น โ ย บ า ย ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตาม
แบบรายงานฯ (รต.1-2/2563) เพ่ือรวบรวมส่ง ศธภ.  ที่สังกัด 
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้ น าเสนอ
ผลงานที่เป็นเลิศ(Best Practice) จากผลการด าเนินงานตาม
นโยบายตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ 10 หน่วยงาน เพ่ือน าเสนอผลงานที่
เป็นเลิศ 3 ล าดับแรก ของแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
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3.โครงการ ตรวจ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

สมุทรปราการมีผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Pracetice) ตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
   4)ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ได้ รูป เล่มรายงาน 
จ านวน 1 เล่ม เพ่ือการรายงานผล 

สมุทรปราการและ สรุปผลการด าเนินงานด าเนินงานในปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นในการด าเนินงาน พร้อมจัดส่ง
กา รจั ดท า ร ายง านตามน โยบายการจั ดการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของทั้ง 
10 หน่วยงานรวมถึงการน า Best Practice มาจัดแสดง เพ่ือ
เป็นการสรุปผลการด าเนินงานทั้ง 10 หน่วยงาน  
            ใช้งบประมาณ   7,000  บาท 
กิจกรรมที่ 6 จัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
             ใช้งบประมาณ   500  บาท 
            รวมเป็นเงินทั้งโครงการ  จ านวน 40,000 บาท 
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4. โครงการประชุมบอร์ดบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานและภารกิจงานของกลุ่ม/หน่วย  
    ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
1.เพ่ือให้บุคลากรได้พบปะพูดคุย
กัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
2.เพ่ือเป็นเทคนิคการพัฒนาคน ทั้ง
ด้านสติปัญญา ปัญญา และจิตใจ 
3.เพ่ือสร้างจิตส านึกและทัศนคติให้
เกิดการท างานร่วมกันเป็นระเบียบ
แบบแผนมีคุณภาพ 
4.เพ่ือปลูกฝังทัศนคติการท างาน
ร่วมกันเป็น 

เชิงปริมาณ   บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 20 คน ประกอบด้วย 
1.ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 คน 
2.รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 คน 
3.ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม /หน่วย  นิติกร จ านวน 9 
คน 
4.ศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน 
5.ผู้ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีความสุขกับการท างานผ่อนคลายความเครียด พบปะ
บุคลากรด้วยกัน มีปฏิสัมพันธ์อันดี มีความผูกพัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน รวมถึงประโยชน์ด้าน
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร 
2.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมงานดีมีคุณภาพ 
 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน      
24 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  จ านวน 20 คน 
(รายละเอียดปรากฏตามปฏิทินการประชุม
ที่แนบ)          เป็นเงิน 16,800 บาท                                                                          

เชิงปริมาณ  
   บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการทุกคน ได้พบปะพูดคุยกัน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีความ
เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีทัศนคติที่ดีใน
การท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถ
ท างานร่วมกันได้โดยมีระเบียบแบบ
แผนอย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการทุกคน  มีความเข้าใจ
ตนเองและผู้ อ่ืน มีทัศนคติที่ดีในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถท างาน
ร่วมกันได้โดยมีระเบียบแบบแผนอย่าง
มีคุณภาพ 
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5. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

1.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ส ถ า น ที่ ท า ง า น แ ล ะ
สภาพแวดล้ อมอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง      
2.เพ่ือให้สถานที่ท างานมีความเป็น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย   ส ะ อ า ด  
สวยงาม  ทั้ งการจัดส านักงาน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า   ต ล อ ด จ น
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการให้และ
การรับบริการ 
3.เพ่ือสร้างความประทับใจ ความ
พึงพอใจแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ น ากิจกรรม 5 ส ไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ   
1.สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด สวยงาม เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
2.บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงสถานที่
ท างานและสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
3 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

1.ประชุมเตรียมความพร้อม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ  
  35 บาท  จ านวน 38  คน       เป็นเงิน 2,660 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
  จ านวน 38 คน                    เป็นเงิน 4,560 บาท 
2.กิจกรรม Big clearning day จ านวน 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ  
  35 บาท จ านวน 38 คน         เป็นเงิน 5,320 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
  จ านวน 38 คน                    เป็นเงิน 9,120 บาท 
- ค่าวัสดุ ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ /สถานที่จอดรถยนต์/
สถานที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ/ สถานที่บริการกาแฟ 
และรับประทานอาหาร            เป็นเงิน 20,000 บาท 
(รายละเอียดวัสดุตามบัญชีแนบท้าย) 
                                    รวมเป็น 41,660 บาท 

เชิงปริมาณ                      
   บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จั ง ห วั ดสมุ ท รป ร ากา รทุ กคน  น า
กิจกรรม 5 ส  ไปปฏิบัติ ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท างานและ
สภาพแวดล้อมให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด สวยงาม เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ ส่งผลให้
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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6. ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการตามภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

1.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
บุ คลากรกลุ่ มอ านวยการ ให้ มี
ประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความ
พร้ อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรกลุ่มอ านวยการ  
 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรของกลุ่มอ านวยการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน
สังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่และมี
ประสิทธิภาพ  
2.บุคลากรสามารถด าเนินงานด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันการณ์ 
3.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่าง
รวดเร็ว 
4. คุ ณ ภ า พ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม
อ านวยการ ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
 
 

1.งานช่วยอ านวยการ (เลขานุการ ศธจ.) 
  -ค่าใช้สอย จ านวน 10,000 บาท 
  -ค่าวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
2.งานยานพาหนะ ก ากับการให้บริการรถยนต์ราชการ 
  -ค่าใช้สอย จ านวน 3,000 บาท 
  -ค่าวัสดุ จ านวน 2,000 บาท 
3.งานการจัดระบบบริหาร เกี่ยวกับงานควบคุมภายใน,
งานกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ,งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น งานวันขึ้นปีใหม่     
งานวันสงกรานต์  งานเกษียณของบุคลากรภายใน         
งานย้ายเข้า- ย้ายออกของบุคลากร,งานรับเสด็จ 
  -ค่าใช้สอย จ านวน 20,000 บาท 
  -ค่าวัสดุ จ านวน 20,000 บาท 
4.งานประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ข้อมูลและผลงาน/ 
การประสานงานต่าง ๆ  
  -ค่าใช้สอย จ านวน 10,000 บาท 
  -ค่าวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
                                         รวม 85,000 บาท 

เชิงปริมาณ 
   คุณภาพระบบบริ ก า รขอ งกลุ่ ม
อ านวยการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรกลุ่มอ านวยการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ ตามบทบาท
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
การณ์และมีประสิทธิภาพ ท าให้กลุ่ม
งานต่าง ๆ สามารถบริหารจัดการ
ภารกิจงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เ รี ย บ ร้ อ ย  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
 

 

7.โครงการสนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ.ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
1.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้
โรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ 
สมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ 
อพ.สธ. มีจ านวนรวมเป็นร้อยละ 
20 ของโรงเรียนภายในจังหวัด
สมุทรปราการ 
2.เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช และทรัพยากร 
3.มีข้อมูลการเรียนรู้ทรัพยากร
ที่สามารถสื่อกันได้ทั่วประเทศ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1.1.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีหน่วยทางการศึกษาใน
จั งหวัดประกอบด้ วย  สพป.สป .  1 , 
สพป.สป.2, สพม.6 กศน.จังหวัดฯ,
อาชีวศึกษา,สช. รวมทั้งหมด จ านวน 
295 โรงเรียน 
   1.2.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุ ท ร ป ร าก า ร  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงาน
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามพระราชด าริ
ฯ ตามโครงการฯ อพ.สธ. 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2 . 1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก
โครงกานฯ อพ.สธ.     ร้อยละ 20  รวม
จ านวน 59 โรงเรียน 
    2.2 บุคลากรในสถานศึกษาเกิด
จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร  
    2.3 มีข้อมูลการเรียนรู้ที่สามารถสื่อ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมโรงเรียนต้นแบบการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชใน
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลการด าเนินงานสมัคร     
เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนขยายผลโครงการฯ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลและผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการตามเกณฑ์ที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ก าหนด 
กิจกรรมที่  4 ประชุมจัดกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้แก่
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  
-ชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานของโครงการฯ 
-การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของโครงการฯ 
-กิจกรรมที่สนับสนุนจัดโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
-จัดประชุมคณะกรรมการหน่วยงานทางการเพ่ือแจ้งผลการ
ด าเนินงานให้ทราบ 
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 , 2 , 3 และ 5  
 - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงานโครงการฯ 
อพ.สธ. จ านวน 4 ครั้ง    
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 12 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 

1 . ร้ อ ย ล ะ  2 0  ข อ ง
สถานศึกษาสมัครเข้าร่วม
โครงการฯ อพ.สธ. 
2. ร้ อ ย ล ะ 1 0 0  ข อ ง
บุคลากรในสถานศึกษาที่
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช แ ล ะ
ทรัพยากร 
3 . ร้ อ ย ล ะ  2 0  ข อ ง
โ ร ง เ รี ย น ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ มีข้อมูลการ
เรียนรู้ทรัพยากรที่สามารถ
สื่อกันได้ทั่วประเทศ 
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7.โครงการสนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ.ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

กันได้ทั่วประเทศ 
 

บาท 4 ครั้ง                                         เป็นเงิน 3,360 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
จ านวน 4 ครั้ง                                      เป็นเงิน 4,800 บาท 
                                     รวมเป็นเงิน  8,160  บาท 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ  แบ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 300 คน  จ านวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท                                      เป็นเงิน 21,000 บาท 
2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 300 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท    
                                                     เป็นเงิน 36,000 บาท 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
                                                       เป็นเงิน 3,600 บาท                
4.ค่าวัสดุโครงการฯ                               เป็นเงิน 6,440 บาท 
                                         รวมเป็นเงิน 63,400 บาท 
                                 รวมทั้งสิ้น 71,600 บาท 
 

 

8.โครงการการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2563 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
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8.โครงการการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2563 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือเตรียมสถานศึกษาให้พร้อมรับการ
ประเมินภายนอกรอบ ๔ 

 

เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา และสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็น
กลุ่ มเป้าหมาย มีความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา และสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย มีแนวทางในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเอง และมีความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพจากภายนอก  

 

๑.ศึกษาค้นคว้าเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และ
ส ารวจจ านวนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ครบ ๕ ปี ตามกฎ
กระทรวงฯ  
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการฯ 
๓ . จั ดท า เ ค รื่ อ ง มื อนิ เ ทศ  ติ ด ตามและ
ประเมินผล 
๔.นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
๕.สรุปผลและรายงานการนิเทศฯ  
งบประมาณ 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ จ านวน ๕ คนX ๔๗ 
แห่ง X ๓๐๐ บาท        เป็นเงิน ๗๐,๕๐๐  บาท 
- ประชุมคณะกรรมการ จ านวน ๕ คนX 2 ครั้ง X 
190 บาท                        เป็นเงิน ๑,๙๐๐  บาท 
- ค่าวัสดุและจัดท าเอกสาร เป็นเงิน ๒,๓๕๐  บาท 
          รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน ๗๔,๗๕๐  บาท 

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา

สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา และสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรปราการ ที่

เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีระบบประกัน

คุณภาพภายในที่เหมาะสมกับบริบท

ของตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา และสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรปราการ ที่
เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีระบบประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
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9.โครงการตรวจสอบและตรวจติดตามการบริหารการเงินการคลังของสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
1.เพ่ือให้มั่นใจว่า 
การ เบิ กจ่ าย เ งิ น
อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร จั ด
การศึ กษาตั้ ง แต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน (โครงการ
เรี ยนฟรี  15 ปี ) 
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น
เอกชน ในสั งกัด
ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  ใน พ้ื นที่
จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร 
ถูกต้องน่าเชื่อถือ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการ 30  แห่ง (โรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุน)  
2.หน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 7 แห่ง ได้แก่ 
- สถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จ านวน  3  แห่ง 
- สถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2  จ านวน  3  แห่ง 
- สถานศึกษาสังกัด สพม. เขต 6 ใน จังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน 1 แห่ง 
3.หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 1 แห่ง 
4.ผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 1 คน 

เชิงคุณภาพ                                      

1.สถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการ ที่ได้รับการสุ่มตรวจ มีความเข้าใจและมีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โครงการเรียนฟรี 15 ปี) 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ 

2.สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่ได้รับการสุ่มตรวจ มีการบริหารงานการเงินการคลัง ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ได้อย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ 
3.ผู้ตรวจสอบภายใน สอบผ่านและได้รับประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับกลาง 

กิ จ ก ร ร ม ที่  1  ก า ร
ตรวจสอบภาคสนาม 
1) ค่าวัสดุ จัดท ารูปเล่ม/
เอกสาร/รายงานผลการ
ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะ วั ส ดุ
ส านักงาน(งานธุรการ) 
                                              
= 3,000.- 
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน 
วันละ 120 บาท 
จ านวน 38 วัน)                                    
= 18,240.- 
3) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
ตรวจติดตามภาคสนาม 
38 แห่ง                                        
=  5,000.- 
                               
รวมเงิน     = 
26,240.- 

เชิงปริมาณ 
1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า
เ อ ก ช น สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการศึกษา
เ อ ก ช น  ใ น พ้ื น ที่
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ ได้รับ
การตรวจสอบครบ 
จ านวน 30  แห่ ง 
(โรงเรียนเอกชนใน
ร ะ บ บ ที่ รั บ เ งิ น
อุดหนุน)  
2.หน่วยงานสังกัด
ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐานได้ รั บการ
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9.โครงการตรวจสอบและตรวจติดตามการบริหารการเงินการคลังของสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

2.เพ่ือให้มั่นใจว่า 
การ เงิ นการคลั ง
ของสถานศึกษาใน
สั ง กั ดส านั ก ง าน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐาน/วิทยาลัย
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ใ น
จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร 
ถูกต้องน่าเชื่อถือ3.
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ ไป
ป รั บ ใ ช้ ห รื อ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

(Intermediate) เรื่อง กาตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(Financial and Compliance) ตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การพัฒนาการตรวจสอบ
ภายในอบรมหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจ
ส อ บ ภ า ย ใ น ภ า ค รั ฐ 
( CGIA)  ร ะ ดั บ ก ล า ง 
( Intermediate)  เ รื่ อ ง 
การตรวจสอบการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ( Financial 
and Compliance) ตาม
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
กรมบัญชีกลาง 
1) ค่าที่พัก 12 วันๆ ละ 
850 บาท จ านวน 1 คน 
                                             
= 10,200.- 
2) ค่าพาหนะ  1 คน                    
=      600.- 

ต ร ว จ ส อ บ ค ร บ 
จ า น ว น  7 แ ห่ ง 
ได้แก่ 
- สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สมุทรปราการ 
เขต 1 จ านวน 3  
แห่ง 
- สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สมุทรปราการ 
เขต 2 จ านวน 3  
แห่ง 
- ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น
สังกัด สพม. เขต 6 
ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  
จ านวน  1 แห่ง 
3. ห น่ ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อาชีวศึกษา ได้รับ
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9.โครงการตรวจสอบและตรวจติดตามการบริหารการเงินการคลังของสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

3) ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน 
12 วันๆละ  80 บาท  
                                             
=       960.- 
4)  ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น
หลักสูตร  
(Financial and 
Compliance)        =    
7,000.- 
                                
รวมเงิน    = 18,760.- 
                  รวมเป็น
เงิน          45,000 
บาท 

การตรวจสอบครบ 
จ านวน 1 แห่ง 
4 . ผู้ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน จ านวน 1 
คน ได้รับการอบรม
ตามมาตรฐานของ
กรมบัญชีกลาง 
เชิงคุณภาพ 
1. จ า น ว น
สถานศึกษาที่ได้รับ
ก า ร สุ่ ม ต ร ว จ  มี
ความเข้าใจและมี
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น 
ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร
บริหารการเงินการ
คลัง ได้อย่างถูกต้อง
น่ า เ ชื่ อ ถื อ  ต า ม
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2 . ผู้ ต ร ว จ ส อ บ
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9.โครงการตรวจสอบและตรวจติดตามการบริหารการเงินการคลังของสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ภ า ย ใ น ที่ รั บ ก า ร
อบรมตามมาตรฐาน
ของกรมบัญชีกลาง 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับ ไปปรับใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10.โครงการประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลในการน าเสนอ อกศจ. และ กศจ.สมุทรปราการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

   เ พ่ื อ จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล     
ข้ า ร า ชก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาประกอบวาระเพ่ือ
น าเสนอที่ประชุม อกศจ. และ 
กศจ.สมุทรปราการ 

   คณะกรรมการจัดท าข้อมูลที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ หรือ อกศจ. 
หรื อ  กศจ .  ตั้ ง ขึ้ น เ พ่ือจัดท าข้อมูลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประกอบ การจัดท าวาระการประชุม อกศจ. 
และ กศจ.สมุทรปราการ จ านวน 15 คน 

   ประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการ
ด าเนินการประชุม อกศจ. และ กศจ.สมุทรปราการ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  35 บาท × 15 คน 
× 2 มื้อ × 10 ครั้ง                 = 10,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท × 15 คน × 10 
ครั้ง                                    = 18,000 บาท    

                  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น = 28,500  บาท 

เชิงปริมาณ               

1 .ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัด
สมุทรปราการมีข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาส าหรับ
ประกอบวาระการประชุม อกศจ. 
และ กศจ.สมุทรปราการ คิดเป็นร้อย
ละ 100 
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 เชิงคุณภาพ                             

1.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการสามารถน าข้อมูลที่
คณะกรรมการจัดท าข้อมูลประกอบ
วาระเพ่ือน าสนอที่ประชุม อกศจ. 
และ  กศจ .สมุท รปราการ ไป ใช้
ประกอบการประชุมได้ครบถ้วน 



ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดให้กลุ่มงานในส านักงานฯ ด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 

 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก ่
  1.1 การรายงานผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการเข้าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) หลังสิ้นสุดแต่ละไตรมาสภายใน 1 เดือน   
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 30 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 30 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 30 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการธิการจังหวัด เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการฯ                  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน                    
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
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  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติ ราชการฯ                          
โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 
 

.............................................................................  
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