
 

 

 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
1.โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา
จังหวัด
สมุทรปราการ 
ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. 2565 

เชิงปรมิาณ 
 1)  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
 20 แห่ง ประกอบดว้ย สถานศึกษาต้นแบบ
จ านวน 5 แห่ง สถานศึกษาขยายผล จ านวน 15 
แห่ง  
 มีรูปแบบ/แนวทาง /สื่อ/นวัตกรรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 2) ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จ านวน 40 คน 
 3) ครูได้รับการพัฒนาสร้างสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 40 คน 
 4)  ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/ผู้เรียน/ผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับรูปแบบ/
แนวทาง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาสร้างสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
- ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 20 คน 
- ครู จ านวน  40  คน 
- ผู้เรียนจ านวน  40  คน     
 - ผู้ปกครองจ านวน 40 คน 
 5) มีเอกสารผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสร้าง
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  จ านวน  
20 เล่ม 
 

ผลผลิต (Outputs) 
- ร้อยละ 90 ของครูผ่านการ
อบรมรูปแบบ/แนวทาง การ
พัฒนาการศึกษา 
- ร้อยละ 90 ของครูผ่านการ
อบรมสร้างสือ่และนวัตกรรมในการ
จัดการเรยีนรู ้
- ร้อยละ 80 ผู้บรหิาร/ครู/
นักเรียน/ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจตอ่การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และถา่ยทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรปูแบบแนวทาง การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาสร้างสือ่/นวัตกรรมใน การ
จัดการเรยีนรู้อยู่ในระดบัมาก 
- มีเอกสาร จ านวน 20 เล่ม 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ร้อยละ 80 ของครูผ่านการ
อบรมน าความรู้เกีย่วกับการ
จัดการเรียนรู้และถา่ยทอดองค์
ความรู้ด้านรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 90 ของครูผ่านการ
อบรมน าสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

8,800 56,300 6,000 14,900 86,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. 12. (3.1) 12. (5) 1. 8. 7. 3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
เชิงคุณภาพ 
 1) ครูสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายประกอบ 
ด้วย สถานศึกษาต้นแบบจ านวน 5 แห่ง สถาน 
ศึกษาขยายผล จ านวน 15 แห่ง สามารถจัดการ
เรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสร้าง
สื่อ/นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) สถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาสู่การปฏิบัติตาม
บริบทของสถานศึกษา 
 3) ครูมีสื่อ/นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาผู้เรียนที่  สอดคล้องกับการเรียนรู้จริง
และ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 4) ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา/ครู/ผู้เรียน/ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาสร้างสื่อ/นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก 
 5) เอกสารผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสร้าง
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 3 ของคะแนนผลการ
เรียน/ผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละ
รายวิชาเพิ่มขึ้น 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
2. โครงการการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาตขิั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 

เชิงปรมิาณ 
 1) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 (ภาคสมัครใจ) ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
สมทุรปราการ เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2564  
 2) ค่าเปา้หมาย รอ้ยละ 100 นกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3  
(ภาคสมัครใจ) ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนและส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เข้า
รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
เชิงคุณภาพ 
 รายงานผลการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน      (O -NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
(ภาคสมัครใจ) เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของ 
สทศ. ก าหนด และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
- ร้ อยละ 100 ของนั กเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและส านักงานส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการทุกแห่ง ที่ เปิดสอน
ระดับชั้นประถมศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
- ร้ อยละ 100 ของนั กเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและส านักงานส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ ทุกแห่ง ที่ เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
รายงานผลการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 
 
 

- 793,020 - - 793,020 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. 12. (3.1) 12. (5) 1. 8. 7. 1. 
3. 
6. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
3.ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นที่
จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

เชิงปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาให้ความรู้มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 2) ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ 2, 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.), ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 180 คน ผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 3) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวั ย
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 4) ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยในจั งหวัด
สมุทรปราการมีผลงานผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของการ
จัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรปราการ อย่าง
น้อย 3 ล าดับ 
5) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิไม่น้อยกว่าน้อยละ 80 
 
 

1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้ความรู้ 
มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า ร ดู แ ล  พั ฒ น า แ ล ะ จั ด
การ ศึกษา ให้ เด็ กปฐมวั ย มี
พัฒนาการสมวัย 
2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู  
ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัย ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษาประถม 
ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1และ 
2, ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.), 
ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ, องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและส านักงานพัฒนา
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน  180 คน ได้เข้าร่วมรับ
การอบรม 
3 )  ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
ที่มีประสิทธิภาพ 

- - 12,500 39,500 52,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. 11. (3.2) 
12. (3.2) 

12. 1. 8. 7. 1. 
2. 
3. 
6. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
เชิงคุณภาพ 
1)  ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนา ให้มีความรู้มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
2)  ผู้บริหาร ครู  ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ 2, 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.), ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน  180 คน น าความรู้จากการอบรมไปใช้
อย่างมีคุณภาพ 
3)  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
กลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
4)  ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยในจั งหวัด
สมุทรปราการมีผลงานตามแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 
5)  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
คุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างมีคุณภาพ 
 
 

4 )  ผู้ บ ริ ห า รและครู ผู้ ส อ น
ปฐมวัยในจังหวัดสมุทรปราการ
มีผลงานตามแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ของการ
จัดการศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย 
3 ล าดับ 
5) ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีคุณภาพผา่นเกณฑ์
ขั้นต้นตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
4. สนับสนุนการ
ตรวจราชการ 
ติดตามและ
ประเมินผลตาม
กรอบนโยบาย
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

                    
ป
ร
ะ
จ า
ปี
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ 
พ
.
ศ

เชิงปรมิาณ 
  ๑. ร้อยละ 100 หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการได้รับการชี้แจงกรอบ
ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม
น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ ศธจ.
สมุทรปราการและผู้เกีย่วข้อง ได้ด าเนินการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามกระบวนการนิเทศที่วางแผนไวแ้ละ
ตรวจติดตามคุณภาพงานตามกระบวนการนเิทศ
แบบ APDER และพัฒนางานตามกระบวนการ 
PDCA             
 3. ร้อยละ 100 หนว่ยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการมกีารรายงานตาม 
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตวัชี้วดั
การตรวจราชการ ติดตามและประเมิน 
ผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร                                                                                                        
4. ร้อยละ 100 ของทุกหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมีผลงานที่เปน็เลิศ (Best Practice) 
อยา่งน้อย 3 ล าดับ ตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
 5. มีเอกสารการรายงานผลการตรวจติดตาม
นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธกิารตาม

- หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 7 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 (สพป.เขต 
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 (สพป.เขต 2) ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สมุทรปราการ(สพม.สป.) 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดสมุทรปราการ 
(กศน.สป.)คณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ(อศจ.สป.) 
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนของ
จังหวัดสมุทรปราการ (สช.สป.) 
และศูนย์การศึกษาพิเศษ
จังหวัดสมุทรปราการ(ศก
ศ.สป.)ได้รับการตรวจนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
การขับเคลื่อนตามกรอบ
แผนงานการตรวจนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัด

- 14,000 6,500 39,500 60,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. 11. 
(11.3) 
12. 

(12.1) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

1. 8. 9. 1. 
2. 
3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 

. 
๒
๕
๖
๕ 

 

กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตวัชี้วดั
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวนอยา่งน้อย ๒ เล่ม  
เชิงคุณภาพ 
 1.  หน่ วยงานทางการศึกษาในจั งหวั ด
สมุทรปราการได้รับการชี้แจงกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างครอบคลุม 
 2. ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องได้ด าเนินการนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผล การบริหารจัดการการศึกษาตาม
นโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ APDER 
และพัฒนางานตามกระบวนการ PDCA อย่างมี
คุณภาพ 
 3 .  ทุ กหน่ ว ย ง านการ ศึ กษาจั งหวั ด
สมุทรปราการมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกประเด็น ที่เกี่ยวข้องตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  2565 ตามกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการจัด
การ ศึ กษาของกระทรวงศึ กษาธิ การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์และมีคุณภาพ 

การศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรปราการ 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
 4. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จากผลการด าเนินการตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเป็นตัวแทนของ 7 
หน่วยงาน เพื่อน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 3 ล าดับแรกของแต่ละหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ และ
การสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีระดับความพึงพอใจ
ในอยู่ในระดับมาก 
 5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีเอกสารการรายงานผลการตรวจ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2565  ที่สมบูรณ์และมี
คุณภาพ โดยศึกษานิเทศก์ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
5. โครงการ  
ขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล           
สู่การเรียนการสอน
ในสถานศึกษาใน
พื้นที่น าร่องของ
จังหวัด
สมุทรปราการ  
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

เชิงปรมิาณ  
 1) มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
อย่างน้อย 1 เล่ม 
 2) คู่มือได้รับการเผยแพร่สู่สถานศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3) สถานศึกษาที่น าคู่มือไปใช้มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
 1) คู่มือการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 2) สถานศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่และน า
คู่มือไปใช้มีความพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

ผลผลิต (Outputs) 
 1)  มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล สู่การเรียนการสอน
ในสถานศึกษา อย่างน้อย 1 เล่ม ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับ
เอกสารการเผยแพร่คู่มือการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 ๓)  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
การบูรณาการด้านการเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและ
ภาคในการพัฒนาคนให้รู้ เข้าใจ
และตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ส่งผลให้
สถานศึกษาน าคู่มือไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดการรับรู้เรื่อง
ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล   
 

- 3,200 12,000 4,800 20,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. 12. (3.1) 12. 1. - - 3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 

6. โครงการบูรณา
การการขบัเคลื่อน
การยกระดบั
คุณภาพการศึกษา
ของจังหวัด
สมุทรปราการ         
โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
(กศจ.
สมุทรปราการ)  

บูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
และการเรยีนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทยีม
และทั่วถึง   
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

เชิงปริมาณ 
 1) มีฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน
ใ น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าหารด าเนินงาน ตามแนวทาง
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด อย่างน้อยรูปบแบบละ 1 นวัตกรรม 
 2) จังหวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนานวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 3) จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบแนวทางการ
พัฒนานักเรียนหรือการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับพื้นที่ 
อย่างน้อย 1 ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
 จังหวัดสามารถน ารูปแบบแนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้  และการนิ เทศ
การศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับพื้นที่ 

1) จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
ข่าวสารสนเทศทางการศึกษา
นวัตกรรมและการวิจยัทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
2) จังหวัดสามารถสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมอืในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่าง
น้อย 1 เครือข่าย 
3) จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบ
แนวทางการพัฒนานักเรียน
หรือการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพ 
และประสิทธภิาพการจัด
การศึกษา อยา่งน้อย 1 ศูนย์ 
4) ความพึงพอใจตอ่การ
ด าเนินงานโครงการบูรณาการ
การขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ โดยผ่านกลไก
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ (กศจ.
สมุทรปราการ) ร้อยละ 80 ชอง
กลุ่มเป้าหมายความพึงพอใจต่อ
โครงการ 
 

- - - 90,900 90,900 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. 12. (3.1) 12. 1. - - 3. 
6. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
7. โครงการ
ส่งเสริมเวทแีละ
ประชาคมเพื่อการ
จัดท ารปูแบบและ
การพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง 
การศึกษาขั้น
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เชิงปรมิาณ 
 1. ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรปราการมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา อย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร  
2. หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันใน
การบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษา อย่างยั่งยืนอันจะน าไปสู่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานท าอยา่งน้อย 
2 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ
ส าเร็จการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีทางเลือก เข้าสู่การศึกษาต่อในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพิ่มสูงขึ้น  
 2. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
อย่างน้อย จ านวน 1 หลักสูตร ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทในพื้นที่อย่างบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดั
สมุทรปรำกำรมีหลกัสูตร
ต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนกบั อำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำ จ ำนวน 6 หลกัสูตร 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการส าเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ทางเลือกเข้าสู่ การศึกษาต่อใน
ระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จ านวน 6 หลักสูตร ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทในพื้นที ่

- - 7,500 64,500 72,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12. (3.1) 12.(5) 1. 8. 7. 3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
8. โครงการ  
ประชุมเชิง
ปฏิบตัิการทบทวน
แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ                         
(พ.ศ. 2566 - 
2570) และ
แผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566                    

เชิงปรมิาณ 
 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานด้านข้อมูลของ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
สมุทรปราการ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 30 
คน   
 2. คณะ ท า ง า น ท บ ท ว น แ ผน พั ฒน า
การศึกษา ของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 
2566 – 2570)  จ านวน 30 คน   
 3. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
ข อ ง ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ  จ านวน  30 คน   
เชิงคุณภาพ 
 1 .  จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร มี ข้ อ มู ล
สารสนเทศทางการศึกษาที่ ครบถ้ วน  
ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันสมัย ตรงตามความ
ต้องการและสามารถน าไปใช้บริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 2. จังหวัดสมุทรปราการมีทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  น โ ย บ า ย
กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์จังหวัด
และสภาพปัญหาความต้ อ งก ารของ
ประชาชนในพื้นที่ตามบริบทของจังหวัด 
สามารถน า ไปสู่ การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ ได้อย่างมี
คุณภาพและน าไปใช้ได้จริง  

ผลผลิต (Outputs) 
 1.ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 10 เล่ม 
 2. แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ. 
2566 – 2570) 1 
 3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับ
จั ด ท า ค า ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี )  ข อ ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
 4. รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
 5. เอกสารรายงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 1.ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมในแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ  (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที ่

- - - 30,300 30,300 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6. - 2. 6. - - 6. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนาการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 
 3 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2 5 6 6 ( แ ผ น ใ ช้ เ งิ น ) ข อ ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
9. โครงการ การ
ประชุมจดัท าแผน
ขับเคลื่อน
เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชน 
จังหวัด
สมุทรปราการ 

เชิงปรมิาณ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทั้ง 3 กลุ่ม (ระดับอนุบาล 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) 
มี คว ามรู้  คว าม เข้ า ใจ  และสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการขับเคลื่อน
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน และได้
แผนกลยุทธในการขับเคลื่อนเครือข่าย
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 
เชิงคุณภาพ 
 มีแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนเครือข่าย
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ สามารถใช้ในการขับเคลื่อน
เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดสมุทรปราการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
 ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมประชุม มี
ความรู้ ความเขา้ใจ และ
สามารถแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ในการขับเคลื่อน
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชน และได้แผนกล
ยุทธในการขับเคลื่อนเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ร้อยละ 80 แผนกลยุทธในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชน จังหวัด
สมทุรปราการ สามารถใช้ใน
การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 15,000 - 15,000 ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

3. 10. 12. 1. 3. - - 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
10.โครงการตรวจ
ติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภท
สามัญศึกษา 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการ
อุดหนุนจ านวน 89 โรงเรียน สามารถเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนได้อย่างถูกต้องตามแนว
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบของทางราชการ 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการ
อุดหนุนจ านวน 89 โรงเรียนสามารถน าเงิน
อุดหนุนไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของการ
ให้เงินอุดหนุน ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 3. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในก ากับ จ านวน90 โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของโรงเรียนตามกฎหมาย และ
ระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 4. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในก ากับ จ านวน90 โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการบริหารจัดการเอกสารของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ 
 5. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในก ากับ จ านวน90 โรงเรียนสามารถ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการ
อุดหนุนสามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้
อย่างถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
ระเบียบของทางราชการ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการ
อุดหนุนจ านวน 89 โรงเรียน สามารถ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้อย่างถูกต้อง
ตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบ
ของทางราชการ 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับ
การอุดหนุนจ านวน 89 โรงเรียน
สามารถน าเงินอุดหนุนไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุน 
ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 3. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในก ากับ จ านวน90 
โรงเรียนมีความรู้  ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของโรงเรียนตามกฎหมาย และ
ระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 4. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในก ากับ จ านวน90 
โรงเรียนสามารถด าเนินการบริหาร
จัดการเอกสารของโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
แนวปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ 
 5. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในก ากับ จ านวน90 
โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมี
ความรู้  ความสามารถ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

- - - 76,000 76,000 ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

3. 
4. 

10. 
11. 
17. 

12. 1. 
2. 

3. - 2. 
3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการ
อุดหนุนสามารถน าเงินอุดหนุนไปใช้จ่าย
ตามวัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุน 
ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 3. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในก ากับ มีความรู้  ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
โรงเรียนตามกฎหมาย และระเบียบฯ ที่
ก าหนด 
 4. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในก ากับ สามารถด าเนินการบริหาร
จัดการเอกสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่
ได้ก าหนดไว้ 
 5. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในก ากับ สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมี
ความรู้ ความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการ
อุดหนุนสามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ได้อย่างถูกต้องตามแนวปฏิบัติ  
หลักเกณฑ์ ระเบียบของทางราชการ 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับ
การอุดหนุนสามารถน าเงินอุดหนุน
ไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของการให้
เงินอุดหนุน ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 3. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในก ากับ มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของโรงเรียนตามกฎหมาย 
และระเบียบฯ ที่ก าหนด 
 4. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในก ากับ สามารถ
ด าเนินการบริหารจัดการเอกสารของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ 
 5. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในก ากับ สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
11. โครงการ 
ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน
และพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภ
รณ์ให้แก่ผู้บรหิาร
และครูโรงเรียน
เอกชนประจ าปี
งบประมาณ 2565  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนเอกชนใน
ระบบสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ที่ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และได้รับใบก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี  พ.ศ.
2561-2563 จ านวน 243 ราย 
2. ผู้รับใบอนุญาตและผู้อ านวยการโรงเรียน
เอกชน  จ านวน  104  ราย 
3. เจ้าหน้าที่ สังกัด ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน 15 ราย 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้ ที่ ไ ด้ รั บพระ ราชทาน เ ครื่ อ ง ร า ช 
อิ สริ ย าภรณ์  สามารถน า เครื่ อ ง ร า ช 
อิสริยาภรณ์ไปใช้ประดับเพื่อร่วมในงานพิธีที่
ส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ค รู  
โรงเรียนเอกชนในระบบสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุ ท รปราก า ร  ที่ เ สนอขอ
พ ร ะ ร า ช ท า น เ ค รื่ อ ง ร า ช 
อิสริยาภรณ์ และได้รับใบก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 
พ.ศ.2561-2563 จ านวน 243 
ราย 2 ผู้ รับ ใบอนุญาตและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 104 ราย 3 เจ้าหน้าที่ 
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
15 ราย 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ผู้ที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ สามารถ
น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปใช้
ประดับเพื่อร่วมในงานพธิีที่
ส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ 

- - 29,000 - 29,000 ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

3. 10. 12. 1. 3. - - 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 

12. โครงการ  ศธ. 
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
ประจ าป ี2565 
 

เชิงปรมิาณ   
จ านวนทั้งสิ้น     1,500      คน 
  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสั งกัดอื่ น  ๆ  ตลอดจนหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ  
  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นกัศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หนว่ยงาน
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอื่น ๆ ตลอดจนหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งมีจิต  ส านกึที่ดี ในการมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อสว่นรวมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นกัศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัด
อื่น ตลอดจนหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง จ านวน 1500 คน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ  ๑๐๐ 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัด
อื่น ตลอดจนหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งที่เข้าร่วมโครงการ มี
จิตส านึกที่ดี ในการมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อสว่นรวมและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

23,500 - - - 23,500 กลุ่ม 
ลูกเสือฯ 

3. 10. 12. 1. 1. 
2. 

- 3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
13. โครงการ    
สร้างและสง่เสริม
ความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษา
สู่การปฎบิัต ิ
ประจ าป ี                       
งบประมาณ 2565 
 

เชิงปรมิาณ   
ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึด
มั่นใน  การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เชิงคุณภาพ  
 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้น าความรู้ความ
เข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  แ ล ะ วิ ท ย า ก ร ข อ ง
หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน
พื้ นที่ จั งหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 350 คน แบ่งการอบรม
ออกเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 175 คน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1) ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และมีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และ
บ้านเมือง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 2) หน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการและสังกดั
อื่ น  ต ลอ ดจ น ห น่ ว ย ง านที่
เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วมบูรณา
การการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การเป็นพลเมืองดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 76,000 - - 76,000 กลุ่ม 
ลูกเสือฯ 

3. 10. 12. 1. 1. - 1. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
14. โครงการ    
ลูกเสือ เนตรนารี 
จราจร ประจ าป ี
2565 

เชิงปรมิาณ   
ลูกเสือ เนตรนารี จราจร ในสถานศึกษา  

จ านวน  80 คน 

วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม                  

จ านวน 15 คน รวมจ านวน 95 คน 

เชิงคุณภาพ  
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจใน

การจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2) ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจและทักษะเรื่องลูกเสือ เนตรนารี 

จราจร โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต (Outputs) 
ร้อยละ 79.66 ของทกุหนว่ยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ได้ร่วมกนัจัด
กิจกรรมจิตอาสา 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ร้อยละ 100 ผู้เขา้รับการอบรม 
จ านวน 89 คน เป็นลูกเสือ เนตร
นารี จ านวน 78 คน ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ จ านวน 19 คน ที่มีความ
พึงพอใจในการจัดอบรมในครั้งนี ้

- 100,000 - - 100,000 กลุ่ม 
ลูกเสือฯ 

3. 10. 12. 1. 1. - 3 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
15. โครงการ
ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมเนื่องใน
วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาด
ไทย “100 ปียุว
กาชาดไทย” 

เชิงปรมิาณ 
 ผู้บังคับบัญชายวุกาชาด สมาชกิยวุกาชาด 
และเจ้าหนา้ที่ รวมจ านวน 400 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้ร่วม
ระลึกถึงบุคคลส าคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการ
ยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทยได้ร่วมพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม รู้และ
เข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      
ฐานกิ จกรรมสุ ขภาพ   ฐานกิ จกรรม
สัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี และฐาน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือ
ผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการ
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ยุ ว ก า ช า ด 

สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ 

จ านวน 400 คน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  
ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญที่
เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น                  
ในประ เทศไทย  ได้ ร่ วมพิ ธี
ทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนาม รู้และเข้าใจฐาน 
กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      
ฐานกิจกรรม สุขภาพ  ฐาน
กิจกรรมสัมพันธภาพและความ
เข้าใจอันดี และฐานกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์รู้คุณค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือ
ผู้ อื่ น  ตลอดจน ส่ ง เ ส ริ ม ให้
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้
การสนับสนุนส่งเสริมกิจการ 
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 

- 40,000 - - 40,000 กลุ่ม 
ลูกเสือฯ 

3. 10. 12. 1. 8. 7. 3. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
16. โครงการ  การ
ติดตามและตรวจ
เยี่ยมนักเรยีนที่
ได้รับทุนการศึกษา
พระราชทานและ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 

เชิงปรมิาณ 
 ร้อยละ 100 ของนักเรยีนที่ได้รับทุนการศึกษา  
ได้รับการติดตามและตรวจเยีย่ม   
เชิงคุณภาพ 
 ร้ อ ยละ  100  ขอ งนั ก เ รี ย น ที่ ไ ด้ รั บ
ทุนการศึกษา  ได้รับการติดตามและตรวจ
เยี่ยม มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี 
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ทุนการศึกษา และมีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษา
จนส าเร็จการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่
ได้รับทุนการศึกษา  ได้รับการ
ติดตามและตรวจเยีย่ม    
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
ได้รับการติดตามและตรวจเยี่ยม 
มีผลการเรียนดี มีความประพฤติ
ดี เป็นไปตามเกณฑ์คุณลักษณะ
ของทุนการศึกษาทุกประเภท 
และมีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาจน
ส าเร็จการศึกษา 

- - 21,000 24,000 45,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1. 1. 12. 1. - - 1. 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
 

รวม 

 
 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ย.

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
12 

นโยบายรัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

หลัก เร่งด่วน 
17. โครงการ 
ขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏบิัตเิพื่อ
ป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
 1) หน่ วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
สมุทรปราการ  
 2) สถานศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสมุทรปราการ  
เชิงคุณภาพ 
 1) หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 หน่วยงาน 
สามารถน านโยบาย ยุทธศาสตร์  แนวทางและ 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การ
ปฏิบัติ  
 2) สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ทุกแห่ง ได้รับ
การสนับสนุนการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ผลผลิต (Outputs) 
 ร้อยละ  80 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
 
 

- - 21,000 - 21,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1. 1. 12. 1. - - 1. 

 


