
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์

ประกอบด้วย

๑. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๘ ลงวนัที ่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
เรือ่ง พระราชบญัญตัเิงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะ และเงนิประจำตำแหนง่ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา (ฉบบัที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓ ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๖๔
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานชองขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา

๓. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๘ ลงวนัที ่ ๑๖ มนีาคม ๒๕๖๕ 
เรือ่ง การซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบัการมอบหมายการปฏบิตังิาน การลา 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิานชองขา้ราชครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ในชว่งการแพรร่ะบาดชองโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
( C 0 V I D - 1 9 )

๔. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวนัที ่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๑ 
เรือ่ง การเล ือ่นเงนิเดอืนชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(กฎ ก.ค.ศ. การเล ือ่นเงนิเดอืนชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๕. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๕ ลงวนัที ่ ๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๒ 
เรือ่ง การเล ือ่นเงนิเดอืนชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

๖. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๔๘๒ ลงวนัที ่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๕๑ 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
ชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

๗. แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ชองสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

๘. หนงัสอืสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ท่ี ศธ ๐๒๐๒/๔๘๙๕ ลงวนัที ่ ๑ 
มถินุายน ๒๕๔๔ เรือ่ง การกำหนดจำนวนครัง้การลาและการมาทำงานสายเนอืงๆ



ท ี่ ส ่ร 6 ๒ 0 ๖ .๗ /(1  ฝ' สำนักงาน ท.ค.ศ.

กหม. ๑0๓00

พฤษภาคม๖*๕๘

สร์ง ■ พระร'ใชบัญญรพ๊'นเดื©ษ พีนวิฒฐานะ และพีนประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: 
(ฉบับท่ี ๓) ■ พ.ศ, ๖*๕๘

เรียน ปลัดกระทรวง เลขาสการอ่ธกิารบด ื ผู้อำนวยการ;
สิงท่ีส์งมา.ด้วย (๑) พ;ระราชบัญเP เงินเดือน เงินไเหยฐานะ และเงินประจำต%M น่งข้าราซการครูและ. 

บุคลากร,ท่าง ทารศึก'ษา (ฉบบท่ี ๓ )พ.ค, ๖๕๕๘ 
{๒) หลกเกณ^:และ่วธีิการปรบเงินเสอืนช่อ่งฺชาราชการคเและบคุลากร:ทางการสกื'พา

ท่ีมเบอ!บุบุเาตปร่ะกอบวิชาซพ:
(๓;) บญัดูเ่งินเสอืนชวคราวชองขา้ราชกา;รคแพะบคุลากรทางการศกึษาทีม่ใบ:รบชุเุาต 

ประกอบวิชาเพนนบทา้ยหลกั;เกณพเละวิธกีารปเปชอ่งขา้ราชทาร่:คเและบคุลากร 
ทางการศึกษา: เข้าสอตราในบัญแงิษเตอบข้ันตา,เนสงูชองข้าราชการศเและบคุลากร 
ทางการศกึษาทีม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี แนบทา้ยพร.ะราชฆญัญสัเิงินเดอืน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูเพะ.บุคลากรทางการ.ศึกษา (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ'. ๒๕๕๘

ด้ว:ยพระราชบัญ่เP  เงินเดือน เงินวิทยฐาน:ะ และเงินป.ระจำตำแหนง่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ,ค. ๖๕๕๘ ไค้ประ๓ ศ่ใบราชกิจจาบุเบกษา ฟมท่ี ©๓๒ สอนท่ี ๔® ก 
วันท่ี:'๒© พฤษภาคม: ๖๕๕๘ ซ่ีงพ่ระรๆซบัญญดืน้ืใหเข้'บัง.คับตงน่ตวันท่ี .๑. ธันวาคม ๖๕๕๗ เรนเบ;ไป 
ดามสงิทีส่งํมาเวย (๑) และ ก.:ค.ศ. ไค้กาฬนตทลักเกณฑแ์ละวิธีการปรับเงินแอนชองข้าราชการ:ครูและ 
บุคลากรทางการ.ศึกษาเข้าส่อํ'ตราในบัญชีเงินเดือนข้ันฅ๋ําข้ันสูงของข้าราชการ■ ครูแล่ะบุคลากรทาง,การพกษา: 
ท่ีมีไบอ่นุญ่วพประ:กอบวิชาชีพ สามส่ิงท่ีส่งมาตาย (๒) และกำหนดบัญชีเงินเดือนข้ัวคราวของข้าราชการครู 
แล่:ะบุคลากรทางการศึกษาท่ีมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการปรันเงิน.เดือนซอง 
ข้าราชการครูและ.บุคลากรทางการศึกษา: เข้าสูอตราในบัญชีเงินเตือนI p กเน.สูงชองข้าราชการครู:และบุคลากร: 
ทางการศกึษาทมเบ:อนญุาตประกอบวชิาชพี แนบทา้ยพระราชบญั:แตเิงนิแธน: เงินวิทยุฐานะ แสะ 
เงินประจำตำแหน่งช้าราขการครูและบุคลากรทาง๓ รศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ค. ๒๕๕๘ ตามสิงท่ีส่;งมาดวย(๓)



'

: เพ!!'เพัการ.ด*!Vนินท'ไรปรบพนเดือนน,สะกา.รุ1,รอ:น!นเงินเด®'นฃ๚ราชกไรค.!และบุคลากร; 
พ'ไงคาm n ษาท๋ึ.มเ'บ®บุญๆตปร:ะกอ’นวฺซาซีพ เป็นใปอฝ1ง่ถูพตองและเป็นม่รต่รฺฐรษแยวกัน รง.ซอแจง: 
กั:าเปรฺปฝ็น:แฉนซ้ารกช:ก:ารครูและ^พลากรทางfliรศึ;ทษ;าตๆมพลกเก.ฌฑและ!รกรรปเนฝ็น:Iเอนซอง 
ชักรา'ซ:การค:m ละบ ุตลๆกร:หางกรรพกึษาเซา้สอัตราเนนญแงนแอนเน ต ร ; ! นเงซ่องเาราซการกเน,่ละ 
บุคลากรพางการสืกษาพ่็มีใน:อบุญาตประกอบริซาเพ ตานส่ิงท๋ึสํงมาด้าย (๒)

เง.เร๊รบมาเพอโป่รด่พราบ แสะเฮเป็นแนวปฏนเฟฟ้,ป

ซอแสศงความนับเอ
���������� ก"

( น า # น ่า  # « % >

.การกจเสริม:สร้าแฒ่ะพัฒนาประสิพฐกาพ:การปฏินัค๊ราชการ: 
โทร. Q, ๒๒๘o ■ ๓๒®©
โทรสาร Q ๒๒๘,© «๒๒๙



ส์ฟส่งมาดรย (๑)

ห น้า ๗
เล่ม. ๑๓๒ ตอนพ่ี ๔๓ ก ราข?ไจจานุเบก•พา ๒® พฤษทาคมฺ ๒๕๕๘

พระราชบ้ญญต
เงิน:แ!m  เงินไห่.ยฐานะ และเงินประจำฬาitห่น่ง่ 

ขาราชการครู:และ.'บุคลากรห่าง?'ฑฺรศก'พา :(ฉนับ'ท่ี. ๓)
พ.?!.. ๖๕๕๘

:ภู:!}พล:อดุลย:เดช ป.ร.
ให้ไว้ {น่ บฟัเ่ •๑๘ พฤษกา��  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เน้นใ!เห่ ๗© ไนรัชทาลป้จจุบัน
พระบาฑสฺ:มเสืจพระปร;มิ,นทรมหาภมิพลอ:ตุล:ยเดช มิพระบ:ร:มราชโองการโ'บรด.เทล'าฯ 

ให้ประกาศร่า
ใดย่ห่ีเน้นกา‘เสมด'พ่แก้เขเพ่ิมเติมกฎห่มายร่าข้ายเงินเต:ฒ เงินวห่ยฐานะ และแนประจำตำแหน่ง 

ข้า:ราชการ:ครู;และบุคลากร:'ห่างการตืก m
เงหรง.พระกร:เนา;โชรด่เ;กล่า:  ๆ ให้ตราพระราซนญชุเดิข้ึนไวโดt)คำ!เนะนำและรนยอมซอง 

สกาปีติ■ บญญัตแห่งชาติ ดงตอ,เช่น
มา;ตรา ๑: พระราชบญัญตันิีเ้รยีกวา่ "หระราชบัญญัติ.เงิน;เสือ:น เงินวี'หย่ฐานะ และ

เงน•ประจาตา:แห่น่งข้าราขกา.รคเและบุคลากรหางการสืกษา (ฉบับท ๗ พ.ศ. ๒๕๕๘"
มาตรา ๒: พระราชบัญญัติ'น๋ีให่ไ'ข้บัง.คับต้ังแต่'วันน้ี ๑: ธันวาคม พ:.ศ. ๒๕๕๗ เน้นข้นไป
มาตรา: ๙!: ไห้เพ่ิมความต่อไปน้ีเน้นวรรคห้าซอฒา:ตรา รท แห่งพระรารบัญญัติ:เงนเดือน

เงินวีห่อฐานะ และพนประจาตาแห่นงข้าราชการครูและบุคลากรห่างการศกบา พ,ศ, ๒๕๔๗ ดู่งแกใ'Vเพ่ิมเติม 
โด่ยพระราชบัญญัติเงินเดือ่ษ: เงินวิห่ย่ฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการคเและบุคลากรห่างการเก.ษา 
(ฉบับห่: ๒) พ,;ศ.. ๒๕๕๕

"ในกรณืพ่ิมิเห'ชุฒแล่ะ:ศวาม'จำฟ้บ เพ่ิอเน้นการ่เยยายาโห้ข้าร่าข่การศเและบุคลากรห่างการศกปา 
ไข้ร้บเงินเตือน ห่รีอเงินวิห่ยฐานะ หรือเงินปรฬๆตำแหน่งห่เหมาะสมและเน้ษธรรม ก.ค.ศ.; อาจคำ'ห่นข้ใ'พ 
ข้าราชการค่รูและบุคลากรห่าง?าารดืกษาไข้’รันการเยียวยาโดยไหไ้ขร้นเงินเตือน หรื;อเงินว-ทยฐานะ





ฬา้รา'ชทารค!และษสลา:ก.ร,m งiทา f in  รท
?เม1ฃอบญุาตประก«บวฃาเพ

บาป บา:ท บาห บๆ 'VI บาท 1 บาท:
๚ น ่! งฺ: :๒,«,.๗ dfeo 01.C,รท๑Q ■ «'๑,๖..๒ o 4<๖,«ท๙0. ๖,๙1, OC0 ฟ:๖,,๙0.0
m lm ๑ ̂ TjOiiirp ร!)4",ร;.ร:Q : ๑ ๖ ,๑ ๙ 0 ๑:๙.#»๖ o tosr,;<roo ๒๙,:๙sro
ร น ฒ ั1 ศร ู! '4ๆย-: ค ศ . , : ® .คฬ,๒: .1ศ:ศ;, sr ค ศ., Sr



d  ม' ©๓๒ พB'พฬฺ: ๔๓ ก' la® พฤษm คม ๒๔๔๘
หน้า ๙

ราชท่จ่?าทุฒก1ะท

■ รฒ:พฒ!เ. 'เพส5ฟเฉm รบระ!'ฑศเซ'ฬระ'ราช'น้ญร่p am ra  คอ Iftewfiyฅๆรสม:ควร'แรฃฒัราฝ็นเ#อ:นชอ  ̂
เาราชฺท:า;ร่คเน่ล่ะบุคลากรหางทารสืกษาหMtjaไเญาสน้ร#กmjร่ชาเ#เพเพมาะสม่ เน้นธรรม และไคมาสชุราน 
โดยคำนึง&พ่าครรง่ซึฬแฬส์ย่ษฬลงไป ค่าตอบแหมไนกๆ คเอกซน; ฐานะ:ทารคลังซรงประ๓ศ ความแสกค่าง 
ระพค่างร:ารไเชอง่พาราชท่าร่ระลับค่าง  ๆ ในประ๓ ทแยาทันและตางประเภหคน และปัอช้ยอนเจ์าเน้น 
สมควรป่เบน้ญ!พนเดือนชน®รข้ันสงซฮงช้าราซทารศรู่แสะบุคลากรหางท่าร่สื;คบๆห่ีรเบอบุญาสประ:กอ’นเวิซารพ 
ใฟ้เหม่าะสมเง่เบ อ๊ง่เาเน้บตองตราหระรฺาชบญเ



สิงท่ีส่งมาด้วย(๒)

ฬลกเทฌ^นละวิเกาฬรันพ ินแ ฮ นของข้าราชการครูนละบุคลากรทๆงกา'เ^ทษๆ 
เข้าเอ'ตร่าในนัเแข เ้งินเลือนฃนตํ่าซั้นเ^ชรงข้าราชการคเผ่,ละบุคลากรทา4การเก^า

พห้บอนุญาตประกอบวิชาเพ

โด.ยหมาตรา■ •๕; วรรคสอง แหง้พระราชยญั C p เงนิ:เลอืน เงนิวทิยฐานะ และ; 
.เงินประข้า:ลืาแ.พ:นงข้า'ราช:การค..รู.และบคุลากรทางกา:ร่สกืทา. (ฉบับท่ี: m)  'ค.ค,. ๒๕๕๘ การ!เนตว่า. 
"การปรนัเงนิเลอืน1 เงินวิหยฐานะ และเงินประ.ข้าตาแพน'งฃองข้าราชการ•ครูและ•บุคลากรทางการสืกบา: 
เขา้ตามขญ้เแนบทายพระราชน่ญi p  ไหเป็นใป'ตามหลทเก:ณรเแล.ะ:วิรีการท่ี ก1ค.ส, กำหนด’’ และ 
มาตรา ๖ .แหงพระราชบญญตัเลยื.วกนั กำหนดวา่ "ใน'กรfyท่ี ก.:ค,ส.. ยงัมไิตป้รบัอตัราเงนิเสอืน 
เงนิวทิอฐาน» และเงนิประขา้ตาแหนงชองขา้ราชการสรแ:ละบคุลากรทางการ:สก^ๆทีม่ใบ:อนญุาต 
ประกอบวชิาชพี เท ีอ่ใหเ้ขา้สอ่ฅัราตามบญัแงนิ:เดอืนแบบชว่งทีก่ำหนดเงนิเดอืนชัน้ดาเนสงได ้
เปน็เหตใุหย้งัคงตอ้งใชฃญชอีตัราเงนิ เดอืนแบบเนอย ้ ชงีทา้ใหไ้มเ่ปน็การสอดคลอ้งกบัอตัรา: 
เงนิ เลอืน เบ ต ํา่เน ส งู ตามมาตรา ๕: โหข้า้ราชการครูแ่ล.่ะบคุลากรทา่งทารสก๊บาที:่ฐใบอนญุาต 
ประกอบวชิาเพได้รับเงินเสอื:นตามหอ่กัเ่กณฑ่และ่วิธกีารที ่ ก.ค,ศ. กำหนด และใหข้า้ราชการ:ครแูละ 
บคุลากรทา่งการสกืบา่ท่ีมไบอนญุาตประกอบ!ชาเพ ชงไดท้|ัเงนิเลอืนไ่นอนั#บคเผู'้ชว่ย อันด้น ค:ศ.1๑: 
และอันด้ฃ คศ.๒ ทีไ่ดรั้นเงินเลอืน'เมส่งูก'วา่ชัน้สงู'ชองอนตน คศ.๒ ไดร้บพนเสอืใหน้อตัราทีส่งูกวา่: 
อตัราเงนิเดอืนทีไ่ดร้นัอ:ผูเ่ลมื:อ:ึกหทีง่:เน และเม ือ่ไดด้า้เพนการตามมาตราm เล า้ ใหก้อวา่เปน็  
การดา้เนนิการตามมาตรา ๕’'’ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้ม่มติ:เม่ือวนท่ี ๑๘ พฤคข่ก้าย,น ๖ ๕๕๗ และ 
วน:ท่ี .๗ ฒไ้ทคม: ๒๕๕:๗. เหน็ชอบใหค้า.เนนิการยกระดน้รายไตบ้คุลากรกาค'!ฐ. โด:ยการปรนรายไต ้
ช อ งข า้ราช ก ารแ ล :ะแ าห น าท ีช่ อ ง!ฐ :ช ัน้ เน อ ยให ม้ รืายไต เ้พ ม ข ึน้ :เพ ย๊ งฺพ อ ต ฮ้ ภ ารต ารงเพ  
ก.ค.ศ, จึงกำหนดห:อักเกณท่ใเละวิธีการไวิ' โคยมสาระลา้กญัดงัษื้

.©, ใหป้รนัเงนิเสอืน:ชองขา้รา:ชการคเและบ.ุคลาก:รท:างการศก๊ษาทีม่ใืนอนญุาต 
ประกอบวชิาชพีทไ่ดร้นัอยูเ่ตมิเขา้สูอ่ตัราในบญแงนิเลอืนชัน้ตาชัน้สงูชองขา้ราชการคร'ูและ.บคุลากร 
ทางการสกืบ่า่ทีม่ไนอนญุาตประกอษวชิาชพีแนบทา้ยพระราช‘ยญัญต้เิงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะ และ 
เงนิประขา้:ตำแหนงขา้ราชทา:รสรและบคุลากรทางศวรสกืษา (ล:,ยบัที ่ ๓) พ.ศ. ๖๕๕๘ ต้ังแต่:'วันท่ี 
๑ รันวาคม ๒๕'๕๗ เป็นด้นไป

๒. ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ!ภษาผใูดไดร้บั เงนิ เสอืนอฟใูนอนัดน้ใด 
ช้ันใด อตัรา!ค ตามยญัช:ีเงินเลอืนขว้ศราวชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ:สกืบาทีม่ใีบอนญุาต 
ประกอบวิชาชีพแนบท้ายหกักเกณท้และวิธีการปรับเงินเลือนชองข้าราชการครูและบุคลากรทางคารสกืบา:



ญ เฝน็;เดอนเาเนสงูชอ่งขาราชการดเและฃคุฝา็ครทางทๆรเก®1เ1ม|ี1!0บญุ ไ่ส'ปรรค่อบ:
วชิาเพ # พ พร:ะรา'ชก!!ษฐ-:กาการปรับพนเต.8นข้ันตาข้ันสูงข่อ งชาราชการ ค เและบ ุM ากรหางการดีกษา: 
พ .ศ. เฮ๕๕๔ ท ี่พอแดม ตาม,พ่น'งสอืส'าบกัารน่ ก .ด.ค, ดา่นที'สดุ ท่ี: ศ.ธ 0 ๒0 ๖,๗/ว ๗ ลงวนั ท่ี 
๗ ม!ิ!นายน ๒ ^ ๔ .ไหขารา่ชการครแูละบคลากรทางการสกืษาผูน้ัน้M ftJ tlนเ:สืฐนดา;มปัญแวิน!,!(รน 
ซาัคราว.ช่องขาราชการครูและ,บ;คลากรทางการสกืษาทีม่เฺนอนญาด!)ระกฏนชดุๅูเพแนนทา้ยหสกัเกณฑ ์
และวธิกีารน่ี ้ ะดืงน้ื

๒.:® เใดไดรน่เงนเดอืนอ.ยูใ่นอนดบัครเูชว่ย: ขัน้!ต อตัราใด ให!้นัน้ไดร้บั 
ฝน็เดอืน ในอนัดบัคร!ูชว่ย ใน1ขัน้ทีม่อดรฺาเงินเดอืนเทา้เดมิ

๒..๒ ! เดไดัรับเงินเดือนอยู่ในอันดับครูผูช่วย ซ่ึง!,ปอ-าศัยเบิกเงินเดือนไนรนดัน คศ, .๑. 
ข้ันโด รตั:รา่เด ให!้นัน้ได้รันเงินเดือน'ในอัน.ดับ.ครูIช่วย ใน;ขัน้ทีม่อีตัรา:เงนเสอืนเทาีแม

๒,«1 )p « lครบเงนิเด.อ:นร่ยใูนรนัดบั .ศส.:๑: ขัน้ใด อตัรา'เด ให!้นัน้ไดร้บ 
พนเดอืนรนดบั. คศ;:® ในขัน้ท ีฐ่เตราพนเด.ือบฟาแม

๒,๔ ใดไดว้บัเงนิเดอืนอยใูบรนัดบั คศ,๒ รันดบั ศศ.๓ อันดับ คศ.๔ และ:อันดับ 
.คศ.๕ ข้ันใด อดร่าโด ให!้นับ้ไดรับ่เงนิเดอืนอนัดบั คค.๒ คศ.(ท ฅศ.๔ และ คศ:.๕ ในขัน้ทีม่อีตัรา 
เงนิเดอืน,เทา่เดมิ แล้วแต่กรณี:

๒,๕ ผใูดไดร้บัเงนิเดอืนอยูใ่นรนัดบั คศ.๒ รนัดบั ศศ.0) และอนัดบั คศ่ .๔ 
ซึง่อาศยัพกในอนัดบัสดัไ!!อททนงอนัดบันัน้ ดามกฎ ก,ศ.ศ, วาิดร้ยการใหข้าราชการครแูละ!เดลากร: 
ทางการสกืบาใดรัับเงินแอนสงูกวา่หรอดรกวา่เนตร หรอเงกว่าขัน้สงูชอ่งอนัดบั (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕: 
อยูก่อ่นวนัทีพ่ระร:าชบ่ญัญดพืนเดอืน เงนิวทิยฐานะ และเงนิประจำดา่เฒ นง่ชา่ราชการศรแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา (ฉบับ:ท่ี ๓) พ.ศ,. ๒๕๕๘ ไซบังคับ ไห!้นัน้ไปอาศยัเบกิในอนัดบันัน้.คามเดมื:
ในขัน้ทีม่อีตัราเงินเดอืนเทา่.เดมิตอ่ไป ตามบญัชเีงินเดอืนชัว่คราวชอ่งชา่ราชการครูและบคุลากรทางการ 
ศกึษาทีมื่เบอนญุาตประกอบวิชาชพีแนบทา้ยหสกัเกณฑแ์ละวิธีการนี้

๓, ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา!ใดไดร้บัเงนิเสอืนถงขัน้สงูอยูใ่นวนัที'่ 
๓0 กบยายน ๖๕๕๗ .ตามบญัช.ีเงนิเดอืนชัว่คราวชอ่งชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาที.่ม ี
ใบอนญุาตประ.กอบวชิาเพ และไดร้บัคาตอบแทนพเืศษ.ดามระเ1บยบกระท:ร:วงการคสงั.วา่ดว้ย 
การพกจำยคาตอบแทนพเฅใ^องชาราชการและลกูจางประจำ!!ดร้นัพนเดอืนหรอืคา่จา้งกง๊ขัน้สงูหเ้อ 
ใกล้ก๊งข้ันสงูชองอันดับหรือดำแหปง พ.ศ,. ๒:๕๕0 และทีแ่ก๒ ฟ ม เตมิ  ใหน้าจาน:ว:นขัน้ทีเ่หเอจาก 
การ:แอนขัน้ เงนิ เดอืนในรอบการประเมนิf4ลการปฏบิตัริาชทารพงนดวํนัที ่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗ 
ก๊งวันท่ี' ๓0 กน:ยายน ๒๕๕๗ .มาเลือ่นให!้บน จากเมพนเดอืนทีไ่ดว้บัอยูเ่ดมิเปน็ขัน้เงนิเดอืนใหม ่
ตัง้แตว่นัที ่ ๑ ธนัวาคม ๒๕๕๗ เปน็ดน้ไป ดงันี้



*’.๓"*

๓.®. จำนรน เน »เ«|;อจา่กก:'!รแ’อ น เน พ mิ ศอืษ จ่า.น'ใน 0.๕  ข้ัน
ใ ห เล ึอ๋ น ^ พ น แ ร จ่ า : ก ท ี1่ไดร้บัอ:ยูเ่ดมิเก ๐,๕ ข้ัน

๓Jfe ต แ าน ร่ น พ ท ีเ่ห ส่ รื จ่ าก ก าร แ ร น่ พ ัฝ้ น็ แ อ .น  จำนวน ๑ ข้ัน
ใพ ส้ รืน่ เน เ1น 1ด อื :เน ัน้ จาก^ด รบั รผ ูแ่ม .อ ก๊  ๑. ขัน้

๓.,๓ |ใด:มจีานวน !,นทีเ่:บ'่เอจากการเล’รนขัน้ เงmิ l ร่น.: จำนวน ๑ ,๕ ข้ัน 
ใหณ้อนเนเจน่เดอืนM ผนูนจา่.ก^กรบัอยู่แม ่อก ๑.๕ ขัน้

๔. เาราซการ:คเ่และบศุลวกรทางการสกืษาผใูดไดร้บัเงนิเดรืน่อยูใ่นดนืส1์บกเผูช้ว่ย 
อันดับ คศ.® น,ละอันดับ ลส::๒ ฑืไ่ดร้บัเงนิเดอืนไมส่งูก:วา่:เบและอตัรา ๓๗,๘:๓© บ า1ห อยูใ่นวนัที ่
๓๐ พฤศจก่ายน 10๕๔๗ ใหไ้ดร้บัเงินเดอืนใบอสัราทีส่งูกวา่อดัราเงนิ:เดอืนทีไ่ดร้บัรยู่เ่ดมิท่รอเ่งนิเดอืน 
ทีใ่ดร้บัสามเร:่:๓: เกนนงเ่น: ณ วันที ่ ■ ๑รนัวาคม๒๕๕๗ สามบญัซเืงนิเดอืนเวคราวของเาราชการคร ู
เพะบคุลาฺกรทา#การดกืษาทีม่เีบอ่บ่ญุ.าสนระกอบวขิาเพเญบหา้รบล่ก:เกt นฑและวิธีการนี้

๕. กร:ฟท้ ีข่าราข:การครแูละบคุลากรหางการศกึบาผูใ้ดไดร้บัการอนมุ!้ใหด้าัรง 
ตำแหนงและพอวหัยฐานะในวนัที ่ ๑ รันวาคม ๒๕๕๗ ใหผ้รรำ่ฆาจล่ ัง่บรรจแ่ละเฟงดงัเาราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึบาผูอ้นัใหต้ำรงตำแบน่#และพอืวบ๊:่ยฐานะดงัก:ลา่วแหว้ มกีารปรนั
เงนิเดอืนแาสามขญขเืงนิแอนหา้คราวขอ.#เาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหนง่ท ีฆ่ :ี 
ใบอบญุาสประกอบวชัาเพ;แนบหา้ยหลกัเกฒหแ้ล:ะวเัการ:นีด้อ่ไป

๖. กรเรเาราุซ:การคเและบคุลากรบา่:#การศกึษา;ผ ูใ้ดซงมแีละ:เสร์น่วทยฐานะ: 
ฟย่วชาญ พเคษ กอนัเนท่ ี ่ ๑ รัน''วาคม ๒๕๕๗ .และเปน็เไดรับั:เงนิเดอืนสงูกวา่พนเดอืนขนสง่ซ.อง: 
พนิเดอืนอนัดบั คส:.๔ สามบญ!:พนเดอืนเพสาข้ันสูงของขา้ราขการครูแ่ละบคุลากรบา่งการศกึษาทีม่;ี 
ใบอบญุาสประกอบวขัาเพหา้อพระราชกอษุฎกีาการปรบพนเดอืนขัน้ตำเนสงูของขา้ราชการครูแ่ละ 
บคุลากรบา่งการศกึษา พ,.ค. ๒๕๕๔ ใหผู้้นนไดัรับเงินวิทย่ฐานะในอัต่รา: ๑๕,;๖๐๐ บาทสอ่เดอืน.

๗:. กรณใดทีไ่ม;่:อาจ;ดำเนนิการไดต้ามหลกัเกณฑและวฮักีารบี ้ใหเ้สนอ ก:,ค.ค, 
พจ่ารณาเปน็กรฟใ้  ๆ ไป
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ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา นละศึกษานิเทศค์
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘0  คะแนน แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้
- ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖0  คะแนน
- ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย loo คะแนน 

...  องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมโบการพัฒนาการศึกษา ๑ 0  คะแนน
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิขาชีพ ๑0  คะแนน

ระดับผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
ดีเด่น (ร้อยละ ๙ 0 .๐0  ข้ึนไป)
ดมาก (รอยละ ๘0 .0 0  - ๘๙.๙๙)
ด (ร้อยละ ๗0 .0 0  - ๗๙.๙๙)
พอใช้ (ร้อยละ ๖0 .0 0  - ๖๙.๙๙)
ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ - ลงมา)

๖. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที' ก.ค.ศ. กำหนด
๗. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บ ังคับบัญชาและผู้ร ับ

การประเมิน
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตำแหน่งครูผู้ช ่วย
ในแต่ละรอบการประเมินให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศค  ์
ให ้กำหนดข ้อตกลงป ีงบประมาณ ละ ๑ ครั้ง โดยให ้ใช ้ข ้อตกลงในการพ ัฒ นางานดาม 

หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษาเป ็นข ้อตกลง 
.เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน

ท ั้งน ี้ ให ้กำห น ดขอบเขตของผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่คาดห ว ังเพ ื่อใช ้สำห ร ับการประเม ิน  
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย

กรณีที่ผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ 
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงาน 
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา 
คนใหม่ และให ้นำผลการปฏิบ ัต ิราชการและผลการปฏิบ ัต ิงาบชองผู้ร ับการประเม ินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมิส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา



๘. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูนละบุคลากรทางการศึกษาในนต,ละรอบ 
การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

(๒) ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาชี้แจงแนวทางการดำเน ินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิท ิน 
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน

(๓) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาให้คำปรืกบา แนะนำผู้ร ับการประเม ิน 
เฟือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพุและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงที'ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือใบช่วงเริ่มรอบการประเมิน

(๔) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร 
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา

(๕) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ คังนี้
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและชระสิทธิผลการปฏิบัติงาliดามมาตรฐานดำแหนง 
ตำแหน่งครูผู้ช ่วย
ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน 

ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่กำหนดไว้
ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก  ์
การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานครั้งท ี่ ๑ ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

ตามรายการประเม ินตามสภาพการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู้ร ับการประเม ินตามชอบเขตของผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้

กา.รประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชานำผลการประเม ินข้อตกลง 
ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาใช ้ประกอบการพ ิจารณาประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานในองค์ประกอบที' ๑ การประเม ินประส ิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมิส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม 
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน

(๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
(๗) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายซื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน 

อยู่โนระดับดีเด่นและดีมากในที่เป็ดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งชื้น

๙. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนินการ 
ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ ๓ 

สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดเก็บ 
รักษาโว้อยางน้อยสิรอบการบระเมิน

๑๐. กรณีที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

- ๓ -
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาบชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศร ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓ ณวนที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔)

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๔ สายงาน จำนวน ๓๗ แบบ ดังบี้ 
๑. สายงานการลอบ (ทุกสังกัด)

๑) ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๒) ตำแหน่งครู ยัง'น]1มีวิทยฐานะ 
๓) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
๔) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชาญการพิเศษ 
๔) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวซาญ 
๖) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ

๒. สายงานบริหารสถานศึกษา (ทุกสังกัด)
๑) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ยังไม่มีวิทยฐานะ 
๒) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ1ชำนาญการ 
๓) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
๔) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
๕) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

๓. สายงานบริหารการศึกษา
๓.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ยังโม่มิวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ 

๒) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ 

๓) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเซียวชาญ 

๔) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ยังไม,มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

๕) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

๖) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเซี่ยฺวชาญพิเศษ 

๓.๒ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัรยาศัย 
๑) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศบ.จังหวัด/กรุงเทพมหาบคร

ยังโม่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงาน กสน.'จังหวัด/กรุงเทพมหานคร'ชำนาญการพิเศษ 
๒) ตำแหน่งรองผุอำนวยก'•รสำนักง'1น กศน.จังหวัด.'กรุนหพมห'น f  ๆ

วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงาน กสบ.จังหวัด/กรุงเทพมหานครชำนาญการพิเศษ 
๓) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการลำนักงาบ กศบ.จังหวัด/กรุงเทพมางามคร

วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเขี่ยาซาญ
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๓.๒ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษๆตา8Jอัฐยาพิย (ต่อ)
๔) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน ■ กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร .

ยังไมมวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน ทศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญ 
๕) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

.. ..วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญ 
๖) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญพิเศษ 
๓.๓ สังกัดสำนักงานคผะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(ริ)) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอ
ยังไม'มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอชำนาญการพิเศษ 

๒) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอ
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอชำนาญการพิเศษ 

๓) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอ
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอเชี่ยวชาญ 

๔) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ยังไม่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงาบการศึกษาเอกซนพัหวัดชำนาญการพิเศษ 

^  ๕) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซบจังหวัด
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซบจังหวัดชำนาญการพิเศษ 

๖) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดเชี่ยวขาญ 

๗) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
ยังไม่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 

๘) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดเชี่ยวชาญ 

๙) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกขนจังหวัด
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดเชี่ยวชาญพิเศษ

๔. สายงานนิเทศการศึกษา (ทุกสังกัด)
๑) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ยังไมมวิทยฐานะ 
๒) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
๓) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
๔) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวซาญ 
๔) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวซาญพิเศษ



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ยังไม่มิวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด)

ส่วนที่ ๑  ะ ข้อมูลของผู้ฃอรับการประเมิน
รอบการประเมิน

□  ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ..... . . -  ๓๑ ม ีน า ค ม ..........)

□  ครั้งที่ ๒ ( ๑  เมษายน .......... -  ๓0 กันยายน ..........)

ชื่อผู้รับการประเมิน................................ .......................................................................
ตำแหน่ง............................................................................... เงินเดือน............................
สังกัด................................................................................................................................

. จำนวนวันลาในรอบการประเมิน...................... �)�"...........วัน ประกอบด้วย
. ๑) ลาป่วย จำน วน ........... ค ร ั้ง ....... วัน ๒) ลากิจ จำนวน.........ค ร ั้ง ..........วัน
๓) ลาอื่น  ๆ (โปรดระบุ)................................................จำนวน......... . ค ร ั้ง ........วัน
" "  ‘ • ��  '
ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................................................................

• ตำแหน่ง......................................................................................... .................................

.บาท

� �� � i ~i) il บ "

แซบสรุปการประเมินผลการ'ปฏิ'ป็ติงานงานนี้มี ๓ หน้า ประกอบด้วย
ส่วนที่ ๑ : ข้อมล'ซองผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัรผู้รับการประเนิน
ส่วนที่ ๒ : ลรุปผลการประเม ิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง อฺงค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน 
การปฏิบัติลนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้นำมาจากแซบประเมินองค์ประกอบที่ ร) โดยนำคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน 
องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตาแหนง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้นำมาจากแบบประเนินองค์ประกอบที่๒ โตยนำคะแนนจากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้นำมาจากน1บบประเนินองค์ประกอบที่ ๓ โดยนำคะแนนจากการประเนินการปฏิบัติตน 
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบห้ายแบบสรุปฉบับนี้

ส่วนที่ £ท : ผลการประเมิน ผู้รับการประเนินลงนามรับรองการประเนินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเนินและลงความเห็นของการประเนิน 
ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเนิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับกๆรประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน



- ๒ -

ส่วนที่ ๒ ะ ลรุปพลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนประเมิน 
ตนเอง

คะแนนประเมิน 
ชองผู้บังคับบัญชา

องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาบตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘0

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมิส่วนร่วมในการพัฒนาการติกบา ๑๐
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐

คะแนนรวม ๑ 0 0

ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน
๓.๑ ผลการประเมินตนเอง

. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง

(ลง^อ)................................................  ผู้รับการประเมิน
( ........................................................... )

ตำแหน่ง.............................................
วันที,....................................................

๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผ้บังคับบัณซา
๓.๒.® ผลการประเมิน

□  ดีเด่น
□  ดีมาก
□ ดี
□  พอใช้
□  ปรับปรุง

มี ๕ ระดับ ดังนี้

(ร้อยละ ๙ ๐ .๐ 0  ข้ึนไป) 
(รอยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)

๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บ ังคับบัญชา

(ลงขื่อ)................................................  ผู้บังคับบัญชา
( ........................................................... )

ตำแหน่ง.............................................
รนท



- ๓ -

ส่วนที่ ๔ ะ การรันทราบผลการประเมิน

ผู้รับการประเมิน ะ
o  ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว

( ..........................................

ตำแหน ่ง: ...................................
วันท่ี : ................................ .

ผู้ประเมิน ะ
n  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
Q  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................แล้ว

แต่ผ้รับการประเมินไม,ลงนามรับทราบ
��

ลงซ่ือ ะ ..............................................
( .................. : ....................................... )

ตำแหน่ง : ..:..........................................
วันท่ี ะ .................................................

ลงซ่ือ : ............................................... พยาน
( .......................................................... )

ตำแหน่ง : ..................'...........................
วัน ท่ี ะ .................................................





การปฏิ,บติงาน d
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชารายละเอียด ระดับ ระดับ
๑  k3 Qวิ <2" คะแนน

<5 ๒ a1 <5ะ'  คะแนน

ร).๕ ประสานงานกับ 
หน่วยงาน สถานประกอบการ

ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลโดยมีการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 
การศึกษา ผู้เรียน และห้องถิ่น

๑.๖  ติดตามและประเมินผล 
การกัดการศึกษา

►

มีการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้บรรลุผล โดยมีการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 
การศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น

๑.๗ รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศการศึกษา

๒. ค้านการส่งเสริมน.ละ 
สนับสบุนการจัดการศึกษา

๒.๑ วางแผนการส่งเสริม 
สนับสบุน และพัฒนาการกัด 
การศึกษา

มีการวิเคราะห์กลุ่มเป๋าหมายและความต้องการจำเป็น 
สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
เพื่อวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
การจัดการศึกษา

— t

๒.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานศึกษา/หน่วยงาน 
การศึกษา

มิการประสานความร่วมมิอกับหน่วยงาน องค์กร และ 
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิปีญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านต่าง  ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การกัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา : . -

๒.๓ ติดตามประเมินผล 
การส่งเสริม สนับสบุนการกัด 
การศึกษา

มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสบุบการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
‘1ห้สามารถกัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ

๒.๔ กัดทำรายงาน 
สารสนเทศ

วิเคราะห์ข้อมูลและกัดทำรายงานสารสบเทศ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสบุนการกัด 
การศึกษาต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา

01. ด้านการพ ัฒ นฺ่าตนเอง 
และวขิาขีพ

รก.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็น 
ระบบและล่อเนี่อง

พัฒนาตนเองให้มิความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ ื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ 
ศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้โนเนื้อหาที่นิเทศ

— —

๓ .๒ มีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิขาชีพ เพื่อปรับ 
ประยุกต์ในการกัดการเรียนรู้ และการกัดการศึกษา



� � � �� �

����

การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

๑] ๒ 01 ๔ ๑ ๒ ๓ ๔
๓.๓ นำความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา 
ตบเองและวิชาชีพมาใช้-

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียบ
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่ม ีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

๓ .๔ เผยแพร่องค์ความ! 
ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษา

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษา และบริการวิชาการแก่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ

1 คะแนนรวม

ตอนท่ี ๒ ะ ระคับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียบ! หรือการจัดการศึกษา 
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียบ (๒๐ คะแนน)

คำชี้'แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ รายการละ ร)๐ ■ คะแนน 
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ร;:ดับการประเมิน
ให้ผู้ร ับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บัง่คับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย �� �� ในซ่องคะแนน 
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฎิบ้ติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตรกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
เกณฑ์การให้คะแนน
๑ ) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มิเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔  ระด ับ ๓ ระดับ ๒ และระดับ ๑ 

^|นแต ่ลระด ับ ค ุณ ภาพ กำห น ดค ่าคะแน บ  ดังนี้
«/ ๔ ๘ระดับ คะแนนเติม ๑๐ คะแนนเติม ๒๐

๑๐.๐0 ๒0.0๐
๓ ๗.๔๐ o o
๒ ๔.๐๐ ๑อ.๐0
๑ ๒.๔๐ ๔ 00

๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษาของผู้ร ับการนิเทศ หรือการพ ัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส ่งผลต่อคุณภาพผู้เร ืยบที่ม ีฐานเป็น 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี้

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม X br> 
�* ��



รายการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบ ัญชา
ระดับ ระดับ

คะแนนร) ๒ ๓ <$t
คะแนน ๑ ๒ ๓ • ๔

๑ วิธ ีดำเน ินการ (๒6 คะแนน) /
พิจารณาจากการดำเนินการที่ถ ูกต้อง ครบท้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไว้โนข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
๒ .ผลลัพธ์การ ่เร ืยนรู้ของผู้!รืยนท ี่คาดหวัง (๒๐ คฺะแน่น)'-.';:'':.'.,' ; ' . .

๒.๑ เซิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากการบรรลุเป๋าหมายเซิงปริมาณได้ครบท้วน ตามข้อตกลง 

และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
๒.๒ เซิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเป๋าหมายเซิงคุณภาพได้ครบท้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และปรากฎผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง

คะแนนรวม -
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
เพี่อพัฒนาคุฌภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนา 
ค ุณ ภาพ สถาน ศ ึกษา หร ือหน ่วยงานการศ ึกษา ท ี่ส ่งผลต ่อค ุณ ภาพผ ู้เร ืยนท ีมิ่ฐานเป ็น 
คะแนนเด็ม ๒๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคุณกับ ๒๐ แล ้วหารด้วย ๔๐)

-

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทริผลการปฏิบตงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนประเมิน 
ตนเอง

คะแนนประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา

ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖0
ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา 
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสเทนศึกษา 
หรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

๒0

คะแนนรวม ๘0

*********************************■ ***





แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓
การประเมินทารปฏิบัติตบในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งศึกษานิเทศค์ ยังไม่มีวิทยฐานะ 
(ทุกสังกัด)

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................ตำแหน ่ง............................................ !..........สังกัด.
ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................................ตำแหน่ง....................................................... สังกัด.

□  รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ {๑ ต ุลาคม.......... ถึง ๓๑ ม ิบาคม............)

f ~ |  รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ..........  ถึง ๓0 กันยายน .......... )

การประเมินการปฏิบัติตนใบการรักษาวินัย คุณสรรม จริยสรร.ม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)
คำขี้แจง การประเม ินการปฏิบ ัต ิตน ่ใบการรักษาวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ม ิรายการประเม ิน ๑ 0  รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมิเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๑) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหรังมาก 
๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวัง 
๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง 
๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
โดยให้น่าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มิฐานเป็น 

คะแนนเต็ม ๑ 0  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การ'ให้คะแนน ดังนี้

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม
(ร̂

ท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมิน 

ตนเอง
ผลการประเมิน 

ชองผู้บังคับบัญชา
คะแบน คะแนน

๑ ๒ ๓ '๔ <51 ๒ ๓ <รน้ี
๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักชองประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาลนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒

11
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มิความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

^  ๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม

(ริ̂ ม ีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง

�� มุ่งผลสัมฤทธี้ฃองงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

๖ ปฎิปต็หน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม,เลือกปฏิบัติ
๗ ดำรงตบเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ชองช้าราชการ.ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา
๘ เคารพคักดศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเล็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
-

๑๐ มีวินัยและการรักษาวิน ัย ! !
คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบ้ตตบในภารรักษาวินัย คุณสรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔)

**■ *■ *■ *********************************



แบบประเมินผลการปฏิปํ฿!งานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ซำนาญการ 

(ทุกสังกัด)

ส่วนที่ ๑ ะ ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
รอบการประเมิน

D  ครงที่ ๑ ( ๑  ตุลาคม .......... -  ๓๑ มีนาคม ..... ....)

□  ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน .......... -  ๓0 กับยายน ..........)

ซื่อผู้รับการประเมิน...........................................................................................................................
ตำแหน่ง....................;.......................................................... เงินเดือน.......................................บาท
ลัง กัด............................................................... :............ ะ..................................................

' จ’านวบวันลาในรอบการประเมิน................................... วัน ประกอบด้วย
๑) ลาป่วย จำน วน .........ค ร ั้ง ...........วัน ๒) ลากิจ จำนวน.........ค ร ั้ง .......... วัน
๓) ลาอื่น  ๆ (โปรดระบุ)................................................จำนวน.......... ค ร ั้ง  '.วัน

ซื่อผู้ประเมิน 
ตำแหน่ง.......

คำชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓. หน้า ประกอบด้วย
ส่วนที่ ๑ ะ ขัคมลชองผู้รับการประเมิน เพ ื่อระบุรายละเอียดด่าง  ๆ ที่เกี่ยว'ข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ ๒ ะ สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ ® การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

^การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน 
การปฏิบัติตบใบการรักษาวินัย คุณธรรม จริยฮรรม และจร่ร่ยาบรรณวิชาชีพ

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้นำมาจากแบนประเมินองค์ประกอบที่ ๑ โดยนำคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน 
องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนนจากระดับความสำเร็จการมิส่วนร่วม 
โนการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ โดยนำคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน 
ใบการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

ส่วนที่ ๓ : ผลการปรุะเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นฃองการประเมิน 
ส่วนที่ ๔ : การรับหราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน





-

ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน ะ
n  ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว

( ...........................................................)

ตำแหน่ง ะ ..................... i...................
วัน ที, : .................................................

ผ ู้ประเม ิน  ะ
D  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
D  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที.่........................................... แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม,ลงนามรับทราบ

ลงซ่ือ : ................ ;............................
( .........................................................)

ตำแหน่ง : ..........................................
วัน ท่ี : .................................................

ลงซ่ือ : ........................................... พยาน
( . ........................................................ )

ตำแหน่ง : ..........................................
..................  วัน ที่ : ..........................................................



นบบชระเม ินองค ์ประกอบท ี๑
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งส ิกษานิเทศก์ ว ิทยฐานะสืกษาน ิเหศก ์ชำนาญการพ ิเศษ 
(ทุกสังกัด)

ซ ื่อผ ู้ร ับการประเม ิน...............................................................................  ต ำแ ห น ่ง ..........................................................ส ังกัด...........................................

ซ ื่อผู้ประเม ิน............................................................................................ ต ำแ ห น ่ง .......................................................... ส ังกัด............................................

□  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ ต ุล าค ม ...........ถึง ๓® ม ีน าค ม .......... .)

□  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ (๑  เม ษ า ย น ...........ถึง ๓๐ ก ัน ย าย น ............ )

ตอนที่ ๑ ะ ระด ับความสำเร ็จในการพ ัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๖0  คะแนน)
คำชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ ๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๕ ตัวช้ี-วัด ได้แก่ ด้านที่ ๑ ด้านการนิเทศการศึกษา 

๓) ตัวชี้วัด ด้านที่ ๖  ด้านการส่งเส่ริมและสนิบล'นนการจัดการศึกษา ๔ ตัวชี้วัด และด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตบเองและพัฒนาวิชาซีพ ๔ ตัวชี้วัด 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน
ให้ผู้รับการประเมินุประเมินตบเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย •'กั ในซ่องระดับ และให้ใส่คะแนนในซ่องคะแนน 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น ๑ คะแนน 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งที,มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน

การปฏิบัติงาบ รายละเอียด
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ชองผ้บังคับบัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓

๑. ด้านการนิเทศการศึกษา
000)11 ค 1 1 P|<» 1 (ริ).(ริ} ciciiibbUu ขKiri ibbiNU

การนิเทศการศึกษา
ออกแบบ จด'ทาแผนการนเทศการศกษาใหสอดคลองกบ 
บริบทของสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา หรือ 
ผู้รับการนิเทศ และริเร่ิม คิดค้น พัฒนา การนิเทศการศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียนและเป็นแบบอย่าง

๑.๒ คัดสรร สร้าง พัฒนา 
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา บริบทของ 
สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษาหรือผู้รับการนิเทศ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน และเป็นแบบอย่างได้

๑.๓ ปฏิบัติการนิเทศ มีการนิเทศ ให้คำปริกษา แนะนำ ช้ีแนะ เป็นพี่เลี้ยง 
ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ตามแผน 
การนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม และสามารถ 
พัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาให้มีผล 
ต่อคุณภาพครูและผู้เรียน และเป็นแบบอย่าง

๑.๔ การพัฒนางานวิชาการ การพัฒนางานวิชาการ ให้ครู สถานศึกษา และ 
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
ตามแผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
และสามารถพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้ผู้รับ 
การนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 
ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียนและเป็นแบบอย่าง



- ๒ -

การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ผลการประเมินตนเฮง ผลการประเมิน 

ของผ ูบ้ังคับบัญชา
ระดับ ระดับ คะแนน๑ ๒ ๓ ๙

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔

๑.๕  ประสานงานกับ 
หน่วยงาน สถานประกอบการ

ประสาบงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงาบการศึกษา สามารถจัด 
การศึกษาได้บรรลุผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา เพ่ือให้ผูรั้บการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

๑.๖ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา

r

มีการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถจัด 
การศึกษาได้บรรลุผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผูเ้รียน 
และเป็นแบบอย่าง

๑.๗ รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศการศึกษา โดยวิเคราะห์ลังเคราะห้ 
สะท้อนผลการนิเทศที่แสดงถึงการร เิร่ิม คิดค้น และ 
พัฒนาผ ูร้ับการนิเทศ หรือผู้มีส่'วนเก่ียว'ข้อง เพ่ือเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศใบการพัฒนางานวิชาการ และการจัด 
การศึกษา และเป็นแบบอย่าง

๒. ด้านการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา

๒.๑ วางแผนการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัด 
การศึกษา

วิเคราะห์กลุ่มเป๋าหมายและความต้องการจำเป็น 
ลังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 

'โดยเน้นการมีส่วนร่วม เป็นแบบอย่างในการวางแผน 
การส่งเสริม สนับสบุบ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

๒.๒ เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/ 
หน่วยงานการศึกษา

ประสานความร่วมมีอกับหน่วยงาน องค์กร หรือ 
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิป ้ญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านต่าง  ๆให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด 
การศึกษา โดยเป็นแบบอย่าง ในการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาหรือหน่วยงาบการศึกษา

๒ :๓ ติดตามประเมินผล 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษา

ติดตาม ประเมินผล การส่งเสริม สนับสบุนการ,จัด 
การศึกษาของสถานศึกษาหรือหน่วยงาบการศึกษา 
เน้นการมส่ีวนร่วม โดยเป็นแบบอย่าง และสามารถจัด 
การศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ

1
1!

1
1

๒.๔ จัดทำรายงาน 
สารสนเทศ

วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงาบสารสบเทศ 
ท ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสบุบการจัด 
การศึกษาต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา

I j I



���� ��

การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บังดับบัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

๑] ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓
๓. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ

๓.® พ ัฒ น าตน เอ งอ ย ่างเป ็น  
ระบ บ และต ่อ เน ื่อง

พ ัฒ น าตน เองให ้ม ีความ ร ู้ ความสามารถ ท ักษะ การใช ้ 
'ภ าษ าไ ท ย ภาษ าอ ังกฤษ เพ ื่อการล ื่อส าร การใช ้ 
เท คโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพ ื่อการศ ึกษา สมรรถนะทางวิชาช ีพ 
ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ และความรอบรู้ในเน ี้อหาท ี่น ิเทศให ้ส ูงข ึ้น  
เป ็น แบ บ อ ย ่าง

๓.๒ ม ีส ่วนร่วมในการ 
แล กเป ล ี่ยน เร ียบ ร ้ท างว ิช าช ีพ

เป ็นผ ู้นำใบการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ทางว ิชาช ีพ เพ ื่อพ ัฒนา 
ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ! และการจ ัดการศ ึกษ า

๓.๓ นำความรู้ความสามารถ 
ท ักษะ ท่ีไล ้จากการพ ัฒ นาตนเอง 
และว ิชาช ีพ ม าใช ้

นำความรู้ความสามารถ ท ักษะ ท่ีได ้จากการพ ัฒนาตนเอง 
และว ิชาช ีพ มาใช ้ใบ การพ ัฒ น าการน ิเท ศการศ ึกษ า ใหมี้ 
ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ค ร ูแล ะ ผู้เร ียน  เป ็น แบ บ อ ย ่าi

๓.๔ เผ ยแพ ร ่อ งค ์ค วาม รู้ 
ล ้าน ก ารน ิเท ศ  การจ ัดการ 
เร ีย น รู้ และก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า

เผยแพร่องค ์ความ รู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียน รู้ 
แล ะก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า และบร ิการว ิชาการแก,หน ่วยงาน 
การศ ึกษ าห ร ือห น ่วพ ,าน ต ่าง ๆ

คะแนนรวม

ตอนที่ ๒ ะ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาบที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการสิกษา 
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานสิกษา หรือหน่วยงานการสิทษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน (๒๐ คะแนน)

คำขี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซ็่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน 
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การเท้คะแนน ดังนี 

ระดับการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตบเอง และโห้ผู้บังลับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ร  ในซ่องคะแนน
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก
๒).ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไล้ตามระดับการปฏิบัติที'คาดหวัง
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
เกณฑ์การให้คะแนน
๑) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ และระดับ ๑ 

ใบแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแบบ ดังน้ี
0/ ๘ ๘ระดับ คะแนนเติม ๑๐ คะแนนเติม ๒๐

1๔ ๑ ๐ .๐ 0 ๒ ๐.0๐
๓ ๓1.๕0 ■ GKt.OO
๒ ๕.๐๐ ๑ ๐ .๐ ๐
ร) ๒.๔๐ ๕ .0 0

๒ )ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียบที่ม ีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ด ัง น ี_้________________________________________

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม X ๒๐
๔ 0  -



รายการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผ ู้บังคับบัญชา
ระดับ ระดับ

ร) ๒ ฝ็า
คะแนน ๑ ๒ €ท ๔ คะแนน

๑ . ว ธ๊ ีตำเน ินการ (๒0  คะแนน)
พิจารณาจากการดำเน ินการที่ถ ูกต้อง ครนถ้วน เป็นไปตามฺระยะเวลาที่กำหนด 

ไว้โนข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยรๅนะ
๒. ผลลัพรการเร ียนรู้ของผ ู้เร ืยนท ี่ลาดหวัง (๒๐ คะแนน)

๒.๑ เซิงปริมา01 (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากการบรรลุเป็าหมายเซิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง 

และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
-

๒.๒ เซิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากการบรรลุเป๋าหมายเซิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

1 และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเดีนท้าทาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนา 
ค ุณภาพสถานศ ึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส ่งผลต่อคุณภาพผู้เร ืยนที่ม ีฐานเป ็น 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคุณกับ ๒๐ แล ้วหารด้วย ๔๐)

'  ■ ;  ,
r

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนประฌบ 
คบเอง

คะแนนประเมิน 
ชองผู้บังคับบักชขา

ตอนที่ ๑  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖0

ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
1 เพ ื่อพ ัฒ นาค ุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู้ หรือการจัดการศึกษา 

ของผู้ร ับการน ิเทศ หรือการพ ัฒนาคุณภาพสถานศึกษา - 
หรือหน่วยงานการศึกษา ท ี่ส ่งผลต่อคุณภาพผู้เร ียน

๒0

คะแนนรวม ๘ว

* •ft*****#**#*-****"*****#-#■ ******#**#*••*



นบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกบา 

ตำแหน่งศึกบานิเทศค์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
(ชุกสังกัด)

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................  ตำแหน่ง.....................................................สังกัด
ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................................  ตำแหน่ง.....................................................สังกัด.

0  รอบการประเมินครั้งที่๑ ( ๑ ต ุลาคม..... . . . ถ ึง ๓ ๑ มีนาคม . . . . )

1 I รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน .... . ถึง ๓0 กันยายน .......... )

ระดับความสำเร ็จการมีส ่วนร่วมในการพ ัฒนาการศึกษา (๑ 0  คะแนน)

คำ'พ ี้จง การประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑ 0  คะแนน โดยพิจารณาจากปร็มาณงาน 
ที่โด้รับมอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชาแล้วเสร็จโดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะนนนดังนี้ 

ระดับการปรุะเมิน
ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินโดยใช้เครื่องหมาย ��  

ในช่องระดับการประเมิน และคำนวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ .
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บ ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ'ร้อยละ ๒ 0.00 -  ๓๙.๙๙ 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงาบที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔0 .๐๐ -  ๔๙.๙๙ 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที'ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖0 .๐0 -  ๗๙.๙๙ 
๔) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที'ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ' ร้อยละ ๘ 0.00  ข้ึนไป 
เกณฑ์การให้คะแนน
ให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเบนคะแนนเต็ม ๑ 0  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ 

การให้คะแนน ดังนี้
คะแนนที่ไล้ = ระดับการประเมิน X ค่า'นํ้าหนัก

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผ ูบ้ ังคับบัญชา
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

นํ้าหนัก 
(ข)

คะแนน 
ที่ได้ 

(ก X  ข)

ระดับการปุระเมิน (ก) ค่า
นํ้าหนัก 

(ข)

คะแนน 
ที่ได้ 

{ก X  ข)๑ ๒ ๓ ��
๑ ๒ 6ท C t ��

ความสำเร็จของงานที่ได ร้ ับ  

มอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชา
๒ ๒

คะแนนรวม
* ; ' ■ ป■ ■ ■ ใ''’: ' . ' V ' ■ น ี ้ ; / ' ' ก ํ เ ' - V ^ . ; ’ / v :^ : -  ';7-นี้น้ี?;
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แบบประฒินองค์ประกรบที่ ๓ 2 ?
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งศึกษานิเท่ศก์ วิทยฐานะศึกษานิเท่ศก์ชำนาญการ ุ
(ทุกสังกัด)

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................... ตำแหน่ง....................... ................... ............สังกัด.......................................
ช่ือผู้'ประเมิน.....................................................................................ตำแหน่ง....................................................... สังกัด........................................

□  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑  (๑  ตุลาคม ..........  ถึง 01๑ มีนาคม ..........)

ท  รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ {๑ เมษายน ..........  ถึง ๓0 กันยายน ..........)

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณรรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑ 0  คะแนน)
คำ! แ จง การประเม ินการปฏิบ ัต ิตนในการรักษาวิน ัย คุณสรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ม ีรายการประเม ิน ๑ ๐  รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมใบการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรํรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๑ ) คะแนน®หมายถึงปฏิบ ัต ิได ้ตากว่าระดับที่คาดหวังมาก 
๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตรกว่าระดับที่คาดหวัง 
๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติ'ได้ตามระดับที่คาดหวัง 

.๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนใบการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานเป็น 

คะแนนเติม ๑ ๐  คะแนน โดย่กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม
' <ร1

ที่ รายการประเมิน

ผลการประเมิน 
ตนเอง

ผลการประเมิน 
ของผู้บ ังค ับบ ัญชา

คะแนน คะแนน
๑ ๒ ๓ <5̂ ๑ ๒ 11 ข้ก ๔

๑ ยึดมั่นโนสถาบันหลักชองประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา

๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ลูกต้อง ขอนธรรม

(ร̂ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม'คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง

๕ มุ่งยลสัมฤทธี้ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ชองข้าราชการครูและบุคลากร 

หางการศึกษา
๘ เดารพศักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรันความแตกต่างของบุคคล

๙ ยึลถึอและปฏิบัติตามจรรยาบรรณชองวิชาชีพ

■ ร)๐ มิวินัยและการรักษาวินัย
:

คะแนนรวม
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัต ิตนในภารรักษาวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่ม ีฐานคะแนนเต็มเป ็น ๑๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔)
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เฒบประฒินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ซำนาญการพิเศษ

(ทุกสังกัด)

ส่วนที่ 6) ะ ข้อมูลของผู้ฃอรับการประเมิน
รอบการประเมิน

□  ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม .......... -  ๓๑ มีนาคม ..........)

□  ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน .......... -  ๓0 กันยายน ..........)

ซื่อผ้,รับทารประเม ิน........................................
ต ำแ ห น ่ง ................................................................. ..........................เงินเดือน..
สังก ัด....................................... ..........................
จำนวนว ับ ลาในรอบการประเม ิน................ ...................... วัน ประกอบด้วย
๑ ) ลาป ่วย จ ำน ว น ..........ค ร ั้ง ............วัน ๒) ลากิจ จ ำน ว น ....... .. ครั้ง ..........วัน
๓) ลาอื่น  ๆ (โป รดระบ )................................ ....................จ ำน ว น .......... .. ค ร ั้ง .... .....วัน

ซ่ือผู้ประเมิน. 
ตำแหน่ง......

คำซี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มิ ๓ หน้า ประกอบด้วย
ส ่วนท ี๑ ' :  ขัคมูลของผู้รันการประเมิน เพ ื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เก ี่ยวข้องกับตัวผู้ร ับการประเมิน
ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อ,ารอกค่าคะแนนการประเมินโนองค์ประกอบที่ ® การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เทรปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศกพา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สำหรับคะแบนองค์ประกอบที่ ๑ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ โดยนำคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพเละประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง นละให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนนจากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแบบองค์ประกอบที่ ๓ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ โดยนำคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน 
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

ส่วนที่ m : ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญ5ซาประเมินและลงความเห็นซองการประเมิน 
ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรัชทราบผลการประเมิน





- ๓ -

ส่วนที่ ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน

ผู้รับการประเมิน ะ
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว

<...........................................................)

ตำแหน่ง: ..........................................
- •' รัน ที, ะ ...............................................

ผู้ประเมิน ะ
o  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
□  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อรันท่ี.........................................แล้ว

แต่ผ้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
��

ลงช่ือ : ...........................................
( ...........................................................)

ตำแหน่ง : .........................................
วัน ท่ี : ..............................................

ลงช่ือ : ...........................................พยาน
( ......................................................)

ตำแหน่ง ะ ....................................... .
วับ ท่ี : ..............................................



แบบประเมินองค์ประกอ-ชท่ี ๑
ทารประเมินประสิทธิภาพนละประสิทธิผลการปฏิบัติงานตานมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิหยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการ 
(ทุกสังกัด)

ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................ตำแหน ่ง.................................................... สังกัด.............. ......................

ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................................  ตำแหน่ง......... .......................................... สังกัด.......................................
1 1 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ..........  กึง 01๑ มีนาคม .......... )

I 1 รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ..........  กึง 01O กันยายน ..........)
ตอนที่ ๑ ะ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๖ 0  คะแนน)

คํ-า พ ี้งฺ การประเมินองค์ประกอนที ๑ ตอนท่ี ๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าม ๑ £  ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ ๑ ด้านการนิเทศการศึกษา 
๗ ตัวซีวัด ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ๔ ตัวชี้วัด และด้านที่ «! ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๔ ตัวชี้วัด 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การ'ไห้1คะแนน
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ยู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครูองหมาย 'ค ์ ในซ่องระดับ และให้ใส่คะแนนในซ่องคะแนน 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
๑) ระดับ ๑ หมายกึง ปฏิบัติได้ตรกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น ๑ คะแนน 
๖) ระดับ ๒ หมายกึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๖ คะแนน 
๓) ระดับ ๓ หมายุกึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติทีคาดหวัง คิด'เป็น ๓ คะแนน 
๔) ระดับ ๔ หมายกึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปเ]บติที่คาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเติม ๖0  คะแนน

การปฏิบัต ิงาน รายละเอียด
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บ ังค ับบัญชา
ระดับ ระดับ

๑ ๒ ๓ (รน้ี
(**1-พ่น>นน

๑ ๒ ๓ <5น้ี คะแนน

©. ค ้านการน ิเทศการศ ึกษา
๑ .๑  ออกแบบ จัดทำแผน 

การนิเทศการศึกษา

1

ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หน่วยงาน 
การศึกษา หรือผู้รับการนิเทศ และสามารถแก้ไฃปิญหา 
การนิเทศการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

๑.๒ ดัดสรร สร้าง พัฒนา 
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

คัดสรร ส่ือ บวัตกรรมและเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศการศึกษา บรืบทของสถานศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาหรือผู้รับการนิเทศ โดยเน้นการมี 
ส่วนร่วม เพื่อแก้ไขปีญหาการนิเทศการศึกษาให้มีผล 
ต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

๑.๓ ปฏิบัติการนิเทศ มีการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะน่า ชี้แบะ เป็นพี่เลี้ยง 
ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
ตามแผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
และสามารถแก้ไขป็ญทาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้ 
ผู้รับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัด 
การศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

๑.<๔ การพัฒนางานวิซาการ การพัฒนางานวิชาการ ให้ครู สถานศึกษา และ 
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล . 
ตามแผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
และสามารถแก้ไขปิญหาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้ 
ผู้ร ับกๅรนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัด 
การศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน





การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ผรการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผูบ้ังคับบัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

๑ ๒ 01 ๔ ๑ ๒ ๓ (๔
๓ .ด้านการพัฒนาตนเองบั -  
นละวิชาชีพ

๓.๑ พัฒน'าตนเองอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง

พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพอการสื๋อสาร การใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิขาชีพ 
ศ ึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเบี้อหาที่นิเทศ

๓.๒ มีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เช้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปีญหา 
การจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา

๓.๓ น่าความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้

น่าความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิขาชีพมาใช้ในการแก้ป็ญหา
การนิเทศการศึกษา ให้มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

«■

. ๓.๙  เผยแพร่องค์ความรู้ 
ด ้านการนิเทศ การจัดการ 
เร ียนรู้ และการจัดการศึกษา

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษา และบริการวิฃาการแก่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ r

คะแนนรวม ■ ไท้-พ;’ V :v บั■ ที่-'ร-ร,:ร;

ตอนที่ ๒ ะ ระด ับความสำเร ็จในการพ ัฒ นางานท ี่เสนอเป ็นประเด ีนท ้าทายเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพ การจ ัดการเร ียนร ู้ หร ือการจ ัดการศ ึกษา 
ของผู้รันการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสกาบศีกษา หรือหน่วยงาบการศึกษา ท่ี!’งผลต่อคุณภาพผู้เร ียน (๒๐ คะแนน)

คำชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ที่«3รายทารประเมิน b  รายการ รายการละ ๑ 0  คะแนน 
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังบี้ 

ระดับการประเมิน
ให้ผู้ร ับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย �� ในช่องคะแนน 

�� ๑) ระดับ ๑ หมายกึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
๒) ระดับ ๒ หมายกึง ปฏิบัติได้ตรกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
๓) ระดับ ๓ หมายกึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
๔) ระดับ ๔ หมายกึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติ-ที่คาดหวัง 
เกณฑ์การให้คะแนน
๑) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ��  ระดับ ๓ ระดับ ๒ และระดับ ๑ 

ในแต่สระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังบี้
ระดับ คะแนนเต็ม ๑ 0 คะแนนเต็ม ๒๐

(๔ ๑ 0 .0 0 ๒0.0๐

๓ . ๗.๔๐ <9*๔.00
๒ ๔.๐๐ ๑ 0 .0 0

๑ ๒.๔๐ ๕.00

๒ )ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ด ัง บ ี้__________________________________ .

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม X bo
����



“  (ร1 -

รายการประเมิน
ผลการประเมินตนเฮง ผลการประเมิน 

ของผ ูบ้ังคับบัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ <SL

©. วิธีดำเนินการ (๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากการดำเน ินการที่ถ ูกต ้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

เวัในข้อตกลง และส์ะทอนใหเหนิสึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตาแหน่งและวิทยฐานะ
๒. ผลลัพธีการเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (๒๐ คะแนน)

๒.® เซิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)
พิจารผาจากการบรรลุเป ้าหมายเซ ิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง 

และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
๒.๒ เซิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน) .

พ ิจารณาจากการบรรลุเป ้าหมายเซ ิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง

คะแนนรวม
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าหาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการสืก'ษาฃองผู้รับการนิเทศ หรือfp s พัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษ'า หรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่มีฐานเป็น 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐)

ส ร ุป คะแน น รวม แบ บ ป ระเม ิน องค ์ป ระกอบ ท ี่ ๑  ก ารป ระเม ิน ป ระส ิท ธ ิภ าพ แล ะป ระส ิท ธ ิผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ม าต รฐ าน ต ำแ ห น ่ง

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนประเมิน 
ตนเอง

คะแนนประเมิน 
ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา

ตอ น ท ี่ ๑  ระด ับ ความสำเร ็จใน การพ ัฒ น างาน ตามมาตรฐาน ตำแห น ่ง ๖ 0

ต อ น ท ี่ ๒ ระด ับ ความ ส ำเร ็จใน ก ารพ ัฒ น างาน ท ี่เส น อ เป ็น ป ระ เด ็น ท ้าท าย 
เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ ห ร ือ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า 
ข อ งผ ู้ร ับ ก าร น ิเท ศ  ห ร ือ ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ห ร ือ ห น ่ว ย งาน ก าร ศ ึก ษ า ท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียน

๒๐

ค ะ แ น น ร ว ม ๘ ๐

it*"*"***"*"*"***'*'**-*-*#-#-*-**-***-*"**-*******:-*



ข ื่อ ผ ูร้ับการประเมิน 

ซื่อผู้ประเมิน...........

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดึกบา 

ตำแหน่งศึกษานิเทศค์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกขำนาผูการ 
(ทุกสังกัด)

ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง.

I 1 รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ (๑ ต ุลาคม.......... ถึง ๓๑ มีนาคม

I I รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ..........  ถึง ๓0 กันยายน ..........)

สังกัด.
สังกัด.

ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑ 0  คะแนน)
ค ำพ ี้จ ง  การประฒินระดับความสำเร็จการมิส ่วนร่ามเนการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑ 0  คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 

ที่ไต้รับมอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชาแล้วเสร็จโดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดัใ)การประเมิน

ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินดามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติทนจริงชองผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ■ / 
ในซ่องระดับการประเมิน และคำนวณตาม.เกณฑ์การประเมิน ดังนี้

- ๑) ระดับ ๑  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงาบที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒ 0 .00  -  ๓๙.๙๙ 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔ 0 .0 0  -  ๕๙.๙๘ 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้'บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖ 0 .0 0  -  ฝ๙.๙๘ 
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘ ๐.0๐ ขนไป
เกณฑ์การให้คะแนน
ให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเปีนคะแนนเติม ๑ 0 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ 

การให้คะแนน คังนี้
คะแนนที่ใต้ = ระดับการประเมิน X ค่านํ้าหนัก

^  รายก ารป ระ เม ิน

ผลการประเม ิน ตนเฮง ผลการประเม ินของผ ู้บ ังค ับบ ัก เุซ า
ระด ับการประเม ิน  (ก) ค ่า

น ํ้าหนัก 
(ข)

คะแนน 
ที่ได้ 

(ก X ข)

ระดับการประเม ิน (ก) ค ่า
น ํ้าหน ัก 

(ข )

คะแนน 
ที่ได้ 

(ก X ข)๑ ๒ ๓ (SL ๕ ๑ ๒ ๓ ๕

ความสำเร ็จของงานท ี่ได ้ร ับ  
ม อบ ห ม ายจาก ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า

๒ ๒

คะแนนรวม ใ-J ;ใน ี้^ นี้น ี้-นี้โพี้-น ี้'.', .พ้ี-''■ ■ น้ี’น้ีน้ี:น้ีน้ีน้ี ^ •น้ี’--' -ป๙• • ใ น ี ้ - ' ' น ี ้ " -

*##*##*•*•****»****#*#-* if-****#** * **** *



£=> แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓
การประเมินการปฎิบ้ต๊ตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศค์ขำนาญการพิเศษ 
(ทุกสังกัด)

ชื่อผู้'รับการประเมิน............ .........................................................ตำแหน่ง.......................................................... สังกัด.......................................
ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................................ตำแหน่ง........................................................สังกัด.......................................

I 1 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ (๑ ต ุลาคม.......... กึง ๓๑ ม ีนาคม............)

I I รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ..........  กึง ๓0 กันยายน .......... )

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิ'ชาพี (๑ 0  คะแนบ)
คำจ ี้แจง การประเม ินการปฏิบ ัต ิตนในฺการรักษาวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ม ีรายการประเม ิน ๑ ๐  รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัตตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๑) คะแนน ๑ หมายกึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที'คาดหวังมาก- 
๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตรกว่าระดับที่คาดหวัง 
๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง 
๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานเป็น 

คะแนนเตม®๐ คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
๔

ที่ รายการประเมิน

ผลการประเมิน 
ตนเอง

ผลการประเมิน 
ของผู้บ ังค ับบ ัญชา

คะแนน คะแนน
๑ 1 ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ 01

๑ ยึดมั่นในสลาบันหลักชองประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี-จิตสำนึกที่ด ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่สูกด้อง ชอบธรรม

���$�� มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยซนํส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตบ 
หรือพวกพ้อง

�� มุ่งผลสัมฤทธของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ —
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ชองข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา
๘ เคารพคักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

๑๐ มีวินัยและการรักษาวิน ัย

คะแนนรวม
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบ ัติตนในการรักษาวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพท ี่ม ีรวนคะแนนเต็มเป ็น ๑ 0  คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๙ )- —  -- ■ ■-  ■ ■ ■ -.................... ' "

�������������������������������������������� ���������������������������� ����������



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบดลากรทางการสักษา 
ตำแหน่งสืกษานิเทศก์ วิทยฐานะสืกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

{ทุกสังกัด)

ส่วนที่ ๑ ะ ข้อมูลของผู้ฃอรับการประเมิน
รอบการประเมิน

□  ครั้งที่ ๑ ( ๑  ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม

O  ครั้งที่ ๒ .( ๑  เม ษ า ย น .......... -  ๓๐ ก ับ ย าย น ..........)

ซื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................... ........................... เงินเดือน...................................... บาป
สังกัด............. ....................................... ....;.........................................................................................  -
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน............;..................... วัน ประกอบด้วย
๑) ลาป่วย จำน วน .........ค ร ั้ง .......... วัน ๒) ลากิจ จำนวน.........ค ร ั้ง ..........วัน

'๓ ) ลาอื่น  ๆ (โปรดระบุ)....................... ....;................... จำนวน.......... ค ร ั้ง .......... วัน

ซื่อผู้ประเมิน................................................. .....................................................................................................
ตำแหน่ง................................................ .............................................................................................................

คำชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หน้า ประกอบด้วย
ส่วนที่ ๑ ะ ข้อมูลของผู้รันการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ เอ : สรุปผลการประเมิน ใช้เพ ื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ารปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมิส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑  ให้นำมาจากแนบประเมินองค์ประกอบที่ (ร) โดอนำคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน 
องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพเละประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนิ้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้น่ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนนจากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการศึกษา และให้แบบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ โดยนำคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน 
ใบการรักษาวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน ผู้รันการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับนัญขาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน 
ส่วนที่ ๔ : การรับหราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการชระเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

I





ส่วนที่ ๔ ะ การรับทราบผลการประเมิน

ผู้รับการประเมิน ะ
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว

(.................
ตำแหน่ง : ..................
วัน ท่ี ะ ................ .

.............................)

ผู้ประเมิน ะ
□  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
□  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................................แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงซ่ือ ะ ................ '........
(........................... . ..............)

ตำแหน ่ง: ............................... ;
วัน ท่ี : ................................

ลงซ่ือ : ................................. ............พยาน
(............................... ............. ).

ตำแหน่ง ะ ................................
วัน ท่ี : ................................



แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ^
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งสิกษานิเทศค์ วิทยฐานะศึกษานิเทศค์เชี่ยวชาญ 
(ทุกสังกัด)

ชี่อผู้รับการประเมิน.......................................................................... ตำแหน ่ง......................................................สังกัด........................................

ชื่อผู้'ประเมิน.....................................................................................  ตำแหน ่ง...................................................... สังกัด................ ........................
I I รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ (๑ ต ุลาคม.......... ถึง ๓๑ ม ีนาคม............ )

I 1 รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ (๑  เมษายน...........ถึง ๓๐ ก ันยายน............)
ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๖๐ คะแนน)

คำชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่-® คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๕ ตัวช้ี'รัด ได้แก่ ด้านที่ <51 ด้านการนิเทศการศึกษา 
๗ ตัวชี้วัด ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ๔ ตัวชี้วัด และด้านที' ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๔ ตัวชี้วัด 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ตังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย 'ร  ในซ่องระดับ และให้ใส่คะแนนในซ่องคะแนน 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ตังนี้
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น ๑ คะแนน 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิด■ เป็น ๒ คะแนน 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน

การปฏิบ ัต ิงาน รายละเอ ียด
ผลการประเม ินตบเฮง ผลการประเมิน 

ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา
ระดับ ระดับ คะแนน

๑ ๒ ๓ <รแ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔

๑. ด ้านการน ิเทศการส ิกษา
๑ .๑  ออกแบบ จัดทำแผน 

การนิเทศการศึกษา
มีการออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ และหลักสูตร 
รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม บริบทของ 
สถานศึกษาหน่วยงานการศึกษา หรือผู้รับการนิเทศ 
และคิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน การนิเทศการศึกษา 
ให้มิผลต่อคุณภาพครูและผู้เร ียน และเป็นแบบอย่างที่ดี

๑.๒ คัดสรร สร้าง พัฒนา 
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

มิการพัฒนา ปรับเปลี่ยน สร้าง ส่ือ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา 
บริบทของสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา หรือ 
ผู้รับการนิเทศ โดยเน้นการมิส่วนร่วม เพื่อพัฒนา 
การนิเทศการศึกษาให้มิผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 
และเป็นแบบอย่างที่ต ิ

๑.๓ ปฏิบัติการนิเทศ มีการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง 
bVifi รู ฟ้โเ เพทแ1&ไ fc b ล £■  "VTu ว CJ "3 าน n ารศ n ษา ดไมแพน 
การปิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม และ 
สามารถพัฒนาทารนิเทศการศึกษา เพี่อให้ผู้รับการนิเทศ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 
ได้บรรลุผล และเป็นแบบอย่างที่ดี



-  1อ -

การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผ้บังดับบัญชา
ระดับ ระดับ

๑ ๒ '๓ ๔ คะแนน ๑ ๒ ๓ ����
คะแนน

๑ . ๔ การพัฒนางานวิชาการ การพัฒนางานวิชาการ ให้ครู สถานศึกษา และ 
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
ตามแผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
และสามารถพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้ผูรั้บ 
การนิเทศพัฒนาการจัดการเริยนรู้หรือการจัด 
การศึกษาได้บรรลุผล และเป็นแบบอย่างที1ติ

๑ . ๕  ประสานงานกับ. 
หน่วยงาน สถานประกอบการ

1
e

ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และผู้มีส่,วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัด 
การศึกษาได้บรรลุผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา เพื่อให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษาได้บรรลุผล

๑ . ๖ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา

มีการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้บรรลุผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา เพื่อให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษาได้บรรลุผล และเป็นแบบอย่างที'ดี

๑ . ๗ รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศการศึกษา โดยวิเคราะห์สังเคราะห์ 
สะท้อนผลการนิเทศทีแ่สดงถึงการร เิร่ิม คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
และพัฒนาผู้รับการนิเทศ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ 
และการจัดการศึกษา และเป็นแบบอย่างท่ีดี

๒. ด้านการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการสืกษา

๒.๑ วางแผนการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัด 
การศึกษา

วิเคราะห์กลุ่มเป ็าห ่มายและความต้องการจำเป็น 
สังเคราะห์สารสนเทศทีเ่ก ี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม เป็นแบบอย่างท่ีดิในการวางแผน 
การส่งเสริม สนับสนน เพ ื่อพ ัฒนาการจัดภารศึกษา

๒.๒ เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/ 
หน่วยงานการศึกษา

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร หรือ 
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านต่าง  ๆ ให ้เข ้ามามีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

๒.๓ ติดตามประเมินผล 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษา

ติดตาม ประเมินผล การส่งเสริม สนับสนุบการจัด 
การศึกษาชองสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
เน้นการมิส่วนร่วม โดยเป็นแบบอยางฟ้ดิ และลามารถ 
จัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ

๒.๔ จัดทำรายงาน 
สารสนเทศ
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ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสบุนการจัด 
การศึกษาต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา
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รายการประเมิน
ผลการประเม ินตนเฮง ผลการประเม ิน 

ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา
ระดับ

คะแนน ระดับ
คะแนน<3 ๒ ๓ Gu ๑ ๒ ๓ <ร1

๑. ว ิธ ีดำเน ินการ (๒๐ คะนบน)
พิจารณาจากการดำเน ินการที่ถกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
๒. ผลล ัพธ ์การเร ียบรู้ของผ ู้เร ียนท ี่คาดหวัง (๒๐ คะแนน)

๒.® เซิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเซิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง 

และมีความถกต้อง เชื่อถือได้
๒.๒ เซิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเป ้าหมายเซิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และปรากฎผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 1

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าพ่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการสืกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนา 
ค ุณภาพสถานศ ึกษ'า หรือหนวยงานการศึกษ'า ท ี่ส ่งผลต่อคุณภาพผู้เร ียนที่ม ีฐานเป ็น 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ ๒๐ แล ้วหารด้วย ๔๐)

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนประเมิน 
ตนเอง

คะแนนประเมิน 
ของผ ู้บ ังด ับบ ัญซา

ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖๐
ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา 
ของผู้'รับการ,นิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

๒๐

คะแนนรวม ๘๐
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินการมิส่วนร่วมในการพัฒนาการสิกษา 

ตำแหน่งศึกษานิเทศค์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
(ทุกสังกัด)

ซี่อผู้รับการประเมิน................................................ ;....................... ตำแหน่ง....................................................... สังกัด......................................
ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................................ตำแหน่ง....................................................... สังกัด.......................................

โ " ไ รอบการประเม ินค่ร ั้งท ี่©( ๑ ต ุลาคม..........ถ ึง ๓ ๑ มีนาคม............)

I 1 รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ..........  ถึง ๓0 กันยายน ..........)

ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑ 0  คะแนน)
ค ำพ ี้จ ง  การประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่ามโนการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 

ที่ไดัรับมอบหมายจากผู้บ ังคับบัญขาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน๋ี 
’ระดับการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ■ ร 

ในซ่องระดับการประเมิน และคำนวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญขามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัตงานทีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.00 -  ๓๙.๙๙ 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติง,านที่ผู้'บังคับบัญซ่าม็อบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.๐0 -  ๕๙.๙๙ 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖ 0 .0 0  -  ๗๙.๙๙ 
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘๐.๐0 ขึ้นไป 
เกณฑ์การให้คะแนน
ให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มิฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ 

การให้คะแนน ดังนี้
คะแนนที่ไดั = ระดับการประเมิน X ค,านํ้าหนัก

1 รายการประเม ิน

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

นํ้าหนัก 
(ข)

คะแนน 
ที่ได ้

(ก X ข)

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
นํ้าหนัก 

(ข)

คะแนน 
• ท ี่ได  ้
(ก X ข)๑ ๒ 01 ๕

๑ ๒ 01 ๔ ๕

ความสำเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชา

๒ ๒

คะแนนรวม •■••••• • ■ • ::■ 1 • ■ โ- ไ!:-.‘'•..ะ..4'
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แบบประเมินองค์ประกอบที ๓
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งศึกษานิเทศค์ วิทยฐานะศึกษานิเทศณชี่ยวชาญ 
{ทุกสังกัด)

ขื่อผู้รับการประเมิน.................................................................... ..... ตำแหน่ง ...
ซี่อผู้ประเมิน..................................................................................... ตำแหน่ง ...

I I รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ {๑ ต ุลาคม.......... ถึง ๓® ม ีนาคม............)

1 I รอบการประเมิน คร้ังท่ี' ๑ {๑ เมษายน ..........  ถึง ๓0 ก ันยายน.......... )

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑ 0  คะแนน)
คำชี้แจง การประเม ินก ุารปฏ ิบ ัต ิตนในการรักษาวิน ัยค ุณธรรม จริยธรรม และจรรยา'นรรณวิชาชีพ ม ีรายการประเม ิน ๑ ๐  รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๑ ) คะแนน ๑  หมายถึง ปฏิบัติได้ตากว่าระดับที่คาดหวังมาก 
๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตากว่าระดับที่คาดหวัง
๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไต้ตามระดับที่คาดหวัง ����
���� คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตบในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานเป็น 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

คะแนนประเมิน = คะแนน*ราม 
(ริน้ี

ท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมิน 

ตบเอง
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา
คะแนน คะแนน

<ร) ๒ ๓ <ริน้ี ๑ ๒ รก ๔
๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อนได้แก่ ซาติ ศาลนา พระมหากษัด่ริ-ช และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยฮันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี-จิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก ี่ยวข้อง 

ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
^  ๓ มคีวามกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่สูกต้อง ขอบธรูรุม

เริน้ี มจี ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หริอพวกพ้อง

๕ มุ่งผลสัมฤทธิ้ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา
๘ เคารพคักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณชองวิชาชีพ

๑ ๐ มีวิน ัยและการรักษาวิน ัย
.

คะแนนรวม
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตบใบการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มิฐานคะแนนเต็มเป็น ๑ 0  คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ����

สังกัด.
สังกัด.

******■ *•*•»Hf *■ *##***#*****■ *■ ##***********





-๒ -

ส่วนที่ ๒ ะ สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแบน 
เต็ม

คะแนนประเมิน 
ตนเอง

คะแนนประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา

องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘๐

องคัประกอบท ๒ การประเมนการมิส่วนร่วม๒ การพฒนาการศกบา ๑๐
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐

คะแนนรวม ๑๐0

ส่วนที่ ๓ ะ ผลการประเมิน
๓.© ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง

(ลงช่ือ).............................................. ■ ผ ู้รับการประเมิน f
( ............................................................ )

ตำแหน่ง................................................
วนท่ี.................................................

๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บ ังคับบัญชา 
๓.๒.© ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังน้ี

□  ดีเด่น
□  ดีมาก
□ ดี
□  พอใช้
□  ปรับปรุง

(รอยละ ๙0.๐๐ ข้ึนโป) 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙) 
(รอยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)

๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

(ลงช่ือ)..............................................  ผู้บังคับบัญชา
( ............................................................)

ตำแหน่ง 
วับท่ี......



�� �� ��

ส่วนที่ ๔  ะ การรับทราบผลการประเมิน

ผ ู ้ ร ั บกา รประเ ม ิ นะ .
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว

������������������������

ตำแหน ่ง: 
วัน ที่ ะ

����������������������

ผู้ประเมิน ะ
□  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
□  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที.่............................................แล้ว

แต่ผ้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงซอ ะ

ตำแหน่ง ะ 
วัน ที' :

ลงขอ ะ พยาน

ตำแหน่ง ะ 
วัน ที ่ :



แบ'บ'ป้ระ๓ นองค์ประกอบที่%
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ้ตงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งสิกษานิเทศค์ วิทยฐานะสีกษานิเทศค์เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ทุกสังกัด)

ชี่อผู้รับการประเมิน.......................................................................... ตำแหน ่ง......................................................'สังกัด.......................................

ขื่อผู้'ประเมิน.....................................................................................  ตำแหน ่ง...................................................... สังกัด........................................
□  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑  (๑ ต ุลาคม.......... ถึง ๓© ม ีนาคม............)

□  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ (๑ เม ษ ายน .......... ถึง ๓๐ ก ันยายน............ )
ตอนท่ี ๑ ะ ระดับความสำเริจัใบการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๖ 0 คะแนน)

คำชี้แจง การประเมินองค์ปรุะกอบที่ ๑ ตอนที่ ๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๔ ตัวช้ี'วัด ได้แก่ ด้านที่ ๑  ด้านการนิเทศการศึกษา 
๗ ตัวชี้วัด ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการศึกษา ๔ ตัวชี้วัด และด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๔ พัวชี้ว ัด 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย พ ั' ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตรกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเนิน ๑ คะแนน 
๒) ระดับ ๒ หม่ายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเนิน ๒ คะแนน 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง .คิดเนิน ๓ คะแนน 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏินิติที่คาดหวัง คิดเนิน ๔ คะแนน
โดยให้นำคะแนนรวมมาเนินคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเนินคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน

การปฏิบ ัต ิงาน รายละเอ ียด
ผลการประเม ินตนเอง ผลการประเม ิน 

ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา
ระดับ

คะแนน
ระดับ คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔
๑. ด ้านการน ิเทศการส ีกษา

๑ .®  ออกแบบ จัดทำแผน 
การนิเทศการศึกษา

ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ 
และหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม 
บริบทของสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา หรือผู้รับ 
การนิเทศ สร้างการเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ขยายผล 
การนิเทศการศึกษาที่ส ่งผลต่อคุณภาพครูและผู้เร ียน 
จนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ

๑ .๒ คัดสรร สร้าง พัฒนา 
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

พัฒนา ปรับเปลี่ยน สร้าง สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา บริบทของ 
สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษาหรือผู้รับการนิเทศ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ 
ขยายผล การนิเทศการศึกษาที่ส ่งผลต่อคุณภาพครู 
และผู้เรียนจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ

๑ .๓ ปฏิบัติการนิเทศ มีการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เนินพี่เลี้ยง 
ไห้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา เพื่อสร้าง 
การเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ขยายผล ตามแผนการนิเทศ 
การศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา จนนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงใบวงวิชาชีพ
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การปฏิบ ัต ิงาน รายละเอ ียด
ผลการประเม ินตนเอง ผลการประเม ิน  

ของผ ้บ ังด ับบ ัญชา
ระดับ ระดับ

๑ ๒ ๓ ๔ คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ v’ta/MiUU

๑.๔ การพัฒนางานวิชาการ การพัฒนางานวิชาการ ให้ครู สถานศึกษา และ 
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง เผยแพร่ ชยายผล
ตามแผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการมิส่วนร่วม 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือการจัด 
การศึกษา จนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิซาชีพ

๑.��  ประลานงานกับ 
หน่วยงาน สถานประกอบการ

ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และผู้มีส่'วนเกี่ยว1ข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให ้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัด 
การศึกษาได้บรรลุผล เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 
เผยแพร่ ขยายผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเน้นการมิส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา

๑.๖ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา

มิการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้บรรลุผล เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 
เผยแพร่ ขยายผล ตามแผนการนิเทศการศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา จน่นำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ

๑.■ ๗ รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศการศึกษา โดยวิเคราะห์สังเคราะห์ 
สะท้อนผลการนิเทศที่แสดงถึงการร เิร่ิม คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
และพัฒนาผู้รับการนิเทศ หรือผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 
เพื่อเผยแพร่หรือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา 
งานว ขิาการ และการจัดการศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี

๒. ด ้านการส ่งเสร ิมและ 
สนับสบุนการจัดการสิกษา

๒.๑ วางแผนการส่งเสริม 
สนับสบุบ และพัฒนาการจัด 
การศึกษา

วิเคราะห์กลุ่มเป ๋าหมายและความต้องการจำเป็น 
สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ในการวางแผนการส่งเสริม สนับสบุน เพื่อพัฒนาการจัด 
การศึกษา

๒.๒ เสริมสร้างความ 
เข ้มแข็งให้กับสถานศึกษา/
Vi'uH CJ ■S''ไ1‘น fi T5 n Piไะ)‘'ไ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร หรือ 
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิปญ็ณาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านต่าง  ๆ ให ้เข ้ามามีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
ด้วยวิธกีารที่หลากห?.ไย ไลยวบน~ไ.บอย่างที่ด ี
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานการศึกษา
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผ ู้บังคับบัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

๑ ๒ €ภ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔
๒.๓ ติดตามประเมินผล 

การส่งเสริม สนับส'นบการ'จัด 
การศึกษา

ติดตาม ประเมินผล การส่งเสริม สนับสบุนการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา
เน้นการม ิส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างที่ด.ี.....
และสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ

๒.๔ จัดทำรายงาน 
สารสนเทศ

วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานสารสนเทศ 
ท ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 
การศึกษาต่อสถานศึกษาและหน่วยง่านการศึกษา

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาขีพ

๓ .๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง

พัฒนาตนเองให้มิความร ู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ 
ศ ึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำและสร้างผูน้ำการเปล่ียนแปลง 
ในวงวิชาชีพ —

๓ .๒ ม สิ่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนเร ียนร ู้ทางวิชาชีพ

เป ็นผู้นำและสร้างผู้บำในการแลกเปลี่ยนเรียบร ู ้
ทางวิชาชีพ เพ ื่อพ ัฒนาการจัดการเรียนร ู้ และการจัด 
การศึกษา

๓.๓ นำความร ูค้วามสามารถ 
ทักษะ ท ี่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้

นำความร ูค้วามสามารถ ทักษะท ีไ่ด้จาก 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การนิเทศการศึกษา ให้ม ิผลต่อคุณภาพครูและผ ูเ้รียน 
เป ็นแบบอย่างท ี่ด ีล่อวงวิชาชีพ

๓ .๔ เผยแพร่องค์ความร ู้ 
ด้านการนิเทศ การจัดการ 
เรียนร ู้ และการจัดการศึกษา

เผยแพร่องค์ความเด้านการนิเทศ การจัดการเรียนร ู้ 
และการจัดการศึกษา และบริการวิชาการแก'หน่วยงาน 
การศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ

คะแนนรวม

ตอนที ๒ ะ ระด ับ ความสำเร ็จใน การพ ัฒ น างาน ท ี่เส น อเป ็น ป ระเด ็น ท ้าท ายเพ ื่อพ ัฒ น าค ุณ ภาพ การจ ัดการเร ียน ร ู้ ห ร ือการจ ัดการศ ึกษา 
ของผู้รันการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หรือหน่วยงาบการศึกษา ท ี่ส ่งผลต่อค ุณภาพผู้เร ียน (๒๐ คะแนน)

คำช ี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒0 คะแนน ฃี่งม ีรายการประเมิน ๒ รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน 
โดยมิระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน
ให ้ผู้ร ับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ��  ในซ่องคะแนน 
๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตำกว่าระดับการปฏิบัติทีคาดหวัง
๓ )  f t  u  ๓  iob"i'งิ J 3! ?< VJI t 1 a I_J9J u f t  Y"| r*i I?i r* a ^

๔) รพ้ดบ ๔ ห InciCr^ บ/]'บf t l f t i ^ r n " ระftไJpMรบ/]'บ?!ใ'ไT5n f t  Vi ใง



-  < £  -

เกณฑ์การให้คะแนน
๑) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะนนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ,๓ ระดับ ๒ นละระดับ ๑ 

ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้
0/ ๘ระดับ คะแนนเติม ๑๐ คะแนนเติม ๒๐

<JL ๑ 0 .0 0 ๒๐.๐๐
๓ ๗.๕๐ 6)<£.00
๒ ๕.๐๐ ๑ 0 .0 0
๑ ๒.๕๐ ๕.๐๐

๒)ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเมินประเด็นท้าทายใ'นการพัฒ'นาผลลัพธ์การ!,รีย•นร้
ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี้

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม X hn 
๔๐

V

รายการประเมิน
ผลการประเม ินตนเอง ผลการประเม ิน 

ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

๑. ว ิธ ีดำเน ินการ (๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากการดำเน ินการที่ถ ูกต ้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นกึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
- -

๒. ผลล ัพธ ีการเร ียนเของผ ู้เร ียนท ี่คาดห ว ัง (๒๐ คะแนน)
๒.๑ เซิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเป๋าหมายเซิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง 
และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

๒.๒ เซิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากการบรรลุเป๋าหมายเซิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในก'าร่พัฒนางานที่เสนอเป็นประแนท้าทาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการสืกษาฃองผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนา 
ค ุณ ภาพสถานส ืกษา หรือหน่วยงานการสืกษา ท ี่ส ่งผลต่อค ุณภาพผู้เร ียนท ี่ม ิฐานเป ็น 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคุณกับ ๒๐ แล ้วหารด ้วย ๔๐)

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนประเมิน 
ตนเอง

คะแนนประเมิน 
ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา

ตอน ท ี่ ๑  ระด ับ ความสำเร ็จใน การพ ัฒ น างาน ตามมาตรฐาน ตำแห น ่ง ๖ ๐
©£ใ,, นท เ^  'ว=3 ชุ'-'!^ร''1'?ร ! C ร*ร โ- '๘!'- ■ri £J U5 Vi B  ufi <J iiJCi ibd \ibwu !«H?>ค์ เศ ก ่« 1น ่น น ่1* -e» . * -t.

เพ ือ พ ัฒ ‘นาศ£นภาพทา‘ริอ ัศทา'ร ิเร ื £J‘น,? ห ร ือ ท า‘ริ’?ท ท า,ริสืทใ!n  
ข อ งผ ้ร ับ ก ารน ิเท ศ  ห ร ือ ก าร พ ัฒ น าค ณ ภ าพ ส ถ าน ศ ีท ^า  
ห ร ือ ห น ่ว ย งาน ก าร ศ ึก ษ าท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ีย น

๒๐

ศ ะ แน น รวม ๘ ๐

*-********-***H(■ #***■ **■ **-*■ **■ ***"*•*•**•**■ **
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กฎ ก.ค.ศ.
การเล ื่อนเง ินเต ือนของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา .—  

พ.ค. ๒ ๕ ๖๑

อาศัยอำนาจตานความในมาดรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเนียบข้าราช'การครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๗๓ วรรคสาม แห่งพระราชบัญ ่ญ ัติ. 
ระเน ียน ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ า พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. โดย■ ไต้รับอนุมัติ 
จากคณะรัฐมนตรี ออกก# ก.ค.ศ. ไว้ ดังต่อไ!)บี้

ข้อ ๑  กฎ ก.ค.ศ. บี้Iห้ใข้บังดับตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเตือนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
ข้อ ๓ ในกฎ ก.ค.ศ. บี ้
“ปี', หมายความว่า ปีงบประมาณ
“คร่ึงปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วัน-ท่ี. ๑  ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
"คร่ึงปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วับที่ ๑  เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
“คร่ึงปีท่ีแล้วมา'' หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือคร่ึงปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต ก่รณี 

.. “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัตกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี 
หรือตำแหน่งที่เรืยก1ซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า :-

"ผู้บังดับบัญชา” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการ ศึกษาธิการจังห่วัด ผู้อำบิ’วยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการสลานศึกษา หรือผู้บริหำรหน่วยงานการศึกษาท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืน 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำ'ห่นต

“ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเตือน” หมายความว่า ผู้มีอำนาจตามมาดรา ๕๓ 
“คณะกรรมการ'’ หมายศวาม•ว่า คณะกรรมโทรที่ผู้บังดับบัญชาแต่งตั้งขี้นเพี่อพิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานและความบัระพคุติในการรักษาวินัย คุณอรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ในกรณที ีข่า้ราชการครแูละบคุลากรหางPrา ร ศ กึ ษ ^ ด ไดร้นัเงนิเดอืนถงึดัน้สงชบงอนัดบั 
เงนิ-เดอืนสำหรบัดำแหนุง่หรอืรทิยฐานะท ีด่ำรงอยู ่ หากผูน้ ัน้ไดร้บัแตง่ดัง้ใหด้ำรงดำแหนุง่อืน่ 
หรื;อริหกฐานะท่ีสูงช้ึน แสะเงินเดmื iทีได้รัง!ปีทู่น้ัใJด่ําทอ่าเงินเดือนด้ันสูงร!ปีงกัง'-'ด้1!!•งิ''J1ดื-นในดำแ,ฬนุ-่ 
และวิทยฐานะใหม่ ใหผู้มี้อำนาจสัง่เลือ่นเงินเดือนใหผู้้นัน้เปน็กรณพีเิศษได้^โดยใหน้าผลการประเมนิผล 
การปฏบิตังิานครัง้หลงัสดุมาใชใ้นการพจิารณา'เลือ่นเงินเดอืนดงักลา่ว โดยใหเ้ลือ่นเงินเดือนด้ังแต่รับ'ที ่
ได้รับแต่งด้ังให้ดำรงดำแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นัน้

ขอ้ ๘ ให้ ก.ค.ค. กำหนดคา่กลาง ฐานในการดำนวณ และช่วงเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ค. น้ี 
แล้วให้สำนักงาบ ก.ค.ศ. แจ้งสว่นราจการและสำนกังาบเขตพึน๋ทีก่ารศึกษาทราบเปน็การลว่งหนา้

ข้อ ๙ ใหผ้ ูม้อีำนาจสัง่เล ือ่นเงนิเดอืนจดัใหม้กีารแจง้ผลการเลือ่นเงนิเดอืนแต ่ละ คร้ัง 
ใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาแตล่ะคนทราบเปน็ขอ้มลูเอพาะแตล่ะบคุคล

การแจง้ผลการเลือ่นเงนิเดอืนตามวรรคหนึง่ไหป้ระกอบดว้ย อตัรารอ้ยุละทีไ่ดร้บัการเลือ่น 
ฐานในการคำนวณ  จำนวนเงนิท ีไ่ดรับัการเล ือ่น และเงนิ-เดอืนทีพ่งีไดร้บัเมือ่ไดร้บัการเลือ่น 
ตามผลการเลือ่นเงินเดอืนนัน้

โบกรณทีีไ่มส่ัง่เลือ่นเงนิเดอืนใหแ้กข่า้■ ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูใ้ดใหแ้จง้ 
ให้ผู้น้ันทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่สัง่เล่ือนเงินเดือน

ข้อ ๑ 0 ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาซึง่จะไดร้บัการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 
ในแตล่ะคร้ังตอ้งอยู่!บหลกัเกณฑ ์ ดังต่อไปน้ี

(๑) ใบคร่ึงปีท่ีแล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกลิบ 
(๒) ในคร่ีงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา 

ใบคดือาญาให้ลงโทษในความผดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีร่าซการ หรือความผิดท่ีทำให้เล่ือมเสียเกียรติศักด้ั 
ตอ่ดำแหนุง่หนา้ทีร่าชการจองตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปท็ีแ่ลว้มาตอ้งไม่ถกูสัง่พกัราชการเกนิกว่าลองเดือน 
(๔) ใบคร่ึงป็ท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๔) ในครึง่ปท็ีแ่ลว้มาตอ้งไดร้นัการบรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เปน็เวลาไมน่อ้ยกวา่สีเ่ดอืน 

หรือได้ปฏบิติัราชการมาแล้วเป็นo ลาไมน่อ้ยกว่าสีเ่ดอืนกอ่นถงึแกค่วามตาย
(๖) ในคร่ึงปีห่ีแล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ผิกอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตักิารวิจัย 

ใบประเทศหรอืตา่งประเทศ ตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการไมน่อ้ยกว่าสีเ่ดอืน
(๗) ในครึง่ปท็ ีแ่ลว้มา สำหรบัผูไ้ดร้บัอน-ุณาูตใหล้าตดิตามคูส่มรสไปปฏบิตัริาชการ 

หรอืปฏบิตังิานใบตา่งประเทศ ตอ้งมเีวลาปฏบิติัราชการไมน่อ้ยกว่าสีเ่ดือน
(๘) ใบ ครึง่ปท็ี ่แลว้มา ตอ้งไมล่า หรอืมาทำงานสายเกนิจำนวนครัง้ทีห่วัหนา้สว่นราชการ 

หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายกำหนดเปน็หนงัสอีไจก้อ่นแลว้ โดยคำนุง่ถงึลกัษณะงานและสภาพทอ้งที ่
อันเป็นท่ีด้ังของแต่สะส่วนรฺาชการหรือหน่วยงาน'.
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หนา ๑๔
เล่ม ร)๓๔ ตอนที่ ๗ ๖  ก ราชก ิจจาน ุเบกษา ๒ ๖ ก ันยาขน ๒ ๔ ๖๑

(๙ ) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาต้องมีเวลาปฏิบ ัต ิราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสุามวัน แต่ไม่.รวมกึงวันลา 
ด าม  (๖ ) หรือ (๗)- และว ันลา ดังต ่อไม่น ี้
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เฉพาะว ันลาท ี่ม ีส ิทธ ิได ้ร ับเง ินเด ือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด ้วยการจ่ายเง ินเด ือน

(ข) ลาคลอดบ ุตรไม ่เก ินเก ้าส ิษว ัน
(ค) ลาป ่วยซ ึ่งจำเป ็น ต ้องร ักษาต ัวเป ็น เวลาน าน ไม ่ว ่าคราวเด ียวหร ือห ลายคราวรวมก ัน  

ไม ่เก ินหกส ิบว ับทำการ
(ง) ลาป ่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบ ัต ิราชการตามหน้าท ี่หร ือในขณะเด ินทางไป  

หร ือกล ับจากการปฏ ิบ ัต ิราชการดามหน ้าท ี่
(จ) ลาพ ักผ ่อน
(ฉ) ลาเข ้าร ับการตรวจ่เส ือภหรือเข ้าร ันการเตรืยมพล ■
(ซ) ลาไม่ปฏิบัติงาบใบองค์การ■ ระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไป ช ่วย เห ล ือ ภ ร ิยาท ี่ค ล อ ด บ ุต ร  เฉพ าะว ันลาท ี่ม ีส ิทธ ิไต ้ร ับ เง ิน เด ือน ระหว ่างลา

ดาม:กฎหมาย
(ณ ) ลาไม่พนัฬูสมรรกภาพต้านอาชีพ

การนับจำนวนวันสาไม่ปโนย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ท่ีไมโซ่วับลาป่วย 
ตาม (๙) (ง) ใหน้บัเฉพาะวบัทำการ

ข้อ ๑๑ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซึง่ผูบ้งัคบั.บญัชาไตส้ง่หรอือนญุาต 
ใหล้าไปศกึษา ปกีอบรม หรอืวจิยั ดามความจำเปน็หรอืความตอ้งการของหนว่ยงาบเพือ่ประโยชน ์
ตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษาหรอืวชิาชพี หรือเปีนคุณวุฒขิาดแคสบ ท้ังน้ี ต้องเปีนคุณวุฒท่ีิ ก.ค.ศ. 
รบัรองและกำหนดว่าเปนีคณุสมบตัเิฉพาะดำแหบง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอ์นไปศกึษา 
ใหล้อืเปน็การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการและมสีทิธไิตร้บัการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนในระหวา่งลาไปศกึษา 
ปกีอบรม หรอืวจิยั แลว้แตก่รณ ี ตอ่เมือ่ไตร้บัอนมุตัจิาก ก.ค.ศ. หรือ กคจ. ทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
และตอ้งอยูภ่ายในหลกัเกณฑ ์ ดังต่อไม่น้ี

(๑) ย ืน่คำขอตอ่ผ ูบ้ งัคบับญั ชาเพ ือ่ เลนอตอ่ ' ก.ค.ศ. หรอื กศจ. ท ีไ่ตร้บัมอบหมาย 
เพือ่พจิารณาอนมุตักิอ่นไมศ่กึษา ปกีอบรม หรือวิจยั

(๒) ศกึษา ปกีอบรม หรอืวจิยั สำเรจ็ภายในระยะเวล้าทีไ่ตร้บัอนญุาตและดามระยะเวลา 
ของหลกัสตูรทีส่ลาบนัการศกึษาหรอืหนว่ยงานทีข่า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไปศกึษา 
ปกีอบรม หรอืวจิยั ไต้กำหนดไว้โดยไมม่กีารขอขยายระยะเวลา

(๓) มคีวามอดุลาหะ ขยันหมืน่เพยีรในการศกึษา ปีกอบรม หรอืวิจยั โดยตอ้งมผีลการศึกษา 
ผลการปกีอบรม หรอืวจิยั แลว้แตก่รณ ี ดังต่อไปน้ี

(ก) การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี มีผลการศึกษาสะสมดำมหลักสูตร ไมต่ากว่า ๒.๔



m b  ๑๕
เล่ม. ๑๓๕ ตอนที ่ ๗๖ ท ราซกจิอานเุนอษร ๖๖ อันนาซน ๖๕๖๑

(ข) ' การอกีษาระดบัใB ญญาโท มีผลการอีกษาสะสมดามหลักสูตร ไม่ตรกจ่า ๓.๖ 
(ค) การอกีษาระดบัปรญิญาเอก มีผลกรรอี::ษๆสะสมดามหลักสูตร ไม่!รBกว่า ๓๕ 
(ป การบกa บรม หรืคจัฐั.*เ-- มผีลการ;บก-อบ-ร.มพรอีมลีจรมกา้รหนฺา้ในการวจิยั 

ทีม่คัณุภาพสงู แลรัแตกรณ
(๙) มกีรรไขค้ารมรูเ้กีน่วอบั.หลกัวชิาทีไ่ดัอกีษร บกอบรม หรอีวิ่จัย เพือ่เปน็ประโยซน' 

ตอ่การพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูห้รอืคณุภาพการอกีษรในสก-านอีกษร หรือหนา่ซงานการอกีษา 
ทีส่งักดั โดยจดัทำเปน็รานงาบ[สบอแนาคารมคดิหรอืวธิกีารพฒั นาคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้
หรอืคณุภาพการอกีษาเสบอตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทกุครัง้ทีม่กีารพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนในระหวา่งลา 
ตามที ่ ก.ค.ค. กำหนด —

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาดลการอกีษร ผลการม'ีกอบรม หรอืคาามกา้าหบา้ในการวจิยั 
และรายงานเสนอแบาคาามคดิหรอืวธิกีารพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูห้รอืคณุภาพการอกีษา 
ตาม (๔) เปน็หลกัในการพจิารณาเล ือ่นเงนิ เสอืน ■ ■ และรายงาบผลการพจิารณานัน้พร้อมด้วย 
ขอ้ม ลูด งักลา่วตอ่-ผ ูบ้ งัคบั บ ญั ชา และให ผ้ ูม้ อี ำน าจส ัง่ เล ือ่น เงนิ เด อืน พ จิารณ ารายงาน ผล 
จากผู้บังคับบัญชา ถ้าเห็นว่าอยูใบเกณห์ท่ีจะได้รับการพิจารกภเล่ือนเงินดือบ ให้รอการเล่ือนเงินเดือนไว้ก่อน 
เม่ือผู้นัน้สำเร็จrกรอีกษา มีกอบรม หรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้ผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
สัง่เล่ือนเงินเดือนย้อนหลังไง]1นนต่ละดร้ังท่ีได้รอภารเล่ือนเงินเสือ-นไว้

การเลือ่นเงินเดอืนตามวรรคหทีง่ใหเ้ลือ่นไดใ้นอดัราไมเ่กนิร้อยละลองชองฐานในการคำนวณ 
ของข้าราซการครูและบุคลากรทางการอีกษาผู้น้ันใบแต่ละรอบการประเมีน

เมือ่ผู้มอีำนาจสัง่เลือ่นเงินเดือนได้สัง่เล่ือนเงินเดือนซองข้าราชการครูและบคุลากรทางการอีกษา 
ตามความในข้อน้ีแล้ว ให้รายงาน ก,ด.ค. ทราบ พร้อมท้ังจัดล่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา 

ขอ้ ๑๖ การพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ใหน้บัช่วงเวลาการปฏบิติัราชการและการปฏบิติ้งาน 
ใน องคก์ารระห วา่งป ระเท ศตามขอ้๑๐ (๙) (ช) ในครึง่ปท็ ีแ่ลว้มาเปน็เกณฑพ์จิารณา เวน้แต ่
อยูใ่นหลกัเกณฑต์ามขอ้ ๑ ๐  (๕) และ (๖) รหืน้บัชว่งเวลาปฏบิตัริาชการไมน่อ้ยกวา่สีเ่ดอืน 
มาเปน็เกณฑพ์จิารณา

ในกรณท่ีีข้าราชการครูและบุคลากรทางการอีกษาผู้ใดโอน- เล่ือนตำแหน่ง ยา้ย โปล่ืยนตำแหน่ง 
สนัปลีย่บหนา้ที ่ ไปช่วยราชการในต่างกระทรวง ทบวง' กรม หรือหน่วยงานการอีกษาหรือได้รับมฺอบหมาย 
หรอืไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏบิตังิานนอกเหนอืหนา้ทีห่รอืงานพเิศษ อ่ืนใด หรอืลาไปปฏบิตังิานใน 
องคก์ารระหวา่งประเทศดามขอ้ ๑๐ (๙) (ช) ในครึง่บทัีแ่ลว้มา ใหน้า้ผลการปฏบิตัริาชการและ 
การปฏบิตังิานชองผูน้ัน้ทกุดำแหนง่และทกุแหง่มาประกอบการพจิารณาเลือ่นเงินเดอืนดว้ย

ขอ้ ๑๓ การพ จิารณ าเล ือ่น เงนิ เดอืน ให แ้กข่ า้ราชการครแูละบคุลากรทางการอกีษา 
ซึง่ในครึง่ปทีีแ่ลว้มาไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏบิตังิานในองคุก์ารระหวา่งประเทศตามขอ้ ๑ 0 (๙) (ช) 
หรอืลกูส ัง่ใหไ้ปทำการใดซึง่ใหน้บัเวลาระหวา่งน ัน้ เหรอนเตม็เวลาราชการ หรอืไดร้บัอนญุาต







หน้า ๑๘ 
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หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ท.ค.ศ.. ฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติเงินเตือน เงินวิทยฐานะ
และเงนิ'ชระจำตำแหนง่ขา้ราชการครแูล;ะ.ชคุลากรทางการศกึษา พ.ค. ๒๕๔๗ ซึง่แกไ้ชเพิม่เตมื 
โดยพระราชบัญ]ญัดื!เงินเดือฺน- .เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและชุดลากรทางการศึกษา 
(ฉ'บับท่ี ๒} พ.ค. ๒๕๕๔ ไตโ่ซล่ีย่นนชล่^รงลราง'%ขเ้งินเดอนขา้ราชพรครแู•ละพ!ุลากรทางการศกึ-ษก 
อากเดิมซ่ึงเป็นแบนข้ันเงินเตือน มาเปm็ iนบ'นัญซืเงินเตือนข้ันต่ําข้ันสูง และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ 
เงนิเดอืน เงินวิทยฐานะ และเงินชระจำตำแหนง่ขา้ราซ:การครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ค. ๒๕๕๘ ไดบ้ญัญตัใิหป้รบัเงนิเดอืนขา้ราชการครแูละบคุลากร’ทางการศกึษาทีม่ใีบอนญุาต 
ประกอบวิชาซพีท่ีได้รับอยู่เติมเข้าสูอั่ตราในบัญชแนบท้ายพระราชบัญญติั โดยให้ดำเนินการกายในหน่ึงปี 
นบัแตร่นัประกาศใน-ราชกจิจานเุบกษานอกจากนีข้อ้ ๗ แห่งดำค่ังหวัหนา้คณะรักษาครม่สงบแหง่ชาติ 
ท่ี ๑๖/๒ ๕๖0 เรือ่ง การบรหิารงานบคุคลชองขา้ราชการครแูสะนคุลากรทางการศกึษา ลงรันที ่
๒๑ มนีาคม พทุธศักราช ๒๕๖0, ได้กำหนดให้แก้ไขดำว่า “ขัน้เงินเดอืน” ในกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เปน็ดำวา่ “ เงนิเดอืน” ทุกแหง่แล้ว. ดว้ยเหตนุี ้ เพ่ิ&ให้ 
การเล่ือนเงินเตือนขอ;งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือน• ท ีเ่ปล่ียนแปลงไป็ 
จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.ค.ค. น้ี



แบบประเมินองค์ประกอบท ๒ 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศ.ก์เชื่ยวชาญพิเศษ 
(ทุกสังกัด)

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................... ตำแหน่ง....................................................สังกัด
ชื่อผู้ประเมิน..................................................................................... ตำแหน่ง.................................................... สังกัด.

I I รอบการประเมิน คร้ังท่ี <51 (๑ ตุลาคน ..........  กึง ๓© มีนาคม ..........)

I I รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ..........  กึง ๓0 กันยายน ..........)

ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑ 0  คะแนน)
คำชี้แจง การประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑ 0  คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 

ที'ได้รับมอบหมายจากผู้'นงดับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน

ให้ผู้รัฃการประเมินและผู้บังดับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินโดยใช้เครื่องหมาย ร  
ในซ่องระดับการประเมิน และคำนวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๘ ลงมา 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้'บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒ 0.00 -  ๓๙.๙๙ 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังดับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔ 0.00  -  ๔๙.๙๙ 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖ 0 .0 0  -  ๗๙.๙๙ 
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘ 0.00  ข้ึนไป 
เกณฑ์การให้คะแนน
ให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑ 0  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ 

การให้คะแนน ดังนี้ __________  ____________________ _______________
คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน X ค่านี้าหนัก

รายการประเม ิน

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

นํ้าหนัก 
(ข)

คะแนน 
- ท ี่ได  ้
(ก X ข)

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
นํ้าหนัก 

(ข)

คะแนน 
ที่ได  ้

(ก X ข)๑ ๒ ๓ ๔ ๕
๑ ๒ €ท ๔ ๕

ความสำเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชา

๒ ๒

คะแนนรวม
ำ 'นิ.."/'-/:' ■ ; . V  / /  ■ ' ำ - า

ง * * * * * **** *****#*** ********* ******"**



แบบประเมินองค์ประกอบที่ 0-,
การประเมินการปฏิบ ัต ิตนใบการรักษาวิน ัย ค ุณ5รรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ตำแหน่งศึกษานิเทศค์ วิหยฐานะศึกษานิเทศก์เช ี่ยวชาญพิเศษ 
(ทุกสังกัด)

ช ี่อผ ู้ร ับการประเมิน..............................................................................  ต ำแห น ่ง ........................................................ สังกัด,

ขื่อผู้'ประเมิน........................................................................................... ตำแหน่ง ........................................................สังกัด.

I I รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑  (๑  ต ุล าค ม ...........กึง ๓๑ มีนาคม .............)

I I รอบการประเม ินครั้งท ี่ © ( ๑ เม ษ าย น ...........ก ึง ๓ 0 ก ับ ย าย น ........... )

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑ 0  คะแนน)
คำชี้แจง การประเมินการปฏิบ ัต ิตนในการรักษาวิน ัย คุณธ-รรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ม ีรายการประเม ิน ๑ ๐  รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๑) คะแนน ๑ หมายกึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวังมาก 
๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตากว่าระดับที่คาดหวัง 
๓) คะแนน ๓ หมายกึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่1ดาดหวัง 
๔) คะแนน ๔ หมายกึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาซีพที่มีฐานเป็น 

คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

�� คะแนนประเมิน = คะแนนรวม
(ริม่ั

ท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมิน 

ตนเฮง
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา
คะแนน คะแนน

๑ ๒ ๓ Gl ๑ ๒ ๓ (ร̂
ร) รดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อ้นได้แก่ ซาติ สาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวช้อง 

ในฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1 • ๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม

มีจิตอาสา จิตสาธารพะ มุ่งประโยขนํส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง

๕ บุ่งผลสัมฤทธ้ีฃองงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาบอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงกึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ —

๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม,เลือกปฏิบัติ
๗ ดำรงลนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา
๘ เคารพคักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเดก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณชองวิชาชีพ

๑ 0 มีวินัยและการรักษาวินัย 1Ii 1 ! 1 j 1
11

คะแนนรวม
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในก่ารรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔)

**•**#-*•****•***#***********ร * * * *•#*** * * *





๑.๒ กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในช่วงระหว่างการทักตัวและปฏิบัติงาน 
ภายในท่ีพักแล้ว ปรากฏว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจทบIช้ือ หรีอมีอาการทำให้ต้องเข้า 
รับการรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสลานท่ีท่ึรัฐจัดให้ให้ถือว่า เป็นการส้ินสุดระยะเวลาการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
ภายในท่ีพัก และใหด้ำเนนิการเรือ่งการลาตามระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการลาชองขา้ราชคาร 
พ.ศ. ๒๕๕๕: ต่อไป

๑.๓ กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COV1D-19) ให้ดำเนินการเร่ืองการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาชองข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑.๔ กรณขีา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาไดเ้ขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 
หรือสลาบท่ีท่ีรัฐจัดให้แล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับจากวันท่ีตรวจพบเช้ือ หรือนับจากวันท่ีมีอาการ 
แล้วแต่กรณี และต่อมาแพทย์มีดำส่ังให้กลับไปพักพ่ินหรือทักตัวท่ีบ้าน ให้ถือว่า ในช่วงระหว่างการพักพ่ิน - 
หรือทักตัวท่ีบ้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีสถานะเป็นผู้ป่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษารายดังกล่าวดำเนินการเร่ืองการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๕

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๒.๑ การประเมินผลการปฏิป่ติงานตามข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมทันระหว่าง 

ผู้บังคับบัญชาทับผู้รับการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพการปฏิบัติงานจริง 
ในช่วงการแพร่ระบาดชองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0 ๑๙ (COVID-19) โดยให้มีความยืดหยุ่นในส่วนชอง 
การพิจารณากระบวนการและเบีาหมายท่ีกำหนดไว้ตามข้อตกลงดังกล่าว

• ๒๒ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครู '
และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังน้ี ส่วนราชการอาจกำหนดแนวปฏิบัติในการประเมิน ผลการปฏิบัติงานตามบริบท 
ของแต่ละส่วนราชการเพ่ิมเติมได้ โดยให้ดำนีงถึงคุณภาพการปฏิบัติงาน การปฏิบัติราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล และการยืดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม

๒.๓ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการสนับสนุนและให้ 
ความช่วยเหลือหน่วยงานหรือชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดชองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(C0VID-19) ตามนโยบายชองส่วนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำผลการปฏิบัติงานดังกล่าว 
มาใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตามองค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง หรือองค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
หรือองค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพได้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป



๒.๔ สำหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเลือ่นเงนิเดอืนใหแ้กข่า้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษาผูเ้มนิโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒ 0๑๙ (COVID-19) ใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิานชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึบาตามผลการปฏบิตังิานจรงิ •ส่วนการพิจารณา 
เล ือ่น เงนิ เดอืนถอืเมนิอำนาจชองผ ูม้ อีำนาจดงัเล ือ่นเงนิ เตอืนท ีจ่ะพจิารณ าการลาชองขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษาดงักลา่วเมนิกรณลีาปวยตามขอ้ ๑ 0  (๙) (ค) ของกฎ ก.ค.ศ. การเลือ่นเงนิเดอืน 
ชองขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕'iอ๑

จึงเรียบมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏบัิติ

ขอแสดงความนับถือ

(พงศาสตราจารยประรีด เอราวรรฟ้) 
เลขาริการ ก.ค.ศ.

ภารกิจเสริมสร้างและพฒันาประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการ 
โทร. o  ๒๒๘0  ๓๒๓0  
โทรสาร 0  ๒๒๘0  ๓๒๒๙



ะรL คธ  ๐ ๒ ๐ ๖ ,๗/^ ฯ& สำนักงาน fi.fl.rt.
สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

b กันยายน ๒๕๖๑
เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ๋ีนท่ีการศึกษา
สิงท่ีส่งมาด้วย กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราข,การครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

ควย ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ค. ๒๕๖๑ ท่ีงประกาศใบราชกิจจาบุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอบท่ี ๗๖ ก วันท่ี ๖๖ กันยายน ๒๕๖๑ และมีผลใช้บังคับ 
ใพนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดตามสงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียบมาเท่ีอโปรดทราบและถือปฏิบัติ และแจ้งข้าราชการในลังกัดทราบด้วย.
■ ขอแสดงความนับถือ

(น าย พ บิ จํ ชื ุว้ ริ ริ พ ฬั
i s r & r a f u u L

ภารกิจเสริมสร้างและพ้ฒนาปรรสิทธิภาพการปฏิบั๓ราชการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐



f

สำนักง'ท! ก.ค.ค.
สำนัก ะ'ณปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กพ!). ๑0๓ 00

พ *  กุมภาพันรี ๖๕๖๒

เร่ือ'ง การเล่ือนเงินเดือนชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ปลดกระ,ภรว'!ศึกษาธิการ เลขาธกิาร ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจ้งทวัด และผู้อานวยการ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา __

อา้'พงึ หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่คธ ๗0๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๖๘ กนยายน ๖๕๖© -

ส่ิงท่ีสํงมาด้วุย ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับก'ณล่ือบเงินเดฺอบ่!นแต่ละอันคัชของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามหนงัลอืทีอ่า้งกงึ ก.ค.ศ. ไดแ้จง้เวียน ก/} ก.ค.'ศ. การเลือ่นเงินเดอืนของขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๖๕ ๖๑ ซ่ึงมีผลใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป เพีอ่ทราบ 
และกึอปฏบิติั น้ัน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ขอเรียบวา่ เพีอ่ใหก้ารเล่ือนเงินเสอืบดามก/} ก.ค.ศ. การเลือ่นเงนิเดอืน 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปอย่างถกูต้องและเปน็มาตรฐานเดยืวกนั 
ก.ค.ก. จีงมมีตใิหด้ำเนนิการคังบี้

๑. การเลือ่นเงนิเดอืนตัง้แตค่รึง่ปแีรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหใ้ชบ้ญัชี 
เงนิ เดอืนขัน้ตาขัน้สงูของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาท ีม่ ใีบอนญุาตประกอบวขิาชพี  
แนบหา้ยพระราชบญั ญ ตัเิงนิ เดอืน เงนิวทียฐานะและเงนิประจำตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา (ฉบับท่ี ๓) ห.ศ. ๒๕๕๘

๒. การคำนวณจา้บวนเงนิสำหรบัการเลือ่นเงนิเดอืน ใตใ้ขฐ้านใบการคำนวณ และ  
ชว่งเงนิเดอืนสำหรบัการเลือ่นเงนิเดอืนใบแตล่ะอบัคบัของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีม่ ี 
ใบอนญุาตประกอบวิชิาชพี ดามส่ิงท่ีส่งมาด้วย คัวอย่างเช่น " _

๒.๑ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษารบีเงนิเดอืนในอนัคบั คศ.๒ วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ ให้ใช้ฐ'ทพันการคำนวณและช่'พงิบเสือนในอันดับ คศํ.๖

๒:๒ ขา้ราชการครแูละบคุลากรท่างการศกึษารขัเงนิเดอืนในอนัคบั คศ.๓ อาศยั 
รับเงินเดอืนในอบัคนั คศ.๕ ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนในอันดับ คศ.๓

๓. การคำนวณวงเงินงบประมาณและการบรหีารวงเงินสำหรบัการเลือ่นเงินเดอืนในแตล่ะ 
รอบการประเมนิ ใหส้ว่นราชการดำเนนิการดงันี้

๓:๑ บริหารวงเงินในภาพรวมชองสว่นราชการโคยุนบัรวมเงินเดอืนของขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา ทีร่บัเง'ินเดอืนดามบญัชเีงนิเดอืนชัน้ตํา่ขัน้สงูชองํชา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษาทีม่ใีบอนญุาตประกอบวขิาฺชพี เฉพาะตำแหน่งท่ีมีผู้ดำรงตำนหน่งออู่ ณ วันท่ี ๑  มีน่าคม หรอื 
๑  กนัยาชนุ แลว้แตก่รณ ีมาคำนวณวงเงินงบประมาณสำหรับการเล่ือใ)เงินเสือนร้อยละ ๓

/ ๓.๒ การเลือ่น...





สงิทีส่ง่มาด้'>ย
ฐานในการคำนวณและชว่งเงนิเค8นสำหร้ปการเล่ี9บเงิณิสืลนในนค่ละอันดับ 
ชรงฃา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกืษาทีa่H'บจนุทุทดประทอบวิชาชีพ

อันดัน
........ . 1!».«1.. ■ พ;.•1I1 -r=7

ช่วงเงินเดือน ฐานในทารคำนวณ
ระดัน อัตรา

คศ.๔.
- ๖๐,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๖๘,๔๖๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ลาง- ๖๐,๘๓๐

คศ.๔
๔๐,๓๓๐ - - ๖๙,๐๔๐ บน- ๔๙,๖๓๐
๒๔, ๔๐๐ - ๔๐,๓๒๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐

คศ.๓
๔๐, ๒๘๐ - ๔๘,๓๙๐ บน ,.๔๙,๓๓๐ -
๑๘,๘๖๐ ๔๐,๒๗๐ ล่าง " ๓๗,๒๐๐
๓๐,๒๑๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๓๔,๒๗๐ค ศ. to ๑๖,๑๙๐ - ๓๐,๒๐๐ ล่าง ๓๐,๒๐๐ .

คค.® ๒๔,๘๔๐ - ■ ๓๔,๓๑๐ บน ๒๘,๖๐๐
C5) (เ̂ , - ๒๔,๘๘๐ ล่าง ๒๒,๗๘๐

V • ๑๔,๙๑๐ - ๒๔, ๗๔๐ บน ๒๒,๓๓๐
ครูผู้,พวย

(S&d̂ odTo - ๑๙,๙๐๐ ล่าง ๑๗,๔๘๐
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[รอง หลกัเกฌฑแ์ละวธิกีารประเมนิประส,ิทธิภาพและประสิทธิพสการป�Gบตังิาน1ของ1ขา้ราชการ f!5 
และบุคลากรทางการศึกษา

v_„. เรียน ผอ้า็นว่ยการสำนกังานเขตพนทีก่ารศกึษา,ทุกท[ต

ส่ิงท่ิส่งมาด'�1�H หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินประสิทธิภปพเละประสิทธิพลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา

ด้วยพระราชบัเบฉวัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาครา ๗๒ 
กำพนคใพทฺบงัคบับญัชามหีนาัทัป๋ระเมนิผสการปฏบิตังิานขอ'ฑท์ราชการกรแูละบคุลากรทางภารศกึษา 
โคยยึดทลักการปฏิบัติดนท่ิเหมาะสมกบกว���"เป็น,ขา้ราชการครนูละบคุลากรทางการศกึษา และ� �I�'�J�Kตราชการ 
ได'อยา่งรประสทิธภิาพและเกดประสฑิธ์ผล มพิลงานประจกัษ ์ กอว่า พนูนรกวามขอบ ลมควรไครบั 
บา[ทน็จกวามชอบ .ซ่ึงอาจเป็นบนท^(กาชมเชย รางวัล เครือ่งเชคิชเูกย็รต ิ ทรอการเลือ่นขัน้พน[คอืนหเอ"้ 
การบริพารงานบุคคลในเร่ืองอ๋ึน ข ัง้น ี ้ ไหเัปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทิ ่ ก.ค.ศ. กำหนค

ก.ค.ศ. พีจารณานลัว มมิตกิำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเนนิประสทิธภิาพและประสทิธผีล 
โทรปฏิบัติ'งานของ'ข้าราชการครและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดตามสิง่ท,ีสง่มาดว้ย

จึง!เยนมาเพึธ๋โปรดทราบ และถือเปน็แนวปฏบิติัตอ่ไป

ขอแสคงความนบลิอ

!นายประ;เสf j  งามหัน, f)  
[แขไ]รภาร ภ-ก-โ!,

กล่มงานกองทุนและสวัสติการทางการศึกษา 
โทร,. 0 ๒๒๘๐ ๗��๗๔
เทJสาร o ๒๒๘๐ ๒๘๔๔



หลกัmณฑแ์ละวิธืทไรประเมนประสฑิริภาพแฟะ้ประสิทธพิสืทาร!]ฐินฅ้งาน 
ของขา้ราชก่ารครแูละ^กลุากรุฑไงภารศกึษา 

(สง่หฺรก้มหฺนงั#กสานmั iนฺ !ก.ค.ศ. ฑ ffi ง206,5/482 ลงลันท่ี 31 มนีาคม 2551)
:  j โ | ] ■ > [ : ; :

! I ; ' ' r  I I  ^  f  ■ ! 1 ~ '
! อาศยัอำนาจคามมาครา เ72 iเหง่พระราชนญัณคระเมยีบขา้ราชการครูและบกุลากร

ทางการศึก่ษไ ห.ศ. 2547 กุ.ค.ศ. จงกาหนคหนักเกณฑ์และวิธฺการเก่ียวกบการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสทิธผิลการปฎบิคังานของข่า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไวคังัคอ่ไปนี

1. ใหม้นูัง่คบับญัซาประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธพิลการปฐมตงิานบน 
พืน้ฐานของผลสำเรจีและผลสมัชทุธขิองงานเนัน่หนคั โคขสว่นราชทาร,หรืคสำนกังานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษากำหนคควัชีว้คัผลการปกบุคังิานทีช่คัเจน

2. การประฌนิประสทิธภิาหนละประสทิธผิลคามหนกัเกณฑแ์ละวธิกีารนี้ 
มลีคัชปุระสงค ์ เพือ้ใหผ้บูงัคบับญัชาใชเนัน่เครือ่งมอืในการปรบัปร,งประสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิลการปฐบิคังิาน และนำผลการประเมนิไปใขเ้นัน่ขอ้มลูประกอบการพจิารณา 
ใบเรือ่งตา่ง ๆ ดังนี

2.1 การเลือ่นขัน้เงนิเศอืน การให้รางวัลประจำ'!1 และคา่คอบแทนอืน่ ๆ
2.2 การพฒั นา และการแกไขการป ฐบิ คังาน
2.3 การให อ้อเกพ กราชการ
2.4 การใหร้างวลัจงูใจ และการบรหิารงานบคุคลเรือ่งอืน่ ๆ

3. การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ใหป้ระเมนิจาก
3.1 พลการปฎบคังิาน

โคยใหพ้จิารณาจาก
(1) ปรมิาณงาน
(2) คณภาพของงาน
(3) ความบุง่ยากในการวคัการเรยีนรู
(4) ความขาฺคแคสน
(5) ผลสมัชทุธทิางการเรยีนของหอ้งเรยีน/โรงเรยีน



(6) frวามไf นทลา "
T?) พลลพัธ-ประโแชนในm่ xuxl'ilK และlb ะสทิธิผลของผลงาน
(8-) ร่ ใรฺ . ไ}รํ ทฬ๒ใ น
' : 1 ; : ' ’

-3.2 ความประพคมุใินการรกัษาวนิยั
3.3 คณุแรรน จริยธรรม
3.4 ธรรขาษรรณวฬิท่̂ รรขานรรณ .

สว่นราชการห่รอืสำนกังานเขพพืน้ทีก่ารสกืษใอาจกำหนดใหม้อี3ดป้ระกอบ 
การใ]ระเมนิอืน่ ๆ  เพิม่เมนิไดต้าพกวามเหมาะสมของลกัษณะการกจิและลภาฺพการปฐบมังิาน 
ของขา้ราชการครแูสะคกุลากรทางการสกัษา

ทัง้นีโ้ดยกำหนดใหม้สีคัสว่นคะแนนของผลการปฎบิมังิานไมน่อ้ยกวา่รอัยละ 60
สำหรบัการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฐบมัทิน สว่นราชการหรอื 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกัษาพจิารณาใขฅ้ามแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนดแนบหา้ขหลกัเกณฑม์ ี หรือ 
ปรบัใขต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได

ใหมกีารกำหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัผลการปฏนิมังิานรว่มกนัระหวา่งผูป้ระฌนิและ 
ผูร้บัการประเมนิ เชน่ แผนงาน โครงการ หรอืผลงานทีก่ำหนดในกำรมอบหมายงาน เมินต้น 
ทัใ้นีใ้หพ้จิารณาจากขอ้ตกลงผลการบริหารงานของสว่นราชการหรือสำนกังานเขตพนืทีก่ารสกับา 
หรอืสถานสกับา หรอืมาตรฐานค่ณุภาพงานหรอืภาระงาน.ชนัทีา่ทีไ่ดม้กีารจดัทำและกำหนดไว้ 
โดยผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพนทีก่ารสกัษาตามาตรา 24 (6) และมาตรฐานภาระงาน 
ทีไ่ดม้กีารกำหนตไวโ้ดยผูบ้รหิารสถานสกับาตามมาตรา 27(4)

5. ใหป้ระเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฎบมังิานของขา้ราชการกรแูละ 
คดุลากรทางการสกับาปละ 2 คร้ัง ตามรอบ?่)งบประมาณ คือ

ครงที ่ 1 ระหว่างวันที ่ 1 คลุากม สงั 31 มนีาคม ของ?)กดัไป
ครัง้ที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 1 เมษายน สัง 30 กันยาขน ของ?)เดียวกัน

6. การประเมนิครัง้ที ่1 ตามข้อ 5 ใหผู้บ้งัดบับญัชาจดัลำดบัพลการประเมนิ 
เรยีงลำดบัจากผูท้ีม่ผลการประเมนิดเีดน่ ผลการประเมนิเมนิทีย่อมรบัได ้ และผลการปรุะเมนิ 
ด้องปรันปรุง ไว้ให้ชัดเจนพอพจิารณาเลอนข้ันเงินเดือน และให้จัดทำบัญชรายซอผู้มีผลการประเมิน 
ตีเด่น และผลการปรุะเมนิเมนิทีย่อพรบัไดไ้วเ้พือ้ประ่กอบภารพจิารณาเอือ่นชนัเงินเดอืนกรงัด ี 2



7. ใหน้ำระบษเปดมาใชใ้นกา!รพ่จิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืนคามมคกืฌะรฐัมนตรี 
ดามบm สอืนำหค้เอ,!ทธกิ!รคณะร5ัมน^ ท่ี นร. 0205/ว น.?-ลพนัที-่-23̂ -มิคุนรัย-น_2540

: • ท่ีจุ พ ใหผู้บ้งัคบับพัชฟ*ระั ftxf^ha^อ;3ที่ มี ้ ผลคุ'โรประเนินรข้5hi-feค ั บ ท ี ่ ! ด ่ ใ ! เ ผ ย  
ใหช้า้ราชทา?ไหท้ร่าบโคยท่ ีว่คนั■ *1

8. ใหผ้บพนับญัชาแหง้ทีง่คณะ่กรรมทาร เพ่ือ•พิจารณาการประเมิน และรายงาน
ผลการพจิุา่รณาพรอ้ม คว ยชอ้ มลูหอ้ผู.้บพันับญัชา เพือ่เสนอผลกา้รประเมนิตอ่ผูม้อีานาจ 
สัง่เลือ่นขัน้นนเดอืน . .

โดยการพจิารณาใหย้คึหลกัคณุธรรม มคีวามเท่ียงธรรม เปีคเผย โปรง่ใส
9. ใหน้ำผลการประเมนิประสทิธดิาvmละประสทิธผิลการปฐบิฅังานของ 

ชา้ราชการครแุละคคุลากรทางm รสกิบาไปใชไ้นการพจิารณาใหเ้งนิราพลัประขำ!)
ตามทีก่ำหนดใหมค่วย

10. เพือ่เสรจ็สนิการประเมนิผลการป0 บตังิานแตล่ะครังแหว้ ผู้บังคับบัญชาควรนำ 
ผลการประเมนิไปใชป้ระกอบการใหค้ำปรกึษาแนะนำแกผู่ร้ษัการประเมนิ เพือ่ใหม้กีารแกไข 
ปรบัปรงุการปคูบ๊ตังิาน และกำหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมนิใหม้สีมรรถนะและ 
ผลสมัฤทธขิองงานทีคี่ขิง่ขัน้

11. ให้ส่วนรุาชการหรึอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืคษาวางระบบการจ,คเก็บผดการประเมิน 
เพือ่นำไปใชด้ามรตัคปุระสพทัีก่ำหนคไวต้อ่ไปเชน่ ผลการประเมินกรังท่ี 1 เก็บไว้ท่ีผู้บังคับบัญชา 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ดายหลังจากการให้คำปรึกษ่าแนะนำแก่ผู้รับการประเมินแห้ว ใหเ้ก็บสรุปผล 
การประเมนิไวใ้นแฟม้ประวตัริาชการ ทีง่น ี สว่นราชการหรอืสำนกังานเขดพนืทีก่ารศกึษา
จะกำหนดรปุแ่บบการจคัเกบ็แในอขา้งลืน่คามทีเ่หมาะสมกไ็ด ~



ดำชํแ่จงแบบประเนนิ!b ะสิทธิภา')ฒละประสิทรพ?mารนเิ)ปตาิาน 
‘ พงทา้ราพารกรแูละ!เก?ทเพกงทารศภึบา

(แบบประเมนิแนบทา้ยหลกัเกลเทแ์ละวธิกิารประเนนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลภารปฐบิก้งิาน
ของทา้รา*ภารภเและฺบภุลาภรทางภารศึทษา ) . £■

f  ■
1 วักชปุระ.ส.รกั

แนบบร่ะIรนบ'่ระสทิธ่ภิาุพและปร»น้ีทธิพ่ลกง่รปฐบดงชุ่นข่อ่งํท้าร'าชกา-รกรู.แฉะบุก■ ลาภร 
ทางการศกึษา บวีคัชปุระสงกเัทีอ่ใชเนนิเกรึอ่งมอในการพ®ิารททในเรือ่งตา่ง ชตุงัมิ

1.1 การเลือ่นทน้เงนิเกอิน การใหร้างวสัประงำ!)และกำกอนแาm  อ่ืน ชุ
1.2 การพฒันา และการเพาไขการปฐบิกังิาน
1.3 การใหอ้อกขากราชการ.
1.4 การัใ้หร้างวลั®งใ® ทละการบรหิารงานบกุกลเรือ่งอืน่ๆ 

ใดขประเมนิ!)ละ 2 กรงั ดาบรอบ!)งบประมา?น กงันี้
-กรงที ่ 1 เนนิการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฎบกังัานในรอบครึง่!)นรก 

ระยะเวลาตงัแดว่นัที ่ 1 ตลุากบ กงวนัที ่ 3! บนีากบ ของ!)ถดัไป
กรัง้ที ่ 2 เนนิการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฐบิกังิานในรอบกรึง่!)หลงั 

ระยะเวลากงแดว่นัที ่ 1 เมษายน กงึวนัที ่ 30 ถันยายน ของ!)เดยีวกนั

2. แบบประเมนิ
แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฐบิกังิานของุทา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศึกษา แบง่เนนิ ร แบบ ดงันี้
แบบที ่1 แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฐบิกังิานของทา้ราชการครฺู 

และบกุลากรทางการศกึบากานหน,งผสูอน
แบบที ่2 แษบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฐ!?กงิานของทา้ราชการกรู 

และบกุลากรทางการศกึษาดำแหน,งผูบ้รหิารสลานศกึษา
แบบที ่3 แบบประเมนิประสิทธิภาพแัละประสทิธพิลการปฐบิกังิานของท)้ราชการครู 

และบกุลากรทางการศกึษาดำแหนง่ผูบ้รหิารการศกึษา
แบบที ่4 แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสฑิธ่ผิลการปฐบกังิานของทา้ราชการกรู 

และบคุลากรทางการศกึษาดำแหนง่ศกึษามเิทกก์
แบบท ี5่  แบบประเมนิประสทิธกิาพและประสทิธผิลrm ปฐบิก้งิานของทา้ราชการกรู 

และบกุลากรทางการศกึษาดำแหนงบกุลากรทางการศกึษาอืน่ ดาบบาตรา 38 ก. (2>
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-  การประเนิบระดับow nวท'ใน!เท่ละรทขกา;5ใษใคด้าร'!งุดล่ไปนไีเระทผฺ̂ รพ ิ9า>ผาใหค้ะแนน
ราชการ 
ประเมนิ > 

(คะแนนเต็ม�*

ระดบัทพกาพ
tr ทีนาก ท ี ปานกลาง ควรปรบัปรุง

1 «r
2

ควรปรบัปรุง 
อยา่งยิง่ 

1�� 5 . . . 1 4 1 3
10 9 - 1 0 . 7 - รุ., ร-  6 3 - 4 1 2
20 17-20 13-16 9 - 1 2 5 - 8 1 -4
30 25-30 ; 19-24 13-18 7 - 12 - 1 - 6
40 33 - 40 25 - 32 17-24 9 - 1 6  _77 '  1 - 8

5. I mu'ปตดัรน
ใทกพะกรรมการสรปุพลกิารประเนนิทีไ่คต้ำเนนิการในตอนที ่1 - ดอนที ่4 โดยประเนนิวา่ 

ผรูบัการประเนนิอยูใ่นเกณาาตดัสนิระดบัไค ทงันี้
ระทันทีเด่น นพายกึง ผลm i•ประเนินเป็นท่ีพอใจอย่างย่ิง ผลคะแนนจะอยู่ระหว่าง

90- 100% อยู่ในระดบัทีล่มควรเลือ่นเงินเดอืน 1 ขันได 
ระทบัเปนทีข่อมรบัไค ้ หมายกงึ ผลการประเนนิเปน็ทีพ่อใจตามมาดรฐาน ผลกะแนน

จะ©ยู่ระหว่าง 60- 89% อยู่ในระทับท่ีสมควรเล่ือนเงินเดือน 
ครึง่ขนัไค้

ระดบัค้องปรับปรุง หมายถึง ผลการประเนนิด่ํากว่ามาตรฐานมาก และยังไม่เป็นที่พอใจ
ผลคะแนนจะฅํา่กวา่ 60% อยูใ่นระดบัทีไ่มส่นฺควร 
เลือ่นขนัเงนิเดอืน

ใหคพะกรรพการสรปุพลการประเมนิดามแบบสรปุพลการประเนนิในตอนทีร่ ดังนี

คะแนน ผลการประเมนิทเีดน่ พลการประเนนิเปน็ทีย่อมรับไค้ ผลการประเนนิคอ้งปรบัปรงุ
(90-  100%) (60-89% ) (ทํา่กวา่ 60%)

ครงัที ่ 1 ....... ( ) ( ) ( )
ครัง้ที ่ �5....... ( ) ( > ( )
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6. าย ^ พ ฉ ก าใ!!ระฒินเพืp่ ih ะ<>0บm ร พ ฉิ ไฺ ใ ฌ ไ ส ัน่ ,
งโ 6.1 ใหค้™ะกรรมการรายงานผลทารประเมนิตอ่ผูบ้งกบับณัขูา โดยยคึสรปุผลการประเมนิ 

ในตอนที ่ 1 - ตอนที ่ 4 เปน็ห้ลกั โคยพจัาร™าประคอบกันขอ้บลุกฺารล';;;ละพฤตกิรร:^ารมาทำงานของ 
ผู้-รับก'าใใ}ระ.เม-น-:ตาน!I'น!เทีก่าัหนคในศอนที ่6 ทวามm w ใ,อง?'!!นะทร-รมทาร ไดแ้ก่

0 )  ความเหนเกยวกบัการพฒันา ?!กอบรม (สงทควรพฒันาของผูรั้บการประเมนิ);
(2> ความเหน็เทีย่วกบัการเลือ่นขน้เงินเดอืน เปน็ขอ้เสนอว่าผูรั้บการประเมนิ สมควรได้รับ 

การเล่ือนข้นเงินเดือนดามผลการประเมนิระคับใด ในกร™ทีเ่สนอใหรั้บการเล่ือนข้!ลัในเดือนตามพลการประเมนิ 
ระคบัตเีดน่หรอืพลการประเมนิระคบัดอ้งปรบัปรงุตองระบเุหล,ุผลดว้ย

6.2 เพ่ือผู้บังกัฆุบัญขาพัจารพาราชงานพ?m iรประเมินของค™ะกรรมการประกิอบกับข้อมลกางสา 
และพฤสกืรรพการพาทำงานของผู.้รับการประเมนิแลวั ใหเ้สนอกวามเหน็เพือ่ประกอบการพจัารพาของ 
ผูส้ัง่เลือ่นขํน่เงินเดอืน โคนความเหน็ขอบของ อ.ก.ค.ศ. เขคพืน้ทีก่ารดกืษาหรอื อ'ก.ค.ศ. ท่ี ก.ก.ศ. ตัง . 
ดามแบบทีท่ำหนคในคอนที ่ 7 ความเหน็ของผูบ้ง่ัคบับญัขา โคยระบวุ่าเหน็ดว้ยกบการประเมนิหรอืมคีวามเหน็ 
แตกดา่งกบัของค™ะกรรมิการในเร่ืองการใหค้ะแนนโนการประเมนิ การพฒันาผูรั้บการประเมนิ และหรือ 
การเลือ่นขน้เงินเดอืน



นบบท 5

แบบประเมินพลการป่ฏิบ้คงานของช้าราชการครูแอะบุคลากรทางการคึกบา 
(ค้าแหน,งบุคลากรทางการคึกบาอ่ืน คานนาครา 38 ค.(2))

□  คร้ังท่ี 1 (1 บุลาคน ......... . f  - 31 มีนาคน ............ )
*  □  คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน ........... - 30 กันขาชน .......... )

I ^รคุ้รับคาร'ประงรน...-..:......... .......................... ..........................................................................................
ค้านหน,ง............. .:........................................ระกบั............................................ เงินเดือน...................... บาท
สังกัค......................................................."............................................... ......................... .............................

ตอนท่ี 1 การประเมินพอการปฏิฟ้ติงาน —

«4ท รายการประเมนิ คะแนนเฟ้น คะแนนทีไ่ต้
- คร้ังที ่ 1 ค,ร้ังท่ี 2

1 ปรนาฒผองาน (พจิารผาจากปริมาณผลงานเปรียบเทีข่บกบั 30
เปาหนาข พ ตกลง หรอิมาครฐานของงาน)

2 คณุภาพของพองาน (พจิารณาจากควานถกูตอ้ง 
กวานครบตว้น ควานสมบรุณ ์ และความประณตี 
หรอิคณุกาทอน ๆ )

30

3 ควานทนัเวลา (พจิารณาจากเวลาทีใ่ชป้ฏบิตังิานเปรยีบเทยีบ 30
กบัเวลาทีก่ำหนคไวส้ำหรบัการปฏบิตังิานหรอืภารกจิบนั)

4 การประหยคัหรอืควานคุน้คา่ของการใชท้รพัยากร 
(พจิารผาจากความคุน้เทเีอยในการใชท้รพัยากรหรอื 
ความสนัพนัธร์ะหวา่งทรพัยากรทีใ่ชก้บัพลผลติของงาน 
หรอืโครงการ)

30

5 พอสนัคพุชิข๋องงานทีป่ฏบิคัใต(้พจิารณาจากผลผลติหรอื 
ผลลพัธข์องผลงานเปรขืบเทยีบกบัเปาหมายหรอื 
วคัคปุระสงค1์จองงาน)

30

6 ผลงานคเีคน่ (พจิารณาจากมผีลงานตเีคน้เมนิทีป่ระจกัษ์ 
เมนิแบบอยา่งทีท่ไีต)้

30

7 การวางแพนแอะการจคัระบบงาน (ความมวีสิยัทศัน์ 30 -
ควานสานารทในการกาคทารณ กำหนคเปาหมายและวธิี
ปฏบิตังิานใหเหมาะสม)



«4ท - ' " -— รา*พารประเนนิ £ คะแนนเตน้- กะแนนทีไ่ต้
JT กรงที ่ 1 ค รงท่ี 2

i  8 '• คฺวามรัม่นิดvow  (m n เฏบิตังิานในาเหา้ททีไ่ดร้บัร'รบทนา ย 30 1
1 ■ ไ?ร®SIเไจJ อุ่^ส่ันทํ3ทนไหส้ lี i f จอลุว่*และ©รบรบัพล 

ทีเ่กตี,จากคารทำงาน)
!

9 ควานสามารถในการปฎบิตังาน (ความรอบเไนงานเขาใจ 30

■ - เกีย่วคบังานในห'นา้ที ่ แกะงาน;ทีเ่กีย่วพง สานารถคิด 
วเิคราะห ้ เชือ่มใชงความสพัพนัยร์ะหวา่งสิง่ตา่ง ๆ ___ _

i ทีเ่กีย่วของกบังาน)
l 10 การปฏบิตังิานคามนโยบายแอะการใหค้วามรว่มมอื 30 ;
i ในการทำงาน 1
กะฺแนนรวนตา้นพอการปฏบิตังิาน 300
1
m นฑ่ิ 2 การประเนนิความประพอตุใินการรกับาวนิยั

I ท่ี รายการประเนนิ คะแนนเคม็ คะแนนทีไ่ต้
) ครงที ่ 1 ครงที ่ 2
; 1
■11

การสนบัสบนุการปกกรองระบอบประขฬปไตย 
และวางตนเบนีกลางทางการเมอืง

10

1 2 การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความชือ่สตัยช์จุรติ วิริยะ อตุสาหะ 10
3 การปฏบิตัติามระเบยีบแบบแกนของทางราขการ 

ทนว่ยงานการศกีษ่า และกำสัง่ของผบูงัคชับณัขูาทีข่อบ 
ด้วยกฎหมาย

10

,

4 การประ่พอตุคินเบนีแบบอยา่งทีต่แีกฏ่เิรชีน ชุมขม และ 10 -
สงัคม ตรงตอเวลา และอทุศิตนตอ่งาน

1 5

i

การรกับาชือ่เสยีงและ่เกยีรตกิกัดของกบัเหนง่พหา้ทีต่น 
ไมก่สัน่แกลง กลา่วหา หรอีรอังเรยีนฏอินโดยไมพ่ีมล 
ความจรงิ และไมก่ระทำการ ทรอิยอมใหต้อ้นกระทำการ 
หา่ประโยขนอันัอาจทำใหเ้สัอ่มเสยีชือ่เสยีง

10

คะแนนรวมต้านความประพอุต ิไนการรักบาวิน ัย 50
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i  . '  " 0'ค©บท-6 ก ว าบ เห นิ ข © งก พ ะ ก ร ร บ ก าร ............................................................................
�O�P กวาบเฟ้นเก่ียวกับกาวพัดเบา บ กอบวม ส่ิงก่ีควรพัพบา/แกไขข©งตุรับการประเนิบ

�3�9�3

ควงกี ่ 1 (1 ท.ก . - 31 น.ิก.) '  ควงกี ่ 2 (1 เม.ข - 30ก.ข.) r
1 i

• : ■' :s ‘

Ok
���6

'

6.2 ทวามเฟ้นเก่ียวกับการเล่ือนขบเงิบเด©บ

��

. ครัง้กี ่ 1 ควงก ีJ่T-
□  กวรเลึ©๋นขัน้เงินเสอืน 1 ข้ัน (ผลประเนิน90-100%)

1  ̂□  กวรเล่ือนข้ันเงินเสือน 0.5 ข้ัน (พฟวะเนนิ 60-89%)
D  ไม่ควรเล่ือนข้ันเงินเสื©น (ผลประเนบิค่ํากว่า 60%)
ระบเุหตนุอในกาวเสนอเลือ่นขัน้เงินเส©ืน (ไดขเฉพาะกรณเีสนอ 
เล่ือนขัน้เงินเสือบ 1 ข้ัน แทะกรณเีสพอ้ไมค่วรเลือ่นขัน้เงนิเสอืบ 
ใหร้ะบใุหข้คัแ)น)

��  ควรเล่ือนข้ันเงินเสือน 1 ข้ัน (ผลประเนิน 90100% )
□  ควรเล่ือนขันเงินเสือน 05 ขัน้ (ผลประเนินฺ 60-89 %)
G  ไม่กวรเล่ื©นขับเงินเสือน (ผลประเนบิด่ํากว่า 60 %)
ระบเุหตผุลในการ!สน©เลือ่นขัน้เงินเสอืน (โดยเฉพาะกรณี 
เสน©เล่ือนข้ันพนเสือ.น 1 ข้ัน่ และกรณเีสพอ้ไมก่วรเลือ่นขัน้ 
เงนิเสอืนใหร้ะบใุหข้คัเจน)

□  ควรเลือ่นขัน้เงินเสอืน 1.5 ขัน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าท้วน 
การเลือ่นขัน้เงนิเสอืนพ.ศ.2550ข้อ 11วรรคสาบ เหตผุล่ 
(ระบวุา่ผลการประเนนิคเดน่ เขา้เกณ'กีเ่ลือ่นขนัเงินเสอืน 1 
ขนัในคร้ังแรก แด่นิข้อจำกดพ©งโกวท้า และผลประเนินทีเด่น 
อกีในครงักี ่ 2 และนโิควทา้ใหเ้ลือ่นขนัเงนิเสอืนใทอ้ยา่งไร 
หา้ง)1  '

ลงลือ่...............................................ประ]ทบกรรมการ/
( ........ ...................................... )กรรมการกีไ่ทร้บับอบหบาน

คำแนนง่....................................................................
วพ้ก้ี่........... ........................... ....................................

*

สงข่ื©..........................................ไ}ระ]ทนกรรมการ/
( . ; ................... )กรรมการกีไ่ทร้บัมอบหนาข

คำนหนง่........ .................. ................................
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ออบท่ี 7 ศวไมเห็บของผนังทันบัญชา

-6-

ครงที ่ 1 j กรังที ่2
( )  เพบ^ว ynufn>นรัะะมนิพเทั̂
( ) มคีวามแดกคา่ง9ากการประเมนี,(ทงทัน ดัง-น้ี

0 ) การใหคะแนนในการประเมนี................... ..........

( ) เห็นควยกัษการบ่.ระเมีน'เทงดัน 
( ) มคีวามแดกคา่ง9ากการประเมนีขางดนั ดังนี

(1) การไหคะแนนในการประเมนี............................

1 ■ ___

(2) การพฒันาดรัับการประมนี................. ................ (2) การพฒันายรูบัคารประมนี....... .........................

. ;;

(3) การโล่ือนข่ํนเงินเสือน........................................... (3)‘ กาเรเล่ือนขัน๊เงินเดือน........................ :......... . .

ลงช่ือ,.........................................................................
(........................................................... ........ ......)

ตำแหนง่....................................................................
.รนัที่................  ........................ .................................

สงชือ่................................... ...........................................
{................................................ ........................ )

ตำแหนง่...... .............. ”..............................................
รนัที.่.......... ...........................ใ....................................





การประเมนิผลการปฏบิตราซการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการส กีษา
๓) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

ยังไม่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
๔) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
' ยังไม่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
๔) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนกังาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กคน. จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
๖) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนกังาน กคน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กคน. จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญพเิศษ 
๓ .๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
๑) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนกังานการศึกษาเอกซนอำเภอ

ยังไม่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอชำนาญการพเิศษ 
๒) ตำแหน่งผู้อำน่วยการสำนกังานการศึกษาเอกซนอำเภอ

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนกังานการศกึษาเอกซนอำเภอชำนาญกำรพเิศษ 
๓) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนกังานการศึกษาเอกซนอำเภอ

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนกังานการศกึษาเอกซนอำเภอเช่ียวชาญ 
๔) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด

ยังไม่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
๕) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด

วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดชำนาญการพเิศษ 
๖) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด

วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซบจังหวัดเช่ียวชาญ 
๗) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซบจังหวัด

ยังไม่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาบการศึกษาเอกซนจังหวัดเช่ียวฃาญ 
๘) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดเช่ียวชาญ 
๙) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนกังานการศึกษาเอกซนจังหวัดเช่ียวชาญพเิศษ 
๔. สายงานนเิทศการศกึษา (ทุกสังกัด)

๑) ตำแหนง่ศึกษานเิทศก์ ยังไม่มีวิทยฐานะ 
๒) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานเิทศก์ชำนาญการ 
๓) ตำแหนง่ศึกษานเิทศก์ วิทยฐานะศึกษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
๔) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานเิทศก์เช่ียวขาญ 
๔) ตำแหนง่ศึกษานเิทศก์ วิทยฐานะศกึษานเิทศกเ์ช่ียวชาญพเิศษ 

หมายเหต สำนักการลกเสือ ยวกาซาด และกจิการนกัเรยีน
- เจา้หนา้ทีบ่รหิารการศกึษา ใช้แบบประเมินเดิมตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ. 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานซองช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๔๘๒ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๕๑



ก ารป ระเม ิน ผ ลการป ฏ ิป ้ต ิราช การข องข ้าราช การค ร ูและบ ุค ลากรท างการส ืกษ า
(ริ̂ การแต่งต้ังคณะกรรมภารกล่ันกรองผลการประเมนผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมี 
องค์ประกอบและหน้าท่ี ดังน้ี

คณะกรรมการระดับ องค์ประกอบของคณะกรรมการ ’ หน้าท่ี
สถาบันพัฒนาครูฯ /  

'สานกการลูกเสือฯ/ 
สำนักงาบศึกษาธิการ' 
จังหวัด/กคน.จังหวัด/ 
สซ.จังหวัด

������หัวหน้าส่วนราซการ ประธาน
๒:■ ข้าราชการในหน่วยงาน.......กรรมการ

ไม่น้อยกว่า ๔ คน
������ผู้รับผิดขอบงานการประเมิน เลขานุการหรือ 
กรรมการและเลขานุการ

พิจารผาเสนอความเห็นเกยวกับ' 
■ 'มาตรฐานและความเป็นธรรมของ, 
การประเมินก่อนนำเสนอ ‘
คณะกรรมการกล่ันกรองซอง สป. ^

กศบ.
สซ.

������เลขาธิการ กศน./สซ ประธาน 
หรือผู้ท่ีได้'รับมอบหมาย 
๒. ข้าราซกๅรในหน่วยงาน กรรมการ 
ไม่น้อยกว่า ๔ คน
������หัวหน้าหน่วยงานท่ีรับผิดขอบงานบริหารงาน 
บุคคลของส่วนราฃการ-' เลขานุการ

เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมิน
ท่ีอยู่ในการบังคับบัญซา 

«

หมายเหต ข้าราซการครฯ ระดันเช่ียว'ซาณข้ีน'โปเม่ือคณะกรรมการกล่ันกรองผลQ.X5ประเมินฯ พิจารณาให้ความ 
เห็นซอบแล้วให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการกล่ันกรองของ สป. ต่อไป
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

������รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประราน 
(ผู้รับผิดขอบงานด้านการบุรืหารทรัพยากรบุคคล) 
๒. ข้าราขการในหน่วยงาน กรรมการ 

ไม่น้อยกว่า ๔ คน 
������ผู้อำนวยการสำนักอำนวยภาร ลป

เลขานุการ

เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน 
และความเป็นธรรมของการประเมิน 
การปฏิบัติงานของข้าราขการ ท่ีอยู่ 
ในการบังคับบัญชา และข้าราซการ 
ระดับเช่ียวซาญ ในลังกัด ก.ค.ศ.
กคน. และ สซ.

๕ คณะกรรมการท่ีมีหนา้ท่ีพจิารณารายงานผลการพจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน ตามท ีก่ำหนดโวในข้อ ๔ 
ของกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๖๑ น้ัน 
จะเป็นคณะเดียวกันกับคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ'งานหรือไม่ก็ได้

๖ กรณีหน่วยงานทีป่ระเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นทุกคนต้องมีคะแนนประเมินอย่างน้อย ๒ ระดับ เซ่น 
ด ีเด่น ๑ ดีเด่น ๒ ด ีเด่น ๓ แด่ละระดับคะแนนประเมินกับร้อยละต้องมีความสอดคล้องกัน

๗ การประเมินข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณไีปซ่วยราขการหรือปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ใช้แบบประเมินของข้าราชการครูและบุคสากรทางการศึกษาตามตำแหน่งท่ีดำรงอยู่

O i ' f e t n  ร'ร 5
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การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑ การดำเนินการเล่ือนเงินเดือนให้ถือปฏิบัติตาม กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๕ 
ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยให้เนินไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓
ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๔

๒ แนวทางการเล่ือนเงินเดือนน้ีให้ใช้สำหรับการเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เนินต้นไป
๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดลาป่วยและหรือลากิจรวมกันเกิน ๘ คร้ัง หรือลาป่วยและ

ลากิจรวมกันเกิน ๒๓ วัน หรือมาทำงานสายเกิน ๙ คร้ัง ในคร่ึงปีท่ีแล้วมา จะไม่ไต้รับการพิจารณา

<si

เล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง (ตามท่ี สป. กำหนดไว้เดิม ตามหนังสือท่ี ศธ ๐๒๐๒/๔๘๙๕ ลงวันท่ี ๑ มิ.ย. ๔๔)
ให้แบ่งกลุ่มการบริหารวงเงินเพ่ือใช้เล่ือนเงินเดือนออกเนิน ๒ กลุ่ม ดังน้ี 
กลุ่มท่ี ๑ ช้าราชการท่ีรับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑ -  คศ. ๓ 
กลุ่มท่ี ๒ ช้าราชการท่ีรับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๔ - คศ. ๕
ท้ังน้ี1ห้เล่ือนเงินเดือนภายในวงเงินชองแต่ละกลุ่มก่อน หากวงเงินในแต่ละกลุ่มเหลือสามารถเกล่ียข้ามกลุ่มไต้

ท่ี ผูบ้รหิารวงเงนิ บรหิารวงเงนิในตำแหนง่
๑ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เจ้าหน้าท่ีบริหารการศึกษา สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และ 

กิจการนักเรียน
ครู สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ช้าราชการครู กลุ่ม คศ.๔ สังกัด กศน. และสำนักงาน 
การศึกษาเอกชน

๒ เลขาธิการ กศน.
หรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

ครู, ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการสถานศึกษา,
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา, ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัด/ กทม., รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จงัหวัด/ 
กทม. ในสังกัดสำนักงาน กศน.

๓ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน หรือผู้ท่ี'ได้,รับ 
มอบหมาย

ศกึษานเิทศก/์ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซน 
จงัหวดั/ รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/ 
ผูอ้ำนวยการสำนกังานการศกึษาเอกขนอำเภอ

�+�Q�Rศึกษาธิการจังหวัด ศึกษานิเทศกํในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๕ ผู้อำนวยการสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

เจ้าหน้าท่ีบริหารการศึกษา ในสังกัดสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

๖ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการ 
ศึกษา

ครู ในสังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบคุลากร 
ทางการศึกษา



1— ----------- 7 ^ ----------------------------------------------: ---------------------------------------------------------------------------------การเลือนเงินเสือนข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๖ การจัดสรรวงเงินท่ีโซ้เล่ือนเงินเดืลน

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะพิจารณาจัดสรรวงเงินท่ีใช้เล่ือนเงินเดือนให้สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบคุลากรทวงการศกึษา สำนักการลูกเสือ ยุวกาซวดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด จำนวนไม่เกินร้อยละ ๒.๙ ของอัตราเงินเดือน ท่ีจ่ายใหข้้าราชภาร ณ วันท่ี ๑  มีนาคม
และ ๑ กันยายน ส่วนท่ีเหลือจัดไว้สำหรับการบริหารวงเงินใบภาพรวมของส่วนราชการ 

กลม่ คศ.© -๓ จำนวนไม,เกนิรอ้ยละ ๒.๙ ของอตัราเงนิเดอืน ที'จา่ยให้ข ้าราชการ ณ วันที ๑ มีนาคม 
และ ๑ กันยายน ส่วนท่ีเหลือจัดไว้สำหรับการบริหารวงเงินในภาพรวมของหน่วยงาน 

กลม่ คศ.๔  จำนวนไม,เกนิรอ้ยละ ๒.๙ ชองอตัราเงนิเดอืน ทจีา่ยใหข้า้ราชการ ณ วันท่ี ๑ มนีาคม 
และ ๑ กันยายน ส่วนท่ีเหลือจัดไว้สำหรับการบริหารวงเงินในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
- สำนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั และสำนกังานคณะกรรมการสง่เสริม 
การศึกษาเอกซน พิจารณาจัดสรรวงเงินท่ีใช้เล่ือนเงินเดือนให้หน่วยงานภายในสังกัด

๗ แนวทางการบริหารวงเงินของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๗.๑ ให้บริหารวงเงินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าเดิมท่ีได้เล่ือน ๐.๕ ข้ัน
๗.๒ ในการบริหารวงเงินแต่ละหน่วยงานให้ได้รับการเล่ือนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ ๓.๐๐
อย่างน้อย ๑ ราย ร

•๗.๓ หากหน่วยงานใดบริหารวงเงินให้กับข้าราชการได้ถึงร้อยละ ๔ ข้ึนไป ขอให้ระบุเหตุผลใบแบบประเมินของ
ข า้ราช การราย if  น พรอ้มจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่ว if  นใหห้นว่ยงานการเจา้หนา้ท ีเ่พ ือ่นำเสนอ
คณะกรรมการกล่ันกรองชองส่วนราชการต่อไป
๗.๔ หากหน่วยงานใดประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการในระดับพอใช ้และปรับปรุง ขอให้ระบุเหตุผล 
ใบแบบประเมนิชองขา้ราชการรายบัน้ และใหผ้ ู้รบัการประเมนิลงนามรบัทราบผลการประเมนิ 
พร้อมจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่วบัน้ใหห้นว่ยงานการเจา้หนา้ทีเ่พือ่นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 
ชองส่วนราชการต่อไป

๘ แนวทางการบริหารวงเงินในภาพรวมของส่วนราชการร้อยละ ๐.๑ ให้ดำเนินfสรบริหารวงเงิน ดังนี้ 
๘.๑ ใช้บริหารจัดการให้กับหน่วยงานที่มีข้อจำกัดของจำนวนเงินในการบริหารวงเงิน เช่น หน่วยงานท่ีมี 
บุคลากรน้อยและมจีำนวนเงินท่ีใข้ในการบริหารวงเงินน้อยไม่สามารถบริหารวงเงินให้ผู้มคีะแนนประเมิน 
สูงสุดได้ร้อยละเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ ๓ หรือ
๘.๒ จัดสรรให้กับหน่วยงานทีไ่ด้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) เรียงตามลำดับ หรือ จัดสรรให้ 
หน่วยงานที่มผีลคะแนน N-net สูงกว่ามาตรฐาน (หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน กศน.)
๘.๓ ส่วนท่ีเหลือจากข้อ ๘.๑ และ ๘.๒ จึงจะจัดสรรคืนให้กับทุกหน่วยงาน



เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๙ การนบัระยะเวลาการปฏิบติังานเพือ่การประเมินและการบริหารวงเงินขา้ราชการชว่ยราชการ 

๙.๑ กรณีช่วยราชการก่ึงหน่ึง หรือเกินก่ีงหน่ึงของรอบการประเมิน
กรณีข้าราชการผู้ใดได้รับมอบหมายไหไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงาบอ่ืนเกินกว่าก่ึงหน่ึงของ 

รอบการประเมินให้หัวหน้าหน่วยงานท่ีข้าราชการผู้น้ันไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าท่ีประเมินของ 
ข้าราชการดังกล่าว และนำอัตราเงินเดือนชองผู้น้ันไปคำนวณรวมเบ็1นวงเงินการเล่ือนเงินเดือนและบริหารวงเงิน ; 
การเล่ือนเงินเดือนในหน่วยงานท่ีผู้น้ันไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผล 
การพจิารณาการเล่ือนเงินเดือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำส่ัง 
เล่ือนเงินเดือน
๙.๒ กรณีย้ายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน

กรณีข้าราชการผู้ใดย้ายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน ให้ผู้บังฺคับบัญชาซ่ีงเป็นผู้ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมกอนการย้าย เปน็ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
ผู้น้ัน และนำอัตราเงินเดือนชองข้าราชการดังกล่าวไปคำนวณรวมเป็นวงเงินก่ารเล่ือนเงินเดือนและบริหาร 
วงเงินการเล่ือนเงินเดือนในส่วนราชการเติมแล้วส่งผลการพจิารณาการเล่ือนเงินเฺดือนดังกล่าว 
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำส่ังเล่ือนเงินเดือน

๑ 0 กรณีเสียชีวิตก่อนวันท่ี ๑ มีนาคม / ๑ กันยายน ข้าราชการผู้น้ันมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
และมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนตามข้อ ๑๐ ของกฎ ค.ค.ศ.การเล่ือนเงินเดือน 
ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒<£๖๑ ให้เล่ือนเงินเดือนได้โดยให้ใช้วงเงินร้อยละ ๓ 
ชองฐานเงินเดือนของผู้เสียชีวิตรายน้ันได้



ท่ี ศธ 0202/ A . 8 9 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. 10300 

1 มิลุนายน 2544
เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายเนือง ๆ

เรียน ค้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด และ/อ้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัร/นธรรม 
ทุกเขคการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 0202/4225 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2539 '

ตามหนังสือที่อ้างถึง ไค้แอ้งการกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายเนือง ๆ  

ในั*อ้าราชการและดูกอ้างประจำถึอปฏิบัติ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าอ้าง รายละเอียด 
■ ทราบแล้ว น้ัน r

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า ขณะนี้ไค้มีการกำหนด กฎ ก.พ. ว่าด้วยการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ส. 2544 ขึ้นมาโอ้แทน กฎ ก.พ. ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบอ้าราชการ พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยในัมีผลบังคับใอ้ตั้งแด่วันที่ 1 เมษายน 2544 
เป็นค้นไป และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 อ้อ 7(7) กำหนดว่า “ในครึ่ง'บีท่ีแล้วมา 
ค้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่อธิบดีค้บังคับบัญชา หรือผู้ชึ่งไค้รับมอบหมายจากอธิบดี 
กำหนดเป็นหนังสือไวัก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพอ้องที่อันเป็นที่ตั้งของแด่ละส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน” ฉะนั้น การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายเนือง ๆ ตามหนังสือสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 0202/4225 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2539 จึงถูกยกเลิกโดยผลของกฎหมายฉบับนี้ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฃอใหส่วนราชการภายไนสังคัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ถือปฏิบัติในการลา และการมาทำงานสายเนือง  ๆตามจำนว่น่ค่รั้งที่กำห่นค เพ่ือ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน'อ้าราชการและเลื่อน'ขั้นค่าอ้างถูกอ้างประจำ ในครึ๋’ง่ป็ที่แล้วมา โดยโอ  ้
ถือปฏิบัติตังแด่ วันที่ 1 เมษายน 2544 เป็นค้นไป คังนี 

1■การลาบ่อยครั้ง
1.1 อ้าราชการที่ปฏิบัติราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานไนสังกัดสำนักงาน 

.ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ล้าลาเกิน 8 ครัง ไห'ถือว่า เป็นการลาม่อยครัง ตามความในอ้อ 7(7) แห่ง กฎ ก.พ.
ว่าค้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544

ท. 2 สำหรับ...




