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สารบัญ 

                   หน้า 
 กระบวนงานที่ 1 การประเมินผลปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  1 
 กระบวนงานที่ 2 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.”  

         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 
 กระบวนงานที่ 3 การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมส าหรับกรรมการจริยธรรม   7 
 



รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

กระบวนงานที่ 1 
 การประเมินผลปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธ รรม 
ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจ าปของหนวยงานภาครัฐ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล าว 
ตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน 
ผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอต่อองค์กลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวล
จริยธรรม  

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
     1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     2) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่  
     1) www.ops.moe.go.th 
     2) https://acc2.moe.go.th 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
     1) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     2) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                  (อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น) 
 URL ที่เผยแพร่  
      1) www.ops.moe.go.th 
     2) https://acc2.moe.go.th 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     การประเมินผลปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับบุคลากร  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้น าแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นองค์ประกอบการประเมินฯ 
โดยมีค่าน้ าหนัก ร้อยละ 10  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  2.1 การประเมินผลปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่าน้ าหนักร้อยละ 70  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ค่าน้ าหนัก
ร้อยละ 20 และการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ ค่าน้ าหนักร้อยละ 10   
  โดยแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหัวข้อการประเมิน 10 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน ดังนี้ 
     1) การยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม 
     2) มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ 
     3) แยกเรื่องสวนตัวออกจากต าแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ ประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 
     4) ละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยต าแหนงหนาที่และไมกระท าการอันเปน 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
     5) เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
     6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง มีจิตมุงบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
     7) การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ อยางเครงครัด และรวดเร็ว 
ดวยความครบถวน ถูกตอง ทันการณและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
     8) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 
     9) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     10) เปนแบบอยางที่ดีในการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ 
  2.2 การประเมินผลปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะด าเนินการปีละ 2 
รอบการประเมิน ดังนี้ 
     รอบการประเมินที่ 1 คือ 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
     รอบการประเมินที่ 2 คือ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวล
จริยธรรมฯ มีความตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติที่ดี 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และเต็มใจในการให้บริการ  
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ 
โดยรวมกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับบุคลากร 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิม่เตมิข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ดังนั้น การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีความจ าเป็นต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  
โดยก าหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การคัดเลือก 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้ายข้าราชการ เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรน ามาตรฐานทางจริยธรรม 
มาเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือลดปัญหาการกระท าผิดวินัย และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
             (ว่าที่ ร.ต. ปิยะภัทร์  นิลาภรณ์กุล) 
        ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (...............................................................) 

        ต าแหน่ง  .................................................................... 
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กระบวนงานที่ 2 
 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจ าปของหนวยงานภาครัฐ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล าว 
ตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน  
ผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอต่อองค์กลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวล
จริยธรรม  

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
     1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     2) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่  
     1) www.ops.moe.go.th 
     2) https://acc2.moe.go.th 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
     1) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     2) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                  (อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น) 
 URL ที่เผยแพร่  
      1) www.ops.moe.go.th 
     2) https://acc2.moe.go.th 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  การประเมินบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อคัดเลือกให้เป็น
บุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) ประชุมทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2) ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
  3) หน่วยงานด าเนินการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 
  4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
จากหน่วยงาน  
  5) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการยกย่องเป็นบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาเป็นแนวทางในการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคลากรที่สมควร
ได้รับการยกย่องเป็นบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 5 หัวข้อ 
การประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเด่น 
ซ่ึงแต่ละหัวข้อมีน้ าหนักคะแนนเท่ากัน คือ 20 คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ 100 คะแนน ดังนี้ 
  ก. การครองตน (20 คะแนน) 

1. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
2. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
3. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน) 
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ 
๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความ

ช่วยเหลือ 
๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 
๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน) 
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. ความขยันและพากเพียรในการท างาน  
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการท างาน  
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
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ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน) 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

จ. ผลงานเป็นที่ประจักษ์ (๒๐ คะแนน) 
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” เป็นการส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และสมควรเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรในองค์กร 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้ได้รับการยกย่องเป็นบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้าย ได ้

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิม่เตมิข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ดังนั้น การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีความจ าเป็นต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  
โดยก าหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การคัดเลือก 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้ายข้าราชการ เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรน ามาตรฐานทางจริยธรรม 
มาเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือลดปัญหาการกระท าผิดวินัย และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 



- ๗ - 
 

กระบวนงานที่ 3 
 การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมส าหรับกรรมการจริยธรรม 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธ รรม 
ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจ าปของหนวยงานภาครัฐ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล าว 
ตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน  
ผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอต่อองค์กลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวล
จริยธรรม  

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
     1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่  
     1) www.ops.moe.go.th 
     2) https://acc2.moe.go.th 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
     1) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     2) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                  (อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น) 
 URL ที่เผยแพร่  
      1) www.ops.moe.go.th 
     2) https://acc2.moe.go.th 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมส าหรับกรรมการจริยธรรม 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ ก าหนดให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้นเพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ  
โดยส านักงาน ก.พ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อให้
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมผ่านระบบ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ซึ่งได้ก าหนดองค์ประกอบ และวิธีการสรรหา ดังนี้ 
  1) องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
        (1) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน            เป็นประธานกรรมการ 
        (2) ข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการซึ่งด ารงต าแหน่ง         เป็นกรรมการ 
                   ประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการที่ได้รับเลือก 
                   จากข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 คน 
        (3) ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง          เป็นกรรมการ 
               และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการที่ได้รับการคัดเลือก 
               ของส่วนราชการนั้น จ านวน 2 คน 
        (4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ จ านวน 2 คน          เป็นกรรมการ 
        (5) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ          เป็นกรรมการ 
       งานด้านจริยธรรม                             และเลขานุการ 
  2) วิธีการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 
      (1) ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอชื่อผู้ซึ่งเห็นสมควร 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม และร่วมกันพิจารณา
คัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ จ านวน 1 คน และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ จ านวน 2 คน 

(2) ให้ข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ  
เสนอชื่อข้าราชการพลเรือน ที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ จ านวน 1 คน พร้อมกรอก
แบบประวัติกรรมการจริยธรรม ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
สรรหา โดยวิธีการลงคะแนนแบบลับจากผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมด  ในกรณีที่ผู้ได้รับการเสนอชื่อมีคะแนนเท่ากัน  
ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมดลงคะแนนแบบลับจากผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันให้เหลือหนึ่งคน 

(3) ให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอชื่อข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ จ านวน 1 คน พร้อมกรอกแบบประวัติ
กรรมการจริยธรรม ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสนอชื่อดังกล่าวให้ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อที่ได้รับการเสนอ ให้เหลือจ านวน 2 คน  
  3) ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และด าเนินการประเมินทางจริยธรรม  
ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม โดยการประเมิน
ประธานกรรมการจริยธรรม และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมพิจารณาด าเนินการ การประเมินกรรมการจริยธรรมที่เป็นข้าราชการพลเรือน 



- ๙ - 
 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ ให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงาน 
การเจ้าหน้าที่ เพ่ือนร่วมงาน และผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) เป็นผู้ประเมินบุคคลดังกล่าว 
   4) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับรองคุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการตามแบบรับรอง
รายชื่อบุคคลเพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม แล้วน าข้อมูลเข้าสู่ระบบโดยการแนบไฟล์หลักฐาน
ในรูปแบบออนไลน์ตามคู่มือการใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ส าหรับ  
ส่วนราชการไปยังศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ.  
    

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมก าหนดให้การประเมิน
ทางจริยธรรมของประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม เป็นไปตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ที่ก าหนด โดยแบบการประเมินฯ มี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
(๓๐ คะแนน) ประกอบด้วยข้อค าถาม 10 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ 
3 คะแนน ไม่เคยเห็นแต่ทราบว่ามีพฤติกรรมเหล่านี้ 2 คะแนน คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องเหล่านี้ 1 คะแนน 
ไม่ทราบ 0 คะแนน และส่วนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
มี/ไม่ม ีโดยมีข้อค าถาม ดังนี้ 

  ข้อค าถามส าหรับประเมินประธานกรรมการจริยธรรม 
  ส่วนที่ 1 การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน (๓๐ คะแนน)  

แนวทางการพิจารณา  

๑) มีประวัติในการก ากับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

๒) ให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจ หรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามในการก ากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ท าตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  

๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรี และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส 

หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง  
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณา

ความดีความชอบของบุคคล 
๗) มีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
๙) ให้ความส าคัญกับประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กร

ในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติ เพื่อนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
๑๐)  ชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการท างาน  

 สรุปการประเมิน ข้อ 1 - 10   □ ผ่าน (๒๑ คะแนนขึ้นไป)    □ ไม่ผ่าน (น้อยกว่า ๒๑ คะแนน) 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 
  ส่วนที่ ๒ การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน (เกณฑ์การประเมิน มี/ไม่มี) 

แนวทางการพิจารณา 
๑) มีประวัติว่าเคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการท างาน หรือในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรม

ก้าวร้าวในที่สาธารณะ 
๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุข หรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติ 

ว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ 

 สรุปการประเมิน ข้อ 11 - 13 □ ผ่าน (ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญทุกข้อ)   

     □ ไม่ผ่าน (มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญข้อใดข้อหนึ่ง) 

  ข้อค าถามส าหรับประเมินกรรมการจริยธรรม 
  ส่วนที่ 1 การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน (๓๐ คะแนน)  

แนวทางการพิจารณา  

๑) มีประวัติในการท างานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับ 
การตรวจสอบ 

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนที่ร่วมงานท าตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรี และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส 

หรือความก้าวหน้าของบุคคลอ่ืน  
๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง  
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณา

ความดีความชอบของบุคคล  
๗) มีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
๙) ให้ความส าคัญกับประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กร

ในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติ เพื่อนฝูง เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
๑๐) ชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการท างาน  

 สรุปการประเมิน ข้อ 1 - 10   □ ผ่าน (๒๑ คะแนนขึ้นไป)    □ ไม่ผ่าน (น้อยกว่า ๒๑ คะแนน) 

  ส่วนที่ ๒ การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน (เกณฑ์การประเมิน มี/ไม่มี) 
แนวทางการพิจารณา 

๑) เคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการท างาน หรือในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรม

ก้าวร้าวในที่สาธารณะ 
๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุข หรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติ 

ว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ 

 สรุปการประเมิน ข้อ 11 - 13 □ ผ่าน (ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญทุกข้อ)   

     □ ไม่ผ่าน (มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญข้อใดข้อหนึ่ง) 
 



- ๑๑ - 
 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการจริยธรรม 
ทั้ง 7 ราย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมที่ก าหนด (มากกว่า ร้อยละ 70) 
ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบันทึกข้อมูลประวัติ และผลการประเมินฯ ผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ตามที่ ก.พ. ก าหนด และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอชื่อให้
ส านักงาน ก.พ. ประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม มีหนาที่ด าเนินการตามกระบวนการรักษา
จริยธรรม ดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร แผนงาน  โครงการสงเสริมจริยธรรม 
ของสวนราชการ 
  (๒) ใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม  รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม 
และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 
  (๓) สงเสริม และใหค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และขอก าหนดจริยธรรม 
  (๔) สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณาใหความเห็น
เมื่อมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม ที่ไมเหมาะสม หรือฝาฝน 
จริยธรรม 
   (๕) เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม  
เปนแบบอยางที่ดี และมาตรการด าเนินการกับขาราชการในสวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 
   (๖) เสริมสรางการท างานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม 
และประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   (๗) รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และขอก าหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ พฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 
  (๘) ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน กลาวหา
หรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ในกรณีหัวหนา 
สวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชา ชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 
  (๙) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอก าหนด
จริยธรรมของสวนราชการ 
  (๑๐) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของสวนราชการ 
  (๑๑) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอ านาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 
  (๑๒) สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายสวนราชการ 
  (๑๓) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
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