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เอกสารล าดับที่ 1/2565 
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 



 คำนำ 
 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผน 
การปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
  

ดังน้ันเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 พ.ศ. 
2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ                 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนกา
รปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา    
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประ
จำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการขอขอบคุณทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษา
ธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา    
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ฉบับนี้สำเร็จลุล่วง          
ตามวัตถุประสงค์  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
                  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



(1) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
   ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2565ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการจะส้ินสุดลงจึงต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชกา
ร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการเพ่ือนำมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติง
าน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546หมวด3การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) 
ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก
ณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 
 พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการน้ันโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  

ดังน้ันเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้า
นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการป
ฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ข้ึน เพ่ือให้กลุ่มงานในสังกัด 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิก
ารจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

 



(2) 
 

วิสัยทัศน์ 
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ป ร า ก า ร 

เป ็นองค ์กรบ ูรณาการจ ัดการศ ึกษาเช ิงพ ื ้นท ี ่         ส ู ่ส ั งคมแห ่งการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิ ต 

โดยใช้ศาสตร์พระราชาท่ียั่งยืน  

    พันธกิจ 
 1. ส่งเสร ิม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ 
ทุกพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ   
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
 เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
   2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน      
ในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
   3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
   4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 



(3) 
 

   5. ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ  อ ย ่ า ง ท ั ่ ว ถึ ง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
  

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก     
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ    
การเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเ
ฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ี 
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน 
ต่างด้าว) 
  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.4พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอก
าสทางการศึกษา   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
ของประเทศ  
  กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ         
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  3.5 ส ่ ง เสร ิ มการว ิ จ ั ย และนว ั ตกรรมการบร ิหารและจ ั ดการศ ึ กษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
  กลยุทธ์ 
  4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุ
ณภาพ ได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึง      
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
 6.1ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแ
ละบริการประชาชน 
  6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน 
และเช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
  6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง 
ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  
  6.4 เ ร ่ ง ร ั ด  ป ร ั บ ป ร ุ ง  แ ก ้ ไ ข ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บ ี ย บ 
และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  
  6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง และเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
  6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต  
  6.7 พ ัฒนาระบบงานการบร ิหารงานบ ุคคลของข ้าราชการพลเร ื อน 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์รวม 

จังหวัดสมุทรปราการ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด้วยวิถีพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ครอบคลุมและเป็นธรรม 

5.  ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 
  เป้าประสงค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
 
 1.1ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของช
าติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
  1.2 ยกระด ั บและสร ้ า ง โ อก าสการ เข ้ า ถ ึ ง ก า รศ ึ กษ าท ี ่ ม ี ค ุ ณภ าพ 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู ้/ว ิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพื ้นที ่พ ิเศษ (พ ื ้นที ่ส ูงพ ื ้นที ่ตามตะเข็บชายแดน และพื ้นที ่ เกาะแก่ง ชายฝั ่งทะเล 
ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  1.4 
พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
 
 2.1พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีและภู
มิภาค (อาทิ พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน) 
 2.2ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม กา ร บ ร ิ ห า ร แ ละจ ั ด ก า ร ศ ึ กษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 3.2ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประ
สบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
  3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
ท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3.4 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
  3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะท่ีจำเป็นของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  3.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอด 
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ  
  3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
  กลยุทธ์ 
  4.1 เ พ ิ ่ ม แ ล ะ ก ระจ า ย โอ กาสท า งก า รศ ึ กษ า ใ น ร ะบ บ  น อ ก ร ะบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหล
าย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบ
บเปิดท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
 5.1ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 
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  5.2 พฒันาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค 
และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
 5.3สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณากา
รเช่ือมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
5.4 เ ร ่ ง ร ั ด  ปร ั บปร ุ ง  แก ้ ไ ขกฎหมาย  กฎ  ร ะ เบ ี ยบ  และข ้ อบ ั ง ค ั บ ให ้ สอ ดค ล ้ อ ง 
และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
  5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
 5.6พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรง
ค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
  5.7 พ ัฒนาระบบงานการบร ิหารงานบ ุคคลของข ้าราชการพลเร ื อน 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
5. เปา้ประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2565 

1. 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
*1. 
ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึก
ษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85คะแนน 

 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
*2. 
ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษ
าระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 51 
 

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

*4. 
ร้อยละคะแนนเฉล่ียรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดั
บชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียนเพิ่มขึ้น(กศน.) 

ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

5. 
ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกา
รศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (กศน.)  

ร้อยละ 80 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2565 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
*7. ร้อยละของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน.) 

ร้อยละ 85 

6.ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ศธจ.สป. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่ง
ขันของประเทศ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของประเทศ 

3. 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรั
พยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

4. 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทา
งการศึกษา 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง  
และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

5. 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีปร
ะสิทธิภาพ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
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1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมส
ร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 
 
 
 
 
 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
น้อมนำ 
เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวทางพระราชดำริ 
2. 
ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและพัฒน
าสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดช
ายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง 
พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล 
ท้ังกลุ่มชน 
ต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 
3. 
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญ
หาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
4. 
พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภ
าพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้อง
การ 
ของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของประเทศ 

1. 
พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พื้นท่ีและภูมิภาค (อาทิ พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะดิจิทัลชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 3. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ
ำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
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2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย 
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตว
รรษท่ี 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 3. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ(ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

3. หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติ
กรรมให้เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะท่ีจำเป็น 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
6. 
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ีถู
กต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8. 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางกา
รศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากห
ลาย 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
และกลุ่มเป้าหมาย 
2. 
ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทั
ลออนไลน์แบบเปิดท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. 
หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ 
ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 



(11) 
 

ท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้
องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน  
และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเช่ือมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ(ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย 
เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. 
พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิ
จกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป./เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธจ.สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป./เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
1. 
ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราก
าร จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ศธจ.สป.) 

ร้อยละ 100 

*2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช./สบศ.) 

 ร้อยละ 70 

3. 
ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถนำผลการพัฒนา 

ร้อยละ 80 



(12) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป./เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพได้(กศน.) 

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ  
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าใจและยอมรับ 
ความแตกต่างท่ีหลากหลาย (ศปบ.จชต.) 

เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 

 

*5. 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแด
นภาคใต้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการฟัง พูด-อ่าน-
และเขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้นไป(ศปบ.จชต.)  

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป.  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
*6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด ศธจ.สป.) 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 
(กศน.) 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ              
ท่ี 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา 
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
8. 
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้ผ่านการประเมินคุณภาพภ
ายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 

9. 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้าน
อาชีพ/ด้านการเรียนรู้ สามารถส่ือสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 



(13) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป./เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

*10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย(สช.) ร้อยละ 80 

11. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) (ศทก.) 
(ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565: เริ่มต้น ปี 64 
เป้าหมาย 10,000 คน) 

20,000 คน 

12. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) 
 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. /เป้าประสงค์และตัวชี้วัดราย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน 
สามารถนำความรู้ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้(กศน.) 

ร้อยละ 80 

14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเทียบกับเป้าหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

15. จำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภ
าพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น (กศน. 10,000 คน / สช. 270,000 คน) 

280,000 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
5.หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อ
ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
16. จำนวนกฎหมายกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.) 
(สน. 1 ฉบับ / สช. 5 ฉบับ / ก.ค.ศ. 5 ฉบับ) 

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ 

*17. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ท่ีเช่ือมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.) 

1 
ระบบฐานข้อมูล 

(ฐานข้อมูล 
ผลการเรียน) 



(14) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป./เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา)(ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 : เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 
เป้าหมาย 2 ระบบ : ปี 2564 เป้าหมาย 1 ระบบ)  
(2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา 
ฐานข้อมูลนักเรียนฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฐานข้อมูลบุคลากรอื่น  
2563 : ฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
2564 : ฐานข้อมูลหลักสูตร  
2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน) 

 

18. ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  
(ทุกหน่วยงานในสังกัด: หน่วยงานหมายถึง หน่วยงานในสังกัด สป.  
เทียบเท่าสำนัก) 

ร้อยละ 80 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
5.หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อ
ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
19. 
ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปล่ียนแปลงระย
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเปน็มา 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2565  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการจะส้ินสุดลง จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
เพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด 
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 4 กำหนดให้ 
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี  
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
 ดังนั้น 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-
2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
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(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
รวมถึงใช้นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 
1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562-2565 นโยบายรัฐบาล (พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทระดับโลกและระดับประเทศท่ีส่งผล 
ต่อการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในอนาคต 
ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ประกอบด้วย จำนวนปีการศึกษาเฉล่ีย PISA 2018 (Programme for 
International Student Assessment) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน ประจำปี 2564 
(2021 IMD World Competitiveness Ranking : IMD) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2563 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2563 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-NET) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 บริบท ด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 
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การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร รวมทั้ง 
โครงสร้างและการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำข้อมูล 
ไปประกอบ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน 
ด้วยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7S Framework) 
ท่ีคำนึงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร 
ทักษะ และค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ด้วยทฤษฎี 
PESTEL Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อมและกฎหมาย 
พร้อมท้ังจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
และสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จากหน่วยงานในสังกัด 
ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 4. จัดทำกรอบ เค้าโครงการแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 5. จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวน (ร่าง)  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ และเสนอขออนุมัติในหลักการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 6. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบการประชุมในห้องประชุมและการประชุมอ
อนไลน์ (Zoom meeting) 
 7. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 8. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 9. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ต่อผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 10. นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  



4 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

 11. 
เผยแพร่ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
และสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook , Line เป็นต้น 
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีสามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และนำไปใช้ในการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 
 
 

 
    
 



ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั ตามนัยของมติคณะรฐัมนตร ี

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

2.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับท่ี 1) 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรช์าติ 
ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอ
ดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสง
ค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และส่ือ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมี 
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวชิาและในทุกกิจกรรม 
รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อ
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนยีม 
และประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) 
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
โดยการพัฒนาผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรร
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ม 
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยช
น ์ การจัดระเบียบสังคม 
และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน 
วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างทรพัยากรมนุษยท์ี่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี 
มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เห
มาะสม 
ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดไ
ด้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพั
ฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุน 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 
และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยใ
นทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี 
มีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกบัทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
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และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเ้พื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนท
างการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการท างาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผูอ้ื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรร
ม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะแรงงาน 
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้
กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างาน 
ที่พึงประสงค์ 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจั
ดการการเงิน 
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม 
การรับผิดชอบของพ่อแม่ 
ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรยีนรู ้
และการอ านวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ 
แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 
รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ 
ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ 
ฟื้ นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
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และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับ 
ความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) 
ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวร
รษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และป
ระชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรบัการเรยีนรู้ 
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชา
ติ  
     2.3.1) 
การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใ้ห้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรบัศ
ตวรรษที ่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูใ้นทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และร
ะบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาท ิ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ 
และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิด 
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรูข้องตนได้  
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรูแ้ละความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสาม
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ารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง 
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” 
ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบยีบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีน  
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเ้พื่อผลสัมฤทธ์ิข
องผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบ 
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงิน
เดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนส่ือการสอน 
และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั 
รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นให
ม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน 
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นตา่ของโรงเรียนในทุกระดับ 
จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอยา่งเ
สมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสู่ความเป็
นเลิศ  
ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบ 
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ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและกา
รรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ 
ตัวผู้เรียน 
รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาท ิ 
การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเ้กี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล  
การมีระบบเทยีบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ 
การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความ
สามารถทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ 
ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมี
ชีวิต  
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-
เขียนได้-คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้  
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงส่ิงที่เกิดขึ้นรอบตัว 
รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้  
     2.3.5) 
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ 
องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า 
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ของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรพั
ยากรและ 
ใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีก
ารเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) 
การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีควา
มเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ 
ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ 
และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเป
ล่ียนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะ 
ในระดับภูมิภาค  
     
    2.4) 
การตระหนักถงึพหปุัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตร ี
กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 
โดยการพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบ
นฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ 
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง 
     2.4.1) 
การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งส่ือ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
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มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต 
เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเ
ด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) 
การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภา
พทรพัยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
การส่งเสริมบทบาทในการม ี
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝัง 
และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
โดยเน้นให้พ่อแม่ 
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสม 
เอื้อแก่ครอบครัว 
ทุกลักษณะ 
รวมถึงจัดให้มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่ง
การถ่ายทอด 
และแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรูร้่วมกัน 
เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสาม
ารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  
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    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าร
าชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้รบัการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
รวมทั้งให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงข
องโลกยุคใหม่ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ”  
  2) ยุทธศาสตรช์าติ 
ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติ 
    2. 
เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา 
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
    
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้า 
สรา้งความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) 
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรบัผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
โดยในด้านบริการสาธารณสุข 
เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ 
การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อ าเภอ ต าบล 
เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย 
ให้ได้ 
รับบริการที่ไม่มีความเหล่ือมล้าในด้านคุณภาพ 
รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลตอ่การเจ็บป่วย 
ที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของ
ผู้มีรายได้น้อย 
สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภา
พที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ 
ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการก
ารดูแลเป็นพิเศษ 
การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ 
และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประ
กันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสรมิสรา้งพลังทางสงัคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิต ิ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และสภาพแวดล้อม 
โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อนเกษีย
ณอายุ 
พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหส้า
มารถปรับเปล่ียนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ 
เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการท างาน 
ในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น 
สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรยีมคว
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ามพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุ 
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการ
ส่งเสริมและฟื้ นฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต่อเนื่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
รวมทั้งคงไว้ซ่ึงบทบาทในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม  
โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุใ
ห้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ 
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ 
และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพื่อเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่ว
ถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรยีน 
เพื่อลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
โดยการก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและกา
รเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
ทั้งในรูปแบบทุนการศึกษา เงินอุดหนุน 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของผู้เรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอ
กชน 
และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะส้ัน ส่งเสริมอาชีพชุมชน 
และพัฒนาส่ือการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
  3) ยุทธศาสตรช์าติ 
ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
(รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนร
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วม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
    2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง 
พร้อมปรับตัวใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลง 
    3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครฐัที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการ  
และให้บรกิารอย่างสะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส 
หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถ่ิน 
และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมื
องที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) 
ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการขอ้มูลขนาดใหญ่ 
เพื่อการพัฒนานโยบาย 
และการให้บริการภาครัฐ 
มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้ง
แต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครฐัมขีนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ 
ส่งเสรมิให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มในการพัฒนาประเทศ 
พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพนัธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 



16 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

และส่วนท้องถ่ินให้มีความชัดเจน ไม่ซ้าซ้อนกัน รวมทั้งมีการ 
ถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเ
พื่อให้ชุมชนและท้องถ่ินเข้มแข็ง  
     2.2.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
ตรวจสอบความซ้าซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธ
ศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปด าเนินการ 
รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรั
ฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม 
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนด 
ให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ 
มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคล่ือน 
การบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.3) ภาครฐัมคีวามทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง 
และมขีดีสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากห
ลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
     2.3.1) 
พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏบิัติราชการใหท้ันสมัย 
โดยมีการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลแล
ะหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ 
เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถ
านการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  



17 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

    2.4) บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม มจีิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาส
ตร์ชาติ โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ 
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ 
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะให
ม่ ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรร
ม 
     2.4.1) 
ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพ
ยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ 
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณ
ธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไก 
การวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก 
การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด 
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวา่งภาคส่วนต่
าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
รวมทั้งทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.4.2) 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
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ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ 
ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรม 
การท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประ
โยชน์ส่วนรวม 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรร
ม 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะ
สูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ 
น าการเปล่ียนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผูร้่วมงาน 
และต่อสังคม 
โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่า
งต่อเนื่องและ 
เป็นระบบเพื่อรองรบัการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.5) ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส 
ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ทุกภาคส่วนรว่มต่อต้านการทุจรติ 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาขอ
งเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรา้งวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและปร
ะโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีองคก์รภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น 
ๆ โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ 
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สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนร
วม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน 
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ 
โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด 
จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชน
ทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีบทบาทในการส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีก
ารบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ เช่น 
การบริหารราชการและบริการประชาชน 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โครงสร้างและอ านาจหน้าที ่
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของขา้ราชการพลเรือนให้
มีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
“พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”  
  4) ยุทธศาสตรช์าติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
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    2.1) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีควา
มม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง 
และเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) 
การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให ้
คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
ให้เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ 
โดยปลูกฝัง 
และสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจ 
ในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์  
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตรพ์ระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด ารติ่าง 
ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซ่ึงเป็นแก่นแท้หรือค าสอน 
ที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนา 
ที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมขอ
งพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไก 
ในการป้องกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพทุธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบ
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ใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้าจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการส่ังสอนคนให้เป็นคน
ดี รักความสงบสันติสุข 
พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างความม่ันคงให้กับประเทศชาติบ้านเมื
อง 
และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง 
ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) 
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล 
เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบ
อบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกั
บบริบทของไทย 
เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมือง 
ที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุในบริบทของไทย 
ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม 
มีความรู้ความสามารถ 
เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพร
รคพวกเพื่อนพอ้ง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด 
และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม 
มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
และสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง 
มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ 
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เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคม
ไทย  
    2.2) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมผีลกระทบต่อความม่ันคง 
เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม 
ที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว 
และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผล 
ให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยื
น 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน 
เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ 
รวมทั้งให้การบริหาร 
และการพัฒนาบ้านเมืองเดินหนา้ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิ
ภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์ 
หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็
นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน 
 และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคน 
และทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการ 
อย่างแท้จริง 
เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้อง
กัน แก้ไขปัญหา  
และช่วยเหลือประชาชน 
ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความม่ันคงต่าง ๆ เช่น 
การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเขา้เมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถ่ือน 
การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ 
อย่างรุนแรง 
รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอยา่งรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ 
เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถ่ิน 
ของทุนและแรงงานข้ามชาติ 
ที่จะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติและความม่ันคงของมนุษย์ 
ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความม่ัน
คง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด  
     2.2.2) 
การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
เพื่อให้ปัญหาความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้
ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน 
ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ 
โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงอย่างมีเอ
กภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มีการบูรณาการ 
ความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ 
แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริม 
และอ านวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการลด
ความรุนแรง 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่
างเหมาะสม 
มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่าง
จริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ 
ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะเกิดขึ้นต่อไปพร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแ
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นวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ  รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร 
ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต พร้อมดูแล 
และป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้
อง 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพ
ย์สินของประชาชน และความม่ันคงของประเทศ มีการส่งเสริม 
ให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเขม้แข็
ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ 
ความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน 
ตามยุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา 
รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึง 
การบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทยีมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) 
การบูรณาการความรว่มมือด้านความม่ันคงกับอาเซยีนและนานา
ชาติ รวมถึงองค์กรภาครฐัและที่มิใช่ภาครฐั 
เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญห
าร่วมกันได้ 
     2.3.1) 
การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
เพื่อให้ความม่ันคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน 
โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือระหว่างประเ
ทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย 
และความตกลงระหว่างประเทศ 
พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน 
และประชาชนต่อประชาชน  
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกค
ามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนา 
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ความร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแ
ม่น้าโขง อาเซียน 
รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ 
ความอดอยาก ภัยพิบัตขินาดใหญ่ ฯลฯ 
ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหว่างประเทศและการรั
กษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและใหก้า
รยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจ 
แบบนุ่มนวลของไทย 
โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประ
เพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา 
ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ 
ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ก าหนดให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนในประเด็นการปลูกฝัง
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
การยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ในเขตพัฒนาพเิศษจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นทีพ่ิเศษ 
และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง” 
มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น 
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละมิติ  
  5) ยุทธศาสตรช์าติ 
ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
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   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
    
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเ
ป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อ 
ที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแ
รง 
โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง  
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
เพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคล่ือนย้ายสินค้า 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู่ภูมิ
ภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
และแก้ปัญหาความม่ันคงบริเวณชายแดน 
โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อม 
ทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะท าใหไ้ทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้า 
และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 
พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก 
เพื่อเช่ือมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ 
ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงจุดเด่นของแต่ละพื้นที่ 
และการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเ
พื่อนบ้าน พร้อมทั้งการจัดผังเมือง 
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
การอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล 
แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ 
รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริ
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การเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพิ่มสูง 
โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ 
สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเตบิโตของกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ 
พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง 
และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ข
องเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิาร 
ภายใต้ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแต่ล
ะภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถ่ิน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคล่ือน 
การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค 
เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
ในแต่ละภาคที่เช่ือมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเ
พื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย 
การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบ 
ที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด 
ซ่ึงช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอตุสาหกรรม 
และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  
ดึงดูดการลงทุนใหม่ 
โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ 
และวัฒนธรรม 
ระดับสากล 
โดยให้ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค 
และสถาบันการศึกษาท้องถ่ินขับเคล่ือนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม 
เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการ 
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จังหวัดสมุทรปราการ 
ให้ความส าคัญในการพัฒนาประเทศด้านการสร้างความสามารถในก
ารแข่งขัน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ เช่น 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ระดับภาค 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์ “พัฒนาก าลังคน 
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”   
   
 6) ยุทธศาสตรช์าติ 
ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) 
สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟื้ นฟู 
และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ งทั้งระบบ 
โดยรักษาแนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว 
รักษาป่าชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก 
มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแล
จัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบนิเวศ 
การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากส่ิงแวดล้อมที่
ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ 
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สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงมูลค่าของ
ระบบนเิวศ 
และส่ิงมีชีวิตทางทะเล 
กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ 
รวมถึงมีระบบตรวจสอบ  
แจ้งเตือน ติดตาม 
และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาส่ิงแวดล้อม 
เพื่อลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร 
และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเล 
ในทุกระดับช้ันและครอบคลุมทุกรูปแบบ 
และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบ 
ศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างตอ่เนื่อง  
และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล 
เพื่อให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจ 
ของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน 
ที่จะน าความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) 
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมข
องคนไทย 
พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา 
และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเ
ทศ 
     2.2.1) 
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ 
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เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของประชาช
นและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและต่างปร
ะเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแว
ดล้อม  
โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบ
บที่หลากหลาย  
  

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะทีเ่กี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาส
ตร์ชาติ จ านวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้(หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมายที ่ 1 
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว 
ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

● เป้าหมายที ่ 2 
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภา
พ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงใน
โลกยุคใหม่ และส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะข
องข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ซ่ึงสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บทที่ 12 การพฒันา 
การเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
พัฒนาระบบการเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก ากับ 
การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซ่ึงจะส่งเสริม 
และขับเคล่ือนให้คะแนน PISA ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 
และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศกึษ
าอยู่ในอันดับที่ดีขึ้น  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศต
วรรษที่ 21 

● แนวทางการพัฒนา  
        1) 
ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน 
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ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ 
มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นห
ลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษา
ช้ันน าที่ได้รับการยอมรบัในระดับนานาชาต ิ
อย่างต่อเนื่อง 
มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนเิท
ศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที ่ 21 
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากบัเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ 
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะ 
ที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
พัฒนาระบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรยีนรู้ที่ใหผู้้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนไ
ด้ เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ 
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปล่ียนตามความสามารถ 
และระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวส่ือ 
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข  
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อ านวยการการเรยีนรู้”  
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(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร 
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิช
าชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐา
นที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาต ิ 
ในจ านวนที่เพียงพอตอ่ความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู 
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
ในระดับนานาชาต ิ และ (3) 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน 
รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระ
บบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นตา่ของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐาน 
ขั้นต่าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบช้ัน ครบวิชา  
จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภ
าพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น  
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มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เ
รียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ
และการรับรองคุณภาพและ 
การก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา 
และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส า
หรับศตวรรษที่ 21 มากกวา่การวัดระดับความรู้ และ (6) 
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง 
กับบริบทพื้นที่ 
ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภ
าคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยการ (1) 
จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มคีุณ
ภาพสูงและยืดหยุ่น (2) 
มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม 
ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยา่งทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 
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หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรยีน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒ
นาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
     

 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู ้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท ี 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

●  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศต
วรรษที ่ 21 
โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทา
งการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลาก
รวิจัย 
ทางการศึกษา ผ่านกลุ่มโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ 
กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคล 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  



36 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหปัุญ
ญาให้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตา
มความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง 
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญ
า และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการ 
จูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความ
สามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
     
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภ
าพ 
ตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักย
ภาพเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศต
วรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ  
ได้แก่ โครงการ Multiple Intelligences Child Win 
เยาวชนพหุปัญญาน าพาสู่การสร้างและพัฒนาประเทศ  
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  (2) ประเด็น 11 ศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นหน่วยงานหลักในการ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อการเรยีนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย 
วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับก
ารเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

● แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวั
ย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนน้การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
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ด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรูเ้น้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มพีฒันาการที่สมวัยและการเตรียมทักษ
ะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒ
นาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ด้วยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน อาท ิ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

● แนวทางการพัฒนา  
      1) 
จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค ์ 
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 
      3) 
จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการท างาน  
      4) 
จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร 
และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ 
อยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน วยัรุ่น 
โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
ควบคู่กับการเรียนรู ้
ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ศิลปะและความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที ่ 21 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร ์
(Coding) เป็นต้น 

    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

● แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานส
อดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดง
าน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ 
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ 
มีโอกาสและมีทางเลือกในการท างานและสร้างงาน 
พร้อมทั้งสร้างทักษะ 
ทางวิชาชีพต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอาชีพระยะส้ัน 
การเทียบโอนประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น โครงการ 
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ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ เป็นต้น 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

● แนวทางการพัฒนา  
     

 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเ
ศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทกัษะ 
ในการประกอบอาชีพทีเ่หมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย 
ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้
ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต 

มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พฒันาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
ส าหรับ 
การขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภา
พผู้สูงอายุ 
ผ่านกระบวนการการจัดโครงการและกิจกรรมของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิง 
โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธาร
ณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม 
มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย 
จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย 
เป็นต้น 
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  (3) ประเด็น 10 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(รอง)  

   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
● เป้าหมาย 

  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีหน้าที่และบทบาทส าคัญ 
ในการส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา 
ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เทา่ทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ผ่านการบรูณาการจัดกระบวน 
การเรียนรูท้ี่ส่งเสริม ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
และขับเคล่ือนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม  
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

● แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ด้านส่ิงแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา 
จัดให้มีการเรียนการสอน 
ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงทั้
งในประเทศและต่างประเทศ 

● เป้าหมายของแผนย่อย 

     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 
เข้าใจในการปฏิบัติตนปรบัตัวเขา้กับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม ระเบียบ วนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ผ่านโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ  
เนตรนารบี าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 
  (4) ประเด็น 13 การเสรมิสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
(รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีบทบาทในการเสริมสร้าง 
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบการศึกษา 
นอกระบบการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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โดยการให้ความรู้และส่ือสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องให้แก่กลุ่มเป้าหม
าย  
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 
แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบ
คุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

●  แนวทางการพัฒนา 
สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกก
ลุ่มวัย อาทิ 
ผ่านการพัฒนาส่ือเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพแ
ละสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก 
และน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแล
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึก 
การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ได้จัดโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม 
สุขภาวะดีทุกช่วงวัย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพฟัน 
การดูแลสุขภาพจิตในช่วงระบาดของโรคโควิด-19 
การป้องกันโรคไข้เลือดออก เพื่อสร้างสุขอนามัยของตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน 
ตลอดจนสามารถขยายผลไปยังคนในครอบครัวและประชาชนในพื้น
ที่ 
ได้อย่างถูกต้อง 
โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุ
มชน เพื่อให ้
ผู้รับการอบรมมีความรู้ 
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ความเข้าใจการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยส าหรับเด็กแรกเกิด 
สุขอนามัย 
ส าหรับแม่สุขอนามัยส าหรับผู้สูงอายุ 
เรื่องโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เพื่อเป็นการให้ 
ผู้รับการอบรมน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

  (5) ประเด็น 17 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

● เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทความเสมอภาคและหลั
กประกันทางสังคม โดยก าหนดยุทศาสตร์การสรา้งโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิ
ต 
ได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
และการส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู ้
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  
ในโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
ซ่ึงเป็นระบบที่ออกแบบให้เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูล 
ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใช้ข้อ
มูลนักเรียนจากฐานข้อมูลของ 
แต่ละสังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) และค้นหา ติดตาม 
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ช่วยเหลือผ่านฐานข้อมูลกลางระบบ Education Data Center : EDC 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

● แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน 
บริการสังคม การประกันสังคม  
การช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน 
ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐ 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเส่ียงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐ
กิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ 
เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ด าเนินการการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ขับเคล่ือนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
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ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน 
ในถ่ินทุรกันดาร ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัส า
หรับ 
เด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบุคคลที่ไม่มีห
ลักฐานทะเบียนราษฎร์หรือไม่มสัีญชาติไทย 
ทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบากในเขตพื้นที่สูงภาคเหนือ  
พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลและแหล่งเรีย
นรู้ที่เขา้ถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
เช่น ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ  
(ติวเข้มเต็มความรู้) 
ศูนย์ข้อมูลความรู้ชุมชนเพื่อการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
(Thailand Knowledge Portal : TKP) การพัฒนาห้องสมุดประชาชน 
เป็นต้น 

(6) ประเด็นท่ี 20 
การบรกิารประชาชนและประสทิธิภาพภาครฐั (รอง) 

 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
● เป้าหมาย  

   1. 
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริ
การ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภา
พ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการได้อย่างสะดวก 
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รวดเร็วและโปร่งใส  
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการและบริการประชาชน 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกัน 
ในทุกระดับ 
และสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เช่ือมโยงทุกระดับ  
ทุกพื้นที่  

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (6.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 

แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
● แนวทางการพัฒนา  
 1. 

พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใ
ช้ 
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสาก
ลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา 
พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบ 
ที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการท างาน  จาก 
“การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” 
ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณ
ค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการท างานด้วยมือ 
เป็นการท างาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกนัเส
มือน 
เป็นองค์กรเดียว 
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเห
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มาะสม 
กับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส 
ให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก 
ทันสถานการณ์  

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 
 งานบริการภาครัฐที่ปรบัเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท
ฯ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริห
ารราชการและบริการประชาชน เช่น Podcast ศธ. 360 องศา 
ถ่ายทอดทางสถานีวิทยุศึกษา FM 92 MHZ หรือรับฟังย้อนหลังได้ที ่
moeradiothai.net การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Data Center) 
การปรับปรุงระบบงานทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรบการ
ศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น 
  (6.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) 
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

● แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน
และทันการเปล่ียนแปลง โดยการ 
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ 
และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภาย
นอกภาครัฐแบบอัตโนมัต ิ อาทิ  
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การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกา
สในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก 
และรวดเร็ว 
เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและขอ้มู
ลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. 
ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง 
น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน 
และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้ง 
น าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ 
เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครฐัให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจ 
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบรกิารและการบริหารจัดการภาครัฐ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. 
ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติ 
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์ม
าตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ปราศจากความซ้าซ้อนของการด าเนินภารกิจ 
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สามารถปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบรหิารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ 
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ 
เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธ์ิเทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่  
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าแล
ะท างานในเชิงรุก  
สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทา่มาตรฐานสาก
ลและมีความคล่องตัว 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีกลไกการด าเนินงานโดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึ
กษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกระดับ   
สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที ่ 
และปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทัน
สมัย ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
และเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น 
การจัดท าฐานข้อมูลและระบบตดิตามประเมินผลระดับพื้นที่ 
เพื่อสนับสนุนการขบัเคล่ือนเป้าหมายสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒน
าที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDGs 4) การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data 
Ecosystem เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการ 
และติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย 
โครงการพัฒนาองค์กรในศตวรรษที่ 21  
การขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
การขับเคล่ือนกลไกเชิงพื้นที่ผ่านการด าเนินงาน 
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ตามศักยภาพและโอกาสในบริบทพื้นที่ 
การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการ
ศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
และโครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของส านักงานศึกษาธิก
ารจังหวัดสมุทรปราการ 
และกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบรบิท 
การเปล่ียนแปลงในทุกมิติ 
 (6.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) 
แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

● แนวทางการพัฒนา  
    1. 
ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภ
าพ เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว 
ยึดระบบคุณธรรม 
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพ
ยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพแล
ะคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน 
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวยีน 
ถ่ายเทแลกเปล่ียน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวา่งภาคส่วนต่
าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอยา่งแท้จริง 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ 
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้อง
การในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
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สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ 
โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครฐัตา
มผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามา
รถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ 
ของภาครัฐ 
รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหม้ีรู
ปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาท ิ
การจ้างงานที่มีลักษณะช่ัวคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโย
ชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตล
าดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล 
โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้าของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. 
พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะให
ม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพื่อให้บริการประชาชนแ
ละอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยช
น์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการ 
เป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
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สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ 
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสม
อภาค กล้ายืนหยัดในการกระท า 
ที่ถูกต้อง 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มี 
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท า
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. 
สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ 
มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถ่ิน 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก 
มีความสามารถในการน าหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ 
น าการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ์
เป็นแบบอย่างที่ดี 
ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม 
เพื่อรองรับการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับ 
การปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประ
กอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปล่ียนแ
ปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

●  เป้าหมายของแผนย่อย  
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ 
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● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท
ฯ  

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบตัิงาน  
ในหลากหลายหลักสูตร เช่น 
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่จ าเป็นในการขบัเค
ล่ือนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการท างานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิ
ทัลและศตวรรษที ่ 21 การสร้างผู้น า 
ทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้น ายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
ร่วมมือกับต่างประเทศในการพฒันาภาษาต่างประเทศที ่ 2 
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ของบุคลากรให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ 
(Change and Innovative Leader) เป็นต้น 

  (7) ประเด็น ที่ 21 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการพัฒนาเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทจุริต  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุริต กระทรวงศึกษาธิการ  

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

● แนวทางการพัฒนา  
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    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วง
วัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด  
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง 
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะม
ากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบั
งคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรยีนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ัน 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  
    2. 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
โดยการปฏิบัติหน้าทีร่าชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
การสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติให้แก่
บุคลากร 
ขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเขา้มามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
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เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 
เพื่อสกัดก้ันมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. 
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ เช่น 
การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนกา
รปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบั
ติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการ 
สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธ
ารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไก 
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ื
อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ  
เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตวัและเพิ่มขีดความสามารถของประ
ชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างควา
มเช่ือม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

● เป้าหมายของแผนย่อย   
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ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริ
ต 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการจัดท าเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาก
ารทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การคัดเลือก 
“คนดีศักด์ิศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” 
ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคณุ
ธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น 
  (8) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์

จากการพัฒนาประเทศ อย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม 
● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปล่ียนแปลง 
   (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 
แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

●  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท 
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย 
ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จ าเป็น 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล้า 
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ 
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เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
เอื้อต่อการใช้ 
นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปล่ียนแป
ลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ 
ทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บรกิาร 
และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายใ
ห้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 
ต้องด าเนินการให้มีการรบัฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ รวมทั้งเปิดเผย 
ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะหต์่อประชาชน 
และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา 
กฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกล าดับศักด์ิ 
ใหส้อดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป 
เอื้ออ านวยต่อการบรหิารราชการแผ่นดิน 
การด าเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ 
การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ 
และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล  
และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ 
ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติ 
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ตามกฎหมายเพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางกฎหมายโด
ยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนก
าร เพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ 
และมีเนื้อหาเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

● เป้าหมายของแผนย่อย  
    
 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกช
นอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยช
น์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับให้สอดคล้องกับบริบทที่เปล่ียนแปลง 
และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น 
การพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา ทบทวน 
และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น 

   (9) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพิ่มขึน้ 

● เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุขดีขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ด าเนินการขับเคล่ือนการบรรลุ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบั
นหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีพ่ิเศษ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเ
ทศ    
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   9.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 
แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

● แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ 
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตรพ์ระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด ารติ่าง 
ๆ ให้เกิด 
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่าเสมอ  

● เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ 

พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ 

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มคีุณ
ภาพและทักษะที่จ าเป็น 
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 
ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
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ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั
ตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลั
กของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น 

  9.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) 
แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

● แนวทางการพัฒนา  

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธ
รรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม 
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็น 
ที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) 
ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัย 
ที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงทา
งไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ ซ่ึงได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร ์
การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูล 
การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
และการเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อความป่ันป่วน 
อันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  
   3) 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มุ่งจัดการกับเง่ือนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดส้ินไป 
และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น  
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โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
มาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที ่
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุ 
อย่างแท้จริง 
พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการ 
ที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) 
การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการ 
ปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ 
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ  
(2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที ่
และกับประชาชนกลุ่มเส่ียง (3) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) 
ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือน 
จากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) 
ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน  

● เปา้หมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น 
ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บ
ทฯ   

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ด าเนินการขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทและแผนย่อ
ยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
โดยการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแ
ก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
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และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตา
มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจัง
หวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่ งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) ผ่านโครงการ 
ต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในเขต 
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน เป็นต้น 

  (10) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ 
ท าให้ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี 
เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
กระทรวง รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกับงานความช่วยเหลือและ 
ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ซ่ึงเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ 
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนส านักงานและองค์กรระหว่างประเทศ 
(องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 
ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) 
เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ 
การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรว่ม
มือยูเนสโก ซีมีโอ 
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ 
ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและ
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องค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวภิาคี 
เป็นต้น 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) 
แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

● แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมถึงเรียนรู้ 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยช
น์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา 
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และแรงงาน  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเขา้และใช้ประโยชน์จากแรง
งานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษ 
จากต่างประเทศอย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 
 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างปร
ะเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย มีการด าเนนิโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ 
MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา 
การขับเคล่ือนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา 
โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก 
เพื่อขบัเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเท
ศไทย การเข้าร่วมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย 
ตะวันออกเฉยีงใต้ 
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เพื่อร่วมก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร ์
และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนส
โกในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปิด (OER) 
เป็นต้น 

 (11) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้
น 
เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของป
ระเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และองคค์วามรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่
ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ทั้งนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแผนงาน 
โครงการที่สนับสนุน 
การขับเคล่ือนแนวทางการพัฒนาตามร่างกรอบแผนพัฒนาภาค 
ประจ าปีและระยะ 5 ปี 
เพื่อร่วมพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหล่ือมล้าทางเศรษ
ฐกิจ สังคมบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 
แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 

● แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูน
ย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ 
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โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิด 
การกระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ 
และสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลาง 
ทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค 
ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม
แก่พื้นที่โดยรอบ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ 
การเกษตรมูลค่าสูง และ 
การให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐ
านทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ  
ภาคกลางและตะวันออก 
เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิ
ม  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ 
เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมก
ารเกษตรครบวงจร  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ 

● เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 

เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติ 
● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ซ่ึงในช่วงระยะ  
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พ.ศ. 2566-2570 มีการเสนอแผนงาน 
โครงการเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแนวทางการพัฒนา 
ตามร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 
ในภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ได้แก่ 
โครงการจัดตั้งอุทยานการเรียนรูชุ้มชน Satun Geopark (Smart TK 
park in Satun) เพื่อพัฒนาศักยภาพและ 
สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชน โครงการ Satun Global Network 
of Learning Cities เพื่อจัดท าสื่อ Animation 
หรือส่ือวีดีทัศน์ส าหรับการเรียนรูอุ้ทยานธรณีโลก Satun Geopark  
โครงการขับเคล่ือนการศึกษาเพื่ออาชีพแห่งอนาคต 
เพื่อสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 
นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยี 
ห้องเรียนสะเต็มศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และโครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีส่ือการเรียนการส
อน 

 (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพเิศษ (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

● เป้าหมาย  
 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เ

ขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพิ่มขึน้ 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแ
ข่งขันของประเทศ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ 
ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประ
เทศ ภายใต้กลไกพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
จึงมีการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีร่ะเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
และพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพื่อเป็น 
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การเตรยีมความพร้อมของนักเรยีน 
นักศึกษาและประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ 
รองรับการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้าในพื้นที่ให้มีความสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาคและสร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) 
แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก  

● แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ส าหรับการท าวิจัยต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ 
และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศนูย์บริการ 
รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม 
ต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ 
รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ด้วยการพัฒนาการจัดการเรียนรูรู้ปแบบต่าง ๆ  
ที่หลากหลาย เพื่อรองรับและเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชน เช่น วางแผน 
การจัดตั้งสถาบันภาษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้แบบพหุปัญญาในพื้นที่เ
ขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามความต้องการของครูผู้สอนวิชาวิทย
าการค านวณ (Coding)  
ในพื้นที่ EEC เป็นต้น 

 (13) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
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  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
● เป้าหมาย  

 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่า
งยั่งยืน 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทการเตบิโตอย่างยั่งยืน 
โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชี
วิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     
 (13.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) 
แผนย่อยการยกระดับกระบวนทศัน์ 
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

● แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้
านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ 
ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็
นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวิตทั้งในระ
บบและนอกระบบ 

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบ
บที่หลากหลาย เช่น การขับเคล่ือนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล 
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
เป็นต้น 

  (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
(รอง) 

  (14.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
● เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทา

งเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวทิยาศาสตรข์องประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการส่งเสริมการวิจัยและ 
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิ
จัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรบักระแสโลก
าภิวัตน์ 
ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูง 
และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะตา่ 
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในสังคม ตลอดจน 
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
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 (14.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) 
แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

● แนวทางการพัฒนา  
  

 พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุ
ษย์ โดยการส่งเสริม 
การวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคม
และความเป็นมนุษย์  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ 
รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ 
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ 
อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตร ี
วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

● เป้าหมายของแผนย่อย   
 

 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้
ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
สร้างองค์ความรู้พื้นฐาน 
เพื่อการสะสมองค์ความรู้ 
การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน อาทิ 
กลุ่มโครการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.2.2 (รา่ง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
   (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)  
เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ซ่ึงเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปี 
ที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาต ิ
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เพื่อให้ก้าวข้ามความท้าทายที่เปน็อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม 
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญที่มาจากการเป
ล่ียนแปลงบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจน 
การเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่
เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสรา้งมูลค่าอย่างยั่งยนื”และมีเป้าหมายหลัก จ านวน 5 
ประการ ประกอบด้วย 
   1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
  
  5) 
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรบัมือกับการเปล่ียน
แปลงและ 
ความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับเป้าหมายที่ 2 เป็นเป้าหมายหลัก ส่วนเป้าหมายที่ 3 5 และ 4 
เป็นเป้าหมายรองตามล าดับ 
และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 
หมุดหมาย 
  ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 5 หมุดหมาย ดังนี้ 
  1) หมุดหมายที่ 8 
ไทยมพีื้นที่และเมืองอัจฉรยิะทีน่่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้ 
อย่างยั่งยืน เป้าหมาย : 1) 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิ
จพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) 
การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยูอ่ย่างยั่งยืน 
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มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว 
ต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ 
เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง 
กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมอืงด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่า
ง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 
ไทยมคีวามยากจนข้ามรุน่ลดลงและคนไทยทุกคนมคีวามคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม เป้าหมาย : 1) 
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจแล
ะสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 
2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
และการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
   3) หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปา้หมาย : 
สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที ่ 2 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธร
รมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 
ส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์         การพัฒนาแหง่อนาคต 
เป้าหมาย : 1) 
คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพในทุกช่วงวัย                
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข  
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต กลยุทธ์ที ่ 1 
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทกุมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 
พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัล 
และมีสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ
เช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 
การเรียนรูต้ลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผูท้ี่ไม่สามารถเรียนใ
นระบบการศึกษาปกต ิ
   5) หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครฐัที่ทันสมัย 
มปีระสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว กลยุทธ์ที ่ 1 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 
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ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างาน 
ของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเ
บ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปล่ียน 
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงที่เอื้อต่อการพฒันาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 
ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 
ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเ
พื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม 
การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริก
ารภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบมาตรการภาครัฐให้เอื้อตอ่การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่
4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพฒันาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
  2.2.3 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 
2562-2565  
(เนื่องจากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
พ.ศ. 2566-2570  
ยังไม่แล้วเสร็จ 
จึงขอใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
ในห้วงเวลา  
พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางก่อน)  
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีภารกิจที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
ม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 รวม 6 นโยบาย 7 แผน ได้แก่ 
 1. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 1 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติท่ี 3 
  1.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 
เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบ
อบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 
การเสริมสร้างความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบายที ่ 1 
เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบ
อบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ 
ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวช้ีวัด 
ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
  1.5) กลยุทธ์  
   (1) 
ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระห
นักรู้และเข้าใจถึง 
บทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใ
จของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล 
และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตรยิ์  
   (2) 
น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุ
กต์ใช้เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่
าง 
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ที่ทรงวางรากฐานไวพ้ร้อมทั้งเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
 2. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 2 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติท่ี 6 
  2.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 
สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 
การสร้างความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที ่ 2 
สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดม่ันในหลัก 
นิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
  2.4) 
ตัวช้ีวัดระดับการอยู่ร่วมกันอยา่งสมานฉันท์ในสังคมไทย 
   2.5) กลยุทธ์  
    (1) 
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 
โดยเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการของภาครัฐ 
และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมก า
หนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
    (2) 
ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก 
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  
ที่เข้มแข็ง 
โดยมีแนวทางหรือการด าเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย 
การเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ ความคิดความเช่ือ อัตลักษณ์  
วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีที่แตกตา่งกัน 
 3. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 3 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติท่ี 7 
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  3.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 
ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 7 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแด
นภาคใต้ รองรับนโยบายที ่ 3 
ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  3.4) ตัวช้ีวัด  
   (1) 
จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
   (2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้  
   (3) 
ระดับความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใต้ภ
ายในประเทศ 
และการกล่าวถึงปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภา
คใต้ในเวทีนานาชาต ิ ไม่ส่งผลกระทบต่อการแก้ไข 
ปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล 
  3.5) กลยุทธ์  
   (1) 
บูรณาการการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐให้เป็นระบบ  
มีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม 
โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ซ่ึงเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาองค์ความรู้น าหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปั
ญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิโดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา 
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   (2) 
ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการสร้างสันติสุข 
โดยยึดม่ันแนวทางสันติวิธี และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคม 
ในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใ
ต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่ง 
ที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษาซ่ึงอยู่ในพื้นที่ นอกพื้นที ่
และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนให้เกิดสภาวะ
สันติสุข 
   (3) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
การเช่ือมโยงเศรษฐกิจไปยังระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศ 
และยกระดับรายได้ของประชาชนในพื้นที่ให้เทียบเท่ากับภูมิภาคอื่น 
รวมถึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ทั่วถึงและเท่าเที
ยมกัน โดยค านึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ์ 
และหลักศาสนาของประชาชนในพื้นที่ 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อมุ่งเน้นขจัดเง่ือนไขที่กระทบต่อ 
ความม่ันคงอย่างแท้จริง 
  4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 8 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติท่ี 10 
   4.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
   4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   4.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจ
ากยาเสพติด 
   4.4) ตัวช้ีวัด  
    (1) 
ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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    (2) 
ระดับความส าเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้อง
กันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   4.5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน 
และประชากรกลุ่มเส่ียง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด 
เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้
นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
  5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 9 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติท่ี 11 
   5.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 
เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัย 
การทุจริต 
   5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 11 
การเสริมสร้าง 
ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที ่ 9 
เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข 
การทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
   5.4) ตัวช้ีวัด  
    (1) ค่าดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
    (2) 
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   5.5) กลยุทธ์  
    (1) 
น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผล 
เป็นรูปธรรม  
    (2) 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ  
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    (3) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต 
เพื่อสร้างค่านิยมต่อตา้น  
และปฏิเสธการทุจริต 
  6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 10 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติท่ี 15 
   6.1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 
เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์
   6.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 15 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
รองรับนโยบายที่ 10 เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   6.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์
ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและ 
มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
   6.4) ตัวช้ีวัด 
ระบบป้องกันทางไซเบอรท์ี่มีประสิทธิภาพ 
สามารถปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล 
ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
   6.5) กลยุทธ์  
    (1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ องค์ความรู้ 
และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซ
เบอร ์
    (2) 
ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรทุกภาคส่วน/บุคลาก
ร 
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความช านาญด้านไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศ
ตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  
ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ 
(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
    8Cs 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ 
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 
ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่ว
ถึง  (Access)  
    2.2 
ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตา
มมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขดีความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 
ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกที่เ
ป็นพลวัตและบริบทที่เปล่ียนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
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    3.1 
เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 
(3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม 
มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวขา้มกับดักรายได้ปานกลาง 
(Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) 
คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ท
รงเป็นประมุข  
      (2) 
คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
      (2) 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพั
ฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิ
เศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเขบ็ชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง 
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ชายฝั่ งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุก
คามในรูปแบบใหม่ อาท ิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพบิัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) 
ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องกา
รของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่ม ี
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาทีต่รงตามความตอ้งก
ารของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) 
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเ
ฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้
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     1) เป้าหมาย  
      (1) 
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะแ
ละคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐ
านการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) 
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรีย
นรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน 
นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด 
การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถ
านที่  
      (3) 
สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
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      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม 
การวัดและประเมินผลผู้เรียนใหม้ีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ 
และนวัตกรรมการเรยีนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) 
ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ  
      (2) 
การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) 
ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) 
พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อ
ม 
     1) เป้าหมาย  
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      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กา
รปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้
และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบั
ติ  
      (3) 
การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณ
ภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิใ
นการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม 
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง 
บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) 
ระบบการบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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      (3) 
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองควา
มต้องการของประชาชนและพื้นที่  
      (4) 
กฎหมายและรูปแบบการบรหิารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรั
บลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา 
และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) 
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณ
ภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 2.3.2 (รา่ง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ  
  1) วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรยีนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตโลกยุคใหม่  
  2) พันธกิจ  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
   (3) ผลิต 
พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
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และส่ิงประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านก
ารศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
  3) ผลสัมฤทธ์ิ 
   (1) 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีทักษะ 
การเรียนรู ้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศัก
ยภาพตามพหุปัญญา 
   (2) 
ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และ 
ความต้องการของประเทศ 
   (3) 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรยีนรูต้
ลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
  4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายปร
ะเด็นยุทธศาสตร ์
   (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม 
และประเทศ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
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    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเท
ศ 
   (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     (3.1) 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปั
ญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (3.2) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิ
ตที่ดี 
     (3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงแ
ละเสมอภาค 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างทั่ว
ถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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มีความตระหนักในการด าเนินชีวติที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภ
าพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

2.4 นโยบายเกี่ยวข้อง  
 2.4.1 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 
2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้มีการก าหนดหมวดส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) 
บุคคลมีหน้าที่เข้ารบัการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ 
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการ
ศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในร
ะบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่
างรัฐ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกร
ะดับ โดยรัฐ 
มีหน้าที่ด าเนินการก ากบั 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ  
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกีย่วกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งช
าติ 
และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
การศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ  
มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิด
ชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการ
ศึกษาภาคบังคับ  
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  
และได้รับการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรพัย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่
ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลด
ความ 
เหล่ือมล้าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและปร
ะสิทธิภาพครู 

โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไก
ทางภาษี 
รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลด
หย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย 
ต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีกา
รใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ 
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) 
ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
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  1) 
เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึก
ษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) 
ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ข
าดแคลน 
ทุนทรพัย์ 
เพื่อลดความเหลื่อมล้าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุ
ณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
  3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ 
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้
จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในก
ารสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
  4) 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรีย
นได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังก
ล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 
ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้
งด าเนินการศึกษาและจัดท า 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเ
ป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรดี าเนินการ  
    2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable 
Development Goals – SDGs 
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   (1) เป้าหมายที่ (Goal) 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) 

   (2) เป้าหมายย่อย (Target) 
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
    เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 : 
สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดั
บประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 : 
สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษ
า ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.4 
เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน 
การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 
ขจัดความเหลี่อมล้าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่าก
ลุ่มที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก 
เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.6 
สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 
2573  
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  เป้าหมายย่อยที ่ 4.7 
สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความ 
สงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน ภายในปี 
2573  
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.A 
สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ 
และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิม่จ านวนครูที่มีคุณวุฒิ 
รวมถึงการด าเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลัง
พัฒนา 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศพฒันาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เ
ป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร)ี  
 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิ
ติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ    วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 
นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน 
ซ่ึงภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 
นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
  1.1 นโยบายหลักที่ 1 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมี 
แนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ คือ 
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    1.1.1 สืบสาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทกุข์ และบ ารุงสุข 
ให้ประชาชน 
และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.2 
สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์และพระราชก
รณียกิจ เพื่อประชาชน 
ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิ์ทุกพระองค์ 
   1.2 นโยบายหลักที่ 2 
การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ 
และความสงบสุขของประเทศ มีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1.2.1) ปลูกจิตส านึก 
เกียรติภูมิและศักด์ิศรีความเป็นชาติไทย การมี 
จิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ระหว่างกันของประ
ชาชน 
โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิ
ดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญทีสุ่ด” 
การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม 
ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ 
    1.2.2) แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ 
ด้วยการให้ความรู้เยาวชน 
ถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้ นฟูดูแล 
รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
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   1.3 นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่ส าคัญ คือ 
    1.3.1 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
ความซ่ือสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย 
มีจิตสาธารณะและการมีส่วน โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา 
ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ 
    1.3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรม  
ของประเทศเพื่อนบ้าน 
ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุและชาว
ต่างชาติ 
ที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน 
โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม 
สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็น 
ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
   1.4 นโยบายหลักที่ 4 
การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทาง 
การด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1.4.1 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบ  
ความร่วมมือต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า 
การลงทุน 
องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุน 
การขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ 
ส่งเสริมความร่วมมือ ทางวัฒนธรรมของไทย 
ด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 
   1.5 นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
    1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  
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     1) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม ่
โดยเพิ่มทักษะการประกอบการและพัฒนาความเช่ือมโยงของกลุ่มเก
ษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะ 
ด้านการตลาด 
การค้าออนไลน์ระบบบัญชีเพื่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาด
ของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน 
รวมทั้งการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ  
เพื่อการพัฒนาภาคเกษตรได้อย่างม่ันคงต่อไปในอนาคต  
     2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร 
เพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้กับเกษตรกร 
โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 
การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าเพิ่มและโอกาสทางเศรษฐ
กิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป 
เพื่อต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม 
ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้าเก
ษตรและผลิตภัณฑ์รวมทั้งส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร 
ให้ได้คุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัย 
    1.5.2 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
     1) 
ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน 
โดยพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเช่ือ
มโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน 
และการพัฒนาเช่ือมโยงในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพฒันา 
ทักษะและองค์ความรู้ 
ของท้องถ่ิน ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาและท าธุรกิจ 
การท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 
   1.6 นโยบายหลักที่ 6 
การพัฒนาพื้นทีเ่ศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค มีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
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    1.6.1 
ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเ
ชีย พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง   
    1.6.2 
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ 
   1.7 นโยบายหลักที่ 8 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
ของคนไทยทุกช่วงวัย   
    1.7.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1) 
จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง 
เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน 
และพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรทางการศกึษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามาร
ถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ 
     2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โดยค านึงถึงพหุปัญญา ที่หลากหลาย 
ของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภ
าพ ผ่านการออกแบบ การจัด 
การเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทาง
ที่ชัดเจน 
    1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
     1) 
ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 
และอาชีพของคน 
ทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที ่ 21 
โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย 
มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วน
ในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง 
เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบ 
และจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง 
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แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมอง 
ของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
     2) 
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เ
รียนทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ข
องตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
ที่สามารถส่ือสาร 
และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     3) 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
โดยสร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป 
และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา 
ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ 
เพื่อสนับสนุนการสร้าง 
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก 
ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐ 
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกร
รมให้เป็นระบบเปิด และมีการ 
บูรณาการการท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง 
ในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง 
การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและย
กระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

1.7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     1) 
มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคูก่ับการพัฒนาครู 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานก
ารสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพ 
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ของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง 
พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่าของโรงเรียนในทุกระดับ 
และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรบัผิดชอบตอ่ผ
ลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน 
โดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลคร
อบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ 
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต  
     2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้มี 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในก
ารเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด 
ที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่
วงวัย 
ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เ
ช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต 
และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
     3) ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเ
พื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและ 
กลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของ
ผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพีเ่ลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที ่
สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มี 
ทุนทรพัย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา 
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โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
โดยก าหนดระบบที่เอื้อต่อการพฒันาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพขอ
งทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 
ให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบก
ารณ์หน่วยการเรยีน 
ที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอ
าชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรบัความต้องการพัฒนาปรับปรุงทกัษ
ะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพ 
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปล่ียนไปตามแน
วโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
     5) ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 
โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ 
ที่ถูกต้องของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย 
และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไก 
สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบแล
ะ มีประสิทธิภาพ 
ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิด 
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือ
นประเทศ 
     6) 
จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก 
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พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต 
ซ่ึงเป็นการเรียนเก็บหน่วยกติของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถ 
เรียนข้ามสาขาวิชาและ 
ข้ามสถาบันการศึกษาหรือท างานไปพร้อมกัน 
หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ที่สนใจ 
เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาต
นเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 
   1.8 นโยบายหลักที่ 9 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ 
การมีงานท าที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม 
มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย 
เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ 
ให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
ได้รับรายได้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 
ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ  
   1.9 นโยบายหลักที่ 10 
การฟื้ นฟทูรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม 
เพื่อสร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืน 
    1) ปกป้อง รักษา ฟื้ นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
รณรงค์สร้างจิตส านึก 
ด้านการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน 
    2) 
แกไ้ขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภ
าพภูมิอากาศ การสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน 
ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและผ
ลกระทบทีเ่กี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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    3) 
แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก  
การส่งเสริมและให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและ
ธุรกิจ การน ากลับมาใช้ซ้า  
การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 
เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถ 
น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย 
รวมทั้งพัฒนาโรงงานก าจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
   1.10 นโยบายหลักที่ 11 
การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.10.1 
พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่  
โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว 
และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่ว
ยงานและภารกิจงานที่เปล่ียนแปลงไป 
    1.10.2 
ปรับเปล่ียนกระบวนการอนุมตัิอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคั
ญต่อการประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิ
จิทัล 
และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันทีและ
ทุกเวลา 
    1.10.3 
พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบ
การวิเคราะห์และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้เพื่
อให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ในระบบบริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพา
ะตัวบุคคลมากขึ้น 
    1.10.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ 
โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ  
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ต้องเปิดเผยและเช่ือมโยงข้อมูลซ่ึงกันและกัน 
ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง 
และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
    1.10.5 
ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง  
ความเช่ือม่ัน ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
อย่างจริงจัง 
โดยเฉพาะการปรบัเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลป
ระโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
พร้อมกับยึดม่ันในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ 
และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
    1.10.6 
พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
และการตรวจสอบภาครัฐ 
โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐาน 
และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย 
เพื่อเอื้อต่อการท าธุรกิจและการใช้ ชีวิตประจ าวัน 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
การอ านวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ 
และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ 
ให้สามารถสนับสนุนและเอื้อต่อการประกอบธุรกิจ 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับ 
การเปล่ียนแปลงบริบทต่าง ๆ 
   1.10 นโยบายหลักที่ 12 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
    แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันแล
ะลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยา่งจริงจังและเข้มงวด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพ
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ฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุ
จริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าร
ะวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2. นโยบายเรง่ด่วน 5 ประการ  
   2.1 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 
การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ 
และการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย การพัฒนาทกัษะ 
ของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน 
ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก 
ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเท
คโนโลยีส่ือสารสมัยใหม่ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาท
างไกล 
การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ 
พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขบัเคล่ือ
นประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
   2.2 นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษที ่
21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เ
ทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร ์
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทกุต าบล 
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษา 
สู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร 
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เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ส่ือออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย 
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
การสร้างความสมานฉันท ์ และความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
   2.3 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมื
อง และฝ่ายราชการประจ า 
โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ 
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและเข้มงวด 
และเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
เมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด 
พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน 
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทจุริต
ประพฤติมิชอบ 
   2.4 นโยบายเร่งด่วนที่ 9 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภา
คใต้ 
โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนก
ารมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน สร้างโอกาส สร้างอาชีพ 
รายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ทีผ่่านการฟื้ นฟูและเร่งสร้า
งความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
เป็นหลักในการด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ขอ
งประชาชน ทั้งใน 
ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้อง 



109 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

กับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เรง่รัด 
การให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ 
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่ 
โดยให้เป็นการแก้ไข 
ปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
   2.5 นโยบายเร่งด่วนที่ 10 
การพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน โดยมุ่งสู่ 
ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาค
รัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมตั ิ
และอนุญาตของทางราชการที่ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลแล
ะนิติบุคคล 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกิน 
ความจ าเป็น 
ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและก
ารด ารงชีวิต 
ของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย 
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคล่ือนการให้บริการในทิศทาง  
ที่ตรงกับความตอ้งการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 2.4.3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาค  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน  
  1) ภาคเหนือ 
   ทิศทางการพัฒนาภาค 
มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
เช่ือมโยงกับ อนุภูมิภาค และเติบโตอยา่งยั่งยืน ตามแนวคิด 
“เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี 
วิถีชีวิตยั่งยืน” 
   แนวทางการพัฒนา  
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    1) พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
Creative LANNA ในพื้นที่จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง 
    2) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป 
มูลค่าสูง 
    3) 
พัฒนาการท่องเทีย่วและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
    4) 
เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรอ
งรับ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเอื้อต่อการอยู่อาศยั 
    5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
    6) อนุรักษ์และฟื้ นฟูป่าต้นน้า 
พัฒนาระบบบริหารจัดการน้าทีม่ีความสมดุล 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน ปัญหาส่ิงแวดล้อมเมือง 
  2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
   ทิศทางการพัฒนาภาค 
ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น 
“ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง” 
   แนวทางการพัฒนา  
    1) 
พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภ
าพ 
    2) บริหารจัดการน้าให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
    3) 
พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถ่ินไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุม
ชน 

    4) พัฒนาเมือง 
เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน 
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รวมทั้งพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-
Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

    5) 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐา
น 

    6) 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กั
บผู้มีรายได้น้อย เพื่อลดความเหล่ือมล้าทางสังคม 

  3) ภาคกลาง 
   ทิศทางการพัฒนาภาค 

ภาคกลางถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 

   แนวทางการพัฒนา 
    1) 

พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใ
ช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 

    2) 
พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และ
ศูนย์รวบรวม และกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 

    3) 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด
ท่องเที่ยวคุณภาพ 

    4) 
พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

    5) 
พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแ
ห่งอนาคต 

    6) พัฒนาเมือง 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน 
รวมทั้งพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกิจ พิเศษภาคกลาง-
ตะวันตกให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

    7) 
ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
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  4) ภาคตะวันออก 
   ทิศทางการพัฒนาภาค 

การพัฒนาภาคตะวันออกในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ตามบทบาทการพัฒนาของภาค 
มุ่งเน้นให้ภาคตะวันออกเป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียว 
ช้ันน าของอาเซียน 
ควบคู่กับคุณภาพการด ารงชีวิตของประชาชนที่ดี” 

   แนวทางการพัฒนา  
    1) 

พัฒนาอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อมและเป็นก าลังหลักในกา
รขับเคล่ือน เศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน    

    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพและผลตอบแทนสูง 
เช่ือมโยงสู่การผลิตอาหารปลอดภัย การผลิตพลังงานทดแทน 
และพืชสมุนไพรทางการแพทย ์

    3) 
รักษาและยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพในแหล่งท่องเที่ยวหลักและ
แหล่งท่องเที่ยวทางเลือก 
รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจเก่ียวเนื่องที่เน้นคุณค่า อัตลักษณ์ ความยั่งยืน 
และเหมาะสม 
กับคนทุกช่วงวัย 

    4) 
พัฒนาเมืองและพื้นที่ชนบทให้มีความทันสมัยและน่าอยู่ 
พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย 

    5) 
รักษาและยกระดับพื้นทีเ่ศรษฐกิจชายแดนประเทศกัมพูชาให้มีมูลค่
าสูง  
มีความม่ันคง และเป็นประตูเช่ือมโยงการค้า 
การลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน 

    6. 
เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิง
แวดล้อม 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการรบัมือภัยพิบตัิทางธรรมชาติและผลกร
ะทบจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
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  5) ภาคใต้ 
   ทิศทางการพัฒนาภาค เป็น 

“แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตร 
ปลอดภัยและมูลค่าสูง เช่ือมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

   แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ 

และธุรกิจต่อเนื่องด้าน 
การท่องเที่ยวสู่การท่องเทีย่วและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 

    2) 
พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกร
รม 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

    3) 
พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้
าเกษตร 
หลักของภาค 

    4) อนุรักษ์ ฟื้ นฟู 
และบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง 
เป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    5) 
พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอื้อต่อการ
ค้า 
การลงทุน 

    6) พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
เพื่อเป็นพื้นทีเ่ศรษฐกิจใหม่และสามารถเช่ือมโยง 
การค้าการลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
และกลุ่มประเทศ BIMSTEC (จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธ์านี 
และนครศรีธรรมราช) 

  6) ภาคใต้ชายแดน 
   ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคใต้ชายแดน 

มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ฐานเศรษฐกิจ ชายแดนที่ม่ันคง 
บนสังคมพหุวัฒนธรรม”  

   แนวทางการพัฒนา 
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    1) 
พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสิน
ค้าเกษตรหลักของภาค 

    2) 
พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นเมืองการค้าเมืองท่องเที่ยว  
และจุดเช่ือมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบา้นและอาเซีย
นตอนใต้และพัฒนาเมืองยะลาศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแ
ดน 

    3) ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา 
สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข  
เพื่อวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  

    4) 
อนุรักษ์และฟื้ นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการ
ผลิต   
ของภาคและการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อลดความเส่ียงจากภัย
ธรรมชาติ 
  2.4.4 
นโยบายการจัดการศกึษาของรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 
(นางสาว          ตรนีุช เทียนทอง) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) แถลงนโยบาย 
การจัดการศึกษาเมื่อคราวเข้ารบัต าแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันที ่
29 มีนาคม 2564 ภายใต้ 
รูปแบบการท างาน “ความเช่ือม่ัน ไว้วางใจ” หรือ “TRUST” 
ซ่ึงเป็นรูปแบบการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
และประชาชนไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T  ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
R  ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U  ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว) 
S  ย่อมาจาก Student-Centricity 
(ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพฒันา) 
T  ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
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   1) นโยบายการจัดการศกึษา 12 ข้อ  
    1.1) 
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที ่ 21 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
    1.2) 
การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึก
ษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดก
ารเรียนรู ้ ด้วยภาษาและดิจิทัล 
สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรยีน  
    1.3) 
การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผา่นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทั
ลแห่งชาติ(NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพฒันาแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ด้วยดิจิทั
ลแห่งชาติที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
ที่ทันสมัย 
และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ 
และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒน
าประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการศึกษา  
    1.4) 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการศึกษา 
โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตั
ว 
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็
นฐาน 
โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุ
งเพื่อก าหนด 
ให้มีระบบบริหารและการจัดการ 
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รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว 
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    1.5) 
การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับ
อุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกั
นคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
    1.6) 
การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึง 
การระดมทรพัยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียม 
กลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
    1.7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  
สู่การปฏิบัติเป็น 
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 
เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนปร
ะสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต 
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
    1.8) 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึก
ษา 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผน 
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัต ิ
เป็นรูปธรรม 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
    1.9) 
การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของปร
ะเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการ
ด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
    1.10) 
การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโล
ย ี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมั
ยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
    1.11) 
การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอ
กาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 
เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
    1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยว
ข้อง 
เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโ
อกาสทางการศึกษาและผู้เรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   2) วาระเรง่ดว่น (Quick Win) 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโ
คโรนา 2019  
(COVID-19) ก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) 
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มากขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 
ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่ 21 
ซ่ึงมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 
(Resilience) 
รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อม
ล้าของโอกาสในการศึกษา จึงก าหนด 
เป็นวาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้  
    2.1) เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน 
โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับ 
การปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
    2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรีย
นเป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
    2.3) Big Data 
พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้าซ้อน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
    2.4) 
ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ตามความเป็นเลิศ 
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่สอดคล้องกับความต้อ
งการของประเทศทั้งใน ปัจจุบัน 
และอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
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    2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรยีน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    2.6) การศึกษาตลอดชีวิต 
การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีม
าตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็ก จนถึงวัยชรา 
และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการเข้าสู่สัง
คมผู้สูงวัย  
    2.7) 
การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศั
กยภาพ 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักด์ิศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสั
งคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 

2.5 บรบิทและสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่มผีลกระทบต่อการจัดการศกึษาของส านักงานศกึษาธิการจังหวั
ดสมุทรปราการ 
  2.5.1 สถิติทางการศกึษา  
   1) ร้อยละของนักเรียน 
นิสิตและนักศึกษาในระบบโรงเรยีนต่อประชากร 
วัยเรียน มีแนวโน้มที่ลดลง คือ จากร้อยละ 82.41 ในปีการศึกษา 
2562 ลดลงเป็นร้อยละ 81.81  
ในปีการศึกษา 2563 ส่วนจ านวนผู้เรียน/นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัด กศน.  
มีแนวโน้มที่ลดลงเช่นกัน คือ จากจ านวน 4.27 ล้านคน ในปีการศึกษา 
2562 ลดลงเป็นจ านวน 3.64 ล้านคน ในปีการศึกษา 2563  
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   2) ปีการศึกษาเฉล่ียของประเทศไทย (กลุ่มอายุ 15-59 ปี) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 คือ 9.86 ปี 
หรือมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   3) ผลการประเมิน PISA 2018 ประเทศไทยอยู่ในอันดับที ่
66 ลดลงจากปี 2015  
ที่อยู่ในอันดับ 55 ผลการประเมินพบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนทั้ง 3 
ด้านต่ากว่าค่าคะแนนเฉล่ีย 
ของประเทศสมาชิก OECD กล่าวคือ คะแนนเฉล่ียด้านการอ่าน 393 
คะแนน (คะแนนค่าเฉล่ีย 
ของ OECD 487 คะแนน) คะแนนเฉล่ียคณิตศาสตร์ 419 คะแนน 
(คะแนนค่าเฉล่ียของ OECD 489 คะแนน) 
และคะแนนเฉล่ียวิทยาศาสตร์ 426 คะแนน (คะแนนค่าเฉล่ียของ 
OECD 489 คะแนน)  
เมื่อเทียบกบัคะแนนประเมินในปี 2015 พบว่า 
คะแนนด้านการอ่านลดลง ส่วนคะแนนคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
และเมื่อพิจารณาผลการประเมินของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. 
พบว่า  
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ 
แต่ต่ากว่าคะแนนเฉล่ียของ OECD ทั้ง 3 ด้าน 
   4) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน ประจ าปี 
2564 (2021 IMD World Competitiveness Ranking : IMD) พบวา่ 
ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 28 จาก 64 ประเทศ ดีขึ้นจากปี 2563 
ที่อยู่ในอันดับที่ 29 และเมื่อพิจารณาด้านการศึกษา 
พบว่าอยู่ในอันดับที่ 56 ลดลงจากปี 2563  
ที่อยู่ในอันดับที ่ 55 ทั้งนี้ 
สาเหตุหลักมาจากความไม่เพียงพอของบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาที่ครูต้องรับภาระดูแลนักเรียนเพิ่มขึน้ 
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภาคธุรกิจ 
ไม่ม่ันใจในผลสัมฤทธ์ิของระบบการศึกษา 
ทักษะด้านภาษาไม่ตอบโจทย์ในการประกอบอาชีพ 
   5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 
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โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉล่ีย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 56.20 คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 
43.55 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 29.99 คะแนน และวิทยาศาสตรค์ือ 
38.78 คะแนน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนเอกชน 
สังกัด สช. พบว่า มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ ทั้ง 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ พบวา่ 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 54.29  คะแนน 
ภาษาอังกฤษ คือ 34.38 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 25.46 คะแนน 
และวิทยาศาสตร์ คือ 29.89 คะแนน 
และคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย 
ของประเทศ 
ในขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ 
มีคะแนนเฉล่ียต่ากว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ 
และระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ พบวา่ 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 44.36 คะแนน 
สังคมศึกษา คือ 35.93 คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 29.94 คะแนน 
คณิตศาสตร์ คือ 26.04 คะแนน และวิทยาศาสตร์ คือ 32.68 คะแนน 
ซ่ึงเมื่อพิจารณาโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ 
แต่ในขณะที่กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ากว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ  
   6) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT)        ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (รวมทั้ง 2 
ด้านคือการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) คือ ร้อยละ 73.02 
และโรงเรียนเอกชน สังกัด สช.  
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มีคะแนนเฉล่ียทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 72.72 
ซ่ึงต่ากว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ 
   7) 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียรวมความสามารถ 
ทั้งสองด้าน (ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย) มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
43.97 และโรงเรียนเอกชน  
สังกัด สช. คะแนนเฉล่ียร้อยละ 43.76 
ซ่ึงต่ากว่าคะแนนเฉล่ียของระดับประเทศ 
   8) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเ
รียน          (Non-Formal National Educational Test : N-NET) 
เฉล่ียรวม 5 สาระ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉล่ียทั้ง 
3 ระดับการศึกษา เท่ากับ 38.56 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายขั้นต่า (0.5) 
ซ่ึงเมื่อพิจารณารายระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับการศึกษาที่มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 42.29 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 38.89 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 34.51 
ตามล าดับ  
   9) 
ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรี
ยนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จากจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด จ านวน 133,232 คน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า คะแนนสูงสุด คือ 92 คะแนน 
คะแนนต่าสุด คือ 4 คะแนน และคะแนนเฉล่ีย  
คือ 52.53 คะแนน 
  2.5.2 บรบิทและสถานการณ์ด้านเศรษฐกจิ 
ธนาคารโลกได้คาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจของโลก พ.ศ. 2564 
จะเติบโตประมาณร้อยละ 4 
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ขณะที่กองทุนการเงินระหว่างประเทศหรือ IMF 
คาดการณ์เศรษฐกิจโลกจะเติบโตประมาณร้อยละ 5.5 
เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ส าหรับเศรษฐกิจไทยในปี 
2564 ลดลงร้อยละ 2.6 ส่งผล 
ให้การอุปโภค บริโภคของครัวเรือนปรับลดลง 
ความเช่ือม่ันของผู้บริโภคลดลง การลงทุนของภาคธุรกิจลดลง 
จ านวนนักท่องเที่ยวตา่งประเทศยังอยู่ในระดับต่าต่อเนื่องจากมาตร
การจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ 
อกีทั้งยังส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยพบวา่ 
มีจ านวนผู้ปกครองยากจนเพิ่มขึ้น 
จาก 300,000 คน เป็น 700,000 คน ในปี 2563 และจะเพิ่มขึ้นอีกในปี 
2564 รวมทั้งส่งผลให้มีเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษาประมาณ 
6,568 คน และคาดการณ์ว่าส้ินปีการศึกษา 2564 
จะมีเด็กหลุดจากระบบ 65,000 คน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 19-20 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 48 และยังหลุดต่อเนื่อง 
ชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร 
พบหนี้นอกระบบเพิ่มหลายครอบครัวจากการกู้เงินผ่อนมือถือเรยีนอ
อนไลน์  
  2.5.3 บรบิทและสถานการณ์ด้านการเมือง 
จากการประเมินโดยธนาคารโลกในปี 2562 พบว่า 
ประสิทธิผลของรัฐบาลไทย อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.87) 
ลดลงจากปี 2561 (ร้อยละ 66.83) เล็กน้อย ในปี 2563 
ยังมีสถานการณ์ทางการเมืองที่เกิดจากปัญหาการขาดเสถียรภาพแล
ะ 
ธรรมาภิบาลของรัฐ อันสะท้อนถึงการขาดความเช่ือม่ันต่อระบบ 
รวมถึงความขัดแย้งทางความคิดระหว่างวัยและกลุ่ม 
ประกอบกับพัฒนาการทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการแพร่หลายอย่างร
วดเร็วของส่ือออนไลน์อันน ามาซึ่งการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทีเ่ปิดกว้า
งสามารถเป็นได้ทั้งโอกาสในการส่ือสารท าความเข้าใจและลดความขั
ดแย้งในสังคม 
ในขณะเดียวกันก็น ามาซ่ึงความเส่ียงที่จะมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอ
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ย่างไม่ถูกต้อง 
ในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีบ่ดิเบือนอย่างแนบเนียน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบ่มเพาะชักจูง 
ทางความคิดและสร้างความเกลียดชัง 
เพื่อให้เกิดความแตกแยกทางสังคม 
ซ่ึงปัญหาการขาดเสถียรภาพและธรรมาภิบาลทางการเมืองยังคงมีแ
นวโน้มที่จะด าเนินต่อเนื่องไป 
อีกทั้งมีการปรับเปล่ียนรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง 
ท าให้การด าเนินนโยบายการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
รวมถึงสถานการณ์ความวุ่นวายของการชุมนุมทางการเมืองส่งผลกร
ะทบต่อการเรยีนการสอน 
ท าให้ปัจจัยส าคัญของการศึกษาไทยขึ้นอยู่กบัการก าหนดทิศทาง 
นโยบายและแผนการด าเนินงานของภาครัฐในการพัฒนาการศึกษาไ
ทย 
  2.5.4 บรบิทและสถานการณ์ด้านเทคโนโลย ี
การเปล่ียนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
ที่มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในภาคส่วนต่าง ๆ 
และแตกต่าง 
ไปจากวิถีการด าเนินชีวิตและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสั
งคมแบบเดิม ประเทศไทยเอง 
ก็เช่นเดียวกัน 
พลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้
ง ส่งผลกระทบ 
อย่างมากต่อวิถีชีวิต 
รวมถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
แบบก้าวกระโดด ได้แก่ 
เทคโนโลยีอุปกรณ์เคล่ือนที่เพื่อการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
ทุกที่ทุกเวลา การประมวลผล 
แบบคลาวด์ (Cloud computing) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
data analysis) การเช่ือมต่อ 
ของสรรพส่ิง (Internet of Things) การพิมพ์ 3 มิติ (3D printing) 
และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
(cyber security) เป็นต้น 
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ผลจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงา
น 
ที่ขาดแคลนแรงงานทักษะและเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะ
ของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ใน 
การท างาน (Skill Mismatch) 
โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง อาทิ ความรู้ 
ด้านดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
ขณะที่แรงงานระดับล่างจะถูกชดเชยด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากขึ้น  
มีคาดการณ์ว่าปัญญาประดิษฐ์และระบบหุ่นยนต์อตัโนมัติจะส่งผลใ
ห้อัตราการว่างงานของประเทศไทยเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 5 
ภายในปี 2578 
ถ้าแรงงานส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะ (Re/Up-
Skill) ที่เหมาะสมอย่างเพยีงพอ 
อีกทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการส่ือสารส่งผลให้วิถีชีวิตข
องคนรุ่นต่าง ๆ เปล่ียนไปอย่างมาก เช่น 
เด็กที่บริโภคส่ือมากจะส่งผลต่อระดับ IQ ที่ลดลง 
เด็กที่ได้รับส่ือตั้งแต่ยังเล็กส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมและพัฒนาการ
ทางลบ อาท ิ ความก้าวร้าว พฤติกรรม 
ด้ือต่อต้าน พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า ผลจากการส ารวจพบว่า 
สังคมไทยเป็นสังคมที่คนใช้เวลากับ 
การออนไลน์เฉล่ียวันละ 10 ช่ัวโมง 5 นาที ทั้งนี ้
ผลกระทบด้านการศึกษาในการเรียนการสอน 
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ท าให้ห้องเรียนส่วนใหญ่ 
ต้องถูกปิด 
เปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์แต่ประสิทธิภาพที่
เกิดขึ้นไม่เท่ากับ 
การเรียนในห้องเรยีน ท าให้เด็กมีปัญหาทั้งการเรียนทีต่้องหยุดชะงัก 
ไปจนถึงความไม่พร้อม 
ของผู้ปกครอง การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
การใช้เวลาหน้าจอมากเกินไปขาดปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 
ท าให้เกิดความเครียดทั้งเด็กและครู เด็กมีการเรียนรู้ที่ลดลง 
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(Learning Loss) หรือขาดการทบทวนบทเรียนเป็นเวลานาน 
ส่งผลต่อพื้นฐานความรู้ในด้านส าคัญๆ ซ่ึงเป็นพื้นฐาน 
ของการพัฒนาทุนมนุษย์ในสังคม   
  2.5.5 บรบิทและสถานการณ์ด้านโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 
ตลอดระยะเวลา 20 ปีที่ผ่านมา  
มีโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย เช่น การระบาดของเช้ือโรค 
SARS การระบาดเช้ือโรค H5N1 avian flu 
ในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
การระบาดเช้ือโรค Ebola ในแถบแอฟริกาตะวันตก สหรัฐอเมริกา 
อังกฤษ สเปน อิตาลี และ ในปี 2019 - ปัจจุบัน เกิดสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ขึ้นทั่วโลก ส าหรับประเทศไทย 
มีการเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น 
การพบผู้ป่วยโรคซาร์ส ใน พ.ศ. 2546 
พบการแพร่ระบาดของโรคไข้หวดันก ระหว่างปี พ.ศ. 2547-2551 
การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 
และปัจจุบันคือการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน เช่น 
ผลกระทบจากการเจ็บป่วยน ามาสู่ค่าใช้จ่ายการรักษา 
และเสียชีวิต 
ผลกระทบจากพฤติกรรมที่ต้องหลีกเล่ียงห่างไกลจากการติดเช้ือไวรั
ส การยกเลิกกิจกรรม 
ที่จะส่งผลต่อการแพร่กระจายของเช้ือ ผลกระทบต่อการจ้างงาน 
ค่าจ้าง ความยากจนและความเหลื่อมล้า 
การสูญเสียรายได้และกระทบสู่ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
ส่งผลต่อผลกระทบในระยาวที่เกดิจากการสูญเสียการเปล่ียนแปลงโ
ครงสร้างประชากร การตาย และการย้ายถ่ิน 
รวมถึงการปรับตัวด าเนินชีวิตเป็นปกติบนพื้นฐาน New Normal 
หรือวิถีชีวิตใหม่ ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 
Distancing)  
ลดการปฏิสัมพันธ์ ลดการไปในสถานที่สาธารณะ 
การท างานจากบ้าน (Work From Home) การใช้หน้ากากอนามัย 
เจลแอลกอฮอล์ 
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การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น 
การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียน ออนไลน์ 
การท างานทีบ่้าน การประชุมออนไลน์การซ้ือสินค้าออนไลน์ 
การท าธุรกรรมและการเอ็นเตอรเ์ทน ชีวิตรูปแบบตา่ง ๆ อย่างดูหนัง 
ฟังเพลง 
รวมถึงผลกระทบด้านการศึกษาที่ผ่านมามีทั้งเล่ือนเปิดเทอม 
ส่ังปิดสถานศึกษา การปรับรูปแบบการเรียน    
การสอนเป็นแบบเรียนออนไลน ์ การสอนทางไกล 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่อง
ทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ช่ัวคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติ 
รวมทั้งเกิดความเหลื่อมล้าที่เกิดจากโอกาสในการเข้าถึงสารสนเทศที่
ไม่เท่าเทียมแก่เด็กยากจนและผู้ที่เข้าไม่ถึงเทคโนโลยี  
  2.5.6 บรบิทและสถานการณ์ด้านสภาพภูมิอากาศ 
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ Climate Change 
ที่ส่งผลให้อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น  
มีการคาดการณ์ว่าอุณหภูมิเฉล่ียของโลกจะเพิ่มขึ้น 1.5 ถึง 5.1 
องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 และภายใน พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
จะมีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 80 พันล้านตัน/ปี  
หากไม่มีการด าเนินงานที่ส าคัญเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนก
ระจก จะท าให้ภายใน พ.ศ. 2603 
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิด
ขึ้นทั่วโลกจะมีมูลค่าถึงร้อยละ 1.0 - 3.3  
ของ GDP โลก และมูลค่าความเสียหายจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2.0-
10.0 ภายใน พ.ศ. 2643  อีกทั้งมีการประมาณการว่าใน พ.ศ. 2568 
(ค.ศ.2025) ประชากร 2 ใน 3 ของโลก 
จะเผชิญกับปัญหาขาดแคลนน้า ส าหรับประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2559 
ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในล าดับที่ 20 ของประเทศ 
ที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั่วโลก 
มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.90  
ของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั่วโลกหรือปล่อยก๊าซคาร์บอ
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นไดออกไซด์ปีละ 327 ตัน และในปี พ.ศ. 2560 
ประเทศไทยอยู่อันดับที ่ 2 
ของประเทศที่มีการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหินสูงที่
สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ โดย Germanwatch 
ระบุว่าประเทศไทยเป็นประเทศ 1 ใน 10 
ที่มีความเส่ียงสูงต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว 
และในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.  
2559–2578) ประเทศไทยมีอุณหภูมิเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
และมีอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ียมากกว่า 35 องศาเซลเซียสในช่วงฤดูร้อน 
ปริมาณน้าฝนรายปีเฉล่ียเพิ่มมากขึ้น 
และจ านวนวันฝนตกในช่วงฤดูฝนและ 
การกระจายตัวของฝนเพิ่มขึ้น 
ท าให้ส่งผลกระทบต่อปริมาณน้าในแหล่งน้า 
และมีภาวะเสี่ยงต่อการเกิด 
ภัยแล้งและอุทกภัยในบางพื้นที่ 
ซ่ึงกระทบต่อการจัดการน้าของประเทศในภาคส่วนต่าง ๆ  
  2.5.7 บรบิทและสถานการณ์ด้านสังคม วัฒนธรรม 
และโครงสรา้งประชากร องค์การสหประชาชาติ (UN) 
คาดการณ์ว่าจ านวนประชากรโลกจะเพิ่มสูงขึ้นถึง 9.7 
พันล้านคนภายในปี 2050 และอาจเพิ่มสูงเกือบ 1.1 
หมื่นล้านคนในช่วงปี 2100 
พร้อมทั้งคาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Age Society) ในปี 2050 (พ.ศ. 2593) 
ส าหรับประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 
และคาดว่าจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-
aged Society) ภายในปี 2566 
และก าลังมุ่งหน้าเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super-aged 
Society) ภายในปี 2577 จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 
28.1 ของประชากรทั้งหมด 
แต่ก าลังแรงงานลดลงจนส่งผลท าให้เกิดการพึ่งพาแรงงานข้ามชาติม
ากขึ้น น าไปสู่การขยายตัวของการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
ทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
ซ่ึงจะท าให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปล่ียนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรร
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ม อีกทั้งอาจน ามาซ่ึงเศรษฐกิจใหม่ ๆ 
จากความต้องการของสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้สูงอายุและแนวโน้มของประชากรรุ่นใหม่ส่งผลท าให้เกิดการเป
ล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในด้านสมดุลด้านการท างานและชีวิตส่วนบุคคลที่มีแนวโน้มต้องก
ารอิสระและความยืดหยุ่นใน 
การท างานสูง 
รวมถึงมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของธุรกิจสูง 
และน าไปสู่รูปแบบ 
การท างาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคมรูปแบบใหม่ ๆ นอกจากนี ้
การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรไทย 
โดยเฉพาะกลุ่มประชากรเจนเนอเรช่ันวายที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัย
ที่เหมาะสมต่อการสรา้งครอบครวัมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง 
เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากแนวคิดความต้องการเป็นครอบครัวเด่ียวใ
ช้ชีวิตคนเดียว 
ด้วยมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพึ่งพาตัวเองได้ 
ซ่ึงจะส่งผลกระทบกับผลิตภาพของเศรษฐกิจของประเทศและฐานะ
การคลังของรัฐบาลที่ในอนาคต 
งบประมาณการดูแลผู้สูงอายุจะสูงขึ้นมาก 
การพัฒนาการศึกษาต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบจากประช
ากรวัยเรียนที่ลดลง 
การวางพื้นฐานในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถ
นะสูง 
การส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหพ้ร้
อมรับการเปล่ียนแปลง 
ลดอัตราการพึ่งพิงและเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาปร
ะเทศ 
   

2.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563-2564 ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
    เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
1. 
ร้อยละของสถานศึกษาสัง
กัดส านักงานศึกษาธิการจั
งหวัดสมุทรปราการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรัก
ษาสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครองระบ
อบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเ
ป็นประมุข  (กศน./สช.) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้าหมาย 
15,334 แห่ง)  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้าหมาย 
4,695 แหง่) 

2. 
ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชน 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และ 4 อ าเภอในสงขลา) 
ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้
นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชา 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึน้ไป เพ่ิมขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 
49 

ร้อยละ 6.21 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(ในภาพรวมลด

ลงจาก 
ปีการศึกษา 
2561         

เมื่อจ าแนกราย
วิชา พบว่า 
- ภาษาไทย 
ลดลง 

ร้อยละ 4.87 
- คณิตศาสตร์ 
ลดลง    ร้อยละ 

1.59 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 13.55 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(ในภาพรวมเพ่ิ
มขึ้นจากปีการ
ศึกษา 2562 

แต่ยัง   
ต่ากว่าเป้าหมา

ยที่ต้ังไว้ 
 ร้อยละ 50 

เมื่อจ าแนกราย
วิชา พบว่า 
- ภาษาไทย 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 11.81 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

- ภาษาอังกฤษ 
ลดลง   ร้อยละ 

0.97) 
- วิทยาศาสตร์ 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.07 

- สังคม 
ศาสนาและวัฒ
นธรรม เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 0.34 

 

- คณิตศาสตร์ 
เพ่ิมขึ้น    

ร้อยละ 3.96 
- ภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมขึ้น   
ร้อยละ 10.58 
- วิทยาศาสตร์ 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5.42 

- สังคม 
ศาสนาและวัฒ
นธรรม เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.48 

3. 
ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชน      
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภ
าคใต้ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
3 อ่าน - เขียน 
ภาษาไทยได้ (ศค.จชต.) 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 88.25 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 15,885 

คน  
ผล : 14,019 

คน) 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 92.74 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 15,080 

คน  
ผล : 13,985 

คน) 

4. 
ร้อยละของผู้เรียนในเขต
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาค
ใต้ 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภา
พ 
หรือสมรรถนะด้านอาชีพ 
สามารถน าผลการพัฒนา 
ไปประกอบอาชีพได้ 
(กศน.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 107.71 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 9,080 

คน 
ผล : 9,780 

คน) 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

ร้อยละ 74.90 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
เนื่องจากสถาน

การณ์      
การแพร่ระบา

ด           
ของโรคติดเช้ือ 
Covid-19 

(เป้า : 10,440  
คน 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 
ผล : 7,820 

คน) 
5. 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรู
ปแบบใหม่มีความรู้ 
ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้น 
(สช./กศน./กสภ. 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 111.51 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 
4,855,170 คน 

ผล : 
5,414,151 

คน) 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 67.20 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
เนื่องจากสถาน

การณ์  
การแพร่ระบา

ดของ 
โรคติดเช้ือ 
Covid-19 

และประกาศก
ารใช้ยังคับประ
กาศสถานการ
ณ์ฉุกเฉินในท้อ

งที่ 
ทั่วราชอาณาจั

กร 
(เป้า : 

4,755,400 คน 
ผล : 

3,196,736 คน 
เนื่องจากสถาน
การณ์การแพร่
ระบาดของโรค
ติดเช้ือ Covid-

19) 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย 
เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

    เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประ
เทศ 
6. 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเ
กณฑ์การพัฒนาภาษาต่าง
ประเทศ 
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ด้านการเรียนรู้ 
สามารถสื่อสารได้ถูกต้อง
มากขึ้น (กศน./สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 69.75 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
เนื่องจากสถาน

การณ์ 
การแพร่ระบาด

ของ 
โรคติดเช้ือ 
Covid-19 

(เป้า : 23,200 
คน 

ผล : 16,181 
คน) 

ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดรายป
ระเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

7. 
ร้อยละของผู้ผา่นการอบร
มเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทั
ลชุมชนระดับต าบล 
(กศน.) 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 121.81 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 186,605 

คน 
ผล : 227,297 

คน 
 

ร้อยละ 
95 

96.24 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 111,768 

คน 
ผล : 107,571 

คน) 

8. 
ร้อยละของผลงานวิจัยเพ่ื
อสร้างความรู ้
สู่การพัฒนาการศึกษาที่เ
ผยแพร่ต่อสาธารณชน  
(สนย. 
และทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

(9 เรื่อง) 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 39.13 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(ขอขยายระยะ
เวลาด าเนนิงา

น 
ซ่ึงจะสิ้นสุดระ

ยะเวลา  
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 
ณ วันที่ 31 
มี.ค.65) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 
    เป้าประสงค์ : 1. ผูเ้รียนมีคุณภาพ 
ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                        2. ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                 3. 
หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเ
ปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. 
ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชน     
ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้
นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแ
นนร้อยละ 50 ขึน้ไป 
เพ่ิมขึ้น (สช.)  
(ประกาศกระทรวงศึกษา
ธิการ เรื่อง 
นโยบายการทดสอบทางก
ารศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ลงวันที่ 25 ธนัวาคม พ.ศ. 
2563 ให้ผูเ้รียนระดับช้ัน 
ป.6  
และระดับช้ัน ม.3 
ของสถานศึกษา 
ในก ากับของกระทรวงศึก
ษาธิการ  

ร้อยละ 
49 

ร้อยละ 26.43 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(ในภาพรวมลด

ลงจาก 
ปีการศึกษา 
2561  

เมื่อจ าแนกราย
วิชา พบว่า  
- ภาษาไทย 
ลดลง 

ร้อยละ 10.87 
- คณิตศาสตร์ 

ลดลง     
ร้อยละ 8.33 

- วิทยาศาสตร์ 
ลดลง   

ร้อยละ 7.37 
- ภาษาอังกฤษ 
ลดลง   ร้อยละ 

4.70 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 30.50 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(ในภาพรวมเพ่ิ
มขึ้น         จาก 
ปีการศึกษา 
2562 แต่ยัง  

ต่ากว่าค่าเป้าห
มาย          

ที่ก าหนดไว้คือ
ร้อยละ 50 

เมื่อจ าแนกราย
วิชา พบว่า 
- ภาษาไทย 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 7.27 
- คณิตศาสตร์ 

ลดลง 
ร้อยละ 4.53 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

เข้ารับการทดสอบ O-NET 
ตามความสมัครใจ 
ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉ
พาะของนักเรียน 
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 
เป็นต้นไป) 
 
 

- สังคม 
ศาสนาและวัฒ
นธรรม เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.06 

 

- วิทยาศาสตร์ 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2.48 
- ภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมขึ้น   
ร้อยละ 13.13 

- สังคม 
ศาสนาและวัฒ
นธรรม เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 0.53 

10. 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุ
กระดับการศึกษาของผลก
ารทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรี
ยน (N-NET) 
แต่ละภาคเรียน เพ่ิมขึ้น 
(กศน.)  

ร้อยละ 
38 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 38.56 
บรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 
39 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 36.48 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(ลดลงจากภาค
เรียน        ที่ 
1/2563 
คือร้อยละ 
39.99 

โดยภาพรวมทุ
กระดับการศึก
ษาจ าแนกตาม
กลุ่มสาระวิชา 

พบว่า 
- 

สาระความรู้พ้ื
นฐาน 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1.08 

- 
สาระทักษะแล
ะการด าเนินชีวิ
ต ลดลงร้อยละ 

7.80 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

- 
สาระการพัฒน

าสังคม 
ลดลงร้อยละ 

6.75 
- 

สาระการประก
อบอาชีพ 

ลดลงร้อยละ 
2.82 

11. 
ร้อยละของโรงเรียนเอกช
นประเภทสามัญศึกษาที่ไ
ด้ผ่านการประเมินคุณภา
พภายนอก          
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก
ขึ้นไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวัย 
   - 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐา
น 

ร้อยละ 
80 

- ระดับปฐมวัย 
ร้อยละ 72.90 

- 
ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

ร้อยละ 66.03 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
1. 

ระดับปฐมวัย : 
เข้ารับการประเ
มิน 155 แห่ง     
ผลการประเมิน 

พบว่า 
- 

ระดับดีมากขึ้น
ไป 113 แหง่ 
คิดเป็นร้อยละ 

72.90 
- ระดับดีเยี่ยม 

21 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 

13.55 

ร้อยละ 
80 

- ระดับปฐมวัย  
ร้อยละ 30.68  

- 
ระดับการศึกษ

า 
ขั้นพ้ืนฐาน  

ร้อยละ 31.39 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
1. 

ระดับปฐมวัย : 
เข้ารับการประเ
มิน 414 แห่ง      
ผลการประเมิน 

พบว่า  
- 

ระดับดีมากขึ้น
ไป 127 แหง่ 
คิดเป็นร้อยละ 

30.68 
- ระดับดีเยี่ยม 

54 แห่ง   
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

- ระดับดีมาก 
92 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
59.35 

- ระดับดี 41 
แห่ง      

คิดเป็นร้อยละ 
26.45 

- ระดับพอใช้ 1 
แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
0.65 

2. 
ระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน : 
เข้ารับประเมิน 
156 แหง่      

ผลการประเมิน
พบว่า  

- 
ระดับดีมากขึ้น
ไป 103แหง่ 
คิดเป็นร้อยละ 

66.03  
- 

ระดับดีมากขึ้น
ไป 103 แหง่ 
คิดเป็นร้อยละ 

66.03 
- ระดับดีเยี่ยม 

22 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 

14.10 

คิดเป็นร้อยละ 
13.04 

- ระดับดีมาก 
73 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
17.64 

- ระดับดี 273 
แห่ง     

คิดเป็นร้อยละ 
65.94 

- ระดับพอใช้ 
13 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
3.14 

- 
ระดับปรับปรุง 

1 แหง่   
คิดเป็นร้อยละ 

0.24 
2. 

ระดับการศึกษ
า      

ขั้นพ้ืนฐาน : 
เข้ารับประเมิน 
395 แหง่      

ผลการประเมิน 
พบว่า 

- 
ระดับดีมากขึ้น
ไป 124 แหง่ 
คิดเป็นร้อยละ 

31.39 



138 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

- ระดับดีมาก 
81 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
51.92 

- ระดับดี 50 
แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
32.06 

- ระดับพอใช้ 3 
แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
1.92 

 

- ระดับดีเยี่ยม 
61 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 
15.44 

- ระดับดีมาก 
63 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
15.95 

- ระดับดี 257 
แห่ง     

คิดเป็นร้อยละ 
65.06  

- ระดับพอใช้ 
12 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 
3.14 

- 
ระดับปรับปรุง 

2 แหง่ 
คิดเป็นร้อยละ 

0.51 
12. 
ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเ
สริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเทียบกับเป้าหม
าย (สกก.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 99.47 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 297,928 

คน 
ผล : 296,355 

คน) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 864.94 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 210,000 

คน 
ผล : 

1,816,373 
คน) 

 
13. 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยคุณธ

ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวช้ีวัด ประถม
ฯร้อยล

- 
ระดับประถมศึ



139 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

รรม จริยธรรม    
ของผู้เรียน (สนย.) 
(ค่าเป้าหมาย : X + 
ร้อยละ 3 ของปี 2562)   
          - 
ระดับประถมศึกษา    
          - ระดับมัธยมศึกษา 

ะ 
90.82 
มัธยมฯ 
ร้อยละ 
80.74 

 

กษา ร้อยละ 
89.41  

- 
ระดับมัธยมศึก
ษา ร้อยละ 
76.41 

ไม่บรรลุเป้าหม
าย 

 
14. 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความ
เป็นพลเมืองของผูเ้รียน 
(สนย.)  
(ค่าเป้าหมาย : X + 
ร้อยละ 3 ของปี 2562)   
          - 
ระดับประถมศึกษา    
          - ระดับมัธยมศึกษา 

ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวช้ีวัด ประถม
ฯ 

ร้อยละ 
82.47 
มัธยมฯ 
ร้อยละ 
84.26 

- 
ระดับประถมศึ
กษา ร้อยละ 
89.50  

- 
ระดับมัธยมศึก
ษา ร้อยละ 
75.25 

ไม่บรรลุเป้าหม
าย 

15. 
ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษ
าที่ได้รับการพัฒนาสมรร
ถนะวิชาชีพ 
สามารถน าผลการพัฒนาไ
ปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 102.79 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 353,167 

คน 
ผล : 363,009 

คน) 

ร้อยละ 
80 

85.69 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 4,500 

คน 
ผล : 3,856 

คน) 

16. 
ร้อยละของเด็กปฐมวัยสัง
กัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒน
าการสมวัย (สช.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 85.31 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 421,657 

คน 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 93.00 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 522,731 

คน 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

ผล : 359,718 
คน) 

ผล : 486,140 
คน) 

17. 
จ านวนระบบดิจิทัลแพลต
ฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital 
Learning Platform : 
NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก. : 
เป้าหมาย 10 ระบบ 
ภายในปี 2565) 
(แผนปี 65 : เริ่มต้น ปี 
2563 มี 5 ระบบ : 
เป้าหมาย 10 ระบบ 
ภายในปี 2565) 

5 
ระบบ 

 

5 ระบบ 
บรรลุเป้าหมาย 

2 
ระบบ 

 

5 ระบบ 
บรรลุเป้าหมาย 

18. 
จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทั
ลแพลตฟอร์ม     
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital 
Learning Platform : 
NDLP) (ศทก) 
(เริ่มต้น ปี 2564 : 
เป้าหมาย 30,000 คน 
ภายในปี พ.ศ.2565) 
(แผนปี 65 ศทก. : 
เป้าหมาย 30,000 คน 
ภายในปี พ.ศ.2565 : 
เริ่มต้น ปี 64 เป้าหมาย 
10,00 คน) 

ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวช้ีวัด 10,00
0 คน 

650,031 คน 
บรรลุเป้าหมาย 
(มีการนับซ้ากลุ่
มเป้าหมาย 
ผู้ใช้งาน 1 คน 
สามารถ 

เข้าใช้งานระบ
บได้มากกว่า 1 

เรื่อง) 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

19. 
จ านวนระบบคลังความรู้ที่
มีการเช่ือมโยง 
เข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟ
อร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital 
Learning Platform : 
NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก. : 
เป้าหมาย 6 ระบบ 
ภายในปี 2565)  
(แผนปี 65 : เริ่มต้น ปี 
2563 ต้ังเป้าหมาย 1 
ระบบ : เป้าหมาย 6 ระบบ 
ภายในปี 2565) 

1 
ระบบ 

 

N/A 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(เนื่องจากการ

พัฒนา 
ระบบฯ 

ในงวดที่ 2 
ของปีงบประม
าณ พ.ศ. 2562 

ล่าช้า 
ส่งผลให้คณะก
รรมการพิจาร
ณา TOR 

ไม่สามารถพิจา
รณาถึงการด าเ
นินงานขั้นต่อไ

ปได้) 
 

3 
ระบบ 

 

N/A  
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(เป็นโครงการต่

อเนื่อง  
4 ระยะ (พ.ศ. 
2562-2565) 
การด าเนินงาน 

ปี 2563 
ยังอยู่ระหว่างต
รวจรับงานและ

ระบบ 
ยังไม่เสร็จสมบู

รณ์ 
จึงไม่สามารถเ
ช่ือมโยงระบบ
คลังความรู้เข้า
สู่ในระบบ        

ในปีงบประมา
ณ 2564 ได้) 

20. 
ร้อยละของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภา
ษาต่างประเทศเพ่ือการสื่
อสารด้านอาชีพ 
สามารถสื่อสารได้ถูกต้อง
มากขึ้น 
(กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 98.63 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 146 คน 
ผล : 144 คน) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 85.69 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 4,500 

คน 
ผล : 3,856 

คน) 

21. 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเ
กณฑ์การพัฒนาภาษาต่าง

ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดรายป
ระเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

ร้อยละ 
80 

48.12 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

ประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
ด้านอาชีพ/ด้านการเรียน
รู้ 
สามารถสื่อสารได้ถูกต้อง
มากขึ้น (กศน./สช.) 

 
 

เนื่องจากสถาน
การณ์      

การแพร่ระบา
ดของ 

โรคติดเช้ือ 
Covid-19        

ไม่สามารถด าเ
นินการจัดอบร
มโครงการฯ ได้ 

22. 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลาก
รทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของครูแ
ละบุคลากรทางการศึกษา  
(ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดรายป
ระเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 83.47 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
 

23. 
ร้อยละของหนว่ยงานและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้
างความตระหนักรู้ 
จิตส านึกและวินัยการบริห
ารจัดการขยะและอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเ
พ่ิมขึ้น 
(ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษ
าสังกัด สป.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 
90 

ไม่สามารถ 
ประเมินผลได้ 
เนื่องจากสถาน
ศึกษาในสังกัด
ส่วนใหญ่จัดกิจ
กรรมโดยสอดแ
ทรกตามกลุ่มส
าระการเรียนรู้
และผ่านกระบ
วนการลูกเสือแ
ละ  ยุวกาชาด 

รวมทั้ง  
ไม่มีการจัดเก็บ

ข้อมูล     
ในระดับสถาน

ศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
    เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
24. 
จ านวนประชาชนเข้าถึงห
ลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 
(กศน.)  

10,00
0,000  
คน 

24,563,721 
คน 

บรรลุเป้าหมาย 
(มีการนับซ้ากลุ่
มเป้าหมาย 
ประชาชน 1 

คน 
สามารถเข้าถึง
หลักสูตร/สื่อ/แ
หล่งเรียนรู้ได้ม
ากกว่า 1 ครั้ง) 

10,00
0,000 
คน 

13,198,498 
คน 

บรรลุเป้าหมาย 
(มีการนับซ้ากลุ่
มเป้าหมาย 
ประชาชน 1 

คน 
สามารถเข้าถึง
หลักสูตร/สื่อ/แ
หล่งเรียนรู้ได้ม
ากกว่า 1 ครั้ง) 

25. 
ร้อยละของผู้ผา่นการฝึกอ
บรม/พัฒนาทักษะอาชีพร
ะยะสั้น 
สามารถน าความรู้ไปประ
กอบอาชีพ/พัฒนางานได้ 
(กศน.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 145.26 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 445,402 

คน 
ผล : 646,997 

คน) 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 137.72 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 424,000 

คน 
ผล : 583,936 

คน) 

26. 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การสนับสนนุค่าใช้จ่ายใน
การจัดการ ศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเทียบกับเป้าห
มาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 
(ผู้เรียนได้รับกา
รสนับสนุนฯ 
2,968,518 

คน) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 
(ผู้เรียนได้รับก
ารสนับสนุนฯ 
2,882,496 

คน) 
ยุทธศาสตรท่ี์ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 
    เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

27. 
ผลคะแนนประเมินคุณธร
รมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนิ
นงานของส านัก 
งานศึกษาธิการจังหวัดสมุ
ทรปราการอยู่ในระดับผ่า
นตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment)   (ศปท.) 

ไม่น้อย
กว่า 
85 

คะแน
น 

90.54 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

ไม่น้อย
กว่า 
85 

คะแน
น 

ร้อยละ 88.95 
บรรลุเป้าหมาย 

28. จ านวน ร่าง 
กฎหมายล าดับรอง  
(กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ)  
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนา         
ให้สอดคล้องกับสถานการ
ณ์  
(สน./สช./กศน./ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อย
กว่า 

2 ฉบับ 

2 ฉบับ 
บรรลุเป้าหมาย 

ไม่น้อย
กว่า 

2 ฉบับ 

36 ฉบับ 
บรรลุเป้าหมาย 

29. 
ร้อยละของข้าราชการพล
เรือนสามัญ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างที่ได้รับการพั
ฒนาสมรรถนะ 
สามารถน าผลการพัฒนาไ
ปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สอ./ศทก./กศน./สช./ส า
นักงาน ก.ค.ศ.) ปี 2564 
ปรับช่ือตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 86.78 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 363 คน 
ผล : 315 คน) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 45.31 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
เนื่องจากสถาน

การณ์ 
การแพร่ระบา

ดของ 
โรคติดเช้ือ 
Covid-19 

และอยู่ระหว่าง
การบังคับใช้ปร
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

เป็น“ร้อยละ 
ของข้าราชการพลเรือนส
ามัญและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นที่ได้รับการพัฒน
าสมรรถนะ 
สามารถน าผลการพัฒนาไ
ปใช้ในการปฏิบัติงาน” 

ะกาศสถานการ
ณ์ฉุกเฉิน 

(เป้า : 1,715 
คน 

ผล : 777 คน) 

30. 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลาก
รทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของครูแ
ละบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 98.80 
บรรลุเป้าหมาย 
(ภาพรวมมีค่าเ
ฉลี่ยคะแนน 

4.94) 

ก าหนดเป็น ตชว. 
รายประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

32. 
จ านวนระบบฐานข้อมูลกล
าง  
(Big Data) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เช่ือมโยงฐานข้อมูลรายบุ
คคลอ้างอิงจากเลขประจ า
ตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิก
าร 
และหนว่ยงานอื่นด้านสาธ
ารณสุข สังคม 
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน 
และการศึกษา (ศทก. : 
เป้าหมาย 6 
ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 
2565 : ปี 2562 มีอยู่ 2 
ฐานข้อมูล) (เริ่มต้น ปี 

2 
ระบบฐ
านข้อมู

ล 

N/A 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(เนื่องจากสถา

นการณ์ 
การแพร่ระบาด

ของ 
โรคติดเช้ือ 
Covid-19 

ไม่สามารถจัดป
ระชุมจัดท าระ
บบฐานข้อมูลก

ลางได้) 
 

5 
ระบบฐ
านข้อมู
ล 

6 
ระบบฐานข้อมู

ล 
บรรลุเป้าหมาย 

(1. 
ระบบฐานข้อมู
ลนักเรียน 

2. 
ระบบฐานข้อมู
ลสถานศึกษา 

3. 
ระบบฐานข้อมู

ลครู 
4. 

ระบบฐานข้อมู
ลผู้ส าเร็จการศึ

กษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
สป./ 

เป้าประสงค์และตัวชีวั้ด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 
ต.ค. 64) 

2562 มี 2 ระบบ : ปี 2563 
เป้าหมาย 2 ระบบ : 
เป้าหมาย 6 
ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 
2565) 
(: อ้างอิงจาก 
แผนปฏิรูปการศึกษา) 
(ศทก. : เป้าหมาย 6 
ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 
2565 : เริ่มต้นปี 2562 
มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : 
ปี 2563 เป้าหมาย 2 
ระบบ : ปี 2564 เป้าหมาย 
1 ระบบ) 

5. 
ระบบฐานข้อมู
ลบุคลากร 

6. 
ระบบฐานข้อมู
ลหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตัวชีวั้
ดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานปลัดกระทร
วงศกึษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 
26 ตัวชีวั้ด 
- บรรลุเป้าหมาย 20 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
76.92 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
15.39 
- 
ไม่สามารถประเมินผลได้ 
(N/A)  
2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
7.69 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน 29 
ตัวชีวั้ด 
- บรรลุเป้าหมาย 15 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
51.72 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 12 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
41.38 
- 
ไม่สามารถประเมินผลได้ 
(N/A)  
5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
6.90 

 

2.7 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 
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 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปรา
การ  มีดังนี้  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ได้ประกาศการจัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2559 
โดยค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง 
การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภา
ค ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 1 เล่ม 133 ตอนพิเศษ 68 ง 
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 
และค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 11/2559 เรื่อง 
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ประกาศในราชกิจ 
-จานุเบกษา หน้า 6 เล่ม 133 ตอนพิเศษ 68 ง ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2559  และตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่
1/2559 ข้อ 4 ในแต่ละจังหวัด ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศกึษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและก
ารจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆที่มอบหมายและให้มีอ านาจห
น้าที่ดังต่อไปนี้  

1 
รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งการปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกร
รมการศึกษาธิการจังหวัด 
และตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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3. ส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและส
ถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของก
ระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม 
และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่
อการศึกษา 

5. 
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีคว
ามสามารถพิเศษ 

6. 
ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบคุลา
กรทางการศึกษา 

7. ส่งเสริม และสนับสนุน 
และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบรหิาร 
การเงิน 
และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกั
ดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. ส่งเสริม สนับสนุน 
และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. 
ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษ
าธิการและประสานงานต่างๆ           ในจังหวัด 
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12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวย
การส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อ านวยการส านั
กงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกบั อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และให้มี 
รองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลือศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวนสามคน 

13. 
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังห
วัด 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
า  
พ.ศ.2547 
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบคุลา
กรทางการศึกษา (ฉบบัที่ 2)พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ 
กศจ.เป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง   

2.8 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงาน
ศกึษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

 ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวัดสมุทรปราการ 
ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
โดยมผีลการวิเคราะห์ ดังนี ้

จุดแข็ง (Strength) 
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1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ตั้งอยู่ในส่วนราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้สะดวก รวดเร็ว 
ในการติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานทางการศึกษาของจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
สามารถประสานงานการบริหารการ  
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
กระจายอยู่ครอบคลุมทั้งจังหวัด  
ที่เป็นกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพ 

2.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาจากหน่วยงานทางการ
ศึกษาของจังหวัด หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมทั้งสถานประกอบการ 
ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นใหม่ 
ซ่ึงมีบุคลากรที่มีประสบการณ์จากหน่วยงานเดิม 
ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
หลอมรวมวัฒนธรรมการท างานและเป็นพลังในการปฏิบัติงานเป็นที
ม 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

เป็นหน่วยงานตั้งใหม่ 
ท าให้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาของจังหวัด 
ขาดความเป็นเอกภาพและไม่เป็นปัจจุบันส่งผลให้ไม่สามารถน าข้อมู
ลไปใช้ประกอบการตัดสินใจบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ได้ 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการประชาสัมพันธ์ถึงบทบาทหน้าที่ 
หรือการปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือสาธารณชนได้รับทราบยังไม่ทั่วถึง 
ส่งผลให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในบทบาทหน้าที่ 
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3. ส านักงานเป็นหน่วยงานตั้งใหม่ 
ยังไมมีความพร้อมในด้านบุคลากร  
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
และส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงานไ
ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
รวมทั้งบุคลากรขากความเช่ือม่ันในความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โอกาส (Opportunities) 
1. ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12              
ให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
ท าให้การจัดการศึกษาได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่  

2. สภาพที่ตั้งของจังหวัดสมุทรปราการ 
และความเป็นเมืองอุตสาหกรรมสะอาด 
น่าอยู่กระตุ้นให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส า
นึก และร่วมอนุรักษ์ ฟื้ นฟ ู
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

3. มาตรการลดหย่อนภาษีเพื่อการศึกษาเป็นแรง
จูงใจให้ทุกภาคส่วนของสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปล่ียน

แปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงาน  ขาดความต่อเนื่อง 
2. จังหวัดสมุทรปราการ 

มีประชากรหนาแน่นรองจากกรุงเทพฯ 
และมีกลุ่มประชากรแฝงที่ไม่มีช่ือในทะเบียนราษฎร์ คิดเป็นร้อยละ 
47.50 และมีประชากรที่เดินทางมาท างานเช้าไป เย็นกลับ 
ประมาณร้อยละ 1.40 ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
ท าให้คุณภาพทางการเรยีนไม่เป็นไปตามเป้าหมายสถาบันครอบครัว
และชุมชนด้ังเดิมของจังหวัดสมุทรปราการ 
มีความเข้มแข็งลดลงเนื่องจากวิถีชีวิตในการประกอบอาชีพ 
ปัญหาการหย่าร้าง ยาเสพติด และปัญหาสังคมต่างๆ มีมากขึ้น 
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ประกอบกับสภาพปัจจุบันเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
ประชากรวัยเด็กและแรงงานลดลง ส่งผลให้คุณธรรม จริยธรรม 
ความเอื้อเฟื้ อ ค่านิยมที่ดี 
ของสังคมลดลงสัดส่วนการเข้าศกึษาต่อสายอาชีวศึกษาของจังหวัดยั
งไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากสังคม 
ผู้ปกครองและผู้เรียนบางส่วนยังขาดความเข้าใจ มีทัศนคต ิ
ค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง 
การช้ีแนะให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับอาชีพหรือเช่ือมโยงยังไม่เป็นร
ะบบ 
รวมทั้งความปลอดภัยของบุตรหลานในการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชี
วศึกษา ส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานด้านสายอาชีพ 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-

2570)  
ของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ได้ศึกษำ 
วิเครำะห ์ และทบทวนบริบท 
ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีกำรปรับเปล่ียนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำต ิ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-
2580) (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2566-2570นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 
(พ.ศ. 2562-2565) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที ่
25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-
2579 
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(นำงสำวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 บูรณำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ผู้เรียนมีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็น 
ในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำให้มีมำตรฐำน 
 2. ลดควำมเหลื่อมล้ำทำงกำรศึกษำ 
 3. 
มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเท
ศ 
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 4. 
ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรั
พยำกร 
เพิ่มควำมคล่องตัวในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึก
ษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำต ิ
   2. 
ผู้เรียนได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้องเก่ียวกับควำมม่ันคง 
และรู้เท่ำทันต่อ 
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่สมวัย 
    4. 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 5. 
ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำ
งทั่วถึง  
และเหมำะสมกับช่วงวัย 
   6. มีกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลพหุปัญญำของผู้เรียน 
 7. ก ำลังคนมีทักษะอำชีพ สมรรถนะ 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด แรงงำน 
   8. องค์ควำมรู้ ส่ิงประดิษฐ์ งำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. 
ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
สำมำรถสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยในระดับพื้นที่ 
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรยีน 
  

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
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 1. พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรวัดและประเมินผล (7 แผนงำน) 
 2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ (5 แผนงำน)  
   3. 
เพิ่มโอกำสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงตอ่เนื่
องตลอดชีวิต         (5 แผนงำน)     
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ (5 
แผนงำน)     
    5.  ผลิตก ำลังคน 
รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ (7 
แผนงำน) 
   6. 
ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกำรศึกษำ         (6 แผนงำน) 
 
ตัวชีว้ัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสง
ค์รวม 

 
ตัวชีว้ัดเป้าประส

งค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. 
ส ำนักงำนศึ
กษำธิกำรจั
งหวัดสมุทร
ปรำกำร     
มีกำรบริหำ
รและกำรจั
ดกำรศึกษำ 
แบบบูรณำ
กำร 

1. 
ผลคะแนนประเมิ
นคุณธรรมและคว
ำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำ
นักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำ
กำรอยู่ในระดับผำ่
นตำมเกณฑ์ ITA  
(Integrity & 
Transparency 

85 
คะแ
นน 
ขึ้นไป 

85 
คะแ
นน 
ขึ้นไป 

85 
คะแ
นน 
ขึ้นไป 

85 
คะแ
นน 
ขึ้นไป 

85 
คะแ
นน 
ขึ้นไป 
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เป้าประสง
ค์รวม 

 
ตัวชีว้ัดเป้าประส

งค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

ที่มีประสิท
ธิภำพ 

Assessment)*(ศป
ท.) 
2. 
ผลคะแนนกำรปร
ะเมินสถำนะของห
น่วยงำนภำครัฐใน
กำรเป็นระบบรำช
กำร 4.0 ประจ ำปี 
(PMQA 4.0): 
(Self-
Assessment)  
ของส ำนักงำนปลั
ดกระทรวงศึกษำธิ
กำร*(กพร.) 

420ค
ะแน
น 
 

440 
คะแ
นน 

460 
คะแ
นน 

480 
คะแ
นน 

500 
คะแ
นน 

2. 
ผู้เรียนได้รั
บกำรศึกษำ 
และกำรเรีย
นรู้ที่มีคุณภ
ำพ 
และเท่ำทัน 
กำรเปล่ียน
แปลง 
ในโลกยุคใ
หม ่

3. คะแนนเฉล่ีย 
PISA    
ด้ำนกำรอ่ำน 
คณิตศำสตร์ 
และวิทยำศำสตร์* 
(สช.)   

  คะแน
นเฉล่ีย 
465 

 

  

4. 
ร้อยละของนักเรีย
น        
ที่ผ่ำนกำรประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลัก
สูตรแกนกลำงกำร
ศึกษำขั้นพื้นฐำน     

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 
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เป้าประสง
ค์รวม 

 
ตัวชีว้ัดเป้าประส

งค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป* 
(สช.)  

 5. 
ร้อยละของผู้เรยีน      
ผ่ำนกำรประเมินคุ
ณธรรม 
ตำมหลักสูตรกำร
ศึกษำ   นอกระบบ 
ระดับกำรศึกษำขั้
นพื้นฐำน พ.ศ. 
2551 
ระดับดีขึ้นไป* 
(กศน.) 

ร้อยล
ะ 61 

 

ร้อยล
ะ 62 

 

ร้อยล
ะ 63 

 

ร้อยล
ะ 64 

 

ร้อยล
ะ 65 

 

3. 
ผู้เรียนได้รั
บโอกำสทำ
งกำร 
ศึกษำและก
ำรเรียนรู้ตล
อดชีวิตอย่ำ
งทั่วถึงและเ
สมอภำค 
 

6. 
ร้อยละของผู้ผ่ำน       
กำรฝึกอบรม/พัฒ
นำทักษะอำชีพระ
ยะส้ัน สำมำรถ     
น ำควำมรู้ไปสร้ำงโ
อกำส     
ในกำรประกอบอำ
ชีพ/พัฒนำงำนได้
* (กศน.) 

ร้อยล
ะ 95 

ร้อยล
ะ 95 

ร้อยล
ะ 95 

ร้อยล
ะ 95 

ร้อยล
ะ 95 

7. 
จ ำนวนครั้งที่ประ
ชำชนเข้ำถึงหลักสู
ตร/ส่ือ/แหล่งเรีย

15,000
,000 
คร้ัง 

17,000
,000 
คร้ัง 

20,000
,000 
คร้ัง 

12,000
,000 
คร้ัง 

25,000
,000 
คร้ัง 
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เป้าประสง
ค์รวม 

 
ตัวชีว้ัดเป้าประส

งค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

นรู้ที่จัดกำรศึกษำใ
นรูปแบบกำรเรยีน
รู้กศน.)ตลอดชีวิต 
(Lifelong 
Learning)* 
(กศน.) 

4. 
ข้ำรำชกำร 
ครู 
และบุคลำก
รทำงกำรศึ
กษำมีสมรร
ถนะที่ส่งผล
ต่อกำรพัฒ
นำผู้เรียนใ
ห้เท่ำทัน 
กำรเปล่ียน
แปลงในโล
กยุคใหม่ 

8. 
ร้อยละของข้ำรำช
กำร  ครู 
และบุคลำกรทำงก
ำรศึกษำที่ได้รับกำ
รพัฒนำสมรรถนะ
กำรปฏิบัติงำน  
และสำมำรถน ำผล
กำรพัฒนำไปใช้ใ
นกำรปฏิบัติงำน* 
(สอ./สช./ 
สคบศ./กศน./ก.ค
.ศ.)  
  - 
ครูและบุคลำกรท
ำงกำรศึกษำ 
 - 
ข้ำรำชกำรพลเรือ
นสำมัญ 
และบุคลำกรทำงก
ำรศึกษำอื่น 
(มำตรำ 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยล
ะ 85 
ร้อยล
ะ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยล
ะ 85 
ร้อยล
ะ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยล
ะ 85 
ร้อยล
ะ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยล
ะ 85 
ร้อยล
ะ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยล
ะ 85 
ร้อยล
ะ 80 



82 
 

แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาส

ตร ์
เป้าประสงค์รายประ
เด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

1. 
พัฒนำกำรจัดกำร
ศึกษำเพื่อควำมม่ั
นคง 

1. 
ผู้เรียนได้รับโอกำสทำ
งกำร 
ศึกษำและกำรเรียนรู้
ที่มีคุณภำพและทักษ
ะที่จ ำเป็นสอดคล้อง 
กับกำรเสริมสร้ำงควำ
มม่ันคง 
ในแต่ละบริบท 

1.1 
ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิ
ด 
ที่ถูกต้องเพื่อเสริม 
สร้ำงเสถียรภำพสถำบันห
ลักของชำติ 
ตำมระบอบประชำธิปไต
ยอันมีพระมหำกษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
1.2 
ยกระดับคุณภำพและสร้ำ
งโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึก
ษำ 
และพัฒนำสมรรถนะกำร
เรียนรู้/อำชีพ  
ด้วยศำสตร์พระรำชำและ
ตำมหลักปรัชญำของเศร
ษฐกิจพอเพียง  
ในเขตพัฒนำพเิศษเฉพำ
ะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใ
ต้ และเขตพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง 
พื้นที่ตำมตะเข็บชำยแดน 
และพื้นที่เกำะแก่ง 
ชำยฝั่ งทะเล  
ทั้งกลุ่มชนต่ำงเช้ือชำติ 
ศำสนำ  
และวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาส
ตร ์

เป้าประสงค์รายประ
เด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

กลุ่มชนชำยขอบ 
และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
1.3 
พัฒนำกลไกบูรณำกำรระ
บบบรหิำรจัดกำรกำรป้อง
กันและแก้ไขปัญหำยำเส
พติดหรือภัยคุกคำม 
รูปแบบใหม่ 
1.4 
พัฒนำควำมร่วมมือด้ำน
กำรศึกษำกับต่ำงประเทศ
เพื่อยกระดับคุณภำพและ
โอกำสทำงกำรศึกษำ   

2. พัฒนำก ำลังคน        
เพื่อสร้ำงควำมสำ
มำรถ     
ในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 

2. 
ผู้เรียนมีสมรรถนะแล
ะ 
องค์ควำมรู้ที่ตอบสน
อง 
ควำมต้องกำรของตล
ำดแรงงำนในพื้นที่ภูมิ
ภำค และประเทศ 

2.1 
พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ 
ทักษะ 
และสมรรถนะอำชีพให้ส
อดคล้องกับควำมต้องกำ
รของตลำดแรงงำน 
ในพื้นที่ ภูมิภำค 
และประเทศ 
 
 

 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาส
ตร ์

เป้าประสงค์รายประ
เด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 
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3. 
พัฒนำและเสริมส
ร้ำงศักยภำพทรพั
ยำกรมนุษย์ให้มีคุ
ณภำพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภำพ 
ทักษะและคุณลักษณ
ะที่เหมำะสมต่อกำรเรี
ยนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู 
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีสมรรถนะเท่ำ
ทัน 
กำรเปล่ียนแปลงในโ
ลกยุคใหม่ 

3.1 
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำ
รสอนพัฒนำกระบวนกำรคิ
ดอย่ำงเป็นระบบ 
ผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำก
กำรลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับกำรเรียนรู้ผ่ำนส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 
สร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลรอ
งรับ 
กำรเรียนรูท้ี่หลำกหลำย 
3.3 
บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเ
รียนรู ้
ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำธำรณะ 
ควำมเป็นพลเมืองและควำ
มปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 
พัฒนำระบบกำรบริหำรงำ
นบุคคลของครูและบุคลำก
รทำงกำรศึกษำ  
เพื่อยกระดับสมรรถนะในก
ำรปฏิบัติงำน 
3.5 
ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตก
รรม 
กำรบริหำรและจัดกำรศึกษ
ำ  
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และพัฒนำบุคลำกรวิจัยทำ
งกำรศึกษำ 

4. 
สร้ำงโอกำสและ      
ควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกำส          
ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่
วถึง 
และเสมอภำคด้วยรูป
แบบ             
ที่หลำกหลำย 

4.1 
เพิ่มและกระจำยโอกำสทำ
งกำร ศึกษำในระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบ 
และกำรศึกษำตำมอัธยำศั
ยให้ผู้เรียนสำมำรถเขำ้ถึงโ
อกำสทำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่
อเนื่องตลอดชีวิตได้          
อย่ำงหลำกหลำยครอบคลุ
ม ทุกพื้นที่  
และกลุ่มเป้ำหมำย 
4.2 ส่งเสริม 
พัฒนำส่ือกำรเรียนรู ้
ผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหม
ำะสม 
ต่อกำรเข้ำถึงและพัฒนำกำ
รเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

5. 
ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่เป็
นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

6. 
หน่วยงำนและสถำนศึ
กษำ     
มีกำรส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิต       
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้
อม 

 

5.1 
ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำม
รู้  
ควำมเข้ำใจ 
และควำมตระหนักรู้คุณภำ
พชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวด
ล้อมด้วยรูปแบบที่หลำกหล
ำย   

 
 
ประเด็นยุทธศาส

ตร ์
เป้าประสงค์รายประ
เด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 
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6. 
พัฒนำระบบบริห
ำรจัดกำรให้มีประ
สิทธิภำพ 

7. 
หน่วยงำนมีระบบกำร
บริหำรจัดกำรที่มีประ
สิทธิภำพด้วยเทคโนโ
ลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของผู้รั
บบริกำร    
ได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส 
 

  

6.1 
ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเ
ทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุก
ต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรแ
ละบริกำรประชำชน 
6.2 
พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกล
ำง 
ด้ำนกำรศึกษำให้เป็นเอกภ
ำพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกั
นในทุกระดับ 
6.3 
สร้ำงและพัฒนำกลไกกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำให้มีปร
ะสิทธิภำพ 
เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง 
แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับให้สอดคล้อง
และเหมำะสมกับบริบท 
ที่เปล่ียนแปลง  
 6.5 
ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำ
นำจหน้ำที่ของหน่วยงำนใ
ห้มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง 
และเอื้อต่อกำรพัฒนำหน่ว
ยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
6.6  
พัฒนำเครือข่ำยต่อต้ำนกำ
รทุจริตประพฤติมิชอบให้มี
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ส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้ำระวัง 
และติดตำมพฤติกรรมเส่ียง
กำรทุจริต  
6.7  
พัฒนำระบบกำรบริหำรงำ
นบุคคลของข้ำรำชกำรพลเ
รือน 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อื่น  
เพื่อยกระดับสมรรถนะกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนำ 
กำรจัดกำ
ร 

1. 
ร้อยละของหน่วยง
ำน/สถำนศึกษำสัง

ร้อยล
ะ100 

ร้อยล
ะ100 

ร้อยล
ะ100 

ร้อยล
ะ100 

ร้อยล
ะ100 
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

ศึกษำเพื่
อควำมม่ั
นคง 

กัดส ำนักงำนศึกษำ
ธิกำรจังหวัดสมุทร
ปรำกำรจัดกิจกรร
มส่งเสริมควำมรักแ
ละกำรธ ำรงรักษำส
ถำบันหลัก 
ของชำติ 
ยึดม่ันในกำรปกคร
องระบอบประชำธิ
ปไตยอันมีพระมหำ
กษัตริย์ทรงเป็นปร
ะมุข 
(ทุกหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกั
ด สป.) 
2. 
จ ำนวนผู้ได้รับทุน 
กำรศึกษำรำยปีที่ไ
ด้รับผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์ควำมไ
ม่สงบในจังหวัดชำ
ยแดนภำคใต้ 
(ศค.จชต.) 

5,438 
คน 

5,384  
คน 

5,331  
คน 

5,278 
คน 

5,226  
คน 

3. 
ร้อยละของผู้เรยีน
ที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิ
คุ้มกัน 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำกภัยคุกคำมรูปแ
บบใหม่  
(ยำเสพติดภัยไซเบ
อร์ 
ภัยพิบัติธรรมชำติ  
โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ)* (กสภ.)  

2. 
พัฒนำก ำ
ลังคน  
เพื่อสร้ำง
ควำมสำ
มำรถ 
ในกำรแข่
งขัน 
ของประเ
ทศ 
 
 

4. 
ร้อยละของผู้ผ่ำนก
ำรอบรมเครือข่ำยเ
ศรษฐกิจดิจิทัลชุม
ชนระดับต ำบล  
(กศน.) 
 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

3. 
พัฒนำแ
ละเสริมส
ร้ำงศักยภ
ำพทรพัย
ำกรมนุษ
ย์ให้มีคุณ
ภำพ 

5. 
ร้อยละของผู้เรยีน
มีควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอำชี
พ 
ที่สอดคล้องกับควำ
มต้องกำรของตลำ
ดแรงงำนในพื้นที่ 

ร้อยล
ะ 80  

ร้อยล
ะ 80  

ร้อยล
ะ 80  

ร้อยล
ะ 80  

ร้อยล
ะ 80  
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภูมิภำค 
และประเทศ  
(ศธภ. 6 
ภำคภูมิศำสตร์) 
6. 
ร้อยละของนักเรีย
นสังกัดโรงเรียนเอ
กชนที่มีคะแนน 
ผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำ
ติขั้นพื้นฐำน  
(O-NET) 
แต่ละวิชำผ่ำนเกณ
ฑ์คะแนนร้อยละ 
50   
ขึ้นไปเพิ่มขึ้น* 
(สช.) 

ร้อยละ  
51.5

0 

ร้อยล
ะ  

52 

ร้อยละ  
52.5

0 

ร้อยละ   
53 

ร้อยละ   
53.5

0 

7. คะแนนเฉล่ียผล 
กำรทดสอบทำงกำ
รศึกษำระดับชำติด้
ำนกำรศึกษำ 
นอกระบบ (N-
NET) เพิ่มขึ้น* 
(กศน)   

คะแน
นเฉล่ี
ย 41 

คะแน
นเฉล่ี
ย 42 

คะแน
นเฉล่ี
ย 43 

คะแน
นเฉล่ี
ย 44 

คะแน
นเฉล่ี
ย 45 

8. 
จ ำนวนระบบคลังค
วำมรู้ 
ที่มีกำรเช่ือมโยงเข้

1 
ระบ
บ 

1 
ระบบ 
(DLIT

) 

1 
ระบบ 
(DLT

V) 

1 
ระบบ 
(OBE

C 

2 
ระบบ 
(ETV, 
IPST) 
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

ำสู่ระบบดิจิทัลแพ
ลตฟอร์มเพื่อกำรเรี
ยนรู้แห่งชำติ 
(National Digital 
Learning 
Platform : 
NDLP)* (ศทก.)  

(e-
Library

) 

Chan
el) 

 

9. 
ร้อยละของผลงำน
วิจัยและนวัตกรรมเ
พื่อสร้ำงควำมรู้สู่ก
ำรพัฒนำกำรศึกษำ 
ที่ได้รับกำรเผยแพ
ร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สำธำรณชน* 
(สนย.)  

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

ร้อยล
ะ 80 

4. 
สร้ำงโอก
ำสและค
วำมเสมอ
ภำค 
ทำงกำรศึ
กษำ 

10. 
จ ำนวนนักเรียนที่เ
ป็นผู้พิกำร 
ผู้ด้อยโอกำสได้รับโ
อกำสในกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรศึกษำแ
ละกำรพัฒนำสมรร
ถภำพหรือบริกำร 
ทำงกำรศึกษำที่เห
มำะสม 
ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็น* 

410,
000 
คน 

 

410,
000 
คน 

 

410,
000 
คน 

 

410,
000 
คน 

 

410,
000 
คน 
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

(กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 
คน  
    - สช. 400,000 
คน 

5. 
ส่งเสริมก
ำรสร้ำงคุ
ณภำพชีวิ
ตที่เป็นมิ
ตร 
กับส่ิงแว
ดล้อม 

11. 
ร้อยละของหน่วยง
ำนและสถำนศึกษำ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้
ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ และ 
ควำมตระหนักรู้คุ
ณภำพ 
ชีวิตที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมด้วย
รูปแบบ 
ที่หลำกหลำย 
(สอ,กศภ.,สช.,กศน
.) 

ร้อยล
ะ 100 

ร้อยล
ะ 100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยล
ะ 100 

ร้อยละ 
100 

6. 
พัฒนำระ
บบบรหิำ
รจัดกำรใ
ห้มีประสิ
ทธิภำพ 

12. 
จ ำนวนร่ำง/กฎหมำ
ย กฎ ระเบียบ 
ประกำศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับกำรปรับปรุ
ง แก้ไข 
หรือพัฒนำให้สอด

ไม่ 
น้อยก
ว่ำ 
16 
ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยก
ว่ำ 
16 
ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยก
ว่ำ 
16 
ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยก
ว่ำ 
16 
ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยก
ว่ำ 
16 
ฉบับ 
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร ์
สป. 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้า
หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

คล้องกับสถำนกำร
ณ์ 
(สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. 
ไม่น้อยกว่ำ 10 
ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. 
ไม่น้อยกว่ำ 5 ฉบับ 
 
 
 

 13. 
จ ำนวนระบบฐำนข้
อมูลกลำง (Big 
Data)  
ของกระทรวง 
ศึกษำธิกำร 
ที่เช่ือมโยงฐำนข้อ
มูลรำยบุคคลอ้ำงอิ
ง 
จำกเลขประจ ำตัว
ประชำชน  
13 หลัก 
ระหว่ำงกระทรวงศึ
กษำธิกำร 
และหน่วยงำนอื่น* 
(ศทก.) 

1 
ระบบ
ฐำน 
ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐำน 
ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐำน 
ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐำน 
ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐำน 
ข้อมูล 
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แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 
 
หมายเหตุ : *ค ำอธิบำยรำยละเอยีดตัวช้ีวัดปรำกฏในภำคผนวก 
 



ประเด็นยุทธýาÿตร ที่ : 1. พัฒนาการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคง 
ลำดับที่ กลุมโครงการ/โครงการ/

 กิจกรรมĀลัก
üัตถุประÿงคของดครงการ

เปาĀมาย
ของโครงการ

ตัüชี้üัด/
 คาเปาĀมายตัüชี้üัด

งบประมาณ (Āนüย : ลานบาท) แĀลงงบประมา
ณ

Āนüยงาน คüามÿอดคลอง

2566 2567 2568 2569 2570 รüม ที่รับ

ย.ชาติ20ป ย.ýธ.ผิดชอบ
1 โครงการÿงเÿริมÿนับÿนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ÿงเÿริมคüามประพฤตินักเรียน
และนักýึกþาจังĀüัด 
ประจำปงบประมาณ          
พ.ý. 2566-2570                                  

1. 
เพื่อเฝาระüังÿถานการณปญĀาคüามประพฤตินักเรี
ยนและนักýึกþา 
โดยการรับแจงเĀตุจากýูนยเÿมารักþ 
กระทรüงýึกþาธิการ ÿายดüน 1579 
พรอมทั้งดำเนินการแกไข
2.
เพื่อÿงเÿริมÿนับÿนุนและประÿานงานÿถานýึกþาแ
ละĀนüยงานที่เกี่ยüของในการปองกัน 
แกปญĀาคüามประพฤตินักเรียนและนักýึกþาและคุ
มครองÿิทธิของนักเรียนและนักýึกþา
 3.
เพื่อปฏิบัติงานÿงเÿริมและคุมครองคüามประพฤตินั
กเรียนและนักýึกþารüมกับĀนüยงานในÿังกัดกระท
รüงýึกþาธิการในพื้นที่เครือขาย 
องคกรภาครัฐและเอกชนและĀนüยงานที่เกี่ยüของใ
นพื้นที่รับผิดชอบ
 4.เพื่อประÿานงาน 
ติดตามและบริการใĀคำปรึกþาแกนักเรียนและนักýึ
กþา
 5.เพื่อýึกþา üิเคราะĀ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการÿงเÿริมคü
ามประพฤตินักเรียนและนักýึกþาของเครือขายýูนย
เÿมารักþÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรปราการ
 6.เพื่อประÿาน ตรüจÿอบ 
ดูแลชüยเĀลือนักเรียนและนักýึกþา 
ÿถานýึกþาที่ประÿบเĀตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและÿถานการณฉุกเฉิน

-
คณะกรรมการÿงเÿริมคüามประพฤตินักเ
รียนและนักýึกþาจังĀüัดÿมุทรปราการ 
เจาĀนาที่ýูนยเÿมารักþÿำนักงานýึกþาธิ
การจังĀüัดÿมุทรปราการและบุคลากรที่เ
กี่ยüของ 
มีกลไกการขับเคลื่อนงานการÿงเÿริมคüา
มประพฤตินักเรียนและนักýึกþาใĀเปนร
ะบบ มีประÿิทธิภาพ 
เกิดประÿิทธิผลและเกิดประโยชนÿูงÿุดต
อนักเรียนและนักýึกþา

รอยละ 85 
ของจำนüนผูเขารüมประชุม 
คณะกรรมการÿงเÿริมคüามประ
พฤตินักเรียนและนักýึกþาจังĀüั
ดÿมุทรปราการ 
เจาĀนาที่ýูนยเÿมารักþÿำนักงา
นýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรปราก
าร และบุคลากรที่เกี่ยüของ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1



2 โครงการÿงเÿริมýักยภาพการ
ตรüจ 
ติดตามคüามประพฤตินักเรียน
และนักýึกþา 
ประจำปงบประมาณ   พ.ý. 
2566-2570               
          

1.เพื่อกำĀนดนโยบาย มาตรการ 
แนüทางและแผนในการÿงเÿริมคüามประพฤตินักเรี
ยนและนักýึกþา
 2.
เพื่อใĀýูนยเÿมารักþÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุ
ทรปราการ 
ÿามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการÿงเÿริมคüามป
ระพฤตินักเรียนและนักýึกþาไดอยางเปนระบบมีกล
ไกและเอกภาพในการดำเนินการ

การเฝาระüังปญĀาคüามประพฤติของนัก
เรียนและนักýึกþา 
โดยýูนยเÿมารักþÿำนักงานýึกþาธิการจั
งĀüัดÿมุทรปราการ จำนüน ๔๐ ครั้ง

รอยละ 100 
ของนักเรียนและนักýึกþาในเขต
พื้นที่รับผิดชอบของýูนยเÿมารัก
þÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿ
มุทรปราการไดรับการดูแล 
คุมครอง ปองกัน 
แกปญĀาคüามประพฤติใĀมีคüา
มประพฤติเĀมาะÿมกับÿภาพแล
ะüัย พรอมทั้งไดรับคüามรู 
คüามเขาใจถึงบทบาทĀนาทึ่ของ
ตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระท
รüงýึกþาธิการ 
และขอบังคับของÿถานýึกþา 
ตลอดจนการดูแลชüยเĀลือนักเรี
ยนและนักýึกþา 
ÿถานýึกþาที่ประÿบเĀตุภัยพิบั
ติ ภัยธรรมชาติ 
และÿถานการณฉุกเฉิน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1

3 โครงการคายกิจกรรมเยาüชน
ÿงเÿริมคุณธรรม 
จริยธรรมนอมนำพระบรมราโ
ชบายดานการýึกþาÿูการปฏิบั
ติ   ประจำปงบประมาณ   พ.
ý. 2566-2570                                                     

1 
เพื่อÿงเÿริมใĀผูเรียนไดýึกþาเรียนรูพระราชกรณียกิ
จของพระราชüงýจักรี
2 เพื่อÿงเÿริมใĀผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการýึกþามีเจตคติที่ดีตอบานเมื
อง มีโอกาÿทำĀนาที่เปนพลเมือง 
มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม
3 เพื่อÿงเÿริมใĀผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ไดเรียนรูถึงนüัตüิถีของทองถิ่นและชุมชน 
มีจิตÿำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเ
อง    

ผูเรียน ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþา
ของĀนüยงานทางการýึกþาทุกจังĀüัด 
จังĀüัดละอยางนอย
1,000 คน เขารüมกิจกรรม

1. 
รอยละของผูเขารüมโครงการมีค
üามรัก
และเทิดทูนในÿถาบันพระมĀาก
þัตริยและ
ยึดมั่นใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไต
ยอันมีพระมĀากþัตริยทรงเปนป
ระมุข  
(รอยละ 100)
2. 
รอยละของผูเรียนไดนำคüามรูค
üามเขาใจไปประยุกตใชในชีüิตป
ระจำüัน (รอยละ 80)

191,100 191,100 191,100 191,100 191,100 955,500 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1



4 โครงการ 
ÿงเÿริมการจัดงานüันคลายüัน
ÿถาปนายุüกาชาดไทย (99 ป 
ยุüกาชาดไทย) 
ประจำปงบประมาณ   พ.ý. 
2566-2570  

1เพื่อใĀเจาĀนาที่ ผูบังคับบัญชายุüกาชาด 
ÿมาชิกยุüกาชาด 
ไดรüมระลึกถึงผูใĀกำเกิดยุüกาชาดและÿถาบันพระ
มĀากþัตริยที่ใĀคüามÿำคัญกับกิจการยุüกาชาด
2เพื่อÿงเÿริมใĀเจาĀนาที่ 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดÿมาชิกยุüกาชาด 
ไดตระĀนักในคüามÿำคัญของกิจกรรมยุüกาชาดมา
กขึ้น
3 
เพื่อใĀทุกĀนüยงานทางการýึกþาในจังĀüัดÿมุทรป
ราการ 
ไดมีÿüนรüมในการจัดกิจกรรมงานüันคลายüันÿถาป
นายุüกาชาดไทยอยางทั่üถึง

1 เชิงปริมาณ  จำนüนทั้งÿิ้น 400คน
  - ผูบังคับบัญชายุüกาชาด 
ÿมาชิกยุüกาชาด             จำนüน 350 
คน
  - คณะกรรมการ และเจาĀนาที่ จำนüน  
50คน 
2. เชิงคุณภาพ
 ผูบังคับบัญชายุüกาชาด 
ÿมาชิกยุüกาชาด 
เจาĀนาที่มีÿüนรüมในกิจกรรมนอมรำลึก
ถึงผูกอตั้งยุüกาชาดไทย 
และไดรüมกิจกรรมüันÿถาปนายุüกาชาด
ไดทั่üถึง

เชิงปริมาณ  จำนüนทั้งÿิ้น 
400คน
- ผูบังคับบัญชายุüกาชาด 
ÿมาชิกยุüกาชาด           
จำนüน 350 คน
- คณะกรรมการ และเจาĀนาที่ 
จำนüน  50 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1



5 โครงการ  
นิเทýการจัดกิจกรรมยุüกาชา
ดในÿถานýึกþา  ประจำป 
2566-2570

1 เพื่อใĀผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดในÿังกัดมีคüามรูคüามเขาใจ
การจัดกิจกรรมยุüกาชาดในÿถานýึกþาตระĀนักแล
ะเĀ็นคüามÿำคัญในกระบüนการของกิจกรรมยุüกา
ชาดใĀเปนไปตามอุดมการณของกาชาด
2 เพื่อใĀผูบริĀาร ผูบังคับบัญชายุüกาชาด 
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เกิดการพัฒนากิจกรรมยุüกาชาดในÿถานýึกþา
3 เพื่อÿรางขüัญกำลังใจใĀผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาด และเกิดกลุม 
เครือขายคüามรüมมือในการÿงเÿริมพัฒนากิจกรรม
ยุüกาชาด

 1 เชิงปริมาณ 
 ผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดในจังĀüัดÿมุทรป
ราการ รüมจำนüน 50 คน

รอยละ 100 
มีคüามรูคüามเขาใจการจัดกิจกร
รมยุüกาชาดในÿถานýึกþาตระ
ĀนักและเĀ็นคüามÿำคัญในกระ
บüนการของกิจกรรมยุüกาชาดใ
Āเปนไปตามอุดมการณของกาช
าดไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เกิดการพัฒนากิจกรรมยุüกาชา
ดในÿถานýึกþา 
เกิดขüัญกำลังใจเกิดกลุมเครือขา
ยคüามรüมมือในการÿงเÿริมพัฒ
นากิจกรรมยุüกาชาด

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1



6 โครงการ ยุüกาชาด  
จิตอาÿาเฉลิมพระเกียรติพระบ
าทÿมเด็จพระเจาอยูĀัüฯประจ
ำป 2566-2570

1เพื่อใĀÿมาชิกยุüกาชาด 
ไดนอมรำลึกถึงพระมĀากรุณาธิคุณÿมเด็จพระเจาอ
ยูĀัü
2 เพื่อปลูกฝงใĀเยาüชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตÿำนึกในการÿรางคüามดี 
มีจิตอาÿามีคüามเÿียÿละบำเพ็ญตนใĀเปนประโยช
น 
ชüยเĀลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมีทักþะในการปฏิบัติ
กิจกรรมรüมกับผูอื่น 
เพื่อการอยูรüมกันในÿังคมอยางมีคüามÿุข
3 
เพื่อÿงเÿริมภาพลักþณอันดีของกิจการยุüกาชาดใน
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

1 เชิงปริมาณ :ÿมาชิกยุüกาชาด จำนüน 
350 คน/บังคับบัญชา/เจาĀนาที่ รüม 50 
คนรüมทั้งÿิ้นจำนüน 400 คน
2เชิงคุณภาพ : ผูบังคับบัญชา 
บุคลาการทางการýึกþา 
และÿมาชิกยุüกาชาดรüมกันแÿดงคüามจ
งรักภักดี คüามÿำนึก 
ในพระมĀากรุณาธิคุณ 
และมีคüามÿามัคคีมีจิตอาÿา 
เÿียÿละบำเพ็ญตนใĀเปนประโยชน

รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชา 
บุคลากรทางýึกþาและÿมาชิกยุ
üกาชาดรüมกิจกรรมบำเพ็ญปร
ะโยชนยุüกาชาด

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1

7 โครงการนิเทýการจัดกิจกรรม
ลูกเÿือในÿถานýึกþา 
ประจำปงบประมาณ          
พ.ý.2566-2570

1.เพื่อใĀผูบังคับบัญชาลูกเÿือ 
เขาใจนโยบายและแนüทางการพัฒนากิจการลูกเÿือ
-เนตรนารี
2.เพื่อใĀผูบังคับบัญชาลูกเÿือ ไดทบทüน 
การแตงเครื่องแบบลูกเÿือ การเปด-ปดประชุมกอง  
3.
เพื่อใĀผูบังคับบัญชาลูกเÿือไดมีโอกาÿแลกเปลี่ยนเรี
ยนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนลูกเÿือ-
เนตรนารี ไดแลกเปลี่ยนประÿบการณ 
ไดเพิ่มพูนทักþะ 
และÿามารถจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนลูกเÿือได
ตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง 

ผูบังคับบัญชาลูกเÿือ 
บุคลากรและเจาĀนาที่ 
จากโรงเรียนในพื้นที่จังĀüัดÿมุทรปราการ
จำนüนทั้งÿิ้น 100 คน 

ผูบังคับบัญชาลูกเÿือจากÿถานýึ
กþาในจังĀüัดÿมุทรปราการ  
จำนüน 100 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1



8 โครงการ ýธ.
จิตอาÿาบำเพ็ญประโยชนประ
จำปงบประมาณ   พ.ý. 2566-
2570  

1.
เพื่อนอมรำลึกในพระมĀากรุณาธิคุณของพระบาทÿ
มเด็จพระบรมชนกาธิเบýร 
มĀาภูพลอดุลยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร
2.เพื่อปลูกฝงและÿรางจิตÿำนึกที่ดีใĀกับ ลูกเÿือ 
เนตรนารี ยุüกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 
นักýึกþาüิชาทĀารและบุคลากรทางการýึกþาของก
ระทรüงýึกþาธิการ ÿรางคüามÿัมพันธดานÿังคม 
และเปนการขัดเกลาทางดานจิตใจ 
ผูเขารüมกิจกรรมใĀรูคุณคาของการแบงปน 
และการชüยเĀลือผูอื่น
3 
เพื่อใĀผูเขารüมกิจกรรมมีจิตÿาธารณะและใชเüลาü
างใĀเกิดประโยชนในการชüยเĀลือครอบครัü 
และพัฒนาชุมชน ÿังคมใĀÿะอาด เรียบรอย 
นาอยูอาýัย และอยูรüมกันอยางÿงบÿุข

ลูกเÿือ เนตรนารี ยุüกาชาด    
ผูบำเพ็ญประโยชน นักýึกþาüิชาทĀาร 
ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
Āนüยงานทางการýึกþาÿังกัดกระทรüงýึ
กþาธิการและÿังกัดอื่น ๆ 
ตลอดจนĀนüยงาน
ที่เกี่ยüของ

รอยละ 100 ของลูกเÿือ 
เนตรนารี ยุüกาชาด     
ผูบำเพ็ญประโยชน 
นักýึกþาüิชาทĀาร ขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
Āนüยงานทางการýึกþาÿังกัดกร
ะทรüงýึกþาธิการและÿังกัดอื่น 
ๆ ตลอดจนĀนüยงาน
ที่เกี่ยüของมีจิตÿำนึกที่ดีในการมุ
งกระทำประโยชนตอÿüนรüมแล
ะมีคüามรับผิดชอบตอÿังคม 

23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 117,500 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1



9 โครงการ ลูกเÿือ เนตรนารี 
จราจร ประจำป 2566-2570

1 เพื่อÿงเÿริมใĀลูกเÿือ เนตรนารี 
มีคüามรูคüามเขาใจในเรื่องกฎĀมายจราจร 
และการใชรถใชถนนอยางปลอดภัย 
มีทักþะการใชÿัญญาณมือ ÿัญญาณนกĀüีด 
ในการปฏิบัติĀนาที่การอำนüยคüามÿะดüกดานการ
จราจรรüมกับเจาĀนาที่ตำรüจจราจร 
และÿามารถนำคüามรู ทักþะ 
ไปใชในการดำเนินชีüิตประจำüันไดอยางถูกตอง 
2 
เพื่อÿงเÿริมใĀเกิดการจัดตั้งเครือขายจิตอาÿาและก
ารบำเพ็ญประโยชนเพื่อชüยเĀลือÿังคมดานการจรา
จรของลูกเÿือ เนตรนารี ในÿถานýึกþา

ลูกเÿือ เนตรนารี ÿามัญรุนใĀญ 
จากโรงเรียนทุกÿังกัดในจังĀüัดÿมุทรปรา
การ จำนüน 80 คน

1 
ผูเขารับการฝกอบรมมีคüามพึง
พอใจในการจัดโครงการไมนอยก
üารอยละ 85 
2 
ผูเขารับการฝกอบรมมีคüามรูคü
ามเขาใจและทักþะเรื่องลูกเÿือ 
เนตรนารี จราจร โดยมีคะแนน
ไมนอยกüารอยละ 85 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 ÿป.ýธ ลูกเÿือ 1 1

10 โครงการขับเคลื่อนการÿรางภู
มิคุมกันและปองกันยาเÿพติด 
ในÿถานýึกþา 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2566-2570

1 
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายÿูการปฏิบัติเพื่อกา
รปองกันและแกไขปญĀายาเÿพติด ในÿถานýึกþา 
2 
เพื่อÿนับÿนุนการดำเนินงานÿรางภูมิคุมกันใĀแกนัก
เรียน นักýึกþา โครงการÿถานýึกþา
ÿีขาüปลอดยาเÿพติดและอบายมุข 
และนโยบายกระทรüงýึกþาธิการที่เกี่ยüของ

 นักýึกþา ไดรับการพัฒนา
ทักþะชีüิตรูทันภัยยาเÿพติดเพื่อÿรางภูมิ
คุมกันและปลูกจิตÿำนึกไมใĀยุงเกี่ยüกับย
าเÿพติด

1. 
รอยละของÿถาýึกþาดำเนินการ
จัดคายพัฒนาทักþะชีüิตรูทันภัย
ยาเÿพติดฯ (รอยละ 100)  
2. รอยละของจำนüน นักเรียน 
นักýึกþา 
เขาคายพัฒนาทักþะชีüิตรูทันภั
ยยาเÿพติดฯ 
มีคüามรูและจิตÿำนึกไมเขายยุงเ
กี่ยüกับ
ยาเÿพติดที่ดีขึ้น (รอยละ 80)  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 ÿป.ýธ พัฒนฯ 1 1



ประเด็นยุทธýาÿตร ÿป. : 3. พัฒนาและเÿริมÿรางýักยภาพทรัพยากรมนุþยใĀมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/
 กิจกรรมĀลัก

เปาĀมาย
 ของโครงการ

ตัüชี้üัด/
 คาเปาĀมายตัüชี้üัด

งบประมาณ (Āนüย : ลานบาท) Āนüยงาน
 รับผิดชอบ

คüามÿอดคลอง

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 รüม ย.ชาติ แผนแมบท

รüมประเด็นยุทธýาÿตรที่ 3 0 196,000 612,500 162,430 930,930

1. โครงการ 
การÿรรĀาบุคลากรทางการýึก
þาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 
ตำแĀนงประเภททั่üไป 
ระดับปฏิบัติงาน 
ÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึ
กþาประถมýึกþาÿมุทรปรากา
ร เขต 1 
และÿำนักงานเขตพื้นที่การýึก
þาประถมýึกþาÿมุทรปราการ 
เขต 2 
กรณีที่มีคüามจำเปนĀรือมีเĀตุ
พิเýþ

ดำเนินการ 
ÿอบคัดเลือกบุคลากรทางการýึกþาอื่นตา
มมาตรา 38 ค (2) 
ตำแĀนงประเภททั่üไป ระดับปฏิบัติงาน 
ÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถ
มýึกþาÿมุทรปราการ เขต 1 
และÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาปร
ะถมýึกþาÿมุทรปราการ เขต 2 
ตามตำแĀนงüางใĀเปนไปตามĀลักเกณฑ
และüิธีการที่ ก.ค.ý 
และÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้
นพื้นฐานกำĀนด

จำนüนผูผานการคัดเลือกตามผ
ลการÿอบภาค ก ภาค ข 
และภาค ค 
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใĀดำ
รงตำแĀนงขาราชการครูและบุค
ลากรทางการýึกþา 
ตำแĀนงบุคลากรทางการýึกþา
อื่นตามมาตรา 38 ค (2)  
ไดตามตำแĀนงüาง 
และคüามตองการของÿำนักงาน
เขตพื้นที่การýึกþา

0 150,000 150,000 29,650 329,650 บุคคล 3 10

2 
โครงการพัฒนาýักยภาพบุคลา
กรของÿำนักงานýึกþาธิการจัง
Āüัดÿมุทรปราการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

บุคลากรในÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿ
มุทรปราการ 
และผูรับบริการทางการýึกþา

รอยละ 70 
ของบุคลากรไดนำคüามรูและปร
ะÿบการณจากการÿัมมนาและýึ
กþาดูงานมาปรับใชในการปฏิบั
ติงานใĀดีขึ้น มีขüัญและกำลัง 
เจตคติที่ดีในการปฏิบัติĀนาที่เพิ่
มขึ้น

0 0 45,500 0 45,500 อก 3 10

3. 
โครงการจัดงานฉลองüันเด็กแ
Āงชาติ  ประจำปงบประมาณ 
พ.ý.2564

ผูเขารüมโครงการในÿüนกลาง จำนüน
ไมนอยกüา 300 คน

1. 
ระดับคüามÿำเร็จของการจัดโคร
งการ 
(ระดับ 5)
2. 
รอยละคüามพึงพอใจผูเขารüมโ
ครงการ 
(รอยละ 85)

0 0 40,000 0 40,000 พัฒนฯ 3 11

4. 
โครงการโรงเรียนดีüิถีลูกเÿือ  
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

รางüัล ÿถานýึกþาที่ผานเกณฑการคัดเลือก จำนüนÿถานýึกþาที่ไดรับการคั
ดเลือก
ใĀผานเกณฑและไดรับรางüัล 
(ไมนอยกüา
รอยละ 80)

0 0 5,000 0 5,000 ลูกเÿือ 3 10



5. โครงการÿงเÿริม 
คüามเปนระเบียบüินัยลูกเÿือ 
เนตรนารี   
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

1. ผูบังคับบัญชาลูกเÿือ ลูกเÿือ เนตรนารี 
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี 
มีระเบียบ üินัย มีคüามเขมแข็ง อดทน 
มีคüามเปนผูนำ รูรักÿามัคคี รูจักเÿียÿละ 
ชüยเĀลือผูอื่น 
มีทักþะการอยูรüมกันÿรางเÿริมประÿบก
ารณชีüิตและÿามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีüิตประจำüันไดอยางมีคุณภาพ                 
2. เพื่อใĀผูบังคับบัญชาลูกเÿือ ลูกเÿือ 
เนตรนารี มีโอกาÿแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประÿบการณ ไดเพิ่มพูนทักþะ 
ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางüัล 
เปนตัüแทนระดับจังĀüัดเขาประกüดระดั
บประเทý 
และÿามารถนำประÿบการณจากการแขง
ขันไปปรับใชในชีüิตประจำüันได                                    
3. 
เพื่อÿงเÿริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
ÿอนลูกเÿือ เนตรนารี  เพิ่มมากขึ้น 

 ผูบังคับบัญชาลูกเÿือ ลูกเÿือ 
เนตรนารี 
บุคลากรและเจาĀนาที่ 
จากÿถานýึกþาในจังĀüัด 
จำนüนทั้งÿิ้น 1,360 คน

0 15,000 15,000 23,780 53,780 ลูกเÿือ 3 10

6. 
การยกยองผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเÿือของ
กระทรüงýึกþาธิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

ÿถานýึกþา คณะบุคคล ครูผูÿอน 
บุคลากรทางการลูกเÿือ ลูกเÿือ เนตรนารี 
และผูใĀการÿนับÿนุนกิจกรรมลูกเÿือใĀค
üามÿำคัญและใÿใจ ÿงเÿริม 
ÿนับÿนุนในกิจกรรมลูกเÿือของกระทรüง
ýึกþาธิการ

1) 
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจ
กรรมลูกเÿือในระดับจังĀüัด 
จำนüน 3 ประเภท ไดแก  
ประเภทผูบริĀารÿถานýึกþา 
ประเภทครูผูÿอนและประเภทผูใ
Āการÿนับÿนุน         2) 
คณะกรรมการและเจาĀนาที่ 
จำนüน 20 คน 

0 6,000 0 0 6,000 ลูกเÿือ 3 10

7.โครงการĀมูยุüชนตนแบบ   
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

ĀมูยุüกาชาดตนแบบจังĀüัดÿมุทรปรากา
ร  จำนüน  1  โรงเรียน

จังĀüัดÿมุทรปราการมีĀมูยุüกา
ชาดที่ÿามารถเปนตนแบบใĀโรง
เรียนอื่น ๆ ในจังĀüัดได

0 0 5,000 0 5,000 ลูกเÿือ 3 10

 8.โครงการ ýธ.จิตอาÿา 
ลูกเÿือ เนตรนารี 
บำเพ็ญตนเพื่อÿาธารณประโย
ชน

     ผูบริĀาร ผูบังคับบัญชาลูกเÿือ 
เนตรนารี ยุüกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 
นักýึกþาüิชาทĀารและบุคลากรของกระ
ทรüงýึกþาธิการรüมไปถึงÿรางคüามÿัมพั
นธดานÿังคม 
และเปนการขัดเกลาทางจิตใจ 
ผูเขารüมกิจกรรมใĀรูคุณคาการแบงปน 
และการชüยเĀลือผูอื่น  

รอยละคüามพึงพอใจของผูเขาร
üมกิจกรรม
(รอยละ 85)

0 0 10,000 0 10,000 ลูกเÿือ 3 10

9. 
โครงการนิเทýการจัดกิจกรรม
ลูกเÿือในÿถานýึกþา  
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

  
ผูบังคับบัญชาลูกเÿือจากÿถานýึกþาในจั
งĀüัดÿมุทรปราการ  จำนüน 100 คน  

ระดับคüามÿำเร็จของกระบüนก
ารนิเทý 
(ระดับ 5)

0 0 10,000 0 10,000 ลูกเÿือ 3 10



10.
โครงการนิเทýการจัดกิจกรรม
ยุüกาชาดในÿถานýึกþา  
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

1 ผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดในจังĀüัดÿกลนค
ร รüมจำนüน 50 คน 
2 ผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดที่เขารüมโครงกา
รฯ รอยละ 100 
มีคüามรูคüามเขาใจการจัดกิจกรรมยุüกา
ชาดในÿถานýึกþาตระĀนักและเĀ็นคüา
มÿำคัญในกระบüนการของกิจกรรมยุüกา
ชาดใĀเปนไปตามอุดมการณของกาชาดไ
ดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เกิดการพัฒนากิจกรรมยุüกาชาดในÿถาน
ýึกþา เกิดขüัญกำลังใจเกิดกลุม 
เครือขายคüามรüมมือในการÿงเÿริมพัฒ
นากิจกรรมยุüกาชาด

  ผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดในจังĀüั
ดÿมุทรปราการ

0 0 10,000 0 10,000 ลูกเÿือ 3 10

11. 
โครงการÿนับÿนุนการจัดฝกอ
บรมยุüกาชาด  
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

  ผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดในจังĀüัดÿมุทรป
ราการ

ผูบริĀาร 
ผูบังคับบัญชายุüกาชาดที่เขารü
มโครงการฯ รอยละ 100 
มีคüามรูคüามเขาใจการจัดกิจกร
รมยุüกาชาดในÿถานýึกþาตระ
ĀนักและเĀ็นคüามÿำคัญในกระ
บüนการของกิจกรรมยุüกาชาด

0 0 40,000 0 40,000 ลูกเÿือ 3 10

12. 
โครงการเปดโลกทัýนÿรางเÿริ
มและพัฒนาÿมรรถนะยุüกาช
าดดีเดนโลพระราชทานฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

38 รางüัล ระดับคüามÿำเร็จของกระบüนก
ารคัดเลือก

0 0 2,000 0 2,000 ลูกเÿือ 3 10

13. 
โครงการจัดงานüันคลายüันÿถ
าปนายุüกาชาดไทย  (99 ป 
ยุüกาชาดไทย) 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

ผูบังคับบัญชายุüกาชาด 
ÿมาชิกยุüกาชาดและเจาĀนาที่จากÿถาน
ýึกþาที่เปดÿอนกิจกรรมยุüกาชาด 
ในจังĀüัดÿมุทรปราการ จำนüน 400 คน

รอยละคüามพึงพอใจของผูเขาร
üมกิจกรรม
(รอยละ 80)

0 0 30,000 0 30,000 ลูกเÿือ 3 10



14. โครงการInnovation For 
Thai Education (IFTE) 
นüัตกรรมการýึกþาของÿำนัก
งานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรป
ราการเพื่อพัฒนาการýึกþาจัง
Āüัดÿมุทรปราการประจำปงบ
ประมาณ พ.ý. 2564

1. จังĀüัดมีýูนยกลางขอมูลÿารÿนเทý
ทางการýึกþาและมีการüิจัยกระบüนการ
จัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการýึก
þาในระดับจังĀüัด 
 2. จังĀüัดมีรูปแบบ/แนüทางการพัฒนา
นักเรียน 
Āรือแนüทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู
 3. จังĀüัดมีรูปแบบ/แนüทางการนิเทý 
ติดตามและประเมินผลการบริĀารจัดการ 
ýึกþา/นüัตกรรมการนิเทý

1. 
รอยละของจังĀüัดมีýูนยกลางข
อมูลÿารÿนเทýทางการýึกþาแล
ะมีการüิจัยกระบüนการจัดการเ
รียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการýึ
กþาในระดับจังĀüัด (รอยละ 
100)
 2. 
รอยละของจังĀüัดมีรูปแบบ/แน
üทาง
การพัฒนานักเรียน 
Āรือแนüทางการพัฒนา
การจัดการเรียนรู (รอยละ 100)
3. 
รอยละของจังĀüัดมีรูปแบบ/แน
üทาง
การนิเทý 
ติดตามและประเมินผลการบริĀ
าร
การจัดการýึกþา/นüัตกรรมการ
นิเทý 
(รอยละ 100)

0 25,000 150,000 109,000 284,000 นิเทý 3 12

15. 
โครงการÿงเÿริมเüทีและประช
าคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาĀลักÿูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการýึกþาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีüýึกþาและอุดมýึกþา
ของÿำนักงานýึกþาธิการจังĀ
üัดÿมุทรปราการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

ÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรปรากา
รมีĀลักÿูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการýึกþาขั้
นพื้นฐานกับอาชีüýึกþาและอุดมýึกþา         
จำนüน 6 Āลักÿูตร

ÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุ
ทรปราการมีĀลักÿูตรตอเนื่องเชื่
อมโยงการýึกþาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีüýึกþาและอุดมýึกþา 
ในระดับจังĀüัด อยางนอย 1 
Āลักÿูตร 
ที่ผานประเมินคุณภาพจากผูทรง
üุฒิ  ตามĀลักเกณฑฯ ที่กำĀนด

0 0 100,000 0 60,000 นิเทý 3 12

ประเด็นยุทธýาÿตร ที่ : 4 การÿรางโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
กลุมโครงการ/โครงการ/

 กิจกรรมĀลัก
เปาĀมายของโครงการ ตัüชี้üัด/

 คาเปาĀมายตัüชี้üัด
งบประมาณ (Āนüย : ลานบาท) Āนüยงาน

 รับผิดชอบ
คüามÿอดคลอง

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 รüม

ย.20 แผนแมบท
รüมประเด็นยุทธýาÿตรที่ 4 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

1 โครงการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดกา
รýึกþาปฐมüัยจังĀüัดÿมุทรปร
าการ ปงบประมาณ  พ.ý. 
2564

 ครูผูÿอนเด็กปฐมüัย (อายุ 3-5 ป) 
ในÿถานýึกþากลุมเปาĀมายมีคüามรูคüา
มเขาใจในการจัดการýึกþาและพัฒนากา
รทุกดานของเด็กปฐมüัย

รอยละ 80 
ของเด็กปฐมüัยที่จบการýึกþาร
ะดับปฐมüัย 
มีพัฒนาการÿมüัยในทุกดานอยูใ
นระดับดี

10,000 20,000 30,000 60,000 นิเทý 4 17



2 โครงการตรüจ 
ติดตามการดำเนินงานการใชจ
ายเงินอุดĀนุนโรงเรียนเอกชนใ
นระบบตามนโยบายของกระท
รüงýึกþาธิการ 
ประจำปงบประมาณ   พ.ý. 
2564      

กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและต
รüจติดตามการใชจายเงินอุดĀนุนโรงเรีย
นเอกชนในระบบที่ไดรับการอุดĀนุนทุกป
ระเภท 
และการบริĀารจัดการของโรงเรียน  
จำนüน 96 แĀง 

1. รอยละ 100 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบใชจ
ายเงินอุดĀนุนทุกประเภทไดอยา
งถูกตอง 
เปนไปตามüัตถุประÿงคของการ
ใĀเงินอุดĀนุน  
2.รอยละ 100 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบจัด
ทำเอกÿารบริĀารจัดการของโรง
เรียนไดครบถüนÿมบูรณ 
ดำเนินการตามแนüปฏิบัติ    3.
รอยละ 100 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ดำเนินงานตามĀลักเกณฑ 
ระเบียบ 
และกฎĀมายของทางราชการ 
และมีคüามÿามารถในการจัดกา
รเรียนการÿอนไดอยางมีประÿิท
ธิภาพ   

0 10,000 10,000 20,000 40,000 ÿช. 4 17

3 โครงการ นิเทý 
ติดตามการดำเนินการระบบป
ระกันคุณภาพภายในของÿถา
นýึกþาเอกชนประเภทÿามัญ
ýึกþาในจังĀüัดÿมุทรปราการ   
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

ÿถานýึกþาเอกชนประเภทÿามัญýึกþาใ
นจังĀüัดÿมุทรปราการ 
ที่เปนกลุมเปาĀมายมีแนüทางในการพัฒ
นาระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง
มีประÿิทธิภาพ 
เĀมาะÿมกับบริบทของตนเอง 
และมีคüามพรอมรับการประเมินคุณภาพ
จากภายนอก 

รอยละ 100 
ของÿถานýึกþาÿถานýึกþาเอก
ชน 
ประเภทÿามัญýึกþาในจังĀüัดÿ
มุทรปราการ 
ที่เปนกลุมเปาĀมายมีระบบประ
กันคุณภาพภายในที่เĀมาะÿมกั
บบริบทของตนเอง

0 10,000 10,000 20,000 40,000 ÿช. 4 17

4 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุ
ณภาพของโรงเรียนเอกชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

1.
โรงเรียนเอกชนในระบบÿามารถเบิกจายเ
งินอุดĀนุนไดอยางถูกตอง เปนไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ             2.
โรงเรียนเอกชนในระบบนำเงินอุดĀนุนไป
ใชจายตามüัตถุประÿงคของการใĀเงินอุด
Āนุนตามระเบียบ           3. 
โรงเรียนเอกชนในระบบÿามารถดำเนินก
ารบริĀารจัดการเอกÿารของโรงเรียนไดอ
ยางถูกตอง ครบถüน เปนไปตามระเบียบ 
แนüปฏิบัติ ที่ไดกำĀนดไü                                     
4. 
โรงเรียนเอกชนในระบบÿามารถจัดการเรี
ยนการÿอนไดอยางมีประÿิทธิภาพ 
นักเรียนมีคüามรู คüามÿามารถ 
และมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น 

รอยละ 100 
ของÿถานýึกþาÿถานýึกþาเอก
ชน 
ประเภทÿามัญýึกþาในจังĀüัดÿ
มุทรปราการ 
ที่เปนกลุมเปาĀมายมีระบบประ
กันคุณภาพภายในที่เĀมาะÿมกั
บบริบทของตนเอง

0 10,000 20,000 25,000 325,000 ÿช. 4 17



5 
โครงการพัฒนาคุณภาพครูโรงเ
รียนเอกชน 
ประเภทÿามัญýึกþา 
ประจำปการýึกþา 2564 
เพื่อยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางกา
รเรียนระดับชาติ (O-NET)

ผูบริĀาร/ ฝายüิชาการ ครูผูÿอน 
ระดับประถมýึกþา 
กลุมÿาระüิชาคณิตýาÿตร และ 
üิทยาýาÿตร üิชาละ 3 คน รüมจำนüน  
190  คน

โรงเรียนเอกชน 
ประเภทÿามัญýึกþา 
ระดับประถมýึกþา 
มัธยมýึกþาตอนตน 
และมัธยมýึกþาตอนปลาย 
ที่มีผลคะแนนการทดÿอบทางกา
รýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-
Net

0 150,000 150,000 20,000 320,000 ÿช. 4 17

6.
โครงการÿงเÿริมÿนับÿนุนการ
ýึกþา เพื่อคนพิการ 
ผูดอยโอกาÿ  
ผูมีคüามÿามารถพิเýþ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

1. การอบรมดานÿุขภาพพื้นฐาน 
ÿำĀรับพอแม ผูปกครอง 
ชุมชนและผูเกี่ยüของ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู (Day Camp) 
2. การคนĀาผูพิการรายใĀม 
เพื่อเตรียมคüามพรอม พัฒนาýักยภาพ 
และนำเขาÿูการýึกþา 
ในระบบและÿงตอĀนüยงานเฉพาะทางที่
เกี่ยüของ 

1. 
ผูพิการกลุมเปาĀมายมีโอกาÿเข
าถึงบริการทางการýึกþาและได
รับการพัฒนาตาม 
คüามบกพรองในดานตางๆ
2. ผูปกครอง 
และเครือขายชุมชนมีองคคüามรู
ในการคัดกรองเด็กที่บกพรอง 
ใĀคำปรึกþาแนะแนüใĀคüามรู
การเลี้ยงดู จำนüน 50 
ครอบครัü 
3. ผูพิการรายใĀม 
ไดรับการพัฒนาýักยภาพ 
ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก ÿื่อ 
บริการและ 
คüามชüยเĀลืออื่นใดทางการýึก
þา จำนüน 43 คน
4. นิเทý 
ติดตามการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูพิการ ที่ไดรับบริการที่บาน 
จำนüน  39 คน

0 10,000 20,000 10,000 40,000 พัฒนฯ 4 17

7. โครงการตรüจ นิเทý 
และติดตามการใĀเงินอุดĀนุน
โรงเรียนเอกชน

1.
โรงเรียนเอกชนในระบบÿามารถเบิจายเงิ
นอุดĀนุนไดอยางถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบของทางราชการ      
2. 
โรงเรียนเอกชนในระบบนำเงินอุดĀนุนไป
ใชจายตามüัตถุประÿงคของการใĀเงินอุด
Āนุนตามระเบียบ            3. 
โรงเรียนเอกชนในระบบÿามารถดำเนินก
ารบริĀารจัดการเอกÿารของโรงเรียนไดอ
ยางถูกตอง ครบถüน เปนไปตามระเบียบ 
แนüปฏิบัติ ที่ไดกำĀนดไü                                     
4. 
โรงเรียนเอกชนในระบบÿามารถจัดการเรี
ยนการÿอนไดอยางมีประÿิทธิภาพ 
นักเรียนมีคüามรู คüามÿามารถ 
และมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น  

1. จำนüนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ
การตรüจ นิเทý 
และติดตามการใชเงินอุดĀนุน
2. รอยละของเจาĀนาที่ ýธจ.
/ÿช. จังĀüัด 
และเจาĀนาที่โรงเรียนเอกชน
มีคüามรูคüามเขาใจในการใชจา
ยเงินอุดĀนุนตามบทบาทĀนาที่
และคüามรับผิดชอบ (รอยละ 
80)

0 0 20,000 20,000 40,000 ÿช. 4 17



8.
โครงการÿงเÿริมเüทีและประช
าคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาĀลักÿูตรตอเนื่องเชื่
อมโยงการýึกþาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีüýึกþาและอุดมýึกþาของ
ÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿ
มุทรปราการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

ผูเรียนในพื้นที่จังĀüัดÿมุทรปราการÿำเร็
จการýึกþาระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานมีท
างเลือกเขาÿู
การýึกþาตอในระดับอาชีüýึกþาและอุด
มýึกþาเพิ่มÿูงขึ้นและĀลักÿูตรตอเนื่องเชื่
อมโยงการýึกþาขั้นพื้นฐานกับอาชีüýึกþ
าและอุดมýึกþาจำนüน 6 Āลักÿูตร 
ที่ĀลากĀลายÿอดคลองกับคüามตองการ
และบริบทในพื้นที่

ÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุ
ทรปราการมีĀลักÿูตรตอเนื่องเชื่
อมโยงการýึกþาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีüýึกþาและอุดมýึกþา 
ในระดับจังĀüัด อยางนอย 1 
Āลักÿูตร 
ที่ผานประเมินคุณภาพจากผูทรง
üุฒิ  ตามĀลักเกณฑฯ ที่กำĀนด

0 20,000 20,000 20,000 60,000 นิเทý 4 17

9.โครงการ : 
พัฒนาทักþะนักเรียนโรงเรียนเ
อกชนเพื่อยกระดับผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ý. 
2564

ขาราชการครูและบุคลากรของÿำนักงาน
คณะกรรมการÿงเÿริมการýึกþาเอกชน  
บุคลากรของÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัด 
ผูบริĀาร ครู ผูÿอน 
บุคลากรทางการýึกþา นักเรียน ผูเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน 
Āนüยงานภาครัฐและเอกชน ในภาคกลาง 
จำนüน  17    จังĀüัด  รüม  6,000  คน 

รอยละ 80  ของผูบริĀาร ครู 
โรงเรียนเอกชน 
มีคüามรูและทักþะเพื่อÿรางแน
üทางในการจัดการเรียนการÿอ
นเพื่อยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางกา
รเรียนของนักเรียนใĀÿูงขึ้น

0 0 820,000 0 820,000 ÿช. 4 17

ประเด็นยุทธýาÿตร. : 5 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ
กลุมโครงการ/โครงการ/

 กิจกรรมĀลัก
เปาĀมาย

 ของโครงการ
ตัüชี้üัด/

 คาเปาĀมายตัüชี้üัด
งบประมาณ (Āนüย : ลานบาท) Āนüยงาน

 รับผิดชอบ
คüามÿอดคลอง

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 รüม

ย.ชาติ แผนแมบท
รüมประเด็นยุทธýาÿตรที่ 5 0 10,000 49,450 69,450 128,900



1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
(ทบทüน)
แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüัดÿ
มุทรปราการ (พ.ý. 2564 – 
2565)และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564

1.แผนพัฒนาการýึกþาของจังĀüัด (พ.ý.
2564 – 2565) ฉบับทบทüน (ฉบับยอ) 
จำนüน 10 ฉบับ      2.
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ý. 2564 (ฉบับÿมบูรณ) จำนüน 15 
เลม
3.
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ý. 2564 (ฉบับยอ) จำนüน 30 ฉบับ
4.
ขอมูลÿารÿนเทýดานการýึกþาของจังĀüั
ดÿมุทรปราการ(ฉบับÿมบูรณ)จำนüน 10 
เลม
5.
ขอมูลÿารÿนเทýดานการýึกþาของจังĀüั
ดÿมุทรปราการ (ฉบับยอ) จำนüน 30 
ฉบับ

1.
แผนพัฒนาการýึกþาของจังĀüัด 
(พ.ý.2564 – 2565) 
ฉบับทบทüน (ฉบับยอ) จำนüน 
10 ฉบับ                                       
2.
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบป
ระมาณ พ.ý.2564 
(ฉบับÿมบูรณ) จำนüน 15 เลม
3.
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบป
ระมาณ พ.ý. 2564 (ฉบับยอ) 
จำนüน 30 ฉบับ
4.
ขอมูลÿารÿนเทýดานการýึกþา
ของจังĀüัดÿมุทรปราการ
(ฉบับÿมบูรณ)จำนüน 10 เลม
5.
ขอมูลÿารÿนเทýดานการýึกþา
ของจังĀüัดÿมุทรปราการ 
(ฉบับยอ) จำนüน 30 ฉบับ

0 0 19,450 19,450 38,900 แผน 6 20



2.โครงการการตรüจ นิเทý 
ติดตามและประเมินผลการดำเ
นินงานตามนโยบายการตรüจร
าชการและติดตามประเมินผล
การจัดการýึกþา 
ของกระทรüงýึกþาธิการ 
ประจำปงบประมาณ          
พ.ý. 2564

1. รอยละ 100 
ของĀนüยงานการýึกþาในจังĀüัดÿมุทรป
ราการ ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ 
ไดรับการตรüจ นิเทý กำกับ 
ติดตามและประเมินผลเกี่ยüกับการดำเนิ
นงานตามนโยบายการตรüจราชการของก
ระทรüงýึกþาธิการ ปงบประมาณ พ.ý. 
2564โดยการขับเคลื่อนตามกรอบแผนงา
นการตรüจ นิเทý ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการýึกþาตามĀลัก
ธรรมาภิบาล
2. รอยละ 100 
ของĀนüยงานการýึกþาในจังĀüัดÿมุทรป
ราการ ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ 
ไดรับการประÿานเชื่อมโยง 
บูรณาการการýึกþาใĀดำเนินงานตามนโ
ยบายการตรüจราชการของกระทรüงýึก
þาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564และมีคüามพรอมในการรับการตรü
จราชการทุกประเด็น 
3. รอยละ 100 ของýึกþานิเทýก ýธจ.
ÿมุทรปราการและผูเกี่ยüของไดดำเนินกา
รนิเทý 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตา
มนโยบายการตรüจราชการของกระทรüง
ýึกþาธิการ ปงบประมาณ พ.ý. 2564 
ตามกระบüนการนิเทýที่üางแผนไüและต
รüจติดตามคุณภาพงานตามกระบüนการ 
PDCA 
4.รอยละ 100 
ของĀนüยงานการýึกþาในจังĀüัดÿมุทรป
ราการ 
ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการมีผลงานที่เปนเ
ลิý (Best Practice) 
ตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระท
รüงýึกþาธิการ
5. 
ÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรปรากา
รไดรูปเลมรายงาน จำนüน 20 เลม 
เพื่อการรายงานผลการตรüจ นิเทý 
ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการýึกþาตามนโย
บายการตรüจราชการของกระทรüงýึกþา
ธิการ ปงบประมาณ พ.ý. 2564

1.รอยละ 100 
ของĀนüยงานการýึกþาของจังĀ
üัดÿมุทรปราการ 
ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการจำนü
น 7 Āนüยงานไดรับการตรüจ 
นิเทý กำกับ 
ติดตามและประเมินผลเกี่ยüกับ
การดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรüจราชการของกระทรüงýึกþ
าธิการ ปงบประมาณ พ.ý. 
2564โดยการขับเคลื่อนตามกรอ
บแผนงานการตรüจ นิเทý 
ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการýึกþา
ตามĀลักธรรมาภิบาล                         
2.รอยละ 100 
ของĀนüยงานการýึกþาในจังĀüั
ดÿมุทรปราการ 
ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการจำนü
น 7 
Āนüยงานไดรับการประÿานเชื่อ
มโยง 
บูรณาการการýึกþาใĀดำเนินงา
นตามนโยบายการตรüจราชการ
ของกระทรüงýึกþาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý. 
2564และมีคüามพรอมในการรั
บการตรüจราชการทุกประเด็น

0 10,000 30,000 40,000 80,000 นิเทý 6 20



3.
โครงการขับเคลื่อนการยกระดั
บคุณภาพการýึกþาของจังĀüั
ดÿมุทรปราการ 
โดยผานกลไกของคณะกรรมก
ารýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรปร
าการ (กýจ.) 
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

1.
Āนüยงาน/ÿถานýึกþามีรูปแบบการดำเนิ
นงานพัฒนาคุณภาพการýึกþา 5 รูปแบบ 
ดานปฐมüัย ดานประถมýึกþา ดาน 
มัธยมýึกþา ดานอาชีüýึกþา 
ดานอุดมýึกþา 
2.จำนüนบุคลากรและผูเกี่ยüของ 
เขารüมโครงการบูรณาการการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการýึกþา จำนüน 
150  คน 
3. 
มีเอกÿารนำเÿนอรูปแบบการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา

1. รูปแบบ 
แนüทางการยกระดับคุณภาพกา
รýึกþาและการเรียนรูใĀมีคุณภ
าพ 
2. 
มีตัüชี้üัดการดำเนินงานการมีÿü
นรüมของÿüนราชการและĀนü
ยงานทางการýึกþา 
3. 
จำนüนผูเกี่ยüของเขารüมโครงก
าร 
4. 
มีเอกÿารนำเÿนอรูปแบบการจัด
การýึกþา

0 0 100,000 0 100,000 นิเทý 6 20

4. 
โครงการจัดทำคำรับรองการป
ฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ý.
2564

1) 
จัดทำคำรับรองของÿำนักงานýึกþาธิการ
จังĀüัดÿมุทรปราการ จำนüน 10 เลม
2) 
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตัüชี้üัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  จำนüน 
1 ครั้งคือ   รอบ 12 เดือน   
3) 
บุคลากรในÿังกัดÿำนักงานýึกþาธิการจัง
Āüัดÿมุทรปราการทุกคน 
มีคüามรูคüามเขาใจในกรอบการประเมิน
ตามตัüชี้üัดคำรับรองการปฏิบัติราชการข
องÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดÿมุทรปรา
การ 

1) 
ระดับคüามÿำเร็จของการจัดทำ
คำรับรองฯและการประเมินผลก
ารปฏิบัติราชการตามคำรับรองก
ารปฏิบัติราชการ 
ของÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัด
ÿมุทรปราการ
2) 
บุคลากรในÿังกัดÿำนักงานýึกþ
าธิการจังĀüัดÿมุทรปราการ 
ÿามารถนำคüามรูคüามÿามารถ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปและ
กิจกรรมตามกรอบการประเมินต
ามตัüชี้üัดคำรับรองการปฏิบัติรา
ชการไดอยางมีประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผล 

0 0 0 10,000 10,000 แผน 6 20



5.
โครงการแผนการตรüจÿอบภา
ยใน ประจำปงบประมาณ พ.
ý. 2564

Āนüยรับตรüจ จากการÿุมตรüจจำนüน  
34  แĀง

1. 
การÿอบทานและประเมินผลกา
รคüบคุมภายในประจำปงบประ
มาณพ.ý. 2563  
ของÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัด
ÿมุทรปราการ      
2.
การตรüจÿอบการจัดซื้อจัดจางโ
ดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
ประจำปงบประมาณ 2563  
ของÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัด
ÿมุทรปราการ
3.
การตรüจÿอบผลการดำเนินงาน
โครงการที่เปนนโยบายÿำคัญขอ
งรัฐบาล 
Āนüยงานในÿังกัดกระทรüงýึกþ
าธิการ 
ตามแผนบูรณาการรüมกับกลุมต
รüจÿอบภายใน 
ÿำนักงานปลัดกระทรüงýึกþาธิ
การ

0 0 20,000 25,920 45,920 ตรüจÿอบ 6 20



 

 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566-2570)  
ของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสมุทรปราการสู่การ

ปฏิบัติและการประเมินผล 
 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิก
ารจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรส่ือสาร เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติร
าชการ ระยะ 5 ปี                  (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
และประจ าปีของหน่วยงาน  
   2. จัดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน 
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเม่ือส้ินสุดการด าเนินงานตามแผ
นปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
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ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
กับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 
ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น 
เพื่อเก็บข้อมูล 
จากหน่วยงาน เม่ือส้ินสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
     2.2.2 
รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปีของหน่วย
งาน 
  2.3 
การจัดท ารายงานผลการประเมนิความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
ฯ  
โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ  
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามแนวทางของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งช
าติ (สศช.) 
 
 
 

------------------------- 



 

 

ส่วนที่ 6 

การขับเคลื่อนแผนปฏบิตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบตัิและการประเมินผล 
 

 แผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณ

รายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้แผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปสู่การปฏิบัติ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 

ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรส่ือสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน 

ในสังกัดและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.  

2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  

และประจำปีของหน่วยงาน  

   2. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นการประเมินผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์เมื่อส้ินสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการท่ีกำหนด

ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  

เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

     2 .2 .1 เก็ บรวบรวมข้อมู ลจากแบบประ เมิน ท่ี จัดทำขึ้น  เพื่ อ เก็ บข้ อมู ล 

จากหน่วยงาน เมื่อส้ินสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

     2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบั ติ ราชการฯ  

โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวทางของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ (สศช.) 
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ภาคผนวก 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
รายละเอยีดตัวชีวั้ดเป้าประ
สงค์รวมและเป้าประสงค์รา
ยประเด็นยุทธศาสตร ์  

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชีว้ัดเป้าประสงคร์วม  
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

******************* 
 

1. 
ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment)  
(รายงาน : ศปท. / แหล่งข้อมูล : ปปช.)  

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ
นงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงา
นภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ที่ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ก าหนดขึ้น เพื่อประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
การป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 



 

และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
การประเมินผลผู้บรหิารองค์การภาครัฐ  
โดยก าหนดผลการประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ A” 
อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99” 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที ่ 85 คะแนนขึ้นไป 
สอดคล้องกับเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัต
ย์สุจริต ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ 
“ร้อยละ 100 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ที่ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป” ภายในปี 2570 
   ข้อมูลที่ใช้  
 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า
เนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ครบ 10 
ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) 
การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) 
การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
  ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ 
(แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 
น ามาค านวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบส ารวจถ่วงน้าหนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  
ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเปน็ร
ะบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (Self-Assessment) 
ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ  (รายงาน 
/แหล่งข้อมูล : กพร.สป.)  
 รายละเอียดตัวชีว้ัด 

   
 การประเมินสถานะของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุ
ทรปราการ 
เชิงพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการและการเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์แ
ละผลลัพธ์ด้านการพัฒนาของประเทศ 
จากข้อมูลการด าเนินการเชิงท้าทายของส านักงานศึกษาธิการจังห
วัดสมุทรปราการ ต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ 
โดยการประเมินผลตนเองตามสภาพความเป็นจริง 
ภายใต้กรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจ าปี (PMQA 4.0)  
และผ่านการพิจารณารับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
จากคณะกรรมการประเมินของส านักงาน กพร. 
ด้วยการตรวจรับรอง ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 420  คะแนน  
    ข้อมูลที่ใช้  

ผลคะแนนประเมินตนเองของส านักงานศึกษาธิการจังห
วัดสมุทรปราการ ตามกรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) และผลการตรวจรับรอง ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) 
จากคณะกรรมการประเมินของส านักงาน กพร. 
   วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
  
 ผลคะแนนประเมินสถานะของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดส
มุทรปราการ 
เทียบกบัเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบ
บราชการ 4.0 ซ่ึงก าหนดไว้ 3 ระดับ 
  ระดับพื้นฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 – 399 คะแนน  
   



 

   ระดับก้าวหน้า (Advance) ผลประเมิน 400 – 469 
คะแนน  

 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 
– 500 คะแนน 
 
4. 
รอ้ยละของนักเรยีนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสง
ค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป  (รายงาน/แหลง่ข้อมูล : สช.)  

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 สรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ (1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซ่ือสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. 
ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพยีง 6. มุ่งม่ันในการท างาน 7. 
รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ) 
ตามเกณฑ์กลางการจบการศึกษาทั้ง 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
โดยน าจ านวนนักเรียนทั้ง 3 ระดับ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(ระดับผ่าน ไม่ผ่าน ดี ดีเยี่ยม) เทียบกับจ านวนนักเรียนทั้ง 3 
ระดับทั้งหมดในปีการศึกษานั้น ๆ 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่รอ้
ยละ 80 ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ 
ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
   ข้อมูลที่ใช้  
  
 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษ



 

าเอกชนที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษ
าเอกชน ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป x 100 / 
จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนทั้ง
หมด ในปีการศึกษานั้น ๆ  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
5. 
รอ้ยละของนักเรยีนที่ผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการ
ศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (รายงาน/แหล่งข้อมูล : 
กศน.) 

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมผู้เรียน 9 ประการ 
(1.สะอาด 2.สุภาพ 3.กตัญญูกตเวที  4.ขยัน 5.ประหยัด 6.ซ่ือสัตย์  
7.สามัคคี 8.มีน้าใจ 9.มีวินัย) 
ในภาคเรียนสุดท้ายที่ผู้เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 
โดยน าจ านวนนักเรียนภาคเรียนสุดท้ายของทั้ง 3 ระดับ 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธั
ยาศัย ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(ระดับปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก) 
เทียบกับจ านวนนักเรียนภาคเรยีนสุดท้ายของทั้ง 3 ระดับ 
ในปีการศึกษานั้น ๆ 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่รอ้
ยละ 60 ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป  
    ข้อมูลที่ใช้  



 

 จ านวนผู้เรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระ
บบและการศึกษาตามอัธยาศัยทีไ่ด้รับการประเมินคุณธรรม 
ในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกร
ะบบและการศึกษาตามอัธยาศยัในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประ
ถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป x 100 / 
จ านวนนักเรียนทั้งหมดในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในปีการศึกษานั้น ๆ 
 
 
 
 
 
7. รอ้ยละของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิั
ติงาน  
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(รายงาน/แหล่งข้อมูล : สอ./สคบศ./สช./กศน./ก.ค.ศ.) 
 - 
รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รบัการพัฒนาสมร
รถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศพัท์  
  “ครู” หมายถึง “ข้าราชการครู 
ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ
กษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ 
ซ่ึงท าหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการตา่ง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 



 

  “ครู” หมายถึง  
“ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน”   
  “บุคลากรทางการศกึษา” หมายถึง 
“บุคลากรทางการศึกษา 
ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ
กษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษา 
ซ่ึงเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ การบริหารการศึกษา 
และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
  “ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา” 
ตามบัญญัติใน 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 38 หมายความถึง 3 ประเภทต าแหน่ง ประกอบด้วย 
 ประเภทต าแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ 
ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ 
ต าแหน่ง (1) ครูผู้ช่วย (2) ครู (3) อาจารย์ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(5) รองศาสตราจารย ์  
(6) ศาสตราจารย์       
        โดยที่ต าแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) 
จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้  (3) ถึง (6) 
ให้มีในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา 
  ประเภท มาตรา 38 ข คือ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่ง    (1) 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
      (3) รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา  
      (4) ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศกึษา  
      (5) ต าแหน่งที่มีช่ือเรียกอย่างอื่น ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
     โดยที่ต าแหน่งตามมาตรา 38 ข (5) ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้เทียบเท่ากับต าแหน่ง  ต่อไปนี้   



 

    - ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เช่ียวชาญ 
   - รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน. 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ช านาญการพิเศษ 
   - 
ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเช่ียวชาญ 
   - 
รองผู้อ านวยการส านักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดช านาญการพิเศ
ษ 
    - 
ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอช านาญการพิเศษ 
   - ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 
    - รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 
    - ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (คศ. 
2) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน (คศ. 1) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา  (คศ. 1)  
    กรณีต าแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
หาก ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นระดับใดให้เทียบต าแหน่งหลักข้างต้น 
 ประเภท มาตรา 38 ค คือ 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ได้แก่ ต าแหน่ง (1) 
ศึกษานิเทศก์  

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
     จ านวนข้าราชการครู 
(ประเภทต าแหน่งผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก 
(1) (2) 
และประเภทต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
ตามมาตรา 38 ข)  และจ านวนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (1) 
จ านวนผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 



 

เทียบกบัจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(มาตรา 38 ค (1)) 
จ านวนผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารบัการพัฒน
าสมรรถนะการปฏิบัติงาน จ าแนกตามประเภท ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่รอ้
ยละ 85  
    ข้อมูลที่ใช้  
  1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละรอบปีงบประมาณ  
    2.  
รายงานการติดตามประเมินผลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประ
มาณ x 100 / 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ  
 
    - 
รอ้ยละของข้าราชการพลเรอืนและบุคลากรทางการศกึษาอื่นที่ไ
ด้รบัการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศพัท์  
  “ข้าราชการ” หมายถงึ “ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551” 
หมายความถึง 
บุคคลซ่ึงได รับบรรจุและแต งตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้



 

ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ให้รับราชการโดยได รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง
กรมฝ ายพลเรือน 
  “ข้าราชการ” หมายถงึ “บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามบัญญัติใน 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 38” หมายความถึง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (2) ที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้เทียบเท่ากับต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ (เช่น ข้าราชการพลเรือนในสังกัด ศปบ.จชต. 
และสังกัด สกก.) 
 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 
ประเภทอ านวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
     - ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
ประเภทอ านวยการระดับต้น 
    - ประเภทวิชาการระดับช านาญการ  

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
  จ านวนข้าราชการพลเรือนสามญั 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผล     
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
เทียบกบัจ านวนข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารบัการพัฒน
าสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่รอ้
ยละ 80  



 

    ข้อมูลที่ใช้  
 1. จ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานขอ
งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
  2. 
รายงานการติดตามประเมินผลขา้ราชการพลเรือนสามัญ 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) 
ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 จ านวนข้าราชการพลเรือนสามญั 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน X 100 / 
จ านวนข้าราชการพลเรือนสามญั และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารบัการพัฒน
าสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดตัวชีว้ัดเป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร ์
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส านักงานศกึษาธิการจงัหวดัสมุทรปราการ  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

******************* 
ประเด็นยุทธศาสตร ์สป. 1 
พัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือความม่ันคง 
3. 
รอ้ยละของผู้เรยีนที่ได้รบัการสรา้งภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบ
บใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ์ ภัยพิบัติ ธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ) (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สบศ.) 
 นิยามศพัท์ 
 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หมายถึง 
ภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของสังคมไทย 
ในระดับชาติ ตามที่สภาความม่ันคงแห่งชาติก าหนดไว้ 9 ประเภท 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไม่เช่ือม่ันต่อระบบและสถาบันการเมือง  
 3) 
การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะล้นเมือง การเผาท าลายป่า 
การบุกรุกที่สาธารณะ เป็นต้น 
 4) 
ภัยพิบัติจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและ
โรคอุบัติใหม่ เช่น อุทกภัย แผ่นดินไหว ไฟไหม้ป่า ภาวะโลกร้อน 
(Global Warming) โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019       (COVID-
19) เป็นต้น 
 5) ความม่ันคงในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ เช่น 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางเทคโนโลยีภัยคุกคามด้านไซเบอร์) 
เป็นต้น 
 7) แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  



 

 9) ความยากจน  
 รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 จ านวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภู
มิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ตามที่สถานศึกษา/หน่วยงานทา
งการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินโครงการ 
เทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ 
ในรอบปีงบประมาณ 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  
 ข้อมูลที่ใช้  
 
 จ านวนผู้เรียนที่ได้เขา้ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ซ่ึงสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 
/กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนนิโครงการ 
จ าแนกสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใ
นรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
   
 จ านวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้
มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ X 100 / 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ 
ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ สป. 3. 
พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 
6. 
รอ้ยละของนักเรยีนสงักัดโรงเรยีนเอกชนที่มคีะแนนผลการทดส
อบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนรอ้ยละ 50 ขึ้นไป (รายงาน : สช. / 
แหล่งข้อมูล : สทศ.)   



 

 รายละเอียดตัวชีว้ัด  
 จ านวนนักเรียนช้ัน ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
และได้คะแนนแต่ละวิชาตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เทียบกับจ านวนนักเรียนช้ัน ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด 
สช. ที่เข้าสอบทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น ๆ จ าแนกตามรายวิชา 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่รอ้
ยละ 51.50  
 ข้อมูลที่ใช้  
 คะแนนการทดสอบระดับชาติแตล่ะวิชาของนักเรียน
ช้ัน ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. จ าแนกรายคน 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผลรวมของจ านวนนักเรียนช้ัน ป.6 ม.3 และม.6 
โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. ที่มีผลการทดสอบ (O-NET) ตั้งแต่ 50 
คะแนนขึ้นไป x 100/จ านวนนักเรียนช้ัน ป.6 ม.3 และม.6  สังกัด 
สช.ทั้งหมดที่เข้าสอบในปีการศึกษานั้น ๆ (จ าแนกตามรายวิชา) 
7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 
การศกึษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET)  
(รายงาน : กศน. /แหล่งข้อมูล : สทศ.)   
    รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 คะแนนเฉล่ียรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชา
ติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  (N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. 
ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนต้น / 
มัธยมศึกษาตอนปลาย) ทั้ง 2 ภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ก าหนดค่าเปา้หมายไว้ที่คะแนนเฉล่ีย 41  
             ข้อมูลที่ใช้  
   คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET)  ของนักเรียน สังกัด กศน. 
แต่ละภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ จ าแนกระดับการศึกษา 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 



 

 ผลรวมคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชา
ติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. 
ในปีการศึกษานั้น ๆ จ าแนกระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
8.  
จ านวนระบบคลังความรูท้ี่มกีารเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลต
ฟอรม์เพื่อการเรยีนรูแ้ห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP)  (รายงาน/แหล่งข้อมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 ระบบคลังความรู้ที่มีการเช่ือมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพ
ลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 1 ระบบ  
   ข้อมูลที่ใช้  
    คลังความรู้ 6 ระบบที่จะด าเนินการในป๊ พ.ศ. 2566-
2570 ได้แก่  
  1. e-Library    ปี พ.ศ.2566 
  2. DLIT (สพฐ.)    ปี พ.ศ.2567 
  3. DLTV (สพฐ.)    ปี พ.ศ.2568 
  4. OBEC Chanel (สพฐ.)  ปี พ.ศ.2569 
  5. ETV (กศน.)    ปี พ.ศ.2570 
  6. IPST (สสวท.)   ปี พ.ศ.2570 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
   
 แจงนับจ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการเช่ือมโยงเข้าสู่ระบ
บดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) 



 

 
9. 
รอ้ยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งความรูสู้่การพัฒน
าการศกึษา ที่ได้รบัการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
(รายงาน : สนย./ แหลง่ข้อมูล : สกสว.)   

รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทร
วงศึกษาธิการที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ า
ปี จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เทียบกับจ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยฯ 
ที่ได้มีการเผยแพร่ในระบบ NRIIS หรือผ่านช่องทางอื่น ๆ ภายใน    
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่รอ้
ยละ 80  
 ข้อมูลที่ใช้  
 จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทร
วงศึกษาธิการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 
 จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ได้มีการเผยแพร่ในระบบ NRIIS หรือผ่านช่องทางอื่น 
ๆ ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป X 100 / 
จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิก
ารทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาใหไ้ด้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ สป. 4. 
สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
10. จ านวนนักเรยีนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รบัโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศกึษาและการพัฒนาสมรรถ



 

ภาพหรอืบรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสมตามความต้องการจ าเ
ป็น  (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สช. และ กศน.)   
 รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 นิยามศพัท์  
 ผู้พิการ หมายถึง 
นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 
2552 ประเภทของคนพิการ มีดังต อไปนี้  
(1) บุคคลที่มีความบกพร องทางการเห็น (2) 
บุคคลที่มีความบกพร องทางการได ยิน (3) 
บุคคลที่มีความบกพร องทางสติป ญญา (3) 
บุคคลที่มีความบกพร องทางร างกาย หรือการเคล่ือนไหว 
หรือสุขภาพ  
(5) บุคคลที่มีความบกพร องทางการเรียนรู  (6) 
บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) 
บุคคลที่มีความบกพร องทางพฤติกรรมหรืออารมณ  (8) 
บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้าซ้อน 
 ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง 
นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรยีนการกุศลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษเด็กเร่ร่อนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึก
ษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ข้อมูลที่ใช้  
 จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภ
าพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 แจงนับจ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภ
าพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
จ าแนกสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 



 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใ
นปีงบประมาณ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ สป. 6 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 
13. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
ของกระทรวงศกึษาธกิารที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างองิ
จากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศกึษาธิการ และหน่วยงานอื่น 
(รายงาน/แหล่งข้อมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 จ านวนระบบฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่เช่ือมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ด้วยวิธี API หรือ Database Connect ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
(องค์กรหลัก ศธ. หน่วยงานในก ากับ ศธ.) กับหน่วยงานอื่น 
(หน่วยงานจัดการศึกษานอกสังกัด ศธ. 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูลเพื่อการศึกษา หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน) โดยฐานข้อมูลนั้น 
มีความถูกต้องเมื่อได้ตรวจสอบจากระบบฐานข้อมูลกลางของกระท
รวงศึกษาธิการ 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ 1 
ระบบฐานข้อมูล  
 
 ข้อมูลที่ใช้  
 ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 
13 หลัก จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธ
ยาศัย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ 



 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)  
   วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
 ฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่เช่ือมโยงและบูรณาก
ารกับหน่วยงานอื่น จ านวน 1 ระบบฐานข้อมูลคือ 
ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
     

********************************** 
 

 



 

 

ภาคผนวก 2 

 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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ภาคผนวก 3 

คำสั่งคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรปราการ 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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ภาคผนวก 4 
  

หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ             
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ภาคผนวก 5 
  

หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            

(ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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