
































































































 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

2. ช่ือโครงการ  โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
    จังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖  

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงกำร             ส้ินสุดโครงกำรแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเช่ือมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ท่ีมีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (หลัก) ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ประเด็นท่ี 2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
                           ข้อย่อยท่ี 1) ช่วงกำรตั้งครรภ์/ปฐมวัย  
                                       2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
                                       3) ช่วงวัยแรงงำน  
                                       4) ช่วงวัยผู้สูงอำยุ  
           ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21  
                           ข้อย่อยท่ี 1) กำรปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับ 
                                           ศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่ำงเป็นระบบ  
                                       2) กำรเปล่ียนโฉมบทบำท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  
                                       3) กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  
                                       4) กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                                       6) กำรวำงพื้นฐำนระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
                                       7) กำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  
           ประเด็นท่ี 4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย  
                              ข้อย่อยท่ี 1) กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ  
                                               สภำพแวดล้อมรวมท้ังส่ือ 
                                           2) กำรสร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและระบบสนับสนุน 
                                               ท่ีเหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษผ่ำนกลไกต่ำง ๆ  
            ประเด็นท่ี 6 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
                          ข้อย่อยท่ี 2) กำรส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน  
                                          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย ์
                                      3) กำรปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (รอง) ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  :   
               1) ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
               2) ภำครัฐมีขนำดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง 
               3) ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : 
                ประเด็นท่ี 5 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก  
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ  
                               ข้อย่อยท่ี 1) ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนท่ีมีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
                                           2) บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม  
                                               และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  
                ประเด็นท่ี 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                ข้อย่อยท่ี 2) บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) (หลัก) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
                 เป้าหมาย  :  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลท้ังด้ำนร่ำงกำย 
สติปัญญำและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                แผนย่อยท่ี 3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุน่  
                แผนย่อยท่ี 4 กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน  
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 
                เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีควำมรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์ รัก
กำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) (หลัก) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
                  เป้าหมาย  :   
                1.1) คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                 1.2) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                แผนย่อยท่ี 1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                 แผนย่อยท่ี 2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
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 (3) เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 
                เป้าหมาย :  
                 3.1) คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                 3.2) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่ง เสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ  เพื่อ
ประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) (รอง) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
                  เป้าหมาย  :   
                1.1) บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
                 1.2) ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
                แผนย่อยท่ี 1 กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
                 แผนย่อยท่ี 4 กำรพั ฒนำบริกำรประชำชน 
                 แผนย่อยท่ี 5 กำรสร้ำงและพัฒนำบคุลำกรภำครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 
                เป้าหมาย :  
                 3.1) งำนบริกำรภำครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
                 3.2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                 3.3) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
     (1) ช่ือองค์ประกอบ V01 กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     (2) ช่ือปัจจัย F0101 หลักเกณฑ์ กฎ กติกำ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ี
ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ เพื่อสร้ำงคนดีคนเก่งในภำครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท    
 แผนแม่บทที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                แผนย่อยท่ี 3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุน่  
                แผนย่อยท่ี 4 กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน  
          แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
                แผนย่อยท่ี 1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                 แผนย่อยท่ี 2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     (1) หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
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4.5 แผนความม่ันคง   - 
 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบำยและแผนควำมมั่นคงท่ี 9  เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต     
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบำยหลักท่ี 11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 

      ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๒ พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  

    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

 - 
7. หลักการและเหตุผล  
  กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐแนวใหม่ในรำชกำรพลเรือนมีเป้ำหมำยสูงสุดเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ และมีประสิทธิภำพ เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภำรกิจของรัฐและตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนตำมนัยของพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2545 พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 กฎหมำย นโยบำยและทิศทำงแนวโน้มใหม่ในกำรพัฒนำประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-
2570 และยุทธศำสตร์ท่ีมุ่งเน้นกำรสร้ำงเกียรติภูมิและคุณภำพข้ำรำชกำร มำตรกำรบริหำรจัดกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ตำมมำตรกำรบริหำรและพัฒนำก ำลังคนภำครัฐ (พ .ศ .  2557-2561) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน มีเป้ำหมำยให้ก ำลังคนภำครัฐมีควำมพร้อมท้ังด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
รวมทั้งมีทัศนคติท่ีเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลง และให้ส่วนรำชกำรมีก ำลังคนคุณภำพท่ี
เพียงพอ ส ำหรับกำรเป็นผู้น ำขับเคล่ือนกำรเปล่ียนแปลงในภำครัฐ มีควำมพร้อมรองรับกำรสูญเสียอัตรำก ำลังจำก
แนวโน้มกำรเกษียณอำยุ เพื่อสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรรำชกำร 
  กอปรกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566-2570 โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
บุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ “บุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมี
ทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงำนในบทบำทหน้ำท่ีท่ีมีประสิทธิภำพมำกขึ้น มีกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำน
ร่วมกัน เน้นกำรสร้ำงผลสัมฤทธิ์ของงำนที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภำพชีวิตที่ดี รู ้หน้ำที่  ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง รู้เท่ำ
ทัน ปรับตัวได้ทันกับกำรเปล่ียนแปลง ยืดหยุ่นและคล่องตัว”  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรท่ีจะท ำให้
กำรด ำเนินงำนขององค์กรส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยท่ีหน่วยงำนต้ังไว้ ซึ่งต้องอำศัยบุคลำกรเป็นตัวขับเคล่ือนในกำร
ปฏิบัติงำนและกิจกรรม ซึ่งกำรท่ีบุคลำกรจะท ำงำนร่วมกันได้ดีนั้น จะต้องอำศัยกำรมีสัมพันธภำพท่ีดีต่อกัน มีขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีควำมสำมัคคี และมีกำรประสำนงำนซึ่งกันและกัน และ
ส่ิงส ำคัญก็คือ มีควำมรักและควำมผูกพันในหน่วยงำน ดังนั้น เพื่อให้บุคลำกรขับเคล่ือนงำนให้ไปถึงจุดหมำยเดียวกัน 
เพิ่มทักษะควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำน พร้อมท้ังปรับทัศนคติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อให้บุคลำกรมีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงำนตำมภำรกิจและได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสมและ

เป็นมืออำชีพ 
8.2 เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมองค์กร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำง

ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 
8.3 เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกแห ล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ไปปรับใช้ในกำร

ปฏิบัติงำน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อรำชกำร 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
           9.1.1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ คิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลำกรทั้งหมด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
           9.2.1 บุคลำกรมทีัศนคติที่ดีต่อองค์กรและน ำควำมรูไ้ปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
           9.2.2 บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม มีระดับควำมพึงพอใจภำพรวม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร จ ำนวน 39 คน  

11. ระยะเวลาด าเนนิการ  
8 - 9 พฤษภำคม 2566 

12. สถานที่ด าเนินการ 
บ้ำนทะเลดำว อ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมบุคลำกรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
                    ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมละลำยพฤติกรรมด้วยกิจกรรมสันทนำกำร/กิจกรรมกลุ่มท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ร่วมกันบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูง เพื่อสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 14.2 บุคลำกรมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล และมีควำมรักใน
องค์กร มีบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีดีขึ้น และท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

14.3 บุคลำกรได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคี และ
ควำมพร้อมเพรียงในหมู่คณะ และปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมขององค์กร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร สร้ำงควำม
สมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
จ ำนวนผูเ้ข้ำรับกำรอบรมที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ  
ของบุคลำกรทั้งหมด 

80 31 31 100 

เชงิคุณภาพ  
1) บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและน ำควำมรู้ไปประยุกต์ 
ใช้เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2) ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรอบรม  

80 
 

85 

31 
 

34 

31 
 

34 

100 
 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
   โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖ ได้บูรณำกำรจัดกิจกรรมร่วมกับโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.
สมุทรปรำกำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่งได้ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวแล้วเมื่อวันท่ี 8 – 9 พฤษภำคม 2566 
ณ บ้ำนทะเลดำว อ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000.- - - - 40,000.- - 

แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

- บุคลำกรบำงรำยติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 1019 ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำวได้ 

      18.2 แนวทำงแก้ไข 
- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
              1) งบประมำณน้อย ท ำให้กำรกำรวำงแผนและกำรบริหำรงบประมำณค่อนข้ำงยำก 
      2) บุคลำกรบำงรำยต้องเฝ้ำระวังและสังเกตอำกำรกำรติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 1019 ท ำให้ต้องจัดหำ
รถยนต์เพื่อใช้ในกำรเดินทำง เพิ่มขึ้น 2 คัน ส่งผลให้ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
              1) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเพิ่มงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกรใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
              2) ในกำรจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรในปีงบประมำณต่อไป หำกจะด ำเนินกำรน ำบุคลำกรเพื่อพัฒนำ
นอกสถำนท่ี ควรด ำเนินกำรเช่ำเหมำรถตู้หรือรถโดยสำร เพื่อป้องกันเหตุสุดวิสัยในกรณีท่ีบุคลำกรไม่สำมำรถน ำ
รถยนต์ส่วนตัวไปได้ในวันเดินทำง 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  -  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
องค์กรมีกำรท ำงำนเป็นทีม สำมัคคี รักใคร่ ร่วมใจกัน งำนจะส ำเร็จลุล่วงไปได้ดี ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของ

องค์กรมีมำตรฐำน มีควำมน่ำเช่ือถือ และเกิดควำมศรัทธำในองค์กร 

22. ผู้รายงาน นำงศิริวรรณ  แม้นศิริ ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 08 0740 1366  โทรสาร 0 2380 1021 กด 20  e–mail : siri2027@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
2. ชื่อ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ทบทวน) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ                          

(พ.ศ. 2566 – 2570) และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน      
       ไตรมาสท่ี 1:  เดือน ต.ค.65 - ธ.ค.65       ไตรมาสท่ี 2:  เดือน ม.ค.66 - มี.ค.66     
        ไตรมาสท่ี 3:  เดือน เม.ย.66 - มิ.ย.66    ไตรมาสท่ี 4:  เดือน ก.ค.66 - ก.ย.66     
    สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
    (โปรดระบุข้อความและท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน....การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ....) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............การปรับสมดุลภาครัฐ........................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.......................การบริหารราชการแผ่นดิน............................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     (โปรดระบุยุทธศาสตร์......การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย.....) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ............................................-............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุข้อ..................................-...........................................................) 
4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..............................-...........................................................) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัด    
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาก าลังคน กรวิจัย และสร้างความสมรถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4.8.1   แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
                แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
                แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                          แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

      4.8.3   แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 แผนงานบูรณาการต่อต้นการุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  มีภารกิจและอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดท่ีเช่ือมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับของจังหวัด และสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี           
มีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายการปฏิบัติ จึงต้องมีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด โดยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน รวมท้ังการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน /โครงการท่ีวางไว้ 
และไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ซึ่งการท่ีจะทราบว่าการด าเนินการดังกล่าวประสบบรรลุเป้าหมายหรือไม่ จะต้องมีการ
ติดตาม ประเมินผลและทบทวนการด าเนินรวมกัน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ท้ังหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคเอกชน ภาคประชาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีข้อมูลสารสนเทศทางศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการท่ีเป็นปัจจุบันและถูกต้องประกอบการตัดสินใจ              
จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ทบทวน)แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ         
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตามบริบทของจังหวัด  

2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  

   3. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลกลางส าหรับการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

    4. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 
2570) 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ  

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566–2570) ฉบับทบทวน(ฉบับย่อ) 10 เล่ม  
  2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับสมบูรณ์) 15 เล่ม  
  3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับย่อ) 15 เล่ม 
  4. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับสมบูรณ์) 15 เล่ม  
  5. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับย่อ) 15 เล่ม  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้  ความเข้าใจ          

และ ความตระหนักในทิศทางการด าเนินงานของหน่วยงาน และการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
10. กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียนตลอดจนประชาชนท่ัวไป คือผู้ท่ีได้รับ
ประโยชน์ 
11.ระยะเวลาด าเนนิกร 

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
13. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

13.1 เสนอขออนุมัติการด าเนินการโครงการ แต่งต้ังคณะกรรมการ และขออนุมัติโครงการ 
13.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม 

12.1 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 
2570) จ านวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน 30 คน  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 15 15 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 30 30 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 
 
 
 
 
 



16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณที่ได้รับ 
15.1 งบประมาณท่ีได้รับ    จ านวน  ..........30,400......... บาท 

งบประมาณท่ีได้รับ
ท้ังหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมส่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมส่ี 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมส่ี 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมส่ี 4 

30,4 00 - - 26,715.53 - - 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค  

18.1 ปัญหา อปุสรรค 
- บุคลากรด้านการจัดท าแผนของหน่วยงานในจังหวัดสมุทรปราการ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ         

ในการจัดท าแผนและการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณของหน่วยงาน 
18.2 แนวทางแก้ไข 

- ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและการ
เขียนโครงการ ให้แก่บุคลากรในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้สามารถเสนอของบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.........................................................ไม่มี..................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.........................................................ไม่มี...................................................................................................................... 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

20.1 ด าเนินการจัดท าเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 25670 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

20.2 ด าเนินการขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
20.3 ขอความเห็นชอบคณะกรรมการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการ

ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 
22. ผู้รายงาน นายสุพจน์  กล้าหาญ  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

โทรศัพท์  02-3801021            โทรสาร 02-3801021 
E–mail:  khunsuphot@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
2. ช่ือโครงการ : สนับสนุนการตรวจราชการและนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ตามกรอบนโยบาย 
                     การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค.  -   ธ.ค. 2565     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2566   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. -   มิ.ย. 2566     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2566  

สถานะโครงการ   ยังไม่ส้ินสุดโครงการ        ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580) 
          ข้อ 3 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...) 
          (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                  ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (วัยเรียน/วัยรุน่) 
          (๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู้ 

        ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
      - ด้านการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570)       

         - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง  
         - 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
          4.6.1 นโยบายหลัก : ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
          ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน : ....-................................................................................................. 
   ๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 



-๒- 
 

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

          ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................ข้อ ๒............................) 
   (ข้อ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลก
ยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
       2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
       2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 
       2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
       2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
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       2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
(Learning Loss) 
      2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
      2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการ
การท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ..............ประเด็นที่ (๑๑)  และ ประเด็นที่ (๑๒).............................) 
    (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการ จัดการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีจะท าให้การปฏิบัติราชการหรือ
การปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของ
รัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา
การ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๐บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อท าหน้าท่ีในการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานประกอบกับค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบเรียบร้อยแห่งชาติท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ข้อ ๕ (๔) ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคมีอ านาจหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบและประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๔.๕ ก าหนดกรอบหน้าท่ีของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ท าหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ ตามกรอบกระบวนงาน คือ ๑) 
งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๒) งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวง ๓) ส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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          ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดย
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการตรวจราชการและนิเทศติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อ
สนับสนุนและพัฒนางานด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อช้ีแจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ   
     2. เพื่อตรวจ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลและส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผล 
     3. เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานนโยบายส าคัญ
ของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล  
     4. เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) อย่างน้อย 3 ล าดับ ตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
     5. เพื่อประเมินความพึงพอในการให้ความร่วมมือกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในการประสาน 
สนับสนุนการตรวจราชการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ   
         ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            ๑. ร้อยละ 100 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการได้รับการช้ีแจงกรอบประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการและผู้เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการตรวจ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล การด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามกระบวนการนิเทศท่ีวางแผนไว้และตรวจติดตามคุณภาพงานตามกระบวนการนิเทศแบบ APDER และ
พัฒนางานตามกระบวนการ PDCA             
            3. ร้อยละ 100 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการมีการรายงานตามกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
            4. ร้อยละ 100 ของทุกหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างน้อย 3 ล าดับ ตามผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
            5. มีเอกสารการรายงานผลการตรวจติดตามนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนอย่างน้อย ๒ เล่ม  
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         ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการได้รับการช้ีแจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างครอบคลุม 
            2. ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้
ด าเนินการตรวจ นิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการการศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ APDER และพัฒนางานตามกระบวนการ PDCA อย่างมีคุณภาพ 
            3. ทุกหน่วยงานการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบประเด็น       
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
            4. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จากผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นตัวแทน
ของ 7 หน่วยงาน เพื่อน าเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 3 ล าดับแรกของแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ และการสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับความพึงพอใจในอยู่ในระดับมาก 
            5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีเอกสารการรายงานผลการตรวจ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ท่ีสมบูรณ์และมีคุณภาพ โดยศึกษานิเทศก์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ : ตัวแทนหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องและคณะผู้ด าเนินงานตามโครงการ   
                                     จ านวน 40 คน 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ :  
     - ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

1๒. สถานที่ด าเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ปริมณฑล/ภาค/จังหวัด)   
    - สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ เขตปริมณฑล 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
      กิจกรรมที่ ๓ รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 40 คน จ านวน 1 วัน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13).........-............  
           ในการด าเนินการช่วงไตรมาสที่ ๓ นี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล ได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ ๓ ได้แก่ 
          - กิจกรรมที่ ๓ รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 40 คน จ านวน 1 วัน (ใช้งบประมาณ  8,800  บาท) กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล ได้ประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการท่ี ๒ และประสานขอความร่วมมือในการจัดเตรียมข้อมูลฯและการ
รายงานข้อมูลผลการด าเนินการตามนโยบายการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบ รต./1 และในระบบ e-Inspection โดยผู้ตรวจราชการฯ ได้มีก าหนดลงพื้นท่ีใน
วันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงเรียนปทุมคงคา สพม.สมุทรปราการ ตามก าหนดการ ดังนี้ 
 
 
                                                                                                          /ก าหนดการ... 



-๖- 
 

ก าหนดการ/แผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.วรัท  พฤษาทวีกุล) 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. 2566  

ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

**************************************************************************** 
 
วันพุธที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
เวลา 0๙.๓0 น.  - ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมคณะเดินทางถึง 
    โรงเรียนปทุมคงคา สพม.สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
เวลา 09.๓0 - ๑๒.๐๐ น.    - ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม ให้ก าลังใจ และติดตามการด าเนินงาน  
    ตามนโยบายการตรวจราชการฯ พร้อมท้ังรับฟังปัญหา/อุปสรรค  
    และข้อเสนอแนะ 
เวลา 12.00 - ๑๓.๐๐ น.  - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – ๑๖.๓๐ น.         - เยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียน อาคารสถานท่ี 
เวลา ๑๖.๓๐ น. - เดินทางกลับ 
 
หมายเหตุ :  ๑. การตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ ขอให้ด าเนินการตามแนวทางการตรวจราชการของหัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลัก “ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด” ตามเอกสารที่แนบด้านล่าง 
 ๒. งดรับของฝาก ของที่ระลึก 
 ๓. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
3. ร้อยละ 100 หน่วยงาน
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการมีการรายงานตาม
กรอบประ เ ด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ ตัว ช้ีวัดการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

๑๐๐ ๗ หน่วยงาน  
 

จ านวน ๗ หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดสมุทรปราการมีรายงานผล
การด าเนินการตามกรอบประเด็น
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการและการ ติ ดตาม
ประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษาของประจ าปีงบประมาณ  
พ .  ศ .  2566จ าน วน  ๑  เ ล่ ม         
(ตามแบบ รต.๖๖และในระบบ           
e-Inspection) 

๑๐๐ 

 

                                                                                                                            /ต่อ... 
 
 
 



-๗- 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
3 .  ทุกหน่ วยงานการ ศึกษา
จังหวั ดสมุทรปราการมี การ
รายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกประ เ ด็น ท่ี เกี่ ยวข้ องตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
กรอบประ เ ด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด นโยบายการ
จัดการ ศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 อย่างครบถ้วนสมบูรณ์
และมีคุณภาพ 
 

๑๐๐ ๗ หน่วยงาน  
 

จ านวน ๗ หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดสมุทรปราการส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานตามกรอบประเด็น
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการ ติดตามและการ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และ
มีคุณภาพ (ตามแบบ รต.๖๖ และใน
ระบบ e-Inspection)  

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปรึกษาหารือรว่มกับศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานรับทราบ
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการฯ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชีว้ัดการตรวจราชการและจัดท าคู่มือการประเมิน

ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  



-๘- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปรึกษาหารือรว่มกับศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานรับทราบ
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการฯ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชีว้ัดการตรวจราชการและจัดท าคู่มือการประเมิน

ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปรึกษาหารือรว่มกับศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานรับทราบ
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการฯ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชีว้ัดการตรวจราชการและจัดท าคู่มือการประเมิน

ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  



-๙- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปรึกษาหารือรว่มกับศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานรับทราบ
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการฯ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชีว้ัดการตรวจราชการและจัดท าคู่มือการประเมิน

ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปรึกษาหารือรว่มกับศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานรับทราบ
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการฯ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชีว้ัดการตรวจราชการและจัดท าคู่มือการประเมิน

ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  



-๑๐- 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๕,๓๐๐ ๑๑,๑๓๕ - ๑๑,๑๓๕ ๘,๘๐๐ - 
แหล่งงบประมาณ ............งบประมาณจัดสรรจาก สป.ศธ........................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
              - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid -19) ท าให้การประสานงานและการ
ประชุมฯ ต้องเล่ือน และไม่ครบตามกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
              - เนื่องจากบางโครงการท่ีรับผิดชอบไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณาการงบประมาณลงใช้ในกิจกรรมท่ีของ
โครงการท่ีใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
             - ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพื่อลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 
             - ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมท่ีอาจมีกรณีเร่งด่วนหรือน ามาบูรณาการกับ
กิจกรรมในโครงการอื่นท่ีไม่มีงบประมาณแต่มีการลงพื้นท่ีตรวจ นิเทศ ติดตามฯ ในแนวด าเนินการท่ีใกล้เคียงกันได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 
              - เนื่องจาก ศธจ.สมุทรปราการ ไม่มีบุคลากรในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินท่ีเป็นข้าราชการท่ีมีความรู้
ความสามารถในด้านนี้โดยตรง จึงมีแค่บุคลากรท่ีเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการมาท าหน้าท่ีแทนจึงท าให้ขาดความ
ชัดเจนและแม่นย าในการเบิกจ่ายงบประมาณในบางกิจกรรม 
             - ผู้รับผิดชอบโครงการเบิกจ่ายงบประมาณกระช้ันชิดท าให้เจ้าหน้าท่ีมีเวลาในการท าเอกสารน้อยและ    
ไม่ทันตามเวลาจึงท าให้มีการส ารองจ่ายก่อน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
            - หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางการเงินโดยตรง 
            - ผู้รับผิดชอบโครงการควรเบิกจ่ายโดยให้เวลาเจ้าหน้าท่ีให้มากขึ้นไม่กระช้ันชิดเกินไป 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
     - กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศที่มีผลการด าเนินการจัด
การศึกษาในภาพรวมที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทสถานศึกษา ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เขตตรวจราชการที่ 2    
ของตัวแทนสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจท้ัง  7  หน่วยงาน  โดยมีคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน  ๑  วัน 
(กรกฎาคม – สิงหาคม 2566) 
      - กิจกรรมที่ 5 ประชุม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ  (Best Practice) จากผลการการด าเนินงานตาม
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ  7  หน่วยงาน เพื่อน าเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ 3 ล าดับแรก และ
การสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน 65 คน ๑ วัน  
    - กิจกรรมที่ 6 จัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินการ จ านวน 2 เล่ม เพื่อน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานและส่งรายงานให ้ศธภ.2  
 
                                                                                                         /21. ประโยชน์ที่... 
 
 



-๑๑- 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการตรวจ นิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทุกหน่วยงาน 
  ๒. รายงานผลศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นปัญหาในการตรวจราชการอย่างน้อย จ านวน 1 เรื่อง 

๓. รายงานผลการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการครบทุกนโยบาย 
4. น าไปใช้เป็นข้อมูลทางการศึกษาให้หน่วยงานทางการศึกษาท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

22. ผู้รายงาน 
      กลุ่ม..นิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
      ชื่อ...นางสาวพิมพ์ภัทรา...นามสกุล....ศิริจารุกิตต์ิ.....ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์มือถือ...08-0258-7547....โทรศัพท์.....-...... โทรสาร.....๐๒-๓๘๐-๑๐๒๑  กด ๒.... 
      E–mail : ..pimyaya2516.siri@gmail.com..... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....๓๐.... เดือน ...มิถุนายน...พ.ศ. ....๒๕๖๖..... 
 

mailto:..pimyaya2516.siri@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
2. ชื่อโครงการ   โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไก            
ของคณะกรรมกำรกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงกำร             ส้ินสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเช่ือมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ท่ีมีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
๑)เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพพร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

               ๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู ้

  เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) - เป้ำหมำยท่ี ๑ คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมี คุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึนมีทักษะ ท่ีจ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และร่วมงำน
กับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนย่อยท่ี 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำร
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
              เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนมีทักษะกำรเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศึกษำ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมำยท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 
 หมุดหมำยท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเท่ียวที่เน้นคุณภำพและควำมยั่งยืน 
 หมุดหมำยท่ี 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำยยนต์ฟ้ำท่ีส ำคัญของโลก 
 หมุดหมำยท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง 
 หมุดหมำยท่ี 5 ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ท่ีส ำคัญของภูมิภำค 

       หมุดหมำยท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสำหกรรมดิจิทัลของ  
อำเซียน 

 หมุดหมำยท่ี 7 ไทยมีวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภำพสูง และสำมำรถแข่งขันได้ 
 หมุดหมำยท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ ท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
 หมุดหมำยท่ี 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีพอเพียงเหมำะสม 
 หมุดหมำยท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ 
 หมุดหมำยท่ี 11 ไทยสำมำรถลดควำมเส่ียงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 

      หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
  หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 4 กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) เป้ำหมำยย่อยท่ี (Target) สร้ำงหลักประกัน
ว่ำเด็กหญิงและเด็กชำยทุกคนส ำเร็จ กำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ท่ีมีคุณภำพ เท่ำเทียม และ                    
ไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภำยในปี 2573 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๑ พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๒ ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๓ ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
กำรพัฒนำประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  ๔ ขยำยโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
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    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้                                            
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
          ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศำสตร์ชำติ(พ.ศ. 2561-2580)ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคมหัวข้อกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำ
สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติในส่วนของกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำโดยเฉพำะ
ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส ได้ก ำหนดให้ด้ำนกำรศึกษำเน้นกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ                       
ท่ีมีคุณภำพท่ีเป็นมำตรฐำนเสมอกัน โดยเฉพำะในพื้นท่ีห่ำงไกลทุรกันดำรและยำกจน และกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำรกำรดูแล
เป็นพิเศษ กำรจัดให้มีมำตรกำรเพื่อลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ กำรสนับสนุนกลไกควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง  ๆ               
เพื่อพัฒนำกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
 ค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560 ก ำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด (กศจ.) มีอ ำนำจหน้ำท่ีในส่วนของกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและท่ัวถึง                
ในพื้นท่ีจังหวัด โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ
และทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำร และสถำบันสังคมอื่นท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบท่ีหลำกหลำยให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผล                         
กำรปฏิบัติงำนและตัวช้ีวัดในกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำ และก ำกับ 
เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำโดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เน้นให้มี กำรประสำนและ           
บูรณำกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรภำครัฐและ
เอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองควำมต้องกำรเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรโดยมีแนวทำงท่ีผ่ำนกำรร่วมกันก ำหนด ร่วมกัน
ขับเคล่ือน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน ำเสนอและปรับปรุงเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 ในวันท่ี ๒6 สิงหำคม พ.ศ.256๕ พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลง (MOU) ควำมร่วมมือในโครงกำรบูรณำกำร             
กำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวั ดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำร                         
กำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ระดับจังหวัด ระหว่ำง ศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร กับ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน ๓ โรงเรียน ดังนี้ มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน ๓ โรงเรียน ได้ได้แก่ ๑) โรงเรียนเปร็งวิสุ
ทธำธิบดี ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร ๒) โรงเรียนเฉลิมมณีฉำยวิทยำคำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต ๒ และ๓) โรงเรียนวัดคอลำด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สมุทรปรำกำร เขต ๒                     
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จำกเหตุผลและควำมส ำคัญข้ำงต้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ ำงยิ่ งท่ีจะต้องจัดให้มี “โครงกำรบูรณำกำร                    
กำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำร                     
กำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6“ เพื่อให้ภำรกิจส ำคัญเป็นไป
อย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ                
ให้สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคม              
แห่งกำรเรียนรู้ ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ให้มีคุณภำพนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรและบริบทของพื้นท่ี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร เพื่อใช้เป็นรูปแบบและแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๘.1 เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนในกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ                   
กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและตัวช้ีวัดกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 

  ๘.2 จังหวัดสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรในกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในระดับจังหวัด 

๘.๓ จังหวัดสำมำรถน ำรูปแบบโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และ
กำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ได้จริงในระดับพื้นท่ี                                                                                                                                                                               
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
       9.1.๑ จังหวัดมีฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนในกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด อย่ำงน้อย ๑ ศูนย ์
           9.๑.2 จังหวัดสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดท ำโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร อย่ำงน้อย ๑ เครือข่ำย 
           9.๑.๓ จังหวัดมีศูนย์กลำงรูปแบบโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ได้จริงในระดับพื้นท่ี อย่ำงน้อย ๑ ศูนย ์
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

จังหวัดมี รูปแบบโครงกำรและกลไกกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่ งก ำหนดขึ้นอย่ ำงมี ส่วนร่วม                  
ของเครือข่ำยควำมร่วมมือของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และ                          
กำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ได้จริงในระดับพื้นท่ี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๔ หน่วยงำน ได้แก่  

   ๑๐.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1  
       ๑๐.2 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 2  
       ๑๐.3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร 
       ๑๐.๔ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) โดย กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด
สมุทรปรำกำร และคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสมุทรปรำกำร (ปส.กช.สป.) 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ตุลำคม 256๕ - 30 กันยำยน  2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำโครงกำรและช้ีแจงกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อขออนุมัติโครงกำร 
กิจกรรมที่ 2 : น ำเสนอโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด

สมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
          กิจกรรมที่ 3 : ประชำสัมพันธ์โครงกำรและจัดประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำในโครงกำรจ ำนวน ๑ วัน โดยมีผู้แทนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๔ แห่ง ร่วมกับบุคลำกร
ทำงกำรและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร จ ำนวน ๒๓ คน 
          กิจกรรมที่ 4 :  จัดประชุมบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร
ในกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียนโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด
สมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ร่วมกับ
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ จ ำนวน ๒ วัน ผู้เข้ำร่วมจ ำนวน ๓๙ คน ดังนี้ 
 วันที่  ๑  จัดประชุมบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร ในกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียนโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด
สมุทรปรำกำรฯ โดยกำรบูรณำกำรร่วมกับโครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมท่ี ๑ สร้ำงควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ    
   ๒) กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมละลำยพฤติกรรมด้วยกิจกรรมสันทนำกำร/กิจกรรมกลุ่มท่ีบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร มีส่วนร่วมทุกคนในกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียน
โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร)  
 วันที่ ๒ สรุปกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียนโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.
สมุทรปรำกำร) เป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์เพื่อน ำไปใช้ในกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๓๙ คน 

กิจกรรมที่ 5 : สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
 ๑) ส่งโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำร
ขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร)                      
  ๒) สถำนศึกษำน ำเสนอกำรด ำเนินกำรโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำภำยใต้
โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ มีสถำนศึกษำ                      
ท่ีเข้ำร่วมจ ำนวน ๓ แห่ง และปีงบประมำณ ๒๕๖๖ มีสถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมจ ำนวน ๔ แห่ง รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๗ แห่ง 
          กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตำมกำรขับเคล่ือนโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำภำยใต้
โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) จ ำนวน ๒ ระยะ ดังนี้ 
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 ระยะที่ ๑ นิเทศ ติดตำมบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด
สมุทรปรำกำร ด้ำนกำรประเมินคุณภำพนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๓ (NT) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ จ ำนวน
คณะกรรมกำรในกำรนิเทศ ติดตำม จ ำนวน ๗ คณะ คณะละ ๓ คน รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๒๑ คน  

ระยะที่  ๒ นิเทศ ติดตำม ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำนวน ๓ แห่ง และปีงบประมำณ ๒๕๖๖ จ ำนวน ๔ แห่ง รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๗ แห่ง แห่งละ ๑ ครั้ง 
จ ำนวนคณะกรรมกำรในกำรนิเทศ ติดตำม จ ำนวน ๗ คณะ คณะละ ๓ คน รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๒๑ คน 

กิจกรรมที่ ๗ : สรุป รำยงำนผล กำรนิเทศกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำภำยใต้
โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) 
และมอบโล่กำรเข้ำร่วมโครงกำรของสถำนศึกษำ จ ำนวน ๑ วัน ประกอบไปด้วย สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำนวน ๓ แห่ง และปีงบประมำณ ๒๕๖๖ จ ำนวน ๔ แห่ง รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๗ แห่ง จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม รวมท้ังส้ิน ๒๐ คน  
           ๑) ประชุมสัมมนำแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
ภำยใต้โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) เป็นเอกสำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนระดับจังหวัด 

 ๒) มอบโล่กำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดท ำโครงกำรและช้ีแจงกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อขออนุมัติโครงกำร 
กิจกรรมที่ 2 : น ำเสนอโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด

สมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
          กิจกรรมที่ 3 : ประชำสัมพันธ์โครงกำรกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๔ แห่ง และอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
      วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖  และวันที่ ๘ - ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
          กิจกรรมที่ 4 :  จัดประชุมบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร
ในกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียนโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด
สมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) ร่วมกับ
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ จ ำนวน ๒ วัน ผู้เข้ำร่วมจ ำนวน ๓๙ คน ดังนี้ 
       วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
 กิจกรรมวันที่ ๑ จัดประชุมบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร ในกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียนโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด
สมุทรปรำกำรฯ โดยกำรบูรณำกำรร่วมกับโครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมท่ี ๑ สร้ำงควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ    
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   ๒) กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมละลำยพฤติกรรมด้วยกิจกรรมสันทนำกำร/กิจกรรมกลุ่มท่ีบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร มีส่วนร่วมทุกคนในกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียน
โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร)  
       วันที่ ๘ - ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 กิจกรรมวันที่ ๒ สรุปกำรจัดท ำคู่มือกำรเขียนโครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
(กศจ.สมุทรปรำกำร) เป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์เพื่อน ำไปใช้ในกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๓๙ คน 

กิจกรรมที่ 5 : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
          กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตำมกำรขับเคล่ือนโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำภำยใต้
โครงกำรบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสมุทรปรำกำรโดยผ่ำนกลไกขอ ง
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (กศจ.สมุทรปรำกำร) จ ำนวน ๒ ระยะ ดังนี้ 
        วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ระยะท่ี ๑ นิเทศ ติดตำมบูรณำกำรกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ของจังหวัดสมุทรปรำกำร ด้ำนกำรประเมินคุณภำพนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๓ (NT) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
จ ำนวนคณะกรรมกำรในกำรนิเทศ ติดตำม จ ำนวน ๗ คณะ คณะละ ๓ คน รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๒๑ คน  
           อยู่ระหว่างด าเนินการ ระยะที่ ๒ นิเทศ ติดตำม ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำนวน ๓ แห่ง และปีงบประมำณ ๒๕๖๖ จ ำนวน ๔ แห่ง รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๗ แห่ง 
แห่งละ ๑ ครั้ง จ ำนวนคณะกรรมกำรในกำรนิเทศ ติดตำม จ ำนวน ๗ คณะ คณะละ ๓ คน รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๒๑ คน 

กิจกรรมที่ ๗ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 จังหวัดมีฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
เพื่ อกำรวำงแผนในกำรก ำกั บ 
ติดตำมและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ              
กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำม
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด  

อย่ำงน้อย ๑ 
ศูนย์ 
 
 
 
 

๑ ศูนย์ 
 
 
 
 

 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๒) จังหวัดสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมื อในกำรจัดท ำโครงกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร  
 

อย่ำงน้อย ๑ 
เครือข่ำย 
 
 
 

๑ เครือข่ำย 
 
 
 
 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - 

3. จังหวัดมี ศูนย์กลำงรูปแบบ
โครงกำรแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้  และ
กำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ได้จริงใน
ระดับพื้นท่ี  

อย่ำงน้อย ๑ 
ศูนย์ 
 
 
 

๑ ศูนย์ 
 
 

 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - 

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดมี รูปแบบโครงกำรและ
กลไกกำรยกระดั บ คุ ณ ภำพ
กำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดขึ้นอย่ำงมี
ส่ วนร่วมของเครื อข่ ำยควำม
ร่ วม มื อ ขอ งห น่ วย งำน ท ำง
กำรศึกษำในแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และ                          
กำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ได้จริงใน
ระดับพื้นท่ี 

อย่ำงน้อย ๑ 
เครือข่ำย 
 
 
 

๑ เครือข่ำย 
 
 
 

 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙๐,๙๐๐ 45,780 - - ๔๕,๑๒๐ - 
แหล่งงบประมาณ จากแผนงานยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์    
                       จ านวน ๙๐,๙๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำร้อยบำทถ้วน)   

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค ไม่มี 
  
      18.2 แนวทำงแก้ไข ไม่มี 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด ำเนินกิจกรรมในโครงกำรครบทุกกิจกรรมพร้อมสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ต่อผู้บังคับบัญชำและส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๐.๑ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีศูนย์กลำงข้อมูลข่ำวสำรทำงกำรศึกษำ รูปแบบโครงกำรและแนวทำง                
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ระดับจังหวัดและเครือข่ำยท่ีเข้มแข็งสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพื้นท่ี  

๒๐.๒ สถำนศึกษำและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสำมำรถประยุกต์รูปแบบโครงกำรและแนวกำรพัฒนำคุณภำพ                      
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับจังหวัด ท่ี เข้มแข็ งสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพื้ นท่ี ไปใช้ได้                    
อย่ำงเหมำะสม  
           ๒๐.๓ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมคีวำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับจังหวัดสมุทรปรำกำร 
21. ผู้รายงาน นำงเขมิกำ  อำรีญำติ  ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
     โทรศัพท์ ๐ 2380 1021 โทรสาร  ๐ 2380 1020 e–mail : darut1214@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

 


