
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จกาการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  สำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดสมุทปราการ www.prakanedu.go.th 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ แจ้งประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และของกำน ัลท ุกชน ิดของเจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แก่บุคลากรใน
สังกัด 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม 
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ ๐ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๕. ข้อเสนอแนะและอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
         ลงชื่อ.................................... 
 
 
                                                                                                      ผู้รายงาน 
 
 
 
 


