






































































































 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่ง......................................................ตำแหน่งเลขท่ี...................... 

สังกัด.......................................................................... 
__________________________________ 

๑. ชื่อ - สกุล........................................................ หมายเลขประจำตัวประชาชน................................................. 
2. เพศ  ชาย  หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด................................... อายุ............ปี วันเกษียณอายรุาชการ.................................................. 
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................... ระดับ................................................................. 
 ตำแหน่งเลขที่....................................................................... กลุ่ม/หน่วย.......................................................    
    หน่วยงาน ....................................................................................................................................................... 
 เงินเดือน.............................บาท โทรศัพท.์..................................... โทรสาร................................................... 
5. ประวัติสว่นตัวและประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ ............................................................... ตำแหน่ง .................................................... 
    ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม ............... ปี ................. เดือน 
    การไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดบั (ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง/เปลี่ยนระดับ/ 
 เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติราชการ) 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ ช่วงเวลาทีด่ำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 
๑. 
๒. 

   

 การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
  เคย ตั้งแต่วันที่.............................. ถึงวันที่........................ รวม.....................ปี ......................เดือน 
  ไม่เคย 

 การขอนับระยะเวลาที่เกีย่วข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
  ไม่ต้องขอนับ 
  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่วันที่.................... ถึงวันที่.................... รวม..............ปี ...............เดือน 
  (จัดทำตามแบบที่กำหนด) 

6. ประวัตกิารศึกษา (ที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ.) 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปีที่สำเร็จ 

     
     
     

 

 

 
ติดรูปถ่าย 
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7. ประวัตกิารฝึกอบรม... 
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7. ประวัตกิารฝึกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝึกอบรมที่ไดร้ับวุฒิบัตร และมรีะยะเวลาการอบรม 3 วันขึ้นไป) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ช่วงเวลา 

   
   

8. ผลการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 63) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 63) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 64) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 64) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 65) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 65) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 66) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 66) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 67) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 67) 

          
 * ให้ระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

9. ประวัตทิางวินัย 
 (    ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวนิัย ในระดับภาคทณัฑ์  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวนิัย ในระดับสูงกวา่ภาคทัณฑ ์ ระบุ................................................................... 

10. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
ชื่อผลงาน ปี พ.ศ. ทีด่ำเนินการ 

  

11. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
  วิทยากร ฯลฯ 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 

12. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
  ภาษาต่างประเทศ (ระบุ) ........................................................................................................... 
  คอมพวิเตอร์ ........................................................................................................... 
  อื่น ๆ ........................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อความที่แจ้งไวใ้นใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ 

 
 

     (ลงชื่อ) …………………………………………………ผู้สมัครเข้ารับประเมินบุคคล 
         (......................................................) 
            .............../.............../............... 

ความเห็น... 
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ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
   (ลงชื่อ) ………………………………………………….. 

             (......................................................) 
   ตำแหน่ง......................................................... 
                .............../.............../............... 
 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
   (ลงชื่อ) ………………………………………………….. 

             (......................................................) 
   ตำแหน่ง......................................................... 
                .............../.............../............... 
 



 
คำช้ีแจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
____________________________ 

ชื่อผู้ขอประเมิน......นายประสงค์ เลื่อนระดับ........... ตำแหน่ง........นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ.................... 
ตำแหน่งเลขที่...นบ1006... สังกดั...สำนักงานศกึษาธิการจังหวดันนทบุร.ี..สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วุฒิการศึกษา.............บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)................. วชิาเอก................การจัดการทัว่ไป................  
สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที.่.....30 เมษายน 2549................................................................................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน......นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ................. ตำแหน่งเลขที่....กท1014............... 
สังกัด.......สำนักงานศึกษาธิการจังหวดักรุงเทพมหานคร............................. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่..............28 สิงหาคม 2556.............................
ถึงวันที่......4 มิถุนายน 2560...................รวมระยะเวลา .....3........ปี.........9.......เดือน.......7.............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ......4........ป ี……2.….เดือน ......24....วัน 
 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ขอนับเกื้อกูล 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบคุคลชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่ กท1014 
สังกัด สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดักรุงเทพมหานคร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดงันี ้
1. จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบ 
2. จัดทำทะเบียนประวัตขิ้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นทีร่ับผิดชอบ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
4. เสริมสรา้งขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
สิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
5. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ
ของข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา  
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยา่งสร้างสรรค์และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณา
การความร่วมมือ เกี่ยวกบัการจัดระบบ  
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นทีร่ับผิดชอบ  

  ๑. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 1 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2554 ถึงวันที่ 27 สิงหาคม 
2556 รวมเวลา 2 ปี  2 เดือน  27 วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกลา่ว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  
ตามคำสัง่สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 1 ที่ 50/2554 ลงวันที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 
2554 ดังนี้  
(ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 
       ๑. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานสรรหา การบรรจแุละ
แต่งตั้ง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การยา้ย การโอน 
การเปลี่ยนตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง งานอัตรากำลัง 
ของข้าราชการสังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
      2. ดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานและการ
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานบำเหน็จความชอบ การ
รักษาราชการแทน การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐ การเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
     3. ดำเนินงานทะเบียนประวัติ การจดัทำบันทึกข้อมูล
รายการเปลี่ยนแปลงและการเก็บรักษาทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ / ก.ค.ศ. ๑๖) และงานนายทะเบียน
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรกัษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ของข้าราชการสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 ตัวอย่าง 



ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ขอนับเกื้อกูล 
7. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดี
ความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
การยกย่องเชดิชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
8. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้เรียน ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา                 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผา่น
ระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
9. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชพีที่ครุุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
ยกย่องและพัฒนาวิชาชพีตามมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณของวิชาชพี 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 (ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งที่ระบุไว้ใน  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

  2. ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุร ี
ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 2 สิงหาคม 
2567 รวมเวลา 7 ปี 1 เดือน 26 วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกลา่ว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  
ตามหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานของ  
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2567 รับรองโดยนาย ก............. 
ดังนี้  
(ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 
       ๑. ดำเนินการจดัทำคำสั่งมอบหมายงานของ
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ และพนักงาน
จ้างเหมาบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุร ี
       2. ดำเนินงานการพิจารณาความดีความชอบ
ประจำปีของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
       3. ดำเนินงานเสนอแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าทีแ่ละ
งบประมาณ 
       4. ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
       5. งานจดัทำโครงสร้าง/วิเคราะห์บทบาทภารกิจ/
กิจกรรมโครงการของสำนักงาน 
      6. วางแผนการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงาน 
      7. การดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสำนักงาน 

     ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบ้ังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันที่.................................................      วันที่................................................. 
 
หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย

คำอธิบาย  
1. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน หมายถึง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในชื่อตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่สมัคร (หากไม่
เคยดำรงตำแหน่งให้ใส่ - ) 
2. ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลอีก หมายถึง คำนวณจากระยะเวลาขั้นต่ำในสายงานตามคุณวุฒิ ป.เอก=6 ปี 
ป.โท=8 ปี ป.ตร=ี10 ป ี
3. ตารางด้านซ้ายระบุลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
4. ตารางด้านขวาระบุลักษณะงานที่จะนำมาขอนับเกื้อกูลในตำแหน่งที่สมัคร ซึ่งจะต้องตรงกับคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการ
มอบหมายงาน 
5. การนับช่วงเวลาตั้งแต่เมื่อใด จะนับจากคำสั่งมอบหมายงาน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.... หรือ วันที่รับรองไว้ในหนังสือรับรองการมอบหมายงาน 
6. ผู้บังคับบัญชาที่รับรองในเอกสารคำช้ีแจงการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 คือ ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน 
7. ผู้รับรองในหนังสือรับรองการมอบหมายงาน (กรณีที่ช่วงเวลานั้นไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน) จะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
หน่วยงานในช่วงเวลาที่นำลักษณะงานมาขอนับเกื้อกูล 
 



คำช้ีแจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผู้ขอประเมิน.............................................................................. ตำแหน่ง........................................................ 
ตำแหน่งเลขที่...................... สังกัด................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วุฒิการศึกษา........................................ วิชาเอก.............................. สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่............................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน................................................................................... ตำแหน่งเลขที่.................................. 
สังกัด..................................................................................................... สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่............................. 
รวมระยะเวลา .............ปี................เดือน...............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ...........ปี …….….เดือน ..........วัน 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ขอนับเกื้อกูล 
ตำแหน่ง...................................................................... 
ตำแหน่งเลขที่................................ 
สังกัด.......................................................................... 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดงันี ้
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งที่ระบุไว้ใน  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

  ๑. ตำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลา ..............ปี ...............เดือน ................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกลา่ว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  
ตามคำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้  
(ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ตำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลา ..............ปี ...............เดือน ................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกลา่ว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  
ตามคำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้  
(ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบ้ังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันที่.................................................      วันที่................................................. 
 
หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่........................................ 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตำแหน่ง............................... 
ขณะดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................................... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะดำรงตำแหน่ง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแต่วันที่ ....................................... ถึงวันที่ ................................. 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) ........................................................................................................................................... 
  2) ........................................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................................... 
  4) ........................................................................................................................................... 
  5) ........................................................................................................................................... 
  6) ........................................................................................................................................... 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) ........................................................................................................................................... 
  9) ........................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผู้รับรอง) 
            (..............................................) 

                ตำแหน่ง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน 
     2. ผูร้ับรองจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงานในช่วงเวลาทีน่ำลักษณะงานมาขอนับเกื้อกูล 



แบบการเสนอผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน 
  ◼ ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................................................................................................... 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ◼ ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .......................................................................................................................... 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการดำเนนิการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
/5. ผลสำเร็จ... 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 6 



- 2 - 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/11. ผู้มีส่วนรว่ม... 
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๑1. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
  1) ...........................................................................สัดส่วนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สัดส่วนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สัดส่วนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผู้ขอประเมิน 
 

  ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

รายชื่อผู้มีสว่นร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณทีี่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้  
 



 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผู้ขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 
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แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

              
1.  เรื่อง......................................................................................................................................................... 
 

2. ระยะเวลาการดำเนินการ........................................................................................................................ 
 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

 9. ข้อเสนอแนะ ... 
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9. ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

10. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 1) .................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ............................. 
 2) .................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ............................. 
 3) .................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ............................. 
 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 ลงชื่อ ..................................................... 
 (...................................................) 
 ผูข้อประเมิน 

 
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
 
 

ลงชื่อ .................................................... 
       (....................................................) 

        ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 

ลงชื่อ .................................................... 
       (....................................................) 

        ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    
1.  แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จำนวนไม่เกิน 3 เร่ือง   
2.  จัดทำความยาวเรื่องละไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวก

หรือเอกสารประกอบ และจะต้องแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ (1) ความรู้ ความสามารถ (2) ทักษะ (3) สมรรถะ
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่านั้น  

3.  เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก    
4.  กรณีเป็นผลงานร่วม ต้องมีลายมือชื่อของผู้ร่วมดำเนินการด้วย 



 
แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   
 

...............................................................................................................................................................
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       ลงชื่อผู้สมัคร................................................... 
        (.......................................................) 
       ตำแหน่ง ........................................................ 
       วันที่ ........เดือน........................พ.ศ. .............. 
 
 
หมายเหต ุ พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินยั คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบที่กำหนด  

เอกสารแนบท้ายประกาศ 8 
องค์ประกอบที่ 3 


