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 ค ำน ำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจ
ใดมีความจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่   
โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แต่เนื่องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน 
ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  ด าเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  เพื่อให้สามารถบริหารงาน
ตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง จ านวน 3,034,450 บาท  

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ังบริบทท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม  
แ ละ ป ระ เมิ น ผ ลแ ห่ งช า ติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.  2562 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3     
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ด าเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  เพื่อให้สามารถ
บริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง จ านวน 3,034,450 บาท และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายอื่น ในการ
ด าเนินโครงการ จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 461,700 บาท รวมเป็นเงิน 3,496,150 บาท 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ัง
บริบทท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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 3.1 วิสัยทัศน์ 
                         บูรณาการการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21     
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 3.2 พันธกิจ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรม ความสุข  
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
      2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
เหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
      3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      4. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
      5. ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการความร่วมมือการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 3.3 ค่ำนิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งมั่นต้ังใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

 3.4 เป้ำประสงค์รวม 
      1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
      3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      4. หน่วยงานมีการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม ท่ีเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
      5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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3.5 เป้ำประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม  

เป้ำประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

1. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานร้อยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชา
หลักต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3       
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 
(ใส่ฐานข้อมูล 10 มิ.ย.66) 

ร้อยละ 90 
 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผล 
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศธจ.สป./สช.)  
(กลุ่มนิเทศและกลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 85 
 

4. หน่วยงานมีการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล 
และนวัตกรรมเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานน าระบบ
ส านักงานดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Ministry of Education Digital 
Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(กลุ่มอ านวยการ)  

ร้อยละ 
90  

5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & 
Transparency Assessment) (กลุ่มอ านวยการ)  

85 คะแนนขึ้นไป 

7. ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ระดับคุณภาพ 
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3.6 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.7 ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์รำยประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ ์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
และทักษะท่ีจ าเป็น         
กับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน  
เพื่อรองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  
องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพื่อการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้  
ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน 
การเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน  
 
3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์รำยประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ ์

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม   
4.1.2 ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

 

6.2 บูรณาการความร่วมมือ 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
จังหวัดใหถู้กต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

 6.3 ข้าราชการมีสมรรถนะ
เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

6.3.1 พัฒนาข้าราชการ เพื่อยกระดับขีด
สมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
ยุคใหม่ 
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3.8 ประเด็นยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกกลุ่ม) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร,์ ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช.) 
(กลุ่มเอกชน,กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 80 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน  
เพื่อรองรับ 
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ
ในระดับพื้นท่ี  
(กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพฒันาสมรรถนะเท่าทัน
การเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ (สช.) (กลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.) (กลุ่มเอกชน, กลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผล) 

ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการ
พัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่ (สช.)  (กลุ่มเอกชน , กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล , กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 90 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

7. ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการจ าเป็น (สช.) 
(กลุ่มเอกชน ,กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
 
 

ร ้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
(ศธจ.สป./สช.) (กลุ่มลูกเสือฯ/กลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

9. มีการน าใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เช่ือมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
(ศธจ./ทุกกลุ่มงาน)     

5 ระบบ 
 

10. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี (ศธจ.)  
(กลุ่มอ านวยการ) 

 
ร้อยละ 90 

 

11. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู้ใน
การพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 100 
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สรุปโครงกำรจ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

(ใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ไปพลำงก่อน) 
 

ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประเทศ 

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 กลุ่มลูกเสือฯ         

2 โครงก ารสร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น และป้ อ งกั น ย า เสพ ติ ด            
ในสถานศึกษา 

22,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

5 โครงการ ศธ .จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

3,525 กลุ่มลูกเสือฯ 

6 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี   

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

7 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สรำ้งโอกำสควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

8 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุน
พระราชทานและทุนการศึกษาอื่นๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
 
 
 

14,100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
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ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

9 โครงการสร้างการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

25,000  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

10 โครงการประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

5,040 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตามภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 

30,000 กลุ่มอ านวยการ 

12 โครงการติดตามการตรวจสอบและติดตามผลการ
ตรวจสอบ  

1,200 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  20,200  กลุ่มนโยบายและแผน 
 

14 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  
 

38,800 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

15 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ
ผ่านกลไก กศจ.   

60,300 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
 

111,335 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 601,500  
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สารบญั 
 
  หน้า 
ค าน า  (ก-ข) 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ค-ฎ) 
สารบัญ (ฏ-ฑ) 
ส่วนที่ 1 1. บทน า 1 
 1.1 ความเป็นมา 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 
 1.3 วิธีการด าเนินงาน 2 
 1.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 3 
 2. ข้อมูลและสภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 4 
 2.1 ข้อมูลและสภาพท่ัวไปของจังหวัดสมุทรปราการ 4 
 2.2 ข้อมูลพื้นฐานดานการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 10 
 2.3 ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษา และดัชนีทางการศึกษา 12 
 3. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 30 
 3.1.1  สถานท่ีต้ังส านักงาน 30 
 3.1.2  โครงสร้างองค์กร 30 
 3.1.3  กรอบอัตราก าลัง 31 
 3.1.4  หน้าท่ีและอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 32 
   

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  38 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 38 
 2.2 แผนระดับท่ี 2  52 
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  

             (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
52 

       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม  
            พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 
 
 
 

79 
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 สารบญั (ต่อ) 
 

 

  หน้า 
      2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

             (พ.ศ. 2566 - 2570)   
81   

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 83 
      2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 83 
      2.3.2 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

              พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

87 

 2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 90 
      2.4.1 นโยบายรัฐบาล  90 
       2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 91 
      2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 92 
      2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ 

              กระทรวงศึกษาธิการ 
96 

      2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (2566 - 2570) 101 
      2.4.6 สาระส าคัญ ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ        

             (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

102 

      2.4.7 อ านาจหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 103 
      2.4.8 ผลการ วิ เ ค ร าะ ห์ สภ าพ แว ด ล้ อม ภาย ในแ ละ ภา ย น อ ก  

            ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
104 

   
ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)        
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
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 3.1 วิสัยทัศน์ 108 
 3.2 พันธกิจ 

 
 
 
 

108 
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 สารบญั (ต่อ) 
 

 

  หน้า 
 3.3 ค่านิยม 109 
 3.4 เป้าประสงค์รวม 109 
 3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 109 
 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์  110 
 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
111 

 3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 113 
 3.9 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ 
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 3.10 แผนผังความเช่ือมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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     ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 
    พระราชกฤษฎี กาว่ าด้ วยหลักเกณฑ์ และวิ ธี การบริหารกิ จการบ้ าน เมื องท่ี ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) ,(2) ได้ก าหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบั ติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบั ติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา  
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
และ ตัว ช้ีวัดความส า เร็จของภารกิ จหน่ วยงาน  และพ ระราชกฤษ ฎี กาว่ า ด้ วยห ลัก เกณ ฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปล่ียนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า 
ของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญั ติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ ทันในวัน ท่ี  1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่ม ต้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดสรรงบประมาณให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปพลางก่อน จ านวน 3,034,450 บาท  
  ดังนั้น เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ี ดี พ .ศ. 2546 และฉบับ ท่ี  2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวม ทั ้งบริบทที ่เกี ่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566  ไปพลางก่อน ) เดือน ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น 
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1.2 วัตถุประสงค ์
 เพื่ อ จัดท าแผนปฏิบั ติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 วิธีด ำเนินงำน 
   1. ศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ก าหนดกรอบ เค้ าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิ บั ติ ราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพ ลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  พ .ศ. 2561-2580 แผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ. 2566 -2580)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่ มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ีสิบสาม  พ.ศ. 2566-2570  
นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน้าท่ีและอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และ
บริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระส าคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
  4. จัดท ารายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมั ติโครงการต่อผู้บริ หารระดับสูง 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
   5. จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 6. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคมแห่ งชาติ  น โยบายรัฐบาล น โยบาย 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  7. บูรณาการเป็น (รา่ง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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 8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 9. เผยแพร่ท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ตลอดจนสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook Line เป็นต้น 
1.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม  
2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 4 ~ 

แผนทีจั่งหวัด

สมุทรปราการ 

2.ข้อมูลและสภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 
  2.1 ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปรำกำร 

ค ำขวัญจังหวัดสมุทรปรำกำร 

“ป้อมยุทธนาวี พระเจดีย์กลางน้ า ฟาร์มจระเข้ใหญ่ งามวิไลเมืองโบราณสงกรานต์พระประแดง               
ปลาสลิดแห้งรสดี  ประเพณีรับบัว ครบถ้วนท่ัวอุตสาหกรรม” 

 

 

  

 

  

 

 

  
           
                   
 

      จังหวัดสมุทรปราการเป็นจังหวัดท่ีต้ังอยู่ริมฝ่ังแม่น้ าเจ้าพระยา  โดยอยู่ตอนปลายสุดแม่น้ า
เจ้าพระยาและเหนืออ่าวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 1,004,092 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 627,557.50 ไร่  
อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ เป็นระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร โดยพื้นท่ีของ
จังหวัดฯ มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง ดังนี้  
 - ทิศเหนือติดกับกรุงเทพมหานคร  ระยะทาง 55.00  กิโลเมตร 
 - ทิศใต้ติดกับอ่าวไทย (พื้นท่ีชายฝ่ังทะเล) ระยะทาง 47.20  กิโลเมตร 
 - ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  ระยะทาง 42.60  กิโลเมตร 
 - ทิศตะวันตกติดกับกรุงเทพมหานคร  ระยะทาง 34.20  กิโลเมตร 
       2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอำกำศ 
               สภาพภูมิประเทศ  พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน  ไม่มีภูเขา มีล าคลอง
รวม 63 สาย โดยเป็นคลองชลประทาน  15 สาย  คลองธรรมชาติ  48 สาย ใช้ประโยชน์ทางคมนาคมและ
การขนส่งทางน้ า รวมท้ังการประมงและการเกษตร จังหวัดฯ ไม่มีพื้นท่ีป่าไม้ (ป่าบก) มีแต่ป่าชายเลน ลักษณะ
ภูมิประเทศของจังหวัดแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

           2.1.1 ท่ีต้ังและขนำดพื้นที ่
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               1) บริเวณแม่น้ าเจ้าพระยาท้ังสองฝ่ัง ซึ่งเป็นท่ีราบลุ่มท้ังหมด 
               2) บริเวณตอนใต้ใกล้ชายฝ่ังทะเล น้ าทะเลท่วมถึงและท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแล้ง 
               3) บริเวณท่ีราบกว้างใหญ่ทางตอนเหนือและทางตะวันออก ซึ่งจะเป็นท่ีราบลุ่มติดต่อกัน
ตลอด มีคลองชลประทานหลายแห่ง 
     สภาพภูมิอากาศ  เป็นอากาศแบบชายทะเลอากาศเย็นไม่ร้อนจัดในฤดูร้อนมีความช้ืนใน
อากาศสูงเนื่องจากอิทธิพลของลมทะเลและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฤดูฝนมีฝนตกมาก ฤดูหนาวก็ไม่
หนาวจนเกินไป อุณหภูมิเฉล่ียสูงสุด 32.60 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉล่ียต่ าสุด 28.91 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉล่ีย 29.75 องศาเซลเซียส 

      2.1.3. กำรปกครองและประชำกร 
               2.1.3.1 กำรปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ มี  50 ต าบล 394 หมู่บ้าน  
โดยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 49 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล จ านวน 22 แห่ง  (1 เทศบาลนคร 7 เทศบาลเมือง และ 14 เทศบาลต าบล) และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 26 แห่ง 

ตำรำงที่ 1 จ ำนวนหมู่บ้ำน ต ำบล เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (พ.ศ.2562) 

อ ำเภอ พื้นที่  
(ตร.กม.) 

ต ำบล 
(แห่ง) 

หมู่บ้ำน 
(แห่ง) 

เทศบำล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

หมำยเหตุฯ 

จังหวัดสมุทรปรำกำร 1,004.09 50 394 22 26 
1 เทศบาลนคร 
7 เทศบาลเมือง 

14 เทศบาลต าบล 

เมืองสมุทรปรำกำร 190.55 13 90 10 2 
1 เทศบาลนคร 
3 เทศบาลเมือง 
6 เทศบาลต าบล 

บำงบ่อ 245.01 8 74 4 6 4 เทศบาลต าบล 

บำงพลี 260.00 6 83 2 5 
1 เทศบาลเมือง 
1 เทศบาลต าบล 

พระประแดง 73.37 15 67 3 6 3 เทศบาลเมือง 

พระสมุทรเจดีย์ 120.38 5 42 2 4 2 เทศบาลต าบล 

บำงเสำธง 114.79 3 38 1 3 1 เทศบาลต าบล 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจากท่ีท าการปกครองจงัหวัดสมุทรปราการ  
               (แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
รวบรวมโดย : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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 ส าหรับการบริหารราชการในพื้นท่ีจังหวัดฯ มีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
 ก)  ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค  มีจ านวน     31   หน่วยงาน 
 ข) ส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง  มีจ านวน     52   หน่วยงาน 
 ค)  ส่วนราชการสังกัดส่วนท้องถิ่น  มีจ านวน    48   หน่วยงาน 
 ง)  ส่วนราชการอิสระ   มีจ านวน      5   หน่วยงาน 
 จ)  รัฐวิสาหกิจ    มีจ านวน    15   หน่วยงาน 

              2.1.3.2 ประชำกรและโครงสร้ำงประชำกร 
                        (1) ประชากรตามทะเบียนราษฎร 

       จ านวนประชากร จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรตามทะเบียนราษฎรมากเป็นอันดับ
ท่ี 12 ของประเทศ และอันดับ 2 ของภาคกลาง รองจากกรุงเทพมหานคร ในปี 2562 จังหวัดฯ มีประชากร
ตามทะเบียนราษฎรท้ังส้ิน 1,357,131 คน  แยกเป็นชาย 644,516 คน  หญิง 706,963 คน ซึ่งจะพบว่า
ประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองสมุทรปราการมากท่ีสุด รองลงมาคืออ าเภอบางพลี และ
อ าเภอพระประแดง ตามล าดับ โดยมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนประชากร
ต่อพื้นท่ีจังหวัดฯ โดยเฉล่ียประมาณ 1,351.60 คนต่อตารางกิโลเมตร 

ตำรำงที่ 2 แสดงจ ำนวนประชำกรแยกตำมรำยอ ำเภอ พ.ศ.2562 – กรกฎำคม 2566  
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แหล่งท่ีมำ: ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดสมุทรปรำกำร (ส ำนักบริหำรกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง ณ 31 กรกฎำคม 2566) 

 (2) ประชำกรแฝง  
    จังหวัดสมุทรปราการ ยังมีกลุ่มประชากรแฝงท่ีไม่มีช่ืออยู่ในทะเบียนราษฎร และเดินทาง
เข้ามาท างานไปเช้า – เย็นกลับ  ซึ่งท าให้ประชากรท่ีอาศัยอยู่จริงมากว่าประชากรท่ีปรากฏตามทะเบียน
ราษฎรซึ่งจังหวัดสมุทรปราการ จ านวนประชากรแฝงมากเป็นอันดับ 2 รองจากกรุงเทพฯ มีสัดส่วน
ประชากรแฝงรวม จ านวน 788,400 คน คิดเป็นร้อยละ 36.75 จ าแนกเป็นประชากรท่ีเดินทางเช้าไป – เย็น
กลับ จ านวน 150,667 คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 และประชากรท่ีมาอาศัยอยู่ประจ าแต่ไม่มีการย้ายทะเบียน
บ้านเข้ามา จ านวน 637,733 คน คิดเป็นร้อยละ 29.72 
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โครงสร้ำงประชำกร จากการวิเคราะห์โครงสร้างประชากร จ าแนกตามกลุ่มอายุ/ตามกลุ่มประชากร 
พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีโครงสร้างประชากร ท่ีส าคัญดังนี้ 

ตำรำงที่ 3 ประชำกร จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ/ตำมกลุ่มประชำกร พ.ศ. 2563 – 2565  
 

 

 

 

 

แหล่งท่ีมำ: ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดสมุทรปรำกำร (ระบบสถิติทำงกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง ข้อมูล ณ เดือนธันวำคมของทุกปี) 

จากการวิเคราะห์โครงสร้างประชากร โดยจ าแนกตามกลุ่มอายุ/กลุ่มประชากร ปี พ.ศ. 2565 
พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 66 
รองลงมาคือวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 17 วัยเรียน (อายุ 6- 14 ปี) คิดเป็นร้อยละ 11 
และวัยเด็ก (อายุต่ ากว่า 5 ปี) คิดเป็นร้อยละ 6 

หากวิเคราะห์สถิติโครงสร้างประชากร จ าแนกตามกลุ่มอายุ/กลุ่มประชากร ในช่วง ปี พ.ศ. 2563 - 
2565 พบว่า ประชากรวัยแรงงาน มีจ านวนคงท่ี และเริ่มลดลงในปี พ.ศ. 2565 แต่มีสัดส่วนของประชากร
วัยสูงอายุ เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับภาพรวมต้ังแต่ปี 2563-2565 จากสถิติโครงสร้างประชากรในกลุ่ม
ประชากรวัยสูงอายุดังกล่าว พบว่า มีสัดส่วนประชากรเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากรท้ังจังหวัด       
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า จังหวัดสมุทรปราการนั้น เป็นสังคมท่ีก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ในขณะ
ท่ีประชากรวัยเด็กมีสัดส่วนคงท่ี แสดงให้เห็นว่าอัตราการเกิดใหม่ของประชากรในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ
ลดลงอย่างเห็นได้ชัด 

             2.1.4 ควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำคน ปี 2564 
       ส าน ัก งานสภาพ ัฒ นาการเศรษฐกิจและสังคมแห ่งชาต ิ (ส คช .) ได ้จ ัดท าด ัชนี
ความก้าวหน้าของคน  Achievement Index- HAI ปี 2564 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือประเมิน
ความก้าวหน้าของคนในระดับจังหวัดและวิเคราะห์ผลการประเมินความก้าวหน้าของคนในจังหวัดซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาเชิงลึกในประเด็นท่ีส่งผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อความก้าวหน้า
ของคน  
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ตำรำงที่ 4 ดัชนีความก้าวหน้าของคน ปี 2564  จังหวัดสมุทรปราการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 จังหวัดสมุทรปราการ มีดัชนีความก้าวหน้าในการพัฒนาคนในภาพรวมอยู่ล าดับท่ี 70 ของ
ประเทศ (ค่า HAI = 0.6111) มีความโดดเด่นของความก้าวหน้าในด้านสุขภาพ อยู่ล าดับ 3 ของประเทศ 
มีค่าดัชนี HAI เท่ากับ 0.8179 (ค่าเฉล่ียท่ัวประเทศ เท่ากับ 0.6386) ด้านเศรษฐกิจ อยู่ล าดับ 7 ของ
ประเทศ มีค่าดัชนี HAI เท่ากับ 0.7684 (ค่าเฉล่ียท่ัวประเทศ เท่ากับ 0.6637) ในทางกลับกันด้านการมี
ส่วนร่วมของจังหวัดสมุทรปราการ ยังมีความก้าวหน้าน้อยมาก โดยอยู่ล าดับท่ี 77 ของประเทศ (ล าดับ
สุดท้าย)    

ตำรำงที่ 5 ตัวชี้วัดท่ีเป็นองค์ประกอบของการพัฒนาคนด้านการศึกษา 

จังหวัด 
จ ำนวนปี

กำรศึกษำเฉลี่ย 
อัตรำกำรเข้ำเรียน 

อัตรำเด็ก 0 - 5 
ปี ท่ีมีพัฒนำกำร

สมวัย 

คะแนนเฉลี่ยกำร
ทดสอบ  

O-net ม.ปลำย 

ค่ำ HAI  
ด้ำนกำรศึกษำ 

2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 
ประเทศ 8.86 8.93 79.25 79.25 88.10 82.55 33.78 31.57 0.5711 0.5200 
ภาคกลาง  
(ไม่รวมกทม.) 

9.33 9.37 76.74 76.74 84.97 77.74 34.52 33.54 0.5827 0.5403 

สมุทรปราการ 
(ล าดับ) 

10.29 
(3) 

10.12 
(5) 

68.75 
(60) 

68.75 
(60) 

82.11 
(68) 

71.00 
(70) 

35.51 
(12) 

35.33 
(11) 

0.6067 
(12) 

0.5500 
(20) 

  เมื่อพิจารณาภาพรวมดัชนีย่อยด้านการศึกษา จะพบว่า ในปี 2564 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียปีการศึกษาเฉล่ียล าดับท่ี 5 ของประเทศ  อัตราการเข้าเรียนอันดับท่ี 60 ของ
ประเทศ อัตราเด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสมวัย อันดับท่ี 70 ของประเทศ  คะแนนเฉล่ียการทดสอบ     
O-net ม.ปลาย ล าดับท่ี 11 ของประเทศ และค่า HAI ด้านการศึกษา  ล าดับท่ี 20 ของประเทศ 



~ 10 ~ 

 
2.2 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำจังหวัดสมุทรปรำกำร 

   จังหวัดสมุทรปราการ มีการจัดการศึกษาท่ีสามารถรองรับการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
รวมทั้งมีสถานศึกษาช้ันน าจ านวนมาก ซึ่งมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวนท้ังส้ิน 6 หน่วยงาน ได้แก่ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 4 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สช.) 3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
(สอศ.) 4) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ นอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงมหาดไทย 3) กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตำรำงที่ 6  จ ำนวนสถำนศึกษำ ผู้เรียน ห้องเรียน และครู/ครูผู้สอน จ ำแนกตำมสังกัด ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 
 

สังกัด 
สถำน 
ศึกษำ 

 

ผู้เรียน 
 

ห้องเรียน 
ผู้บริหำร/ 
ครูผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น 455 247,769 7,728  
 
 

13,701 

1.กระทรวงศึกษำธิกำร(ศธ.) 282 207,693 6,732 11,259 

  1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 169 113,350 3,728 6,019 

      1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 72 32,798 
 

1,212 
 

1,800 
       2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 71 29,382 

 
1,095 

 
1,643 

 
 

      3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 25   50,810 
 

1,387 
 

2,542 
       4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสมุทรปราการ 1 360 34 

 
34 

   1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 96 63,195 2,433 4,567 
      1) เอกชนในระบบ 96 63,195 2,433 4,567 
   1.3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 11 11,746 571 551 

อำชีวะภำครัฐ 4 7,752 336 320 
      1) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 1 3,975 

 
177 

 
197 

       2) วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 1 2,375 
613 

 

57 
69 
 

38 
44 
44 
 

      3) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ 1 851 
571 

 

69 
 

55 
24 
24 
 

      4) วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ 1 551 
571 

 

33 30 
24 
24 
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หมำยเหตุ ในส่วนของจ านวนผู้บริหาร/ครูผู้สอน  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ไม่รวมข้อมูลผู้บริหาร 

สังกัด 
สถำน 
ศึกษำ 

 

ผู้เรียน 
 

ห้องเรียน 
ครู/ 

ครูผู้สอน 

อำชีวะภำคเอกชน 7 3,994 235 231 
     1) วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.เทค)  (ภาคเอกชน) 
 
 

1 273 22 21 
     2) เกริกวิทยาลัย 1 870 37 58 
     3) วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกจิสมุทรปราการ 1 1,379 66 50 
     4) วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย –ไต้หวัน (บีดีไอ) 1 340 22 26 
     5) วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกจิ 1 382 25 28 
     6) วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 1 628 45 23 
     7) วิทยาลัยไทยโกบอลบริหารธุรกิจ 1 122 18 25 
 

1.4 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดสมุทรปรำกำร   (สกร.) 6 19,402 - 122 

     1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าอ าเภอเมืองสมุทรปราการ 1 4,825 - 29 

     2) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าอ าเภอพระประแดง 1 4,715 - 24 

     3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 1 2,754 - 10 

     4) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าอ าเภอบางพลี 1 2,347 - 20 

     5) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าอ าเภอบางบ่อ 1 3,499 - 29 

     6) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าอ าเภอบางเสาธง 1 1,262 - 10 

2. ส่วนรำชกำรอื่น 173 40,076 996 2,442 
   2.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 5 17,684 11 1,177 
       1) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (วิทยาเขตสมุทรปราการ) (ภาครัฐ) 1 2,966 

 
- 74 

       2) โรงเรียนสาธิต ม.ราชภัฎธนบุรี 1 210 11 20 
       3) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  (ภาคเอกชน) 1 7,403 

 
- 424 

       4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (วิทยาเขตสมุทรปราการ) 1 6,197 
 

- 583 
       5) สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 1 908 - 76 

   2.2 กระทรวงมหำดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 119 20,960 889 1,177 
       1) โรงเรียน 31 14,990 

 
565 

 
857 

        2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 88 5,970 324 
 

320 

   2.3 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 49 1,432 96 88 
        1) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
            จังหวัดสมุทรปราการ 49 1,432 96 88 
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2.3 ข้อมูลสภำพกำรจัดกำรศึกษำ และดัชนีทำงกำรศึกษำ 

            น าเสนอผลการวิเคราะห์ดัชนีทางการศึกษาระดับภาคท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 เพื่อให้ครอบคลุมผลการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน โดยใช้ข้อมูลนักเรียน 
จากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 ข้อมูลประชากร 
จากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ข้อมูลปีการศึกษาเฉล่ีย  
ของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) จากรายงานปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรไทย ปี 2564  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาข้อมูลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 ของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) จากส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยใช้ตาราง
ประกอบค าบรรยาย ประกอบด้วย 

ด้ำนที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มี 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละผู้เรียนก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 
ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา)  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 
ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 17 ปี 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส. 1-2) ต่อประชากร  
               กลุ่มอายุ 18-19 ปี 
ตัวชี้วัดท่ี 7 จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรวัยแรงงาน  
               (Mean Years of Schooling) ปี 2563 - 2564 

ด้ำนที่ 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) มี 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 จ านวนเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม  
                ศักยภาพ ปีการศึกษา 2565  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 จ านวนนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ จ าแนกประเภทตามความพิการ 
                 ปีการศึกษา 2565  
ตัวช้ีวัดท่ี 10 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

ด้ำนที่ 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) มี 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวช้ีวัดท่ี 11 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ระดับช้ัน 
                 ประถมศึกษาปีท่ี 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 12 ร้อยละของคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ 
                 และวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ตัวชีว้ัดท่ี 14 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดท่ี 15 ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ท่ีผ่านเกณฑ์ 
                การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดท่ี 16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตัวช้ีวัดท่ี 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
                 (N-NET)  

ด้ำนที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวช้ีวัดท่ี 18 จ านวนผู้เรียนออกกลางคัน 
ตัวช้ีวัดท่ี 19 สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับภาคเอกชน  

ด้ำนที่ 5 การตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) มี 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดท่ี 20 สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ด้ำนท่ี 1 กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access)  
  
ตำรำงที่ 7 ร้อยละผู้เรียนก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าต่อประชากรกลุ่มอายุ   
                3 - 17 ปี  

กลุ่มอำยุ ระดับกำรศึกษำ 
จ ำนวน

ประชำกร 
จ ำนวนผู้เรียน ร้อยละ 

3 - 5 ปี ก่อนประถมศึกษา 38,594 37,611 97.45 
6 - 11 ปี ประถมศึกษา 89,764 89,056 99.21 

12 - 14 ปี 
มัธยมศึกษาตอนต้น           

หรือเทียบเท่า 
45,840 46,497 101.43 

15 - 17 ปี 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายหรือเทียบเท่า 
46,716 34,146 73.09 

จากตารางท่ี 7 แสดงร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 -17 ปี ในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ร้อย
ละผู้เรียนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  12-14 ปี มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษามากท่ีสุด  
ร้อยละ 101.43  ส่วนร้อยละผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี  
มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาน้อยท่ีสุด ร้อยละ 73.09 
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ตำรำงที่ 8 จ านวนปีการศึกษาเฉล่ีย (Mean Years of Schooling) ปี 2563 – 2564  
                

ช่วงอายุ ปี ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 
15 - 39 ปี 2563 10.97 11.96 11.96 

2564 11.00 11.69* 11.65* 
40 - 59 ปี 2563 8.59 10.72 9.85 

2564 8.78 10.62* 9.97 
15 - 59 ปี 2563 9.86 11.38 10.96 

2564 9.96 11.18* 10.85* 
15 ปีข้ึนไป 2563 8.86 10.80 10.29 

2564 8.93 10.62* 10.12* 
60 ปีข้ึนไป 2563 5.42 7.93 6.65 

2564 5.54 7.93 6.32* 

     ที่มา: ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย ปี 2564 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
     หมายเหตุ * หมายถึง มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยน้อยกว่าปี 2563 

จากตารางท่ี 8 ในปี 2564 ปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานหรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงาน ปัจจุบันภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15-
59 ปี  มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับเทศ และระดับ ศธภ.2  
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ด้ำนท่ี 2 ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity)   

              ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  น าเสนอด้วยตัวช้ีวัดส าคัญ ได้แก่ จ านวนเด็กในวัยเรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวนนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษจ าแนกประเภท
ตามความพิการ ปีการศึกษา 2565 และร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

ตำรำงที่ 9  ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาระดับช้ันก่อนประถมศึกษา  –  
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย                  

จังหวัด 
จ านวนผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับ 
การสนับสนุน 

ร้อยละ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 
ก่อนประถมศึกษา        
สมุทรปราการ 20,960 16,651 20,960 12,766 100 76.66 88.33 
ศธภ. 2 107,764 125,312 107,764 96,591 100 77.08 88.54 
ประถมศึกษา        
สมุทรปราการ 53,465 35,591 53,465 31,867 100 89.53 94.76 
ศธภ. 2 400,482 283,260 400,482 220,161 100 77.72 88.86 
มัธยมศึกษาตอนต้น        
สมุทรปราการ 38,580 7,917 38,580 6,652 100 84.02 92.01 
ศธภ. 2 291,961 66,368 291,961 45,891 100 69.15 84.57 
มัธยมศึกษาตอนปลาย        
สมุทรปราการ 23,881 4,468 23,881 3,675 100 82.25 91.12 
ศธภ. 2 210,804 47,125 210,804 32,591 100 69.16 84.57 
รวม สมุทรปรำกำร 136,886 64,627 136,886 54,960 100 83.11 91.55 
รวม ศธภ.2 1,011,011 522,065 1,011,011 395,234 100 73.27 86.63 

          หมายเหตุ  ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
เป็นข้อมูลนักเรียนสายสามัญ ไม่รวมข้อมูลในสายอาชีวระดับ ปวช. เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

 จากตารางท่ี 9 แสดงร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาระ ดับก่อน
ประถมศึกษา พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมมีผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทาง
การศึกษาร้อยละ 91.55มีจ านวนผู้เรียนภาครัฐท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ร้อยละ 100  
ในส่วนภาคเอกชน มีจ านวนผู้เรียนภาครัฐท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ร้อยละ 86.63 
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ตำรำงที่ 10  จ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำ ที่มีควำมบกพร่อง (พิกำรเรียนรวม) จ ำแนกประเภทควำมบกพร่อง ปี
กำรศึกษำ 2566 (ภำพรวมจังหวัด) 

 

ประเภทควำม
บกพร่อง 

  

จ ำนวนนักเรียน (คน) 

รวม 
  

ก่อน
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 
สำยสำมัญ 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 
สำยอำชีพ 

ทางการมองเห็น 1 18 3 1 1 24 

ทางการได้ยิน 1 26 5 2 1 35 

ทางสติปัญญา 19 350 134 13 2 518 

ทางร่างกาย 6 72 17 6 0 101 

ทางการเรียนรู ้ 30 2,110 358 36 3 2,537 

ทางการพูดและภาษา 6 83 36 2 0 127 

ทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ 6 234 54 

12 
0 

306 

ออทิสติก 32 451 59 16 4 562 

พิการซ้อน 2 126 44 5 0 177 

รวม 103 3,470 710 93 11 4,387 

 

***หมายเหตุ**** ไม่รวมศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียน
การสอนท่ีแตกต่างจากโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพิการเรียนรวม โดยศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ มีนักเรียนจ านวน 360 คน อยู่ในระดับก่อนประถมศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 
2566)  
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ด้ำนท่ี 3 คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  

ระดับคุณภำพคะแนนกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565  โดยในจังหวัดสมุทรปราการ  มีโรงเรียนท่ีเข้าสอบ จ านวน 190 แห่ง มีนักเรียนท่ีเข้าสอบ จ านวน 
11,197 คน (ปกติ 10,802 คน พิเศษ 340 คน และ Walk-in 55 คน) มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตำรำงที่ 11  ตารางคะแนนการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1                 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

สังกัด 
2564 2565 

การอ่าน 
ออกเสียง 

การอ่าน 
รู้เรื่อง 

รวมทั้ง  
2 ด้าน 

การอ่าน 
ออกเสียง 

การอ่าน 
รู้เรื่อง 

รวมทั้ง  
2 ด้าน 

ประเทศ 69.65 72.79 71.38 77.38 77.19 77.28 
สมุทรปรำกำร 64.01 70.23 67.16 75.97 77.41 76.69 

สพฐ. 61.30 69.26 65.33 73.85 76.76 75.31 
สช. 79.04 75.65 77.34 80.38 78.11 79.24 

อปท. 64.71 70.47 67.59 74.46 79.07 76.76 
 
               จากตารางท่ี 11 พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

รวม 2 ด้าน การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ากับ 76.69 ต่ ากว่า
ระดับประเทศ (77.28)  และมีคะแนนเฉล่ียภาพรวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศปีการศึกษา 2564 (71.38)      
 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมิน จ าแนกรายสังกัด พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
รวม 2 ด้าน (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) นักเรียนสังกัด สช. มีคะแนนเฉล่ียร้อยละมากท่ีสุด เท่ากับ 
79.24 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องท่ีสูงกว่าระดับประเทศ รองลงมา 
ได้แก่ อปท. (76.76)  สพฐ. (75.31) ตามล าดับ  

ตำรำงที่ 12  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565        
                   จ าแนกตามระดับคุณภาพ   

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 6,836 63.30 2,039 18.88 1,146 10.61 777 7.19 
การอ่านรู้เรื่อง 7,043 65.21 2,794 25.87 783 7.25 180 1.66 
รวม 2 ด้าน 7,006 64.89 2,438 22.58 984 9.11 368 3.40 
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  จากตารางท่ี 12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ผลการประเมิน
ความสามารถ ด้านการอ่าน รวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 64.89) 
รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 22.58) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 9.11) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 3.40) 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก (ร้อยละ 63.30) รองลงมา คือ ระดับดี (ร้อยละ 18.88) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 10.61)  
และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 7.19) ตามล าดับ และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง นักเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 65.21) ระดับดี (ร้อยละ 25.87) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 7.25) และระดับ
ปรับปรุง (ร้อยละ 1.66) ตามล าดับ 

 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) วิชำคณิตศำสตร์ และวิชำภำษำไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 3 

ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 โดยในจังหวัดสมุทรปราการ  มีโรงเรียน
ท่ีเข้าสอบ จ านวน 194 แห่ง มีนักเรียนท่ีเข้าสอบ จ านวน 11,721 คน (ปกติ 11,155 คน พิเศษ 544 คน   
และ Walk-in 22 คน) มีผลการประเมิน ดังนี้  

ตำรำงที่  13 ตารางคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย 
                   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565  

สังกัด 
2564 2565 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
รวมทั้ง  
2 ด้าน 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
รวมทั้ง  
2 ด้าน 

ประเทศ 49.44 56.14 52.80 49.12 55.86 52.50 
สมุทรปรำกำร 46.31 54.56 50.48 47.89 55.63 51.76 
ผลต่ำง -3.13 -1.58 -2.32 -1.23 -0.23 -0.74 
กำรเพิ่ม/ลด     +1.9 +1.35 +1.58 

                 จากตารางท่ี 13  พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของจังหวัดสมุทรปราการ  
ปีการศึกษา 2565 รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน มีคะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ 51.76) ผลการประเมินความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ 47.89) และผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ีย 
(ร้อยละ 55.63) 
    เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า การประเมินคุณภาพผู้เรียน รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน พบว่า 
จังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าระดับประเทศ แต่สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัดใน
ปีการศึกษา 2564 
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ตำรำงที่ 14 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565   
                จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 2,462 22.07 3,012 27.00 3,754 33.65 1,927 17.27 
ภาษาไทย 3,034 27.19 3,777 33.85 3,145 28.19 1,199 10.74 
รวม 2 ด้าน 2,480 22.23 3,610 32.36 3,820 34.24 1,245 11.16 

   จากตารางท่ี 14 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมความสามารถ  ท้ัง 
2 ด้าน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ 34.24) รองลงมา คือระดับดี 
(ร้อยละ 32.36) ระดับดีมาก (ร้อยละ 22.23) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 11.16) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ความสามารถด้ านคณิ ตศาสตร์  นั กเรียนส่วนใหญ่ อยู่ ในระดับพอใช้  (ร้อยละ 33.65) ระดับดี  
(ร้อยละ 27.00) ระดับดีมาก (ร้อยละ 22.07) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 17.27) ตามล าดับ และความสามารถ
ด้านภาษาไทย นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี (ร้อยละ 33.85) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 28.19) ระดับดีมาก  
(ร้อยละ 27.19) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 10.74) ตามล าดับ 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ภำคสมัครใจ 

ตำรำงที่ 15 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565     
                  จ าแนกตามพื้นท่ี 

พื้นที ่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำพรวม 
ประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73 
ศธภ. 2 58.37 48.19 32.15 43.17 45.47 
สมุทรปราการ 55.93 42.96 28.90 41.14 42.23 

              จากตารางท่ี 15 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  6   
ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ  ในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 42.23 เมื่อจ าแนกรายวิชา 
พบว่า มี เพี ยงวิชาภาษาไทยท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าร้อยละ 50 ส่วนวิชาภาษาอั งกฤษ คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ จ าแนกตามจังหวัด 

ตำรำงที่ 16  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565   
               จ าแนกตามจังหวัด 

พื้นที ่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำพรวม 
ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.69 
ศธภ. 2 59.23 40.88 28.78 36.47 41.35 
สมุทรปราการ 56.84 36.76 25.42 34.71 38.44 
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 จากตารางท่ี 16 ผลคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2565 พบว่า ในจังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 38.44 เมื่อจ าแนก
รายวิชา พบว่า มีเพียงวิชาภาษาไทยท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 50 ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าระดับประเทศ 

ตำรำงที่  17  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  
                 จ าแนกตามจังหวัด  

พื้นที ่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ภำพรวม 
ประเทศ 44.09 23.44 21.61 28.08 33.00 29.92 
ศธภ. 2 50.30 31.61 30.11 31.61 37.04 35.96 
สมุทรปราการ 49.98 26.96 25.09 29.82 35.70 33.38 

จากตารางท่ี 17 ผลคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2565 พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 33.38 เมื่อจ าแนก
รายวิชา พบว่าทุกรายวิชามีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  

ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-Net ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ตำรำงที่ 18 ร้อยละนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ50 ขึ้นไป    
               

พื้นที ่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ประเทศ 60.13 19.75 11.09 25.29 
ศธภ. 2 71.14 38.59 17.17 34.58 
สมุทรปราการ 65.18 29.68 11.96 29.25 

จากตารางท่ี 18 แสดงร้อยละนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

วิชาภาษาไทย  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 65.18   ซึ่งมี
นักเรียนท่ีมีผลคะแนน O - Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 60.13 

วิชาภาษาอังกฤษ   มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 29.68                    
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 19.75 
   วิชาคณิตศาสตร์ มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 11.96  และมี
นักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 11.09 

วิชาวิทยาศาสตร์  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 29.25  และมี
นักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 25.29 
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ตำรำงที่ 19 ร้อยละนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป                  

พื้นที ่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ประเทศ 59.22 11.14 4.79 6.52 
ศธภ. 2 73.58 28.21 10.93 12.32 
สมุทรปราการ 69.25 20.85 5.44 7.96 

 จากตารางท่ี 19 แสดงร้อยละนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีมีผลคะแนน O-Net       
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

วิชาภาษาไทย ในภาพรวม มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
69.25 ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 59.22 

วิชาภาษาอังกฤษ  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 20.85        
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 11.14 

วิชาคณิตศาสตร์ มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 5.44            
ซึ่งงมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 4.79 

วิชาวิทยาศาสตร์  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 7.96           
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 6.52  

ตำรำงที่ 20  ร้อยละนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป             

พื้นที ่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ 
ประเทศ 34.83 2.88 4.06 2.58 2.31 
ศธภ. 2 52.54 15.57 15.71 8.46 9.25 
สมุทรปราการ 50.27 6.92 7.56 3.11 3.31 

 จากตารางท่ี 20 แสดงร้อยละนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 50 ข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า 

วิชาภาษาไทย ในภาพรวม มีนั กเรียนท่ีมี ผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ร้อยละ 52.54  ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
34.83  

วิชาภาษาอังกฤษ  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 6.92            
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 2.88 

วิชาคณิตศาสตร์  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 7.56           
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 4.06 

วิชาวิทยาศาสตร์  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 3.11 
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 2.58 

วิชาสังคมศึกษา  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 3.31 
ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-Net ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 2.31 
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ร้อยละของผู้เรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 3 (ปวช.3) ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 

ตำรำงที่ 21 ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ภาครัฐบาลและภาคเอกชน  

พื้นที่ 
ผู้เข้ำ

ประเมิน 
(คน) 

ผู้ผ่ำนกำร
ประเมิน 
(คน) 

ร้อยละของ 
ผู้ผ่ำนกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
(คน) 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
(ตกค้ำง) 

รวม
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

สมุทรปรำกำร 1,892 1,838 97.15 11 1,524 84 1,608 

ภาครัฐ 1,318 1,269 96.28 4 1,009 58 1,067 

ภาคเอกชน 574 569 99.13 7 515 26 541 

ศธภ. 2  26,047 25,247 96.93 121 22,444 966 23,410 

ภาครัฐ 10,524 10,436 99.16 33 9,397 616 10,013 

ภาคเอกชน 15,523 14,811 95.41 88 13,047 350 13,397 

จากตารางท่ี 21 ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบว่า ในจังหวัดสมุทรปราการ  มีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 97.15 จ าแนกเป็น
ภาครัฐบาล ร้อยละ 96.28 และภาคเอกชน ร้อยละ 99.13  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ ศธภ.2 ร้อยละ 96.93 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

ตำรำงที่ 22 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 3 
(ปวช.3)  ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามพื้นท่ี รายองค์ประกอบ 

จังหวัด 
องค์ประกอบ 

รวม สมรรถนะท่ีจ าเป็นใน 
การเข้าสู่อาชีพ 

สมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเทศ 48.00 36.02 34.96 39.78 
ศธภ. 2 48.44 37.51 36.74 41.01 
สมุทรปราการ 47.01 32.88 35.86 39.43 

จากตารางท่ี 22  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน
ปีท่ี 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ   มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 47.01 ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า  
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 48.00 
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สมรรถนะภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 32.88 ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ร้อยละ 36.02 

สมรรถนะเทคโนโลยี มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 35.86 โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ร้อยละ 34.96 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 
ตำรำงที่ 23 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N – Net) 

ระดับ ระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ 
(N – Net) ปีกำรศึกษำ 

2562/1 2562/2 2563/1 2563/2 2564/1 2564/2 2565/1 2565/2 
ประถมศึกษา 51.21 52.28 53.19 51.28 48.73 49.28 53.62 63.06 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

42.95 44.10 44.29 41.14 41.06 41.81 43.19 47.85 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

38.44 40.22 42.28 34.95 35.26 36.16 44.20 42.48 

 
 
ตำรำงที่ 24 คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ    
               โรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 
 

สำระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปรำกำร 
สาระการประกอบอาชีพ ครั้งที่ 1 48.61 58.43 56.12 

ครั้งที่ 2 46.58 56.99 57.63 
เฉลี่ยรวม 47.60 57.78 56.88 

สาระการพัฒนาสังคม ครั้งที่ 1 42.24 46.69 52.44 
ครั้งที่ 2 44.00 52.26 62.45 

เฉลี่ยรวม 43.12 49.20 57.45 
สาระความรู้พ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 44.35 55.34 52.88 

ครั้งที่ 2 48.73 58.65 68.31 
เฉลี่ยรวม 46.54 56.83 60.60 

สำระทักษะกำรด ำเนินชีวิต ครั้งที่ 1 46.15 55.95 56.52 
ครั้งที่ 2 48.47 58.66 59.39 

เฉลี่ยรวม 47.31 57.17 57.96 
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สำระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปรำกำร 
สาระทักษะการเรียนรู้พ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 41.28 48.53 50.15 

ครั้งที่ 2 47.36 61.57 67.54 

เฉลี่ยรวม 44.32 54.40 58.85 
ภาพรวม ครั้งที่ 1 44.52 52.99 53.62 

ครั้งที่ 2 47.03 57.63 63.07 
เฉลี่ยรวม 45.78 55.08 58.35 

จากตารางท่ี 25 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามรายสาระ ในภาพรวม พบว่า ในจังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 58.85 ซึ่งระดับจังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 45.78 

ตำรำงที่ 26 คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สำระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปรำกำร 

สาระการประกอบอาชีพ ครั้งท่ี 1 38.15 43.36 43.17 
ครั้งท่ี 2 43.93 50.78 54.00 

เฉลี่ยรวม 41.04 47.05 48.59 
สาระการพัฒนาสังคม ครั้งท่ี 1 40.74 44.62 45.63 

ครั้งท่ี 2 35.64 39.40 40.38 
เฉลี่ยรวม 38.19 42.02 43.01 

สาระความรู้พื้นฐาน ครั้งท่ี 1 38.54 43.42 44.32 
ครั้งท่ี 2 35.77 39.33 44.36 

เฉลี่ยรวม 37.16 41.38 44.34 
สาระทักษะการด าเนิน
ชีวิต 

ครั้งท่ี 1 40.09 45.23 43.60 
ครั้งท่ี 2 46.75 52.89 55.45 

เฉลี่ยรวม 43.42 49.04 49.53 
สาระทักษะการเรียนรู้
พื้นฐาน 

ครั้งท่ี 1 33.79 38.29 39.24 
ครั้งท่ี 2 37.91 43.80 45.07 

เฉลี่ยรวม 35.85 41.03 42.16 
ภาพรวม ครั้งท่ี 1 38.26 42.98 43.19 

ครั้งท่ี 2 40.00 45.24 47.85 
เฉลี่ยรวม 39.13 44.11 45.52 
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จากตารางท่ี 26 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามรายสาระ ในภาพรวม พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 
45.52  และจังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 39.13 

ตำรำงที่ 26  คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
                 (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565  จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สำระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปรำกำร 
สาระการประกอบอาชีพ ครั้งที่ 1 35.01 41.38 42.92 

ครั้งที่ 2 43.93 47.36 54.00 
เฉลี่ยรวม 39.47 44.48 48.46 

สาระการพัฒนาสังคม ครั้งที่ 1 41.86 48.34 49.80 
ครั้งที่ 2 35.64 31.69 40.38 

เฉลี่ยรวม 38.75 39.71 45.09 
สาระความรู้พ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 32.49 37.92 38.31 

ครั้งที่ 2 35.77 38.44 44.36 
เฉลี่ยรวม 34.14 38.19 41.34 

สาระทักษะการด าเนินชีวิต ครั้งที่ 1 44.33 51.62 53.82 
ครั้งที่ 2 46.75 46.33 55.45 

เฉลี่ยรวม 45.54 48.88 54.64 
สาระทักษะการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 

ครั้งที่ 1 30.77 34.81 36.13 
ครั้งที่ 2 37.91 31.64 45.07 

เฉลี่ยรวม 34.34 33.17 40.60 
ภาพรวม ครั้งที่ 1 36.90 42.81 44.20 

ครั้งที่ 2 4.00 39.09 47.86 
เฉลี่ยรวม 38.45 40.88 46.03 

จากตารางท่ี 26 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามรายสาระ ในภาพรวม พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละ 46.03 และจังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 38.45 

 

 

 

 

 



~ 26 ~ 

ด้ำนที่ 4 ประสิทธิภำพ (Efficiency) 

ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) น าเสนอด้วย 2 ตัวช้ีวัดส าคัญ ประกอบด้วย  
1. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา,อาชีวศึกษา ปวช., ปวส. 
2. สัดส่วนผู้เรียนรัฐเทียบกับเอกชน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับช้ัน ซึ่งจะสะท้อนถึง

สัดส่วนของการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาทุกระดับระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยค านวณจาก
จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดรัฐบาล และจ านวนนักเรียนท่ีศึกษา
ในแต่ละระดับการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6) รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ตำรำงที ่ 27 จ านวนผู ้เร ียนออกกลางคันของน ักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใน
สมุทรปราการ ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสาเหตุและสังกัด 

 

สังกัด 

สำเหตุออกกลำงคัน (คน) 

รวม ฐำนะ
ยำกจน 

 

 มีปัญหำ
ครอบครัว  

 

สมรส
แล้ว 

 

มีปัญหำ
กำร

ปรับตัว 
 

ต้องคดี
ถูกจับ  

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตำม

ผู้ปกครอง 
 

หำเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อื่นๆ 

 

1.สพป.สป. เขต 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.สพป.สป. เขต 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
3.สพม.
สมุทรปราการ 

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.สช. 9 23 0 23 0 1 633 0 271 960 

5.กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 4 1 0 0 0 0 33 0 59 97 
6.สาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีฯ 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

รวม 13 24 0 23 0 1 667 0 331 1,059 
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ตำรำงที่ 28 จ านวนผู้เรียนออกกลางคันของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด
สมุทรปราการ ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสาเหตุและสังกัด 
 

ตำรำงที ่ 29 จ านวนผู้เร ียนออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ระดับ
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสาเหตุและสังกัด 

ระดับ/ภำค 

สำเหตุออกกลำงคัน (คน) 

รวม ฐำนะ
ยำกจน 

 

 มีปัญหำ
ครอบครัว  

 

สมรส
แล้ว 

 

มีปัญหำ
กำรปรบัตัว 

 

 
ต้องคดี
ถูกจับ  

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพตำม
ผู้ปกครอง 

 

หำเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อื่นๆ 

 

1.ปวช. 1 3 0 9 0 4 15 1 350 383 

อาชีวภาครัฐ 1 3 0 5 0 4 7 1 202 223 
อาชีวภาคเอกชน 0 0 0 4 0 0 8 0 88 100 
2.ปวส. 0 4 0 4 0 0 18 6 192 224 
อาชีวภาครัฐ 0 4 0 3 0 0 1 6 36 50 
อาชีวภาคเอกชน 0 0 0 1 0 0 17 0 105 174 

รวม 2 14 0 26 0 8 66 14 973 1,154 

สังกัด 

สำเหตุออกกลำงคัน (คน) 

รวม ฐำนะ
ยำกจน 

 

 มีปัญหำ
ครอบครัว  

 

สมรส
แล้ว 

 

มีปัญหำ
กำร

ปรับตัว 
 

 ตอ้งคดี
ถูกจับ  

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตำม

ผู้ปกครอง 
 

หำเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อื่นๆ 

 

1.สพป.สป. เขต 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.สพป.สป. เขต 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 

3.สพม.
สมุทรปราการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.สช. 0 11 113 8 0 1 96 5 382 616 

5.กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

0 3 0 0 0 0 86 0 29 118 

6.สาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรีฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 14 113 8 0 2 183 5 411 736 
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ตำรำงที่ 30 จ านวนนักเรียน และร้อยละการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จ าแนกตามรัฐ เอกชน ปี
การศึกษา 2566 
 

 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนนักเรียน ร้อยละ 
รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน 

ก่อนประถมศึกษำ 20,960 16,651 56 44 
เตรียมอนุบาล 3,660 1,485 71 29 

อ.1 3,633 4,681 44 56 
อ.2 7,047 5,207 58 42 
อ.3 6,620 5,278 56 44 

ประถมศึกษำ 53,465 35,591 60 40 
ป.1 8,649 5,718 60 40 
ป.2 8,419 5,654 60 40 
ป.3 8,503 5,838 59 41 
ป.4 8,890 6,012 60 40 
ป.5 9,472 6,143 61 39 
ป.6 9,532 6,226 60 40 

มัธยมศึกษำตอนต้น 38,580 7,917 83 27 
ม.1 12,065 2,601 82 28 
ม.2 12,025 2,648 82 28 
ม.3 14,490 2,668 84 26 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 27,592 6,554 81 19 
ม.ปลาย สายสามัญ 23,811 4,468 84 16 

ม.4 8,231 1,548 84 16 
ม.5 7,995 1,490 84 16 
ม.6 7,585 1,430 84 16 

ม.ปลาย สายอาชีวะ 3,781 2,086 64 36 
ปวช.1 1,331 933 59 41 
ปวช.2 1,088 604 64 36 
ปวช.3 1,362 549 71 29 
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ด้ำนที่ 5 ด้ำนกำรตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

 ด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)  น าเสนอตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สัดส่วน
ผู้เรียนสายสามัญต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา เป็นตัวเลขท่ีสะท้อนถึงสัดส่วนของตัวป้อนเข้าสู่ระบบการผลิต
ก าลังคนระหว่างบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายอาชีพ ข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ค านวณจาก
จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4-6) รายสถานศึกษา และจ านวนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.1-3) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตำรำงที่ 31 สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2566 

 

ปีกำรศึกษำ 
จ ำนวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 

สำยสำมัญ (ม.4-ม.6) สำยอำชีวศึกษำ (ปวช.1-3) 
สำยสำมัญ ต่อ สำย

อำชีวศึกษำ 
2562 24,165 7,503 69:31 
2563 25,497 7,098 72:28 
2564 26,976 6,581 76:24 
2565 27,935 5,943 79:21 
2566 28,279 5,867 80:20 

 
ตำรำงที่ 32 อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566  
 

ระดับ ผู้เข้ำใหม่ปี
กำรศึกษำ
ปัจจุบัน 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำปีกำรศึกษำ

ก่อนหน้ำ 

อัตรำกำรเรียนต่อ 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1/ป.6) 14,666 14,746 99.45 
มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- สามัญศึกษา (ม.4/ม.3) 9,779 13,503 74.42 
- อาชีวศึกษา   (ปวช.1/ม.3) 2,264 13,503 16.76 
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3. ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

3.1.1 สถำนที่ต้ังส ำนักงำน 

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ต้ังอยู่  ณ  เลขท่ี  34/4  ถนนสุขุมวิท  ต าบล

ปากน้ า  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ เบอร์โทรศัพท์ 0 2380 1021-2   โทรสาร. 0 

2380 1021 ต่อ 20  เว็บไซต์ของหน่วยงาน www.prakanedu.go.th 

 3.1.2 โครงสร้ำงองค์กร 

       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  มีจ านวนบุคลากร รวมทั้งส้ิน 22 คน 

ข้าราชการจ านวน 10 คน พนักงานราชการจ านวน 3 คน และพนักงานจ้างเหมาบริการจ านวน 9 คน 
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3.1.3 กรอบอัตรำก ำลัง 

 
หมำยเหตุ เจ้าหน้าท่ีครุสภาจังหวัด ไม่ใช่บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยตรง แต่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำน ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร/
ลูกจ้ำง 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
ศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - 1 - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 1 
กลุ่มอ านวยการ - - 1 4 1 4 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 3 - 2 1 5 6 

กลุ่มนโยบายและแผน 2 - - - 2 - 2 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา - 3 - - - 3 3 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 1 1 - 1 1 2 3 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 2 1 - - 2 1 3 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3 5 1 - 4 5 9 

หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - 1 1 
*คุรุสภา - 2 -  - 2 2 

รวมทั้งหมด 9 18 2 7 12 24 36 
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3.1.4 หน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
1. ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560   
ข้อ 11 ให้ มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย
และให้มีอ านาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
         1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมท้ังปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) ส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล         

เพื่อการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ พิเศษ 
6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่

ในอ านาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนิน การเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการ ศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 
2. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 
  ข้อ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

 (1) กลุ่มอ านวยการ 
   (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าท่ีและอ านาจดังนี้ 
 2.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของ 
กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด 

(4) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย 

(5)ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(6)ด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(7) ด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(8)ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารงานและการบริการ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
2.2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

(1) จัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

(2) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของช้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

(3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ 
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรพาการความร่วมมือเกี่ยวกับ การจัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีรับผิดขอบ 

(5) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 



 
 

~ 34 ~ 
 

(6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบการเสริมสร้าง ขวัญก าลังใจ   
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด 

(7) ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกขน พ.ศ. 2540 
(9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบ 

คุณธรรม และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(10) ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที'เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

จากผู้ท่ีเกี่ยวช้องทุกภาคส่วน 
 (11) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก 'ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานวิซาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพที,คุรุสภาก าหนด รวมทั่งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง 
และพัฒนาวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 กลุ่มนโยบำยและแผน 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณ ะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมท้ัง 
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(3) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมท้ังติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(4) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผล 
(5) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด 
(6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

(7) วิเคราะห์ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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2.4 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง ปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีชอง กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก เปล่ียนซื่อ และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

(6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษา 
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 

(9) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

(10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นท่ี 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

(1) ขับเคล่ือน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประ3ท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการจัดท าแผน การรองรับการ

ตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 
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(5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

(8) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร่วมการนิ เทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่ วยงาน  และสถาน ศึกษาใน สังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด 

(9) ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
2.6 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนด าเนินการเกี่ยวกับ การบริหารจัดการการบริหารงาน บุคคล และพัฒนา
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

 (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 

(3) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 
ควบคุม เปล่ียนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) ก ากับ ติดตาม และด าเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

(5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

(6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

(7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
(ปส.กช.)ในระดับจังหวัดท่ีเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของ ปส.กซ.โรงเรียนเอกชนในระบบและ ปส.กช.
โรงเรียน เอกชนนอกระบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
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(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย นักเรียน 
2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 

(1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และด าเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ 
(2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิ จัย เพื่อการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา โดยผ่าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
(3) ส่งเสริมการบิองกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 

นักศึกษา 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโซบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช

กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ 

และความปรองดอง สมานฉันท์ 
(7) สร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน่าแนวคิดตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
2.8 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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ส่วนท่ี 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน       
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการ
จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2  ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  หรือจัดท าขึ้นตามท่ี
กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   ครั้งท่ี 2/25651 เนื่องจากทุกด้าน
ของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมท้ัง
เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออก
จากกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีได้ก าหนดไว้เดิม ท าให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ให้สอดคล้องกับแนวทาง
ดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

                                                             
1 หนังสือส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิดว่นที่สุด ที ่นร 1112/5672 ลงวันที ่26 กันยายน 2565  เร่ือง การ
ขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสบืเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิคร้ังที่ 2/2565   
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  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และส่ือ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมี     
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน    
ทุกช่วงวัยท่ีเคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ต้ังครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มต้ังครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเล้ียง
ลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารท่ีจ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนา        
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะ
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ด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ี
เช่ือมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็น    พหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่          
การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และ
การคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของ
เหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอม
ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลาย
ช่องทาง รวมท้ังการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท        
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุน
ส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมี
ความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดมทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่
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ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน รวมท้ังการปฏิรูป
ระบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของ
ครูไปพร้อมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับ 
และเห็นความส าคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นท่ีแห่ง
การเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง
จัดให้มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์



~ 42 ~ 

การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนงาน การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย2 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสาน
การศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงก าหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุขและทักษะส าหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้การ
ก าหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึ กษา     
กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และกลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร 
ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ท่ี 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  และเป้าหมายท่ี        
2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นท่ีอ าเภอ ต าบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย    

                                                             
2 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2566 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีผลใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนด 60 วันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป หรือวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากส านักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรม
ในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ให้ได้รับบริการท่ีไม่มีความเหล่ือมล้ าในด้านคุณภาพ รวมท้ังระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการ
เจ็บป่วยท่ีสร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริม
ให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมี
สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็น
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล
เพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อ
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา จึงก าหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ภายใต้การก าหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา กลุ่มโครงการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและกลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ท่ี 2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ัง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและ
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แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะต้ังแต่ต้น จนจบ
กระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และ
ตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเช่ือมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานท้ังใน
ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นท่ี เพื่อน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบายและการ
ติดตามประเมินผลท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่าน
แผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ และสอดรับ
ประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
การประสานความร่วมมือท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการใน
ลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และ     
ภาคส่วนอื่นในสังคม โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอด

รับกับลักษณะการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และ   

แผนระดับพื้นท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการ

คลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก 

เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับ

รายจ่าย พร้อมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  พร้อมท้ังมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการ
ถ่ายโอนภารกิจท่ีส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
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     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการ
จะต้องก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถ
ขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการ
จัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิด
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไก  
การวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการท่ีเหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปล่ียน
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วัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณา
การการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุก
ระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นท้ังผู้น าทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้
ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้
ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท า
งบประมาณและบริหารราชการท่ัวไปของกระทรวง จึงก าหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ” กลุ่มโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย           
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน กลุ่ม
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน/บุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่ม
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้
คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วน
ใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธ
ศาสนาท่ีจะช่วยพัฒนาท้ังจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการ
บ่อนท าลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
มาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการส่ังสอนคนให้เป็นคนดี 
รักความสงบสันติสุข พร้อมท้ังส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วย
เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออ านวยต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมท้ังได้ผู้น าและนักการเมืองท่ี
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เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝัง  ให้ประชาชนมี
ความรู้  ความเข้าใจ และมี ส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม 
มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อน
พ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหาร
จัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกต้ังให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกต้ังได้อย่างสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและ
สร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ 
เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ี
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีอาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้าง
ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน      
ท้ังจากภัยคุกคามและปัญหาท่ีส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและ
การแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหา
การรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติท่ี
จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญท่ีท าให้จ าเป็นต้อง
มีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
ส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขใน
สังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหา
ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ
ความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นท่ี แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอด
ถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความ
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ยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมท้ังการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้ง
และความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้เข้มแข็งจนเป็น
พลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับ      
กลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี   ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มี
การยึดถือค าสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการ
บิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติท่ีส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่ม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่างๆ 
ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อม
ค านึงถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริม     
ความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวที         
ความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การ
ยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์
พระราชาความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาท่ีส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ     
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขต
พื้นท่ีพิเศษและความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาส       
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ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปราม  
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มโครงการ
พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคงท่ี 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง
เป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีส าคัญของ
ภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐาน
จะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญ   
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบ
นิเวศท่ีเอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคล่ือน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพื่อเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาคท่ีเช่ือมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลาง
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบท่ี
แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พร้อมท้ังการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรม
ระดับสากล โดยให้ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่น
ขับเคล่ือนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
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การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับส่วนกลางและภูมิภาค           
ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นท่ีส าหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้
ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ 
และเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่า
เทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ัง
จัดต้ังและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
     2.1 .1) ส่ง เสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้   
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายรวมทั้ง
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บน
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คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมท่ี 2.4ยกกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จ านวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณา
การ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจท่ีรองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคล่ือนการศึกษาท้ังในระดับสากลและระดับประเทศ     
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ท้ังคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมท้ัง
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นท่ี 12   การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อท่ี 2.1 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษา                   ใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ ท่ีผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ท้ังในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและ
ทักษะในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจ
ใหม่ท่ีมีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ี
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศใน
ด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์           
การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้
ของตนได้เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
ส่ือผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัว
ส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงาน  
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     2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการ
เรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ี
ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็น
ครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะ     
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
มีครูท่ีช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนท่ี
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผ่านการศึกษา
ในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ัง
เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ท่ีมี              
ใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา   
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      3) เพิ่ มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้าง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้น
ต่ าของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม ของโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จ านวนพนักงาน
สนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและเพิ่ม
คุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม    
(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการ
วิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
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ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ ควบคู่กับ การสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมท้ังยกระดับสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีให้กับ
ครูโรงเรียนเอกชน 300 คน การส่งเสริม สนับสนุนลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสา ให้แก่ลูกเสือ เนตร
นารี จ านวน 10,000 คน การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 212            
แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 4,000 คน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม เพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (NDLP) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต การพัฒนาระบบและมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ  
คัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูง
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ใจแก่ภาคเอกชนและส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ อีก
ท้ังกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเสริม
ความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนาผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียนและคุณภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชน
ท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะด าเนินการในเดือนมิถุนายนเป็นต้นไป ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะท่ีจ าเป็นในโลกอนาคตผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมท้ังแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
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   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี    
ท่ีสมวัย ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความ
เป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษาการพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน และขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยน าไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมท้ังพัฒนาครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ทักษะความเช่ียวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
การขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี โดยการขับเคล่ือนของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201       
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ      
อยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3) 
ในการขับเคล่ือนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย   
โดยด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ีชุมชนเป็น
ภาษาอังกฤษของเยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในโรงเรียน
เอกชน การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ ทางวิชาการแก่นักเรียน เป็นต้น เพื่อส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีและบทบาทส าคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุพันธ
กิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
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โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเป็นหน่วยงานหลัก ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองท่ีดี คือ ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y2) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมี
ความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน  
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ ค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่ และ ศธ.จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี “คนไทยเป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม           
มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดยุทศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาคและ 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อใหผู้้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัว
ตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ต้ังแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา
ตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 
(2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้
เต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดส าหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพิ่ มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 30 รวมท้ังปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนท่ีมี
นักเรียนจ านวน 1-40 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจ านวน 41-100 
คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนท่ีมีนักเรียน จ านวน 101-120 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 
24 บาท ต่อคนต่อวัน และโรงเรียนท่ีมีนักเรียน 121 คนขึ้นไป ได้ค่าอาหารกลางวัน 22 บาทต่อคนต่อวัน 
และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพิ่มข้ึนถุงหรือกล่องละ 0.31 บาท (นม
โรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม่ 8.13 บาท/
กล่อง) กอปรกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจ
เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ให้ความส าคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบ
หรือแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (1 นักเรียน 1 Tablet) ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพร้อมโดย
ระยะแรกด าเนินการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผ่านดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม และอยู่
ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางและความคุ้มค่า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
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 แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก าหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ าของ
สวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วง
วัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ท่ีท าให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกัน     
ในการด าเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครอง
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการ
กับความเส่ียงทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการ
คุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ท้ังยังถูกก าหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาโดยตรง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม   
โดยขับเคล่ือนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ 
เงินอุดหนุนส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
เสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐาน และหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
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และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการ
ท่ัวไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง      
จึงก าหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อ การบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการ
เช่ือมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ รวมท้ังอ านวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอน
การออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบท่ีเป็น
สากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการท างาน  จาก “การท างานตามภารกิจท่ีกฎหมายก าหนด” เป็น  
“การให้บริการท่ีให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐท่ีมีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัล
ท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการ
พัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดย
ความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

  



~ 63 ~ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานท่ีมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เช่น การจัดท า
ระบบส านักงานดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงานทะเบียนส าหรับ
โรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เป็นต้น 
รวมท้ังการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ี
ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

 แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี       
มีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่
การปรับแนวทาง การด าเนินงานท่ีเหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุ
เป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจ า รวมท้ังการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล
เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของ
กระทรวง จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก    
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ผ่านโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ท้ังระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
หน่วยงาน โครงการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้าง
ความเข้าใจการเบิกจ่ายงประมาณ การประชุมจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย            
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการ
ท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว  เช่ือมโยงข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาค
ธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้
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ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังน าองค์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว    
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปล่ียนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาค
ส่วน ท้ังนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อ
วิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดเป้าหมายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นท่ี ทุกระดับ รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจ
หน้าท่ีของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
โครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคล่ือน
นโยบายการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัด
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการยกระดับสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 รวมถึงการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว” 
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 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ     
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมี
การประเมินผลและเล่ือนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้
บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการ
พัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูป
ต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการ
จ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการ
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พัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ
และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าท่ีถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐ
ท่ีกล้ายืดหยัดในการกระท าท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมท้ังระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน า
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้น าทางความรู้
และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปล่ียน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง   
เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสูตร
การเป็นข้าราชการท่ีดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ การเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดท ากรอบพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสาย
งาน (Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน    
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อท าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังประสาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนและผลักดันหลักสูตร  ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการใน
อนาคต ควรเน้นการเปล่ียนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 
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1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือท่ีมีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
ตระหนัก มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณี
ปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทาง
อาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการอนุมัติอนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและ
ต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ท้ังนี้ ควรให้ความส า คัญกับการ
พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมี
ส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาท าหน้าท่ีเป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐ
ต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอเพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแส
การตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีก าหนด
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กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ
การท างานของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการ   เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถ สร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสาน
เช่ือมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดย
ยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
การส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่าย คุณธรรมด้านการทุจริตของศูนย์
ปฏิบัติการต่อการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

   เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ ท่ีมุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นท่ีพิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นท่ี 1 
ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ท้ังในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง
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เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ รวมท้ังในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความ
มั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7 .2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ าเสมอ  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ท้ังในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่นการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความ
จงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนไทยสูงขึ้น” 
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  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
   
                                     2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดต้ังแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นท่ีแหล่งผลิต
ภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นท่ีและชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารต้ังต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และ
นักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการน าเข้าส่งออกยาเสพติดท้ังทางบก ทางเรือ และทาง
อากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทาง
คมนาคมและพื้นท่ีตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการท าลายโครงสร้าง
การค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล 
รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก    เพื่อ
พัฒนาพื้นท่ีและประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นท่ีพิเศษท่ีมีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้าง
ปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีตามแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์
แนวทางด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาท่ีเกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยา
ในทางท่ีผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม
เป็นรูปธรรมโดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้ม
น้าวให้เกิดความเห็นท่ีคล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ท่ีเหมาะสม โดย
การเสริมสร้างปัจจัยท่ีเอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และการลด
อันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ ก าหนด
แผนการดูแลและ ให้การบ าบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมท้ังให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟู
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สมรรถภาพท่ีครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทาง      
ไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูลการโจมตี
ต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อ
ประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้          
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาท่ีมีอยู่เดิมท้ังปวงให้หมดส้ินไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงาน
แก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่
การปฏิบัติจริงในพื้นท่ีเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุอย่างแท้จริง 
พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิด ในการด าเนินการท่ีส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี 
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงท่ี
จะเกิดขึ้นในพื้นท่ี และกับประชาชนกลุ่มเส่ียง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง และ (5)               ให้
ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมท้ังพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ 
เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีด าเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 2,340 คน รวมถึงการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการช่วยเหลือ
เยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนใต้           
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการปลูกฝังจิตส านึก
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ 
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การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
“ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีหนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังด าเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ท้ังในรูปแบบของเงินอุดหนุนส านักงานและองค์กรระหว่าง
ประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) 
เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ 
ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศภายใต้
สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การ
ต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี
เกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8 .2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

 แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศ รวมท้ังส่งเสริมการบริหาร
จัดการการน าเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ท่ีมีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศ
อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคล่ือนการศึกษาภายใต้กรอบ
อาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการร่วมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ องค์การยูเนสโก การประชุมความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน 
(Southwest University) และการจัดท าฐานข้อมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นทีแ่ละเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ   
องค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา  
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาเชิงพื้นท่ีและกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยน ากระบวนการศึกษาเป็น
ฐานรองรับการพัฒนาในพื้นท่ีระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญ
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
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 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีเป็นศูนย์กลางทาง

เศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นท่ีโดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมี ในพื้นท่ี
เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื้นท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของเมือง
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้
ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ
การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม
แก่พื้นท่ีโดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่  
การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม
แก่พื้นท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ี
โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร 
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายของแผน

ย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ และด าเนินการตามแนวทาง
ของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาค 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความสอดคล้องเช่ือมโยงต้ังแต่ต้นทาง กลางทางและ
ปลายทาง ผ่านโครงการขับเคล่ือนการศึกษาเพื่ออาชีพแห่งอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานท า โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบ
เทคโนโลยีส่ือการเรียนการสอน โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพื่อ
เตรียมความพร้อมเป็น Young Start up ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (แก้ไขปัญหา
หมอกควันและลดปัญหาส่ิงแวดล้อม) และโครงการสร้างแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดล าพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน SDG เพื่อขับเคล่ือนประเด็นการ
พัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม (ด าเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ   
ลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่ งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
“สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม           
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/
หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 
โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 600 คน รวมท้ังการจัดกิจกรรมรณรงค์และการรักษาส่ิงแวดล้อม ๆ ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ทะเล 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์     
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกท่ี
รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับ
แรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐ
ให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังก าหนดแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของ
หน่วยงานและให้เป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตท่ีมีคุณค่าต่อ
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทาง
เทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

การยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา 
เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ     
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การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะท่ีดี และท่ัวถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ 
และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนา  
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยก าหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและ        
มีงานท า เช่น การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็น
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เช่น การพัฒนานโยบายการศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทาง
เศรษฐกิจต่อผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นท่ีเกาะ
แก่งและจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของ
เทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย” 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี สิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บน
พื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การ
มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลก
ใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาท่ีเอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย 
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ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อนประเด็นการ
พัฒนาท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่าง
ยั่ งยืน” ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ท่ีเช่ือมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
ความสามารถในการท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มข้ึน และกลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริม          
องค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนา
พื้นท่ีและเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กล
ยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) 
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็น



~ 81 ~ 

ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อ
การประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้
เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ 
ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2  
ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพือ่การ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิก
กฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการ
ภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายใน
ภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมท้ังมี
การพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
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  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่าง     
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 
การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมท่ีส าคัญในการวางรากฐานความ
มั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ( Inclusive Education) ท้ัง
การศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มี
ความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้
ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ าในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถ่ินฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้าน
การศึกษา สิทธิ ด้านสาธารณสุข  และสิทธิ ในการท างานของก ลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 
ของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี รวมท้ัง
การมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์      
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก และเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด    
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดท้ัง
การเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลัก
ท่ี 1 การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยท่ีถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ท้ังมิติการ
วิเคราะห์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิด
อันตรายท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทาง
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีกระทบต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเส่ียง รักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้  
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เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็น
พลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ี
พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี  
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพ  
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
 
      (3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพื้นท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระส้าคัญของแผนปฏิบั ติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบั ติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
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  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  3 . ผลิต พัฒนาและสร้ างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมี คุณภาพ  สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4 . ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 
  1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  
  2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้กับ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับท่ี 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ท่ีมีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  
มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรั ฐมนตรี  (นายเศรษฐา ทวี สิน) ไ ด้แถลงนโยบายของคณะรั ฐมนตรี 
ต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทย
ทุกคน ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบาย
ระยะส้ัน (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ 
การสร้างและขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพื้นฐานใหม่  
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย  
8 ประเด็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ี
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
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  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก  
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน 
  8 .  แก้ ไ ขปัญหาความเห ล่ือม ล้ าทางการศึกษา ท่ี เป็นรากฐานส า คัญของ 
ความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
 

  2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 
– UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมท้ังประเทศไทย จ านวน 193 
ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้
เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ต้ังแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.
2573)เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 
4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
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     เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
     เป้าหมายย่อยท่ี 4. c เพิ่มจ านวนครู ท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่าน 
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพื่อถ่ายทอด
แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและ
นโยบายของรัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี เพื่อเป็นทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ครอบคลุมเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 

1. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เช่ือมโยงกับ
อนุภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
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  แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 

LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง ให้เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักของภาคและ
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 

2) ยกระดับการท่องเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
มูลค่าสูง 
  4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ส าคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอื้อต่อการอยู่อาศัย 
  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนา
ผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน 

  2. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นฐานการผลิตของประเทศท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป็นประตูเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้าน  เพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเป้าหมายการพัฒนาภาคให้เป็น 
“ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูง 
    2) บริหารจัดการน้ า ให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจ 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก
ของภาค 

    5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวหลักและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน 
ให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
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  3.เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ให้เป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกท่ีรองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงท่ีเป็นทั้งศูนย์กลางการบริหารราชการ แผ่นดิน 
และศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเป้าหมายการพัฒนาภาคมุ่งสู่ การเป็น “ฐาน
การผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ท่ีเติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพื้นท่ี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงได้

มาตรฐานระดับสากล 
    2) ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เป็นจุดหมายของ

การท่องเท่ียวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ท่ีมี

ศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญ ทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  
   4. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มุ่งเน้นให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวช้ันน าของ

อาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการด ารงชีวิตของประชาชนท่ีดี” มีเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี ควบคู่กับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนท่ีดี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นก าลังหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสีเขียว

ของภาคตะวันออก 
    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เช่ือมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร

ปลอดภัยสู่ห่วงโซ่การผลิตในระดับประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
    3) ยกระดับการท่องเท่ียวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเท่ียวของ

โลกท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมท้ังพื้นท่ี

เศรษฐกิจ ชายแดนท่ีมีศักยภาพให้เป็นประตูเช่ือมโยงการค้า การลงทุนท่ีทันสมัยกับประเทศเพื่อนบ้าน 
    5) พัฒนาพื้นท่ีและเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี

ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มในพื้นท่ี 
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    6) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   5. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเป้าหมายการ

พัฒนาภาค มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและ
มูลค่าสูง เช่ือมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเท่ียว 

สู่การท่องเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรม

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
    3) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและ 

ปศุสัตว์หลักของภาค 
    4) อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

อย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    5) พัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ของภาค 
    6) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   6) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน เน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน

เช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้าน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูงเพื่อการส่งออก บนฐานการใช้ทรัพยากรท่ีสมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน และสงบสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม มีเป้าหมายการพัฒนาภาคใต้
ชายแดนให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจชายแดนท่ีมั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร

หลักของภาค 
    2) พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า การท่องเท่ียว สามารถ

เช่ือมโยงกับพื้นท่ีเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาเป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน  

    3) ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพื่อคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและสันติสุข 

    4) อนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็น
ฐานการผลิตของภาค 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

   เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา 
และข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1)  ป รับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดย
เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2 )  ปรับระบบการประเมินเพื่ อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมิน 
วิทยฐานะ ให้มีความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ  ได้
อย่างหลากหลาย ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) น าเทคโนโลยี เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ  
และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืน ถ่ิน ( โยกย้ายกลับภูมิล าเนา 
ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 
   2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน 
และยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งต้ัง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครู 
ในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู
หรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออม
เงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการ
บริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายท่ี โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา  
3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ
เช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีท่ีมีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท้า  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส 
การมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึง
ความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 -6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 
  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
โดยจัดท า เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่
แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสาน
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียน
จะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึง
เนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ
วางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตาม
บริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน
แต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน 
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้  
การด าเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
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  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได ้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้ เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ความสุข 

  4) การจัดท้าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)
ผูเ้รียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการ
เรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่
เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่
กับการท างานไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
  5) การจัดท้าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  และประเมินผล
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา
ประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง หรือ
จากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน ์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้หรือไปสะสมเพื่อประโยชน ์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
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  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ   
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ       
ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท้า (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง)  
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้า
สู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ได้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ         
เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจเป็น
ผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ
ใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชน
ทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วย
ผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย  
(ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และ
ต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 
  3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
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  6) การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องมาร่วม
รับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้อง     
ติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 
“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย ท่องเท่ียวเน้นคุณภาพ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม” 
พันธกิจ (Mission) 
1) ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดท่ีอยู่ร่วมกับชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
2) ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย เพิ่มมูลค่าสินค้าและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (GAP) 
3) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน Logistic เช่ือมโยง 

Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเท่ียว 
4) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ปลอดภัย 
5) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เกิดการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
6) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่องเท่ียวเชิงนิ เวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ

นันทนาการ 
7) ส่งเสริมการพัฒนางานบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
1) พัฒนาอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

โดยการเพิ่มผลผลิตท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง ได้รับบริการทาง
การแพทย์ที ่ดี มีหลักประกันความมั ่นคงในชีว ิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบสาธาร ณูปโภค  
และสาธารณูปการท่ีเพียงพอ 

3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานท่ีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้า       
การลงทุนและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน เช่น ถนนสายหลัก และสายรอง ระบบขนส่งมวลชน 
ระบบขนส่งทางรางไฟฟ้า ประปา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ 

4) สร้างรายได้จากกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการท่ีมีความหลากหลาย โดยพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและผู้ประกอบการท่ีได้รับ
มาตรฐาน 
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ประเด็นการพัฒนา (Strategic Issues) 
1) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพื่อการแข่งขันในระดับสากล และพัฒนา

เมืองควบคู่กับการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
2) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 
3) ส่งเสริมระบบ Logistics เช่ือมโยงกับภูมิภาคอื่น และเขตเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนาการ

บริหารจัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

4) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ผู้ประกอบการ สินค้าและบริการ รวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ท่องเท่ียว 

5) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคง รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ 

ต้าแหน่งการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Positioning) 
1) เมืองอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการส่งออก (Eco-Industrial Town) 
2) เมืองปริมณฑล ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้าเพื่อรองรับการผลิต การค้า การลงทุน 

การบริการและการพาณิชย์ 
3) เมืองปริมณฑลน่าอยู่ ท่ีรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง 

 
2.4.6 สาระส้าคัญ ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 - 2570) 

 วิสัยทัศน์ 
 “ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   
 พันธกิจ 
           1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข คุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และ
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ ผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 
 4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต   
 5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา แบบบูรณาการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
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 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
 2. ก าลังคนมีทักษะท่ีตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึงทุกช่วงวัย  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
 5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาการ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ 
                                               แข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
                                               ส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
2.4.7 อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
  ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และ  
หน้า 134 วันท่ี3 เมษายน 2560)  
  “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย
และให้มีอ านาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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   3) ส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ
การศึกษา 
   10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด 
 

2.4.8 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

 จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ท่ีใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราการ รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา น ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการก าหนดจุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค 

จากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 

2S 4M จุดแข็ง S : Strength จุดอ่อน W : Weakness 
ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย 
(Structure S:1) 

1.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2.เป็นเป็นองค์กรท่ีเป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด ในการสานต่อนโยบายบูรณาการ 
3.โครงสร้างการท างานเป็นระบบ มีแผนงาน โครงการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

1.การแบ่งภารกิจในกลุ่มงานมีความ
ซ้ าซ้อนในบางงาน (1.กลุ่มพัฒนา   กลุ่ม
นิเทศฯ กับ สช. แจ้งเรื่องซ้ าซ้อน เรื่อง
เดียวกัน นโยบายเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงาน
ต่างกัน) 
2.บางเรื่องไม่ชัดเจน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ความประพฤตินักเรียนโครงสร้าง
ไม่ชัดเจน 
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ด้านผลผลติและ
การบริการ 
(Products and 
Service S:2) 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของจังหวัดภาพรวมมี
คุณภาพสูงกว่าระดับประเทศ 
2.เป็นท่ียอมรับของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน 
3.มีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
4.มีนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษา  ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนในจังหวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของจังหวัด
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับภาค 
(ศธภ.2)  
 

 

2S 4M จุดแข็ง S : Strength จุดอ่อน W : Weakness 
ด้านบุคลากร (Man 
: M) 

1.บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้
มีจ านวนจ ากัด 
2.มีการท างานเป็นทีม 
3.มีการพัฒนาบุคลากร สามารถบริหารจัดการท างาน
อย่างมีระบบ 
4.บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างาน ตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1.บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
2.มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและ
บุคลากรบ่อย ท าให้ขาดความต่อเน่ืองใน
การปฏิบัติงาน 
3.บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความช านาญและ
เช่ียวชาญในการใช้และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนางาน 

ด้านการเงนิ 
(Money : M2) 

1.บุคลากรใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
2.การใช้จ่ายงบประมาณด าเนินการตามระเบียบ 
3.มีกระบวนการข้ันตอนตรวจสอบท่ีชัดเจนตามท่ี
ภาครัฐก าหนด 

1.ได้รับการโอนงบประมาณในช่วงปลายปี
งบประมาณ และกระช้ันชิดท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ทันสิ้น
ปีงบประมาณ หรือด าเนินการได้ทันแต่
อาจไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร 
2.เงินงบประมาณบางประเภทไม่สามารถ
ใช้ร่วมกันได้ 
3.เคยขอรับการจัดสรรงบประมาณของ
จังหวัดในลักษณะงานตามภารกิจแต่ไม่ได้
รับจัดสรร 

2S 4M จุดแข็ง S : Strength จุดอ่อน W : Weakness 
ด้านวัสดอุุปกรณ ์
(Materials M:3) 

1.มีวัสดุอุปกรณ์ และอาคารส านักงานเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1.ท่ีจอดรถไม่เพียงพอในการให้บริการผู้
มาประชุมหรือติดต่อราชการ 
2.วัสดุ ครุภัณฑ์บางรายการมีอายุการใช้
งานมานาน ช ารุดทรุดโทรมหรือใช้งานไม่
เต็มประสิทธิภาพ และไม่ทันสมัยต่อการ
ใช้งาน 
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2S 4M จุดแข็ง S : Strength จุดอ่อน W : Weakness 
ด้านการบริหาร
จัดการ
(Manaement: 
M4) 

1.มีช่องทางในการประสานงานกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องท่ีหลากหลาย 
2.มีการก าหนดวัฒนธรรมการท างานร่วมกันเพื่อให้
การท างานมีประสิทธิภาพ 
3.การบริหารจัดการภายในกลุ่มมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานของส านักงาน 

1.การท างานมีภาระมาก (ใน 1 งาน  
มีหลายกระบวนงานหลายข้ันตอน) 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
STEP โอกาส  O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

ด้านสังคมวัฒนธรรม 
(Sociocultural 
Component : S) 

1.พื้นท่ีติดต่อกรุงเทพมหานคร การคมนาคม
สะดวก มีท้ังรถไฟฟ้า รถบริการสาธารณะ
จ านวนมาก 
2.ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเป็น
อย่างด ี
3.เป็นท่ีคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด 
4.มีมหาวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นในพื้นท่ีสนับสนุน
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี 
5.มีหน่วยงานด้านการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทเพียงพอต่อการรองรับประชากรวัย
เรียน 

1.การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผน และตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.สถานการณ์ PM2.5 ส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของประชากรในจังหวัด 
3.มีผู้ปกครองนักเรียนท่ีเป็นแรงงานต่างชาติ
ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณด้าน
การศึกษา อาทิเช่น การระดมทรัพยากร 
4.จังหวัดสมุทรปราการ มีปัญหาทางสังคมท่ี
เกี่ยวกับยาเสพติด ปัญหาทางเพศ และ
อบายมุข สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
สถานศึกษาได้ง่ายข้ึน ส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
5.สังคมผู้ปกครองและผู้เรียนบางส่วนยังมี
ทัศนคติ ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ังความ
ปลอดภัยของบุตรหลาน ในการเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอาชีวศึกษา ท าให้สัดส่วนการเข้า
ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานด้าน
สายอาชีพ 
6.การเคลื่อนย้ายแรงงาน ส่งผลต่อความไม่
ต่อเน่ืองด้านคุณภาพการศึกษา 
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ด้านเทคโนโลย ี
(Technological 
Component :T) 

1.มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครอบคลุมท่ัวถึง 1.การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว
ส่งผลต่อการปรับตัว 
2.การสื่อสารผา่นช่องทาง Social media 
ส่งผลให้ปัญหาทางสังคม ยาเสพติด ปัญหา
ทางเพศ ปัญหาทัศนคติท่ีไม่ถูกต้อง และ
ปัญหาอบายมุขแพร่กระจายสูส่ถานศึกษา
ได้ง่ายข้ึนและรวดเร็ว  

 

 

STEP โอกาส  O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 
ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic 
Component : E) 

 

1.มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาน
ประกอบการให้ความส าคัญของการศึกษา ท าให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา 
2.เศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัดอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
ส่งผลให้มีการสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 
 

1.ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ราคาน้ ามันแพง 
อัตราเงินเฟ้อ ค่าครองชีพสูงส่งผลต่อ
ความเป็นอยู่ของผู้ปกครองและ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ด้านการเมือง
กฎหมาย 
(Political 
Component : P) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ยุทธศาสตร์ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   ให้ความส าคัญ
กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้าง
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ท าให้
การจัดการศึกษาได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 
2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการ
เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพมากข้ึน 
3.กศจ. .ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของ
จังหวัด 
4.ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการศึกษาของจังหวัด 
5. ส านักงานศึกษาจังหวัดสมุทรปราการมีองค์
คณะบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงาน เช่น อกศจ.ด้านพัฒนาการศึกษา 
และอกศจ.ด้านการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1.ระเบียบการสรรหาบุคลากรไม่เปิด
โอกาสให้ด าเนินการได้เองตามความ
ต้องการ 
2.นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมี
การเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การ
ปฏิบัติงานขาดความต่อเน่ือง 
3.โครงสร้างการบริหารงานและภารกิจ
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระดับภูมิภาคมีความซ้ าซ้อนและไม่เป็น
เอกภาพ 
4.กระทรวงศึกษาธิการมีการปรับเปลี่ยน
ผู้บริหารบ่อยครั้ง ท าให้การด าเนินงาน
ตามนโยบายไม่ต่อเน่ือง 



 

 ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ศึกษำ วิเครำะห์ และทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังภำยในและภำยนอกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีกำรปรับเปล่ียนตำมสถำนกำรณ์ และ
ด ำเนินกำรตำมกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสำม   
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันท่ี 11 กันยำยน 2566 เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) และบริบทด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอื่น ๆ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรท่ี
เกี่ยวข้อง และน ำมำก ำหนดเป็นสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
(งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ไปพลำงก่อน) เดือนตุลำคม 2566 - พฤษภำคม 
2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 วิสัยทัศน์ 
                         บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ผู้เรียนมทัีกษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 

 3.2 พันธกิจ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรศึกษำให้ ผู้เรียนมีคุณภำพ  คุณธรรม จริยธรรม 
ควำมสุข และทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21   
      2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง   
เท่ำเทียม เหมำะสม ตำมศักยภำพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
      3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำสมรรถนะของครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
      4. ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อกำรบริหำรจัดกำร  
และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำรองรับโลกยุคใหม่ 
      5. ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณำกำรควำมร่วมมือกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท 
ให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน  
A  =   Accountability ควำมรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์  
W =   Willful ควำมมุ่งมั่นต้ังใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ 
I   =    Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
N  =   Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

 S   =   Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  

 3.4 เป้าประสงค์รวม 
      1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพและเท่ำทันกำรเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      2. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เสมอภำคและเท่ำเทียม  
      3. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพและสมรรถนะท่ีส่งผลต่อกำร
พัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทันกำรเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      4. หน่วยงำนมีกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม ท่ีเช่ือมโยง
และบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
      5. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม  

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

1. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำ 
ปีท่ี 3 ท่ีมีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พื้นฐำนร้อยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชำ
หลักต่อจ ำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3       
ท่ีเข้ำรับกำรทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภำษำไทย 
          (2) ภำษำอังกฤษ 
          (3) คณิตศำสตร์  
          (4) วิทยำศำสตร์ 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2. ผู้เรียนได้รับโอกำส  
ทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง  
เสมอภำคและเท่ำเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ี
เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 
(ใส่ฐำนข้อมูล 10 มิ.ย.66) 

ร้อยละ 90 
 

3. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีคุณภำพ และสมรรถนะท่ีส่งผล
ต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทัน
กำรเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำผล 
กำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน (ศธจ.สป./สช.)  
(กลุ่มนิเทศและกลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 85 
 

4. หน่วยงำนมีกำรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ดิจิทัล 
และนวัตกรรมเช่ือมโยงและ
บูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

5. ร้อยละของบุคลำกรของหน่วยงำนน ำระบบ
ส ำนักงำนดิจิทัลของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร (Ministry of Education Digital 
Office : MOE-DO) ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
(กลุ่มอ ำนวยกำร)  

ร้อยละ 90 

5. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำรมีกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบบูรณำกำรท่ีมี
ประสิทธิภำพ 
 
 

. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อยู่ในระดับผ่ำน ตำมเกณฑ์ ITA  (Integrity & 
Transparency Assessment) (กลุ่มอ ำนวยกำร) 

85 คะแนนขึ้นไป 

7. ผลกำรประเมินค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

ระดับคุณภำพ 
 

 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 5. ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนำกำรจัดกำร 
ศึกษำเพื่อเสริมสร้ำง 
ควำมมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ
และทักษะท่ีจ ำเป็น         
กับกำรเสริมสร้ำง 
ควำมมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธ ำรงไว้ ซึง่สถำบันหลักของชำติตำม
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำร
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดหรือภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนำก ำลังคน  
เพื่อรองรับ
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ควำมรู้และทักษะ
อำชีพท่ีสนับสนุน 
กำรแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  
องค์ควำมรู้และทักษะจ ำเป็นเพื่อกำรพัฒนำ
อำชีพและยกระดับคุณภำพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ให้มีคุณภำพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภำพ 
ควำมสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมำะสม 
ต่อกำรเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้และ
พัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำผ่ำนกำรเรียนรู้  
ในรูปแบบท่ีหลำกหลำยรองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู ้
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมปลอดภัยของ
ผู้เรียนและควำมเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
 

 3.2 ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีคุณภำพ
และสมรรถนะเท่ำทัน 
กำรเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภำพและสมรรถนะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำน  
3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม
ทำงกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้ำงโอกำส  
ควำมเสมอภำค และ
ควำมเท่ำเทียม 
ทำงกำรศึกษำ 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกำส 
ทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง 
เสมอภำคและเท่ำเทียม
ด้วยรูปแบบท่ีหลำกหลำย 
 

4.1.1 สร้ำงและเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง  
เสมอภำคและเท่ำเทียม   
4.1.2 ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมำะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อกำร
พัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 

5.1. หน่วยงำนและ
สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 

5.1.1 สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำม
ตระหนักรู้คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลำกหลำย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

6.1 หน่วยงำนมีระบบ 
กำรบริหำรจัดกำรท่ีมี
ประสิทธิภำพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำรได้อย่ำง 
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรให้เท่ำ
ทันกำรเปล่ียนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล
มำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรและบริกำร
ประชำชน 

 

6.2 บูรณำกำรควำมร่วมมือ 
หน่วยงำนภำคีเครือข่ำย 
ในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
คุณภำพ 

6.2.1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 
จังหวัดใหถู้กต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

 6.3 ข้ำรำชกำรมีสมรรถนะ
เท่ำทันกำรเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

6.3.1 พัฒนำข้ำรำชกำร เพื่อยกระดับขีด
สมรรถนะให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของโลก 
ยุคใหม่ 
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3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนำกำรจัดกำร 
ศึกษำเพื่อเสริมสร้ำง 
ควำมมั่นคง 
ของประเทศ  

1. ร้อยละของสถำนศึกษำสังกัดโรงเรียนเอกชน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมควำมรักและกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ 
ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกกลุ่ม) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันจำกภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด,  
ภัยไซเบอร,์ ภัยพิบัติธรรมชำติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช.) 
(กลุ่มเอกชน,กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ) 

ร้อยละ 80 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนำก ำลังคน  
เพื่อรองรับ 
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

3. ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำแบบบูรณำกำร
ในระดับพื้นท่ี  
(กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ให้มีคุณภำพ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับกำรพฒันำสมรรถนะเท่ำทัน
กำรเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ (สช.) (กลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.) (กลุ่มเอกชน, กลุ่มนิเทศ
ติดตำมและประเมินผล) 

ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีผ่ำนกำร
พัฒนำทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่ (สช.)  (กลุ่มเอกชน , กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผล , กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

ร้อยละ 90 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้ำงโอกำส  
ควำมเสมอภำค และ
ควำมเท่ำเทียม 
ทำงกำรศึกษำ 

7. ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับโอกำส
ในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำสมรรถภำพ
หรือบริกำร 
ทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสม ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น (สช.) 
(กลุ่มเอกชน ,กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ)  

ร ้อยละ 100 
 

~ 113 ~ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

8. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำส่งเสริมกิจกรรม
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้คุณภำพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลำกหลำย  
(ศธจ.สป./สช.) (กลุ่มลูกเสือฯ/กลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

9. มีกำรน ำใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เช่ือมโยง
และบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ  
(ศธจ./ทุกกลุ่มงำน)     

5 ระบบ 
 

10. ร้อยละของกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรขับเคล่ือน
นโยบำยกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติในระดับพื้นท่ี (ศธจ.)  
(กลุ่มอ ำนวยกำร) 

 
ร้อยละ 90 

 

11. ร้อยละของบุคลำกรภำครัฐท่ีมีกำรเพิ่มพูนควำมรู้ใน
กำรพัฒนำตนเองเพื่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

ร้อยละ 100 
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3.9 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแ่ผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านกังานศึกษาธกิารจงัหวัดสมุทรปราการ  

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 2 

 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับทีสิ่บสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกี่ยวข้อง 5 หมุดหมาย) 
 
 

หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
(กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุก
มิติ (กลยุทธ์ท่ี 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมดุหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ 
ท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน (กลยุทธ์ 
ท่ี 1) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจฐำนรำก  
(กลยุทธ์ท่ี 2) กำรส่งเสริมกลไกควำมร่วมมือภำครัฐ 
เอกชน ประชำชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำ
พื้นท่ีและเมือง 

หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
(กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำ 
ในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวติ 

หมดุหมายที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมำะสม (กลยุทธ์ท่ี 2)  กำรสร้ำงโอกำสท่ีเสมอภำค
แก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 

หมดุหมายที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลง 
สภำพภูมิอำกำศ (กลยุทธ์ท่ี 2) กำรพัฒนำ 
และเพิ่มศักยภำพประชำชนและชุมชนในกำรรับมือ 
ภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

หมดุหมายที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ 
และตอบโจทย์ประชำชน (กลยุทธ์ที่ 1) กำรพัฒนำคุณภำพใน
กำรให้บริกำรภำครัฐทีต่อบโจทย์ สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธ์ที่ 2) กำรปรบัเปล่ียนกำรบริหำรจดักำรและโครงสร้ำง
ของภำครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้ำง 
และมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงที่เอื้อต่อกำร
พัฒนำประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปล่ียน ภำครัฐเป็นรัฐบำล
ดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ  
(กลยุทธ์ที่ 4) สร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริม 
กำรปรบัเปล่ียนและพัฒนำบุคลำกรให้มีทกัษะทีจ่ ำเป็น 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาต ิ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ) 

(23 ประเด็น 
สป.เกี่ยวข้อง 11 ประเด็น) 

 

1. ความมัน่คง (แผนย่อยท่ี 3.1) กำรรักษำควำมสงบ
ภำยในประเทศ (แผนย่อยท่ี 3.2) กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมม่ันคง  
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยท่ี 3.2 ควำมร่วมมือ
เศรษฐกิจและควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำระหว่ำง
ประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
กำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 

10. การปรับเปลีย่นค่านยิมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำง 
จิตสำธำรณะและกำรเปน็พลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
กำรพัฒนำเดก็ตัง้แต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย   
(แผนย่อยที่ 3.3) กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
12. การพัฒนาการเรยีนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อยกำรตระหนักถึงพหุ
ปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.2) กำรวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    
(แผนย่อยท่ี 3.1) กำรคุ้มครองทำงสงัคมข้ันพื้นฐำน 
และหลักประกันทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

18. การเตบิโตอย่างยัง่ยนื (แผนย่อยท่ี 3.5)  
กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยท่ี 3.1) กำรพัฒนำบริกำรประชำชน แผนย่อย
ท่ี 3.2) กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง  (แผนย่อย  
ท่ี 3.4) กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ  (แผนย่อย
ท่ี 3.5) กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ     
(แผนย่อยท่ี 3.1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ   

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวข้อง 7 นโยบายและแผน) 

1. กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
5. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
6. กำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมืองและผู้โยกย้ำยถิ่นฐำนแบบไม่ปกต ิ

7. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย ์
8. กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
9. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
10. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงทำงไซเบอร์ 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 
 

1.ปฏริูปกำรศกึษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรูต้ลอดชีวติ 
มุ่งส่งเสริมให้เปน็คนดี มีวนิัย ภูมิใจในชำต ิ
2. เสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนดั ส่งเสริม
กำรอ่ำน เพ่ือสร้ำงอนำคต สร้ำงรำยได้  
3. จัดท ำหลักสูตรและให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกบัควำมรู้ 
ควำมสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำทั้งในด้ำนสังคม  
ด้ำนวิทยำศำสตร์ประยุกต์และกำรวิจัยช้ันแนวหน้ำ 
6. ควำมมีคุณภำพของครูทัง้ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 

7. ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่นักเรียน นักศกึษำ 
ท้ังสำยวิชำกำรและสำยอำชีพให้มีรำยได้จำกวิชำท่ีเรียน 
โอกำสฝกึงำนระหว่ำงเรียน 

5. กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำ 
ของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรัก 
ในสถำบันหลักของชำต ิ
 

8. แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ท่ีเ ป็น
รำกฐำนส ำคัญของควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  

ส.2 ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัต ิ
(10 นโยบาย) 

 

ส.5 ให้ร่วมกันรักษำสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่กำรใชพ้ลงังำน
สะอำด 

 
 
 
 
 

น.เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 
 
 

น. ปรับวิธีกำรประเมนิวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
น.ครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำคนืถ่ิน 
น. แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
น. จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ 
น.  1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
น. ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
น.  จัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำและประเมินผลกำรศึกษำ 
ส.5 ส่งเสริมกำรอ่ำนอย่ำงเปน็กระบวนกำร โดยครเูปน็ตน้แบบ 

น.  จัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 น้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่กำรปฏิบัต ิ
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ระดับ 3 

ระดับ 3 ประเดน็ยทุธศาสตร ์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมทุรปราการ 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำง 
ควำมม่ันคงของประเทศ 

 

2. พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศกัยภำพ 
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

6. พัฒนำระบบบริหำรจดักำรที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนนุ 
กำรจัดกำรศกึษำที่มีคุณภำพ 

 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบตัิราชการฯ ปี 2567 ศธจ..สป. 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำง 
ควำมม่ันคงของประเทศ 

 

2. พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศกัยภำพ 
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

6. พัฒนำระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ 
 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสงัคมและ
ประเทศชำต ิ

 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลงัคน กำรวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย 
และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้

 

4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำ 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบตัิราชการฯ ปี 2567 ศธ. 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสงัคม 
และประเทศ 

 

2. กำรผลิตและพฒันำก ำลังคน เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู ้

4. กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ท่ีมีคุณภำพอย่ำงท่ัวถึงและเสมอภำค 

 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรสร้ำงเสริม 
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม   

 

6. กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

 
ประเดน็ยทุธศาสตร ์

แผนปฏิบตัิราชการฯ ปี 2567 สป. 
1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำง 

ควำมม่ันคงของประเทศ 
 

2. พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศกัยภำพ 
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

6. พัฒนำระบบบริหำรจดักำรที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนนุ 
กำรจัดกำรศกึษำที่มีคุณภำพ 

 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
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ส่วนที่ 4  
สรุปภาพรวมงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

          การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  ด้วยพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ .ศ.2567 โดยนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ไปพลางก่อน ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การด าเนินงานหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 ไปพลางก่อน ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน  2 แผนงาน รวมท้ังส้ิน 
3,034,450 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  รายการบุคลากรภาครัฐ 
- งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าเช่าบ้าน จ านวนเงิน 563,400 บาท  
2.แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
  2.1 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,801,550 จ านวน รวมค่าใช้จ่ายท่ีหน่วยงาน

ต้องพิจารณาด าเนินการ ได้แก่ 
          2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  เป็นเงิน 512,400 บาท 
 2.1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ                     เป็นเงิน 257,200 บาท 

2.1.3 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ        เป็นเงิน 301,800 บาท 
2.1.4 ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล)  เป็นเงิน 172,550 บาท/7 เดือน 
2.1.5 ให้ถัวในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ภารกิจอ านวยการ ภารกิจ 

งานบุคคล ภารกิจนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนาการศึกษา ภารกิจลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ภารกิจนิเทศ ติดตามและประเมินผล ภารกิจส่งเสริมการศึกษาเอกชน และภารกิจตรวจสอบ
ภายในเป็นต้น     

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค จ านวนเงิน 669,500 จ านวน 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แจ้งอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 461,700 บาท   

รวมได้รับจัดสรรเป็นเงินทั้งสิ้น 3,496,150 บาท 
 
 



  

แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 (ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน) 

 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ รวมทั้งสิ้น (บาท) 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 563,400 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 563,400 
 1.งบด าเนินงาน 563,400 
 2.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 563,400 
 1) ค่าเช่าบ้าน 563,400 
2 แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 2,471,050 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 2,471,050 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 2,471,050 
 1.งบด าเนินงาน 2,471,050 

 
  1.1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,801,550 

            (1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    - 

 

           (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
                1. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  7  เดือน 
                2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานพัสดุ 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  6 เดือน 
                3.  ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 
จ านวน 2 คนๆ ละ 15,000 บาท 7 เดือน 
                4. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  7 เดือน 
                5. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  7 เดือน 

615,000 
105,000 

 
90,000 

 
210,000 

 
105,000 

 
105,000 

 

           (3) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม        301,800 

 
                 1. ประชุมคณะอนุพัฒนาการศึกษาฯ คณะอนุบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ และกศจ.) 

251,800 

                 2. ประชุมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด         50,000 
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ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

 

         (4) ค่าจ้างเหมาบริการ  
                1. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์  
จ านวน 1 คนๆ ละ 12,000 บาท 7 เดือน 
                2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานท าความสะอาด   
จ านวน 1 คนๆ ละ 11,000 บาท 7 เดือน  
               3. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือนละ 3,300 บาท 1 เครื่อง จ านวน 8 เดือน 

187,400 
84,000 

 
77,000 

 
26,400 

           (5) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000 
           (6) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 10,000 
           (7) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก) 105,000 
 (8) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  30,000 
 (9) ค่ารับรองและพิธีการ 10,000 
 (10)  ค่าเช่ารถยนต์  เดือนละ 24,650 บาท  7 เดือน 172,550 
           (11) ค่าวัสดุ 215,000 

 

                1. ค่าวัสดุส านักงานฯ 
                2. ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน (เฉล่ียเดือนละ 8,750 บาท  8 เดือน) 
                3. ค่าวัสดุประเภทอื่นๆ  

130,000 
70,000 
15,000 

          (12) งบโครงการ /อื่นๆ ตามนโยบายเร่งด่วน   139,800 

 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
                    กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 

85,935 

 2. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567   3,525 

 
                3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่นๆ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

14,100 

 
                4. ประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

5,040 

 
                5. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการตาม
ภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 

30,000 

                 6. โครงการติดตามการตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบ  1,200 
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                    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แจ้งอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน (งบรายจ่ายอื่น) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ จ านวนเงิน 461,700 บาท  รวม 11 โครงการ ดังนี้ 

ล าดับที่  โครงการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 กลุ่มนโยบายและแผน 
2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. 25,400 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
3 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
38,800 กลุ่มนิเทศฯ 

4 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ         
ผ่านกลไก กศจ. 

60,300 กลุ่มนิเทศฯ 

5 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศฯ 

6 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย     
พระยุคคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบั ติ  ส านั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

100,000 กลุ่มลูกเสือฯ 

7 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย       
ในระดับพื้นท่ี 

40,000 กลุ่มนิเทศฯ 

8 โครงการสร้างขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 669,500 
          1.ค่าน้ าประปา 50,000 
          2.ค่าไฟฟ้า 541,500 
          3.ค่าไปรษณีย์ 40,000 
          4.ค่าโทรศัพท์ 38,000 

            รวมทั้งสิ้น (สามล้านสามหม่ืนสี่พันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วนบาทถ้วน) 3,034,450 
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ล าดับที่  โครงการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
9 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศฯ 

10 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
11 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 22,200 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

รวมทัง้สิ้น 461,700  
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ก าหนดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมทุรปราการ ดังนี้ 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 กลุ่มลูกเสือฯ         

2 โครงก ารสร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น และป้ อ งกั น ย า เสพ ติ ด            
ในสถานศึกษา 

22,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน    
3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล         
5 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
85,935 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

6 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี   

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

7 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   
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ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุน
พระราชทานและทุนการศึกษาอื่นๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
 

18,000  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
9 โครงการสร้างการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทาง

ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

25,000  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
10 โครงการประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
5,040 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตามภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 

30,000 กลุ่มอ านวยการ 

12 โครงการติดตามการตรวจสอบและติดตามผลการ
ตรวจสอบ  

1,200 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  20,200  กลุ่มนโยบายและแผน 
 

14 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  
 

38,800 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

15 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ
ผ่านกลไก กศจ.   

60,300 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
 

25,400 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 601,500  
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ส่วนที่ 4  
สรุปภาพรวมงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

          การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  ด้วยพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ .ศ.2567 โดยนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ไปพลางก่อน ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การด าเนินงานหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 ไปพลางก่อน ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน  2 แผนงาน รวมท้ังส้ิน 
3,034,450 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  รายการบุคลากรภาครัฐ 
- งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าเช่าบ้าน จ านวนเงิน 563,400 บาท  
2.แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
  2.1 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,801,550 จ านวน รวมค่าใช้จ่ายท่ีหน่วยงาน

ต้องพิจารณาด าเนินการ ได้แก่ 
          2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  เป็นเงิน 512,400 บาท 
 2.1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ                     เป็นเงิน 257,200 บาท 

2.1.3 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ        เป็นเงิน 301,800 บาท 
2.1.4 ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล)  เป็นเงิน 172,550 บาท/7 เดือน 
2.1.5 ให้ถัวในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ภารกิจอ านวยการ ภารกิจ 

งานบุคคล ภารกิจนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนาการศึกษา ภารกิจลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ภารกิจนิเทศ ติดตามและประเมินผล ภารกิจส่งเสริมการศึกษาเอกชน และภารกิจตรวจสอบ
ภายในเป็นต้น     

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค จ านวนเงิน 669,500 จ านวน 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แจ้งอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 461,700 บาท   

รวมได้รับจัดสรรเป็นเงินทั้งสิ้น 3,496,150 บาท 
 
 



  

แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 (ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน) 

 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ รวมทั้งสิ้น (บาท) 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 563,400 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 563,400 
 1.งบด าเนินงาน 563,400 
 2.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 563,400 
 1) ค่าเช่าบ้าน 563,400 
2 แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 2,471,050 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 2,471,050 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 2,471,050 
 1.งบด าเนินงาน 2,471,050 

 
  1.1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,801,550 

            (1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    - 

 

           (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
                1. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  7  เดือน 
                2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานพัสดุ 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  6 เดือน 
                3.  ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 
จ านวน 2 คนๆ ละ 15,000 บาท 7 เดือน 
                4. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  7 เดือน 
                5. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 
จ านวน 1 คนๆ ละ 15,000 บาท  7 เดือน 

615,000 
105,000 

 
90,000 

 
210,000 

 
105,000 

 
105,000 

 

           (3) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม        301,800 

 
                 1. ประชุมคณะอนุพัฒนาการศึกษาฯ คณะอนุบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ และกศจ.) 

251,800 

                 2. ประชุมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด         50,000 
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ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

 

         (4) ค่าจ้างเหมาบริการ  
                1. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์  
จ านวน 1 คนๆ ละ 12,000 บาท 7 เดือน 
                2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานท าความสะอาด   
จ านวน 1 คนๆ ละ 11,000 บาท 7 เดือน  
               3. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือนละ 3,300 บาท 1 เครื่อง จ านวน 8 เดือน 

187,400 
84,000 

 
77,000 

 
26,400 

           (5) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000 
           (6) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 10,000 
           (7) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก) 105,000 
 (8) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  30,000 
 (9) ค่ารับรองและพิธีการ 10,000 
 (10)  ค่าเช่ารถยนต์  เดือนละ 24,650 บาท  7 เดือน 172,550 
           (11) ค่าวัสดุ 215,000 

 

                1. ค่าวัสดุส านักงานฯ 
                2. ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน (เฉล่ียเดือนละ 8,750 บาท  8 เดือน) 
                3. ค่าวัสดุประเภทอื่นๆ  

130,000 
70,000 
15,000 

          (12) งบโครงการ /อื่นๆ ตามนโยบายเร่งด่วน   139,800 

 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
                    กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 

85,935 

 2. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567   3,525 

 
                3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่นๆ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

14,100 

 
                4. ประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

5,040 

 
                5. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการตาม
ภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 

30,000 

                 6. โครงการติดตามการตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบ  1,200 
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                    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แจ้งอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน (งบรายจ่ายอื่น) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ จ านวนเงิน 461,700 บาท  รวม 11 โครงการ ดังนี้ 

ล าดับที่  โครงการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 กลุ่มนโยบายและแผน 
2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. 25,400 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
3 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
38,800 กลุ่มนิเทศฯ 

4 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ         
ผ่านกลไก กศจ. 

60,300 กลุ่มนิเทศฯ 

5 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศฯ 

6 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย     
พระยุคคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบั ติ  ส านั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

100,000 กลุ่มลูกเสือฯ 

7 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย       
ในระดับพื้นท่ี 

40,000 กลุ่มนิเทศฯ 

8 โครงการสร้างขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 669,500 
          1.ค่าน้ าประปา 50,000 
          2.ค่าไฟฟ้า 541,500 
          3.ค่าไปรษณีย์ 40,000 
          4.ค่าโทรศัพท์ 38,000 

            รวมทั้งสิ้น (สามล้านสามหม่ืนสี่พันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วนบาทถ้วน) 3,034,450 
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ล าดับที่  โครงการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
9 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศฯ 

10 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
11 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 22,200 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

รวมทัง้สิ้น 461,700  
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ก าหนดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมทุรปราการ ดังนี้ 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 กลุ่มลูกเสือฯ         

2 โครงก ารสร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น และป้ อ งกั น ย า เสพ ติ ด            
ในสถานศึกษา 

22,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน    
3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล         
5 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
85,935 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

6 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี   

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

7 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   
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ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุน
พระราชทานและทุนการศึกษาอื่นๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
 

18,000  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
9 โครงการสร้างการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทาง

ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

25,000  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
10 โครงการประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
5,040 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตามภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 

30,000 กลุ่มอ านวยการ 

12 โครงการติดตามการตรวจสอบและติดตามผลการ
ตรวจสอบ  

1,200 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  20,200  กลุ่มนโยบายและแผน 
 

14 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  
 

38,800 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

15 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ
ผ่านกลไก กศจ.   

60,300 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
 

25,400 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 601,500  
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ส่วนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

1. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ผลผลิต (Output) 
1.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีร่วมบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัด
กิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
4.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ได้ร่วมบูรณาการการจัดกิจกรรม
จิตอาสากับหน่วยงานในจังหวัดทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจต
คติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ผู้เรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นท่ีตนเอง 
3.ผู้เรียนมีจิตส านึก รักท้องถิ่นและภูมิใจ
ความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 
4.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 
 
 

1. โครงการสร้างและ) ผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีเจตคติท่ีถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง 
2) ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 3) หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ ร่วมบูรณา
การส่งเสริมสนับสนุน ขับเคล่ือน 
ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึก
รักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ตนเอง 
 
 
 

       59,000    59,000 118,000   ลูกเสือฯ 1 1 - 9 - - 1 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

2. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการมีความร่วมมือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาในสมุทรปราการ ได้รับ
การสนับสนุนการด าเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน นักศึกษา ไม่ไป
เก่ียวข้องกับ 
ยาเสพติด  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติด สามารถด าเนินงานการ
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2. ครูและเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติด มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกัน ไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับยา
เสพติดทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
สมุทรปราการ  ด าเนินงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 
80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 
หน่วยงาน สามารถน านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แนวทางและมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่
การปฏิบัติ  
- สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ
ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนการ
ด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเก่ียวข้องกับ
ยาเสพติด 

    4,655   10,080    7,265 22,000 พัฒนา
การศึกษา 

1 1 - 12 - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

3. โครงการ
ส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการ
จัดท ารูปแบบและ
การพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

 ผลผลิต (Output) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อย่างน้อย
จ านวน 5 หลักสูตร 
2.หน่วยงานในระดับพื้นท่ีร่วมมือกันใน
การบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน
อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพ
และมีงานท า อย่างน้อย 5 แห่ง 
 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ
ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีทางเลือกเข้าสู่การศึกษาต่อใน
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิม
สูงขึ้น 
2.มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา อย่างน้อยจ านวน 3 
หลักสูตร ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับ
จังหวัด อย่างน้อย 3 หลักสูตร ท่ี
ผ่านประเมินคุณภาพจากผู้ทรง
วุฒิ ตามหลักเกณฑ์ฯ ท่ีก าหนด 
- หน่วยงานในระดับพื้นท่ีร่วมมือ
กันในการบูรณาการหลักสูตร
ตอ่เนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอย่าง
ยั่งยืนอันจะน าไปสู่การส่งเสริม
การมีอาชีพและมีงานท า อย่าง
น้อย 5 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีจ านวนสัดส่วนร้อย
ละของผู้เรียนศึกษาต่อในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีอาชีพ
และมีงานท าเพ่ิมสูงขึ้นตลอดจนมี
ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู 
ผู้เรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้องสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทใน
พื้นท่ีอย่างบูรณาการ 

       25,000    25,000 50,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 9 - - 3 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

4. โครงการ
ส่งเสริม สืบสาน
วัฒนธรรมความ
เป็นไทย 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาทุก
สังกัด  
 จ านวน 100 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ได้แสดงออกถึงความไทย ด้วย
การน าเสนอเพลงไทย 
ลูกทุ่ง 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสมุทรปราการ ได้เกิดความรักชาติ รัก
ความเป็นไทย ได้ร่วมแสดงออกทางสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
1. นักเรียน นักศึกษา ใน
สถานศึกษาทุกสังกัด 
จ านวน 100 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ได้แสดงออกถึงความ
ไทย ด้วยการน าเสนอเพลงไทย
ลูกทุ่ง 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ ได้เกิด
ความรักชาติ รักความเป็นไทย ได้ร่วม
แสดงออกทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ชมุชนและสังคม 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
มีความพึงพอใจร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        25,200 
 

   25,200 ลูกเสือฯ 3 10 - 12 - - 4 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

5. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1.จังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
จังหวัดอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
2.จังหวัดสมุทรปราการมีต้นแบบนวัตกรรม/
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้าน
การบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการนิเทศการศึกษา อย่างน้อย 9 เร่ือง 
3.จังหวัดสมุทรปราการมีรายงานการวิจัยท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ และการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เร่ือง      
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนมสีมรรถนะด้านการวิจัยใน
ชั้นเรียน พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
2.ครูผู้สอนมีด้านความรู้ ทักษะ และเจต
คติท่ีมีต่อการวิจัยในชั้นเรียน สามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาความสามารถ
ของตนเองในการสืบเสาะแสวงหาความรู้ 
ค้นหาความจริง วิธีการหรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนเป็นฐาน โดยผลการวิจัยจะน าไปสู่
การใช้แก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบสู่การเป็นครูมืออาชีพ ครู
นักวิจัย และส่งผลต่อเป้าหมายส าคัญ
ท่ีสุดในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ และเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
วิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อท าให้
สถานศึกษามีการจัดการศึกษาได้อย่างมี

-  จังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 1 เครือข่าย ประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทาง
การศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จังหวัดสมุทรปราการได้รูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาผู้เรียน มีต้นแบบ
นวัตกรรมด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศการศึกษา อย่าง
น้อย 10 เร่ือง 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรายงานวิจัยท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ
เรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เร่ือง      
- จังหวัดสมุทรปราการมีรายงาน
วิจัยท่ีเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาการเรียนรู้ และการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการตามบริบท
เชิงพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                        
 

      25,000     25,000 
 

50,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 12 - - 3 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

คุณภาพอันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพต่อไป 

6.โครงการ ศธ.จิต
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567   

ผลผลิต (Output) 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ๆ 
ตลอดจนหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง  
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ๆ 
ตลอดจนหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องมีจิตส านึกท่ีดี ในการมุ่ง
กระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
 - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักเรียน นักศึกษา ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 500 คน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๑๐๐ 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักเรียน นักศึกษา ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
จิตส านึกท่ีดี ในการมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3,525         3,525 ลูกเสือฯ 3 10 - 12 - - 3 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

7. โครงการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี   

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู ผู้ดูแล
เด็กและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเด็กปฐมวัย
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรปราการมีผลงานตามแนว
ปฏิบัติท่ี 
เป็นเลิศ (Best Practices) ของการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย 3 ล าดับ 
4.  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์
ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหง่ชาติ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้ความรู้ มี
ศักยภาพมีพัฒนาการสมวัย 
2. ครูผู้สอนปฐมวัยในจังหวัด
สมุทรปราการมีงานนวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้วยวิจัยในชั้นเรียน ท่ีส่งเสริมให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหม้ีคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องเด็กปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา        
ให้ความรู้มีศักยภาพเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
- สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามผล                 
การด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
- ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรปราการมีผลงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม                 
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจังหวัดสมุทรปราการ อย่าง
น้อย 3 ล าดับ 
-  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา                
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
 

        25,000   25,000 50,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 12 - 
 

- 3 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

8. โครงการจัดงาน
ฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
2567 

ผลผลิต (Output) 
- บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหารและ
คณะครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรปราการ เด็กและเยาวชน รวมท้ัง
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ 
จ านวน 250 คน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมตามความสามารถและความ
สนใจ กล้าคิด กล้าท า และกล้า
แสดงออกในทางในทางสร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ 
เหมาะสมกับวัย สร้างความสุข
สนุกสนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน  15  
คน 
- ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  
จ านวน  10  คน 
- เด็กและเยาวชน รวมท้ัง
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมงานวันเด็ก
แห่งชาติ  จ านวน  225  คน 

   30,000         30,000 พัฒนา
การศึกษา 

3 12 - 12 - - 6 



~ 132 ~ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

9. โครงการบูรณา
การเชิงพื้นท่ีนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ผลผลิต (Output) 
1. บูรณาการหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการท่ีเข้าร่วมโครงการสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 96 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. ศึกษานิเทศก์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมี
แผนการนิเทศ ติดตาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                
2. สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
ตามประเด็น และจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ศึกษานิเทศก์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ มีเครือข่าย
ทางการเรียนรู้ภายในองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
และมีระบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีแผนการนิเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 
ร้อยละ 100 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ตามประเด็นการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
- ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีแผนการ
นิเทศการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เหมาะสม
กับบริบทในจังหวัดสมุทรปราการ 
- สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตามบริบทของสถานศึกษา  
- สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
- ศึกษานิเทศก์พัฒนาวิทยฐานะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ตาม
ข้อตกลง (วPA) 
 
 
 
 
 
 

        10,000   10,000 20,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 11 - - 3 



~ 133 ~ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

10. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
นักเรียนทุน
พระราชทานและ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ผลผลิต (Output) 
- นักเรียนทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้า จ านวน  
13 ราย และนักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 8 ราย  
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า  
และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ทุก
รุ่น ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับ
การดูแลท่ัวถึงอย่างใกล้ชิด ตามความ
เหมาะสม ส่งผลต่อสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายมีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่า
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนทุนได้รับการติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง  
ร้อยละ 100  
- นักเรียนทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้า 
จ านวน 13 ราย 
-  นักเรียนทุนพระราชทาน ม.
ท.ศ ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 8 ราย 
 

      14,100      14,100 พัฒนา
การศึกษา 

1 11 - 9 - - 4 



~ 134 ~ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

11. โครงการสร้าง
การขับเคล่ือนการ
สร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและ
มหาสมุทรและ 
ผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่
การเรียนการสอน
ในสถานศึกษาใน
พื้นท่ีน าร่องของ
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ผลผลิต (Output) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนและ
เผยแพร่ในสถานศึกษาสถานศึกษาท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 2 เล่ม 
2.สถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม
การศึกษา เก่ียวกับองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ี
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 2 ชุด 
3.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและบูรณาการเชื่อมโยงในการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไม่น้อย
กว่า  
5 หน่วยงาน 
4.สถานศึกษาท่ีน าคู่มือไปใช้มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลสู่การเรียนการสอนและเผยแพร่ใน
สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ สถานศึกษามีรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา เก่ียวกับองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วม
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและบูรณา
การเชื่อมโยงในการสร้างองค์ความรู้ทาง

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 85 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีคู่มือการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน
และเผยแพร่ในสถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละ 85 สถานศึกษามีรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา 
เก่ียวกับองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย 2 ชุด 
- ร้อยละ 85 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลและบูรณาการ
เชื่อมโยงในการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
-  ร้อยละ 85 สถานศึกษาท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการน าคู่มือไปใช้มีความ
พึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
- การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานในจังหวัดและภาคในการ
พัฒนาคนให้รู้ เข้าใจและตระหนักรู้
เก่ียวกับทรัพยากร ธรรมชาติทางทะเล
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ส่งผลให้สถานศึกษา ท่ี
สมัครใจเข้าร่วมโครงการน าคู่มือไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดการรับรู้เร่ืองทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล   

      12,000     13,000 25,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 2 - - 1 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลได้อย่างยั่งยืนและมีความเป็น
เอกภาพ 

12. โครงการประชุม
ผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

ผลผลิต (Output) 
 1. จัดประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยกลุ่ม/
หน่วย ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 12 คร้ัง ต่อปี 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทาง 
แก้ไขร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - จดัประชุมผู้บริหาร  
ผู้อ านวยกลุ่ม/หน่วย ใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 12 คร้ัง 
ต่อปี 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
-  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผล
การด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียน
และหาแนวทาง แก้ไขร่วมกัน 
 

       2,000    3,040 5,040 บริหารงาน
บุคคล 

3 11 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 

13. โครงการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตาม
ภารกิจของกลุ่ม
อ านวยการ 

ผลผลิต (Output) 
  -บุคลากรของกลุ่มอ านวยการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน
สังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีและมี
ประสิทธิภาพ  
2.  บุคลากรสามารถด าเนินงานด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันการณ์ 
3.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่าง
รวดเร็ว 
4.  คุณภาพระบบบริการของกลุ่ม
อ านวยการ ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
 

เชิงปริมาณ 
- คุณภาพระบบบริการของกลุ่ม
อ านวยการ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากร 
ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรกลุ่มอ านวยการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
ตามบทบาทหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้กลุ่มงานต่าง 
ๆ สามารถบริหารจัดการภารกิจ
งานต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
 

        15,000 
 

  15,000 30,000 อ านวยการ 3 11 - - - - - 

14. โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

ผลผลิต (Output) 
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ. 2566 – 2570  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
  - หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา มีกรอบแนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สนอง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด
สมุทรปราการ และสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงตามบริบทพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2566-2570 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา มีกรอบแนวทางใน
การส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด
สมุทรปราการ และสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงตามบริบทพื้นท่ี 
 

      560     19,640 20,200 นโยบาย
และแผน 

6 20 - 13 - - 6 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

 
 

15. โครงการตรวจ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต (Output) 
1. แผนการตรวจราชการ และแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 1 เล่ม  
2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาในหน่วยงานและ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3.รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์                        
ในระดับจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 2 เล่ม (2 รอบ) 
4. รายงานผลการตรวจราชการบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม (2 
รอบ) 
5.รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.แผนการตรวจราชการ และแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2.นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษา   สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์             ในระดับ
จังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4.รายงานผลการตรวจราชการบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5.รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน

-แผนการตรวจราชการ และ
แผนการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เล่ม  
- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  
-รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม (2 รอบ) 
-รายงานผลการตรวจราชการบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 2 เล่ม (2 รอบ) 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

        38,800    38,800 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 12 - 12 - - 1 
 



~ 138 ~ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

16. โครงการ
ขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาฯผ่าน
กลไก กศจ.   

ผลผลิต (Output) 
 1. จังหวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา                     ของโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 
1  เครือข่าย 
2. จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การบริหาร
จัดการ                      การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงใน
ระดับพื้นท่ี อย่างน้อย 2 ศูนย์ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- จังหวัดมีรูปแบบโครงการและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึงก าหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วมของเครือข่ายความร่วมมือ
ของหน่วยงานทางการศึกษาในแนวทางการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และ                          
การนิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับ
พื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
- จังหวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการในการจัดท าโครงการ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับ 
จังหวัด อย่างน้อย  
1 เครือข่าย 
-  จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบ
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การบริหารจัดการ                      
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับพื้นท่ี
อย่างน้อย  
1  ศูนย ์
เชิงคุณภาพ 
 - ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการบูรณาการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการ โดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
(กศจ.สมุทรปราการ) ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

    3,800    28,250   28,250 60,300 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1 12 - 12 - - 3 

17. โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร
ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

ผลผลิต (Output) 
- บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ น าความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมาก
ข้ึน  
2.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีเครือข่ายการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ น าความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วมากขึ้น 
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีเครือข่าย
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
ท างาน 
ร้อยละ 80 

   21,240 
 

    45,048   45,047 111,335 บริหารงาน
บุคคล 

3 12 - 12 - - 3 
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เร่ง 
ด่วน 

 

18. โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2567 

ผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  
2.  ศึกษานิเทศก์และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับข้อมูลและการ
พัฒนารูปแบบ การนิเทศ SPIDER Model 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ ในการ
นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา ในด าเนินการ
ประกันภายในสถานศึกษา เตรียมการรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 3.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการคัดเลือกผลงานท่ีเป็น
ต้นแบบในการบริหารจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ด้วย
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด ท่ีเป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนอ่ืน 
 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน   
จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแล ก ากับ 
ติดตาม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ 

- การศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรปราการทุกแห่ง ภายใต้การ
ก ากับ ดูแล ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน  96 แห่ง ได้รับการอบรม
พัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดครบ
ทุกโรงเรียน 
-  ศึกษานิเทศก์และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
มีข้อมูลท่ีมีคุณภาพเก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และมี
รูปแบบการนิเทศ SPIDER 
Model ไว้เพื่อพัฒนางานด้าน
การนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพใน
ระดับมาก  
-  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพในการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเป็นต้นแบบท่ีดีใน
การบริหารจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีประสบ
ผลส าเร็จ ด้วยนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด ท่ีเป็น
แบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืน 
อย่างน้อย ๓ ล าดับ 
-  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแล ก ากับ 
ติดตาม ของส านักงานศึกษาธิการ

        15,000   15,000  
30,000 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 12 - 12 - - 1 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของจังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้ การดูแล ก ากับ ติดตาม ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
6.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ ในการ
ประสาน ขับเคล่ือน งานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
2. ศึกษานิเทศก์และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลและมีรูปแบบ
การนิเทศ SPIDER Model เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ยุคใหม่ ในการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาใน
ด าเนินการประกันภายในสถานศึกษา 
เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ กลุ่ม
เครือข่ายงานอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ และ
โรงเรียนท่ีจะรับการประเมินภายนอกรอบ 5 
จ านวน 7 โรงเรียนในปีการศึกษา 2567 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบใน
การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ด้วย
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด ท่ีเป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนอ่ืน 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรูปเล่มการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าการศึกษา 2567 ของโรงเรียน

จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมี
คุณภาพในระดับมาก 
-   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของจังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้ การดูแล 
ก ากับ ติดตาม ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
อย่างมีคุณภาพในระดับมาก 
-  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญทุกแห่ง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ในการ
ประสาน ขับเคล่ือน งานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในระดับมาก 
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เอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การ
ดูแล ก ากับ ติดตาม ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
5.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567          
ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของจังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้ การดูแล ก ากับ ติดตาม ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
6.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้ความร่วมมือกับโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ในการ
ประสาน ขับเคล่ือน     งานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

 



 

ส่วนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการ ดังนี้  
 1. การติดตามและรายงาน  เป็น การติดตามและรายงานผลความก้ าวหน้ า/ 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งด าเนินการดังนี้  
  1.1 การติดตามและรายงานผลความก้ าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
ของแผน/งาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ัง
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน โดยใช้แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าป ี(รายไตรมาส)  
  1.2 การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อ น) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการท่ีก าหนด 
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ของเป้าประสงค์รวมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  เดือนตุลาคม  
2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยใช้แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส)  
  2.2 การจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม  
2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 



 3. ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนด
ระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสท่ี 1   ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
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