




ประจําป�งบประมาณ ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567

แผนดําเนินงาน
และ

การใช้งบประมาณ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ



 

 

ค ำน ำ 

      เอกสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเอกสารท่ีจัดท าขึ้นเพื่อ
ใช้ในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการใช้งบประมาร พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งได้รับงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับการบริหารงานตามภารกิจงาน 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการได้เป็นอย่างดี 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบญั 
 

 หน้า 
ค าน า  

สารบัญ  
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 1 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 5 

 

 



 
แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หลัง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศใช้) 

 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ รวมทั้งสิ้น (บาท) 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 662,400 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 662,400 
 1.งบด ำเนินงำน 662,400 
 2.ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 662,400 
 1) ค่ำเช่ำบ้ำน 662,400 
2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

(เดิม : แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 
3,634,800 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 3,634,800 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 3,634,800 
 1.งบด าเนินงาน 3,634,800 

 
  1.1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,804,300 

            (1) ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร    - 

 

           (2) ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  
                 1. ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติกำรเงินและบัญชี   
จ ำนวน 1 คนๆ ละ 15,000 บำท  12  เดือน  
                 2. ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนพัสดุ 
จ ำนวน 1 คนๆ ละ 15,000 บำท  10 เดือน 15 วัน 
                 3.  ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนจัดกำรงำนท่ัวไป 
จ ำนวน 2 คนๆ ละ 15,000 บำท 12 เดือน 
                4. ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน 
จ ำนวน 1 คนๆ ละ 15,000 บำท  12 เดือน 
                5. ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนกิจกรรมกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1 คนๆ ละ 15,000 บำท  12 เดือน 
 

1,057,500 
180,000 

 
157,500 

 
360,000 

 
180,000 

 
180,000 

 
 

           (3) ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม        301,800 

 
                 1. ประชุมคณะอนุพัฒนำกำรศึกษำฯ คณะอนุบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ฯ  
และกศจ.) 

251,800 

                 2. ประชุมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด         50,000 

 

          (4) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  
                1. ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนขับรถยนต์  
จ ำนวน 1 คนๆ ละ 12,000 บำท 12 เดือน 
                2. ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด   
จ ำนวน 1 คน ( 7 เดือน ต.ค. 2566 - เม.ย.2567 เดือนละ 11,000 บำท , 5 เดือน พ.ค. - 
ก.ย.2567 เดือนละ 12,000 บำท) 
                3. ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร เดือนละ 3,300 บำท 1 เครื่อง จ ำนวน 12 เดือน 
 

      320,600 
144,000 

 
137,000 

 
 

39,600 
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ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่ายและรายการ  รวมทั้งสิ้น (บาท) 
           (5) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 40,000 
           (6) ค่ำซ่อมแซมส่ิงก่อสร้ำง 10,000 
           (7) ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร (ค่ำเบี้ยเล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำท่ีพัก) 105,000 
 (8) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ  30,000 
 (9) ค่ำรับรองและพิธีกำร 10,000 
 (10)  ค่ำเช่ำรถยนต์  เดือนละ 24,650 บำท 12 เดือน 295,800 
           (11) ค่ำวัสดุ 220,000 

 

                1. ค่ำวัสดุส ำนักงำนฯ 
                2. ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน (เฉล่ียเดือนละ 7,000 บำท 12 เดือน) 
                3. ค่ำวัสดุประเภทอื่นๆ  

130,000 
84,000 
6,000 

          (12) งบโครงกำร /อื่นๆ ตำมนโยบำยเร่งด่วน   413,600 

 
               1.ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตนักเรียนทุนพระรำชทำนและทุนกำรศึกษำอื่นๆ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

14,100 

                2.ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567   10,000 

 
               3.ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของกลุ่ม
อ ำนวยกำร 

30,000 

               4.ติดตำมกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรตรวจสอบ 1,200 

 
              5.ประชุมผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร 

5,040 

 

              6.โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
              กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร           
ตำมหลักสูตรพัฒนำสมรรถนะหลัก 

 
 

278,060 
 

               7. โครงกำรส่งเสริม สืบสำนวัฒนธรรมไทยด้วยเพลงไทย 25,200 
                8. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 30,000 

 
               9. โครงกำรบูรณำกำรเชิงพื้นท่ี นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

20,000 

    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 669,500 
          1.ค่ำน้ ำประปำ 50,000 
          2.ค่ำไฟฟ้ำ 541,500 
          3.ค่ำไปรษณีย์ 40,000 
          4.ค่ำโทรศัพท์ 38,000 

 2.งบลงทุน 161,000 

    2.1.ครุภัณฑ์ส านักงาน 161,000 

 
        2.1.1 เครื่องปรับอำกำศ แบบแยกส่วน (รำคำรวมค่ำติดต้ัง) แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน 
ขนำด 24,000 บีทีย ู

161,000 

            รวมทั้งสิ้น (สี่ล้านสองแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 4,297,200 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบรายจ่ายอื่น) 

ล ำดับที่ โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 กลุ่มลูกเสือฯ         

2 โครงก ารสร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น และป้ อ งกั น ย า เสพ ติ ด            
ในสถานศึกษา 

22,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน    
3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล        

5 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567   

3,525 กลุ่มลูกเสือฯ 

6 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี   

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

7 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุน
พระราชทานและทุนการศึกษาอื่นๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

14,100  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเจริญเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

9 โครงการสร้างการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

25,000  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

10 โครงการประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

5,040 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตามภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 

30,000 กลุ่มอ านวยการ 

12 โครงการติดตามการตรวจสอบและติดตามผลการ
ตรวจสอบ  

1,200 หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ล ำดับที่ โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  20,200  กลุ่มนโยบายและแผน 

14 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  

38,800 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

15 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ
ผ่านกลไก กศจ.   

60,300 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล         

16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

111,335 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 



5 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

1. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ผลผลิต (Output) 
1.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีร่วมบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัด
กิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
4.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ได้ร่วมบูรณาการการจัดกิจกรรม
จิตอาสากับหน่วยงานในจังหวัดทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจต
คติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ผู้เรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นท่ีตนเอง 
3.ผู้เรียนมีจิตส านึก รักท้องถิ่นและภูมิใจ
ความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 
4.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสร้างและ) ผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีเจตคติท่ีถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง 
2) ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 3) หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ ร่วมบูรณา
การส่งเสริมสนับสนุน ขับเคล่ือน 
ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึก
รักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ตนเอง 
 
 
 

       59,000    59,000 118,000   ลูกเสือฯ 1 1 - 9 - - 1 



6 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

2. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการมีความร่วมมือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาในสมุทรปราการ ได้รับ
การสนับสนุนการด าเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน นักศึกษา ไม่ไป
เก่ียวข้องกับ 
ยาเสพติด  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติด สามารถด าเนินงานการ
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2. ครูและเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติด มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกัน ไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับยา
เสพติดทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสมุทรปราการ ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
สมุทรปราการ  ด าเนินงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 
80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 
หน่วยงาน สามารถน านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แนวทางและมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่
การปฏิบัติ  
- สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ
ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนการ
ด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเก่ียวข้องกับ
ยาเสพติด 

    4,655   10,080    7,265 22,000 พัฒนา
การศึกษา 

1 1 - 12 - - - 



7 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

3. โครงการ
ส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการ
จัดท ารูปแบบและ
การพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

 ผลผลิต (Output) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อย่างน้อย
จ านวน 5 หลักสูตร 
2.หน่วยงานในระดับพื้นท่ีร่วมมือกันใน
การบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน
อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพ
และมีงานท า อย่างน้อย 5 แห่ง 
 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ
ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีทางเลือกเข้าสู่การศึกษาต่อใน
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิม
สูงขึ้น 
2.มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา อย่างน้อยจ านวน 3 
หลักสูตร ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับ
จังหวัด อย่างน้อย 3 หลักสูตร ท่ี
ผ่านประเมินคุณภาพจากผู้ทรง
วุฒิ ตามหลักเกณฑ์ฯ ท่ีก าหนด 
- หน่วยงานในระดับพื้นท่ีร่วมมือ
กันในการบูรณาการหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอย่าง
ยั่งยืนอันจะน าไปสู่การส่งเสริม
การมีอาชีพและมีงานท า อย่าง
น้อย 5 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีจ านวนสัดส่วนร้อย
ละของผู้เรียนศึกษาต่อในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีอาชีพ
และมีงานท าเพ่ิมสูงขึ้นตลอดจนมี
ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู 
ผู้เรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้องสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทใน
พื้นท่ีอย่างบูรณาการ 

       25,000    25,000 50,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล 

3 12 - 9 - - 3 



8 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

4. โครงการ
ส่งเสริม สืบสาน
วัฒนธรรมความ
เป็นไทย 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาทุก
สังกัด  
 จ านวน 100 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ได้แสดงออกถึงความไทย ด้วย
การน าเสนอเพลงไทย 
ลูกทุ่ง 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสมุทรปราการ ได้เกิดความรักชาติ รัก
ความเป็นไทย ได้ร่วมแสดงออกทางสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
1. นักเรียน นักศึกษา ใน
สถานศึกษาทุกสังกัด 
จ านวน 100 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ได้แสดงออกถึงความ
ไทย ด้วยการน าเสนอเพลงไทย
ลูกทุ่ง 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ ได้เกิด
ความรักชาติ รักความเป็นไทย ได้ร่วม
แสดงออกทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
มีความพึงพอใจร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        25,200 
 

   25,200 ลูกเสือฯ 3 10 - 12 - - 4 



9 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

5. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1.จังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
จังหวัดอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
2.จังหวัดสมุทรปราการมีต้นแบบนวัตกรรม/
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้าน
การบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการนิเทศการศึกษา อย่างน้อย 9 เร่ือง 
3.จังหวัดสมุทรปราการมีรายงานการวิจัยท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ และการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เร่ือง      
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการวิจัยใน
ชั้นเรียน พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
2.ครูผู้สอนมีด้านความรู้ ทักษะ และเจต
คติท่ีมีต่อการวิจัยในชั้นเรียน สามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาความสามารถ
ของตนเองในการสืบเสาะแสวงหาความรู้ 
ค้นหาความจริง วิธีการหรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนเป็นฐาน โดยผลการวิจัยจะน าไปสู่
การใชแ้ก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบสู่การเป็นครูมืออาชีพ ครู
นักวิจัย และส่งผลต่อเป้าหมายส าคัญ
ท่ีสุดในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ และเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
วิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อท าให้
สถานศึกษามีการจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพอันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพต่อไป 

-  จังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 1 เครือข่าย ประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทาง
การศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จังหวัดสมุทรปราการได้รูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาผู้เรียน มีต้นแบบ
นวัตกรรมด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศการศึกษา อย่าง
น้อย 10 เร่ือง 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรายงานวิจัยท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยใน
ชัน้เรียน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ
เรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เร่ือง      
- จังหวัดสมุทรปราการมีรายงาน
วิจัยท่ีเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาการเรียนรู้ และการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการตามบริบท
เชิงพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                        
 

      25,000     25,000 
 

50,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 12 - - 3 



10 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

6.โครงการ ศธ.จิต
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567   

ผลผลิต (Output) 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ๆ 
ตลอดจนหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง  
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ๆ 
ตลอดจนหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องมีจิตส านึกท่ีดี ในการมุ่ง
กระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
 - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักเรียน นักศึกษา ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 500 คน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๑๐๐ 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักเรียน นักศึกษา ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
จิตส านึกท่ีดี ในการมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3,525         3,525 ลูกเสือฯ 3 10 - 12 - - 3 



11 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

7. โครงการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี   

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู ผู้ดูแล
เด็กและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเด็กปฐมวัย
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรปราการมีผลงานตามแนว
ปฏิบัติท่ี 
เป็นเลิศ (Best Practices) ของการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย 3 ล าดับ 
4.  ร้อยละ 80 ของสถานศกึษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์
ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้ความรู้ มี
ศักยภาพมีพัฒนาการสมวัย 
2. ครูผู้สอนปฐมวัยในจังหวัด
สมุทรปราการมีงานนวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้วยวิจัยในชั้นเรียน ท่ีส่งเสริมให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหม้ีคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องเด็กปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา        
ให้ความรู้มีศักยภาพเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
- สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามผล                 
การด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
- ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรปราการมีผลงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม                 
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจังหวัดสมุทรปราการ อย่าง
น้อย 3 ล าดับ 
-  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา                
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
 

        25,000   25,000 50,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 12 - 
 

- 3 



12 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

8. โครงการจัดงาน
ฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
2567 

ผลผลิต (Output) 
- บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหารและ
คณะครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรปราการ เด็กและเยาวชน รวมท้ัง
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ 
จ านวน 250 คน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมตามความสามารถและความ
สนใจ กล้าคิด กล้าท า และกล้า
แสดงออกในทางในทางสร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ 
เหมาะสมกับวัย สร้างความสุข
สนุกสนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน  15  
คน 
- ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  
จ านวน  10  คน 
- เด็กและเยาวชน รวมท้ัง
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมงานวันเด็ก
แห่งชาติ  จ านวน  225  คน 

   30,000         30,000 พัฒนา
การศึกษา 

3 12 - 12 - - 6 



13 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

9. โครงการบูรณา
การเชิงพื้นท่ีนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ผลผลิต (Output) 
1. บูรณาการหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการท่ีเข้าร่วมโครงการสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 96 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. ศึกษานิเทศก์ของส านักงาน
ศกึษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมี
แผนการนิเทศ ติดตาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                
2. สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
ตามประเด็น และจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ศึกษานิเทศก์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ มีเครือข่าย
ทางการเรียนรู้ภายในองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
และมีระบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีแผนการนิเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 
ร้อยละ 100 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ตามประเด็นการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
- ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีแผนการ
นิเทศการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เหมาะสม
กับบริบทในจังหวัดสมุทรปราการ 
- สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตามบริบทของสถานศึกษา  
- สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
- ศึกษานิเทศก์พัฒนาวิทยฐานะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ตาม
ข้อตกลง (วPA) 
 
 
 
 
 
 
 

        10,000   10,000 20,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 11 - - 3 



14 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

10. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
นักเรียนทุน
พระราชทานและ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ผลผลิต (Output) 
- นักเรียนทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้า จ านวน  
13 ราย และนักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 8 ราย  
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า  
และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ทุก
รุ่น ในพืน้ท่ีจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับ
การดูแลท่ัวถึงอย่างใกล้ชิด ตามความ
เหมาะสม ส่งผลต่อสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายมีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่า
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนทุนได้รับการติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง  
ร้อยละ 100  
- นักเรียนทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้า 
จ านวน 13 ราย 
-  นักเรียนทุนพระราชทาน ม.
ท.ศ ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 8 ราย 
 

      14,100      14,100 พัฒนา
การศึกษา 

1 11 - 9 - - 4 



15 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

11. โครงการสร้าง
การขับเคล่ือนการ
สร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและ
มหาสมุทรและ 
ผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่
การเรียนการสอน
ในสถานศึกษาใน
พื้นท่ีน าร่องของ
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ผลผลิต (Output) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนและ
เผยแพร่ในสถานศึกษาสถานศึกษาท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 2 เล่ม 
2.สถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม
การศึกษา เก่ียวกับองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ี
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 2 ชุด 
3.ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด
สมุทรปราการ มีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและบูรณาการเชื่อมโยงในการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไม่น้อย
กว่า  
5 หน่วยงาน 
4.สถานศึกษาท่ีน าคู่มือไปใช้มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลสู่การเรียนการสอนและเผยแพร่ใน
สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ สถานศึกษามีรูปแบบ/
แนวทาง/นวตักรรมการศึกษา เก่ียวกับองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วม
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและบูรณา
การเชื่อมโยงในการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลได้อย่างยั่งยืนและมีความเป็น
เอกภาพ 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 85 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีคู่มือการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน
และเผยแพร่ในสถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละ 85 สถานศึกษามีรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา 
เก่ียวกับองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย 2 ชุด 
- ร้อยละ 85 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลและบูรณาการ
เชื่อมโยงในการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
-  ร้อยละ 85 สถานศึกษาท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการน าคู่มือไปใช้มีความ
พึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
- การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานในจังหวัดและภาคในการ
พัฒนาคนให้รู้ เข้าใจและตระหนักรู้
เก่ียวกับทรัพยากร ธรรมชาติทางทะเล
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ส่งผลให้สถานศึกษา ท่ี
สมัครใจเข้าร่วมโครงการน าคู่มือไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดการรับรู้เร่ืองทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล   

      12,000     13,000 25,000 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 12 - 2 - - 1 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

12. โครงการประชุม
ผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

ผลผลิต (Output) 
 1. จัดประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยกลุ่ม/
หน่วย ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 12 คร้ัง ต่อปี 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทาง 
แก้ไขร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - จดัประชุมผู้บริหาร  
ผู้อ านวยกลุ่ม/หน่วย ใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 12 คร้ัง 
ต่อปี 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
-  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผล
การด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียน
และหาแนวทาง แก้ไขร่วมกัน 
 

       2,000    3,040 5,040 บริหารงาน
บุคคล 

3 11 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

13. โครงการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตาม
ภารกิจของกลุ่ม
อ านวยการ 

ผลผลิต (Output) 
  -บุคลากรของกลุ่มอ านวยการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน
สังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีและมี
ประสิทธิภาพ  
2.  บุคลากรสามารถด าเนินงานด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันการณ์ 
3.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่าง
รวดเร็ว 
4.  คุณภาพระบบบริการของกลุ่ม
อ านวยการ ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
 

เชิงปริมาณ 
- คุณภาพระบบบริการของกลุ่ม
อ านวยการ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากร 
ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรกลุ่มอ านวยการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
ตามบทบาทหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้กลุ่มงานต่าง 
ๆ สามารถบริหารจัดการภารกิจ
งานต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
 

        15,000 
 

  15,000 30,000 อ านวยการ 3 11 - - - - - 

14. โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

ผลผลิต (Output) 
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ. 2566 – 2570  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
  - หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา มีกรอบแนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สนอง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด
สมุทรปราการ และสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงตามบริบทพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2566-2570 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา มีกรอบแนวทางใน
การส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด
สมุทรปราการ และสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงตามบริบทพื้นท่ี 
 

      560     19,640 20,200 นโยบาย
และแผน 

6 20 - 13 - - 6 



18 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

15. โครงการตรวจ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต (Output) 
1. แผนการตรวจราชการ และแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 1 เล่ม  
2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาในหน่วยงานและ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3.รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์                        
ในระดับจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 2 เล่ม (2 รอบ) 
4. รายงานผลการตรวจราชการบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม (2 
รอบ) 
5.รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.แผนการตรวจราชการ และแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2.นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษา   สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์             ในระดับ
จังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4.รายงานผลการตรวจราชการบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5.รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

-แผนการตรวจราชการ และ
แผนการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เล่ม  
- นิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  
-รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม (2 รอบ) 
-รายงานผลการตรวจราชการบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 2 เล่ม (2 รอบ) 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

        38,800    38,800 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 12 - 12 - - 1 
 



19 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมายของโครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

 
 

รวม 
(บาท) 

 
 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส ที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.66 

ไตรมาส ที่ 2 
ม.ค. – มี.ค.67 

ไตรมาส ที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาส ที่ 4 
ก.ค. – ก.ย.67 ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป 

แผน. 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

 
ย.
ศธ. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก 
เร่ง 
ด่วน 

16. โครงการ
ขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาฯผ่าน
กลไก กศจ.   

ผลผลิต (Output) 
 1. จังหวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา                     ของโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 
1  เครือข่าย 
2. จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การบริหาร
จัดการ                      การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงใน
ระดับพื้นท่ี อย่างน้อย 2 ศูนย์ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- จังหวัดมีรูปแบบโครงการและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึงก าหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วมของเครือข่ายความร่วมมือ
ของหน่วยงานทางการศึกษาในแนวทางการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และ                          
การนิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับ
พื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
- จังหวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการในการจัดท าโครงการ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับ 
จังหวัด อย่างน้อย  
1 เครือข่าย 
-  จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบ
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การบริหารจัดการ                      
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับพื้นท่ี
อย่างน้อย  
1  ศูนย ์
เชิงคุณภาพ 
 - ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการบูรณาการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการ โดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
(กศจ.สมุทรปราการ) ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

    3,800    28,250   28,250 60,300 นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1 12 - 12 - - 3 

17. โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร
ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

ผลผลิต (Output) 
- บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ น าความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมาก
ข้ึน  
2.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีเครือข่ายการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ น าความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วมากขึ้น 
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีเครือข่าย
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
ท างาน 
ร้อยละ 80 
 

   21,240 
 

    45,048   45,047 111,335 บริหารงาน
บุคคล 

3 12 - 12 - - 3 
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18. โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2567 

ผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  
2.  ศึกษานิเทศก์และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับข้อมูลและการ
พัฒนารูปแบบ การนิเทศ SPIDER Model 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ ในการ
นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา ในด าเนินการ
ประกันภายในสถานศึกษา เตรียมการรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 3.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการคัดเลือกผลงานท่ีเป็น
ต้นแบบในการบริหารจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ด้วย
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด ท่ีเป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนอ่ืน 
 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน   
จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแล ก ากับ 
ติดตาม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของจังหวัดสมุทรปราการ 

- การศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรปราการทุกแห่ง ภายใต้การ
ก ากับ ดูแล ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน  96 แห่ง ได้รับการอบรม
พัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดครบ
ทุกโรงเรียน 
-  ศึกษานิเทศก์และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
มีข้อมูลท่ีมีคุณภาพเก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และมี
รูปแบบการนิเทศ SPIDER 
Model ไว้เพื่อพัฒนางานด้าน
การนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพใน
ระดับมาก  
-  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพในการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเป็นต้นแบบท่ีดีใน
การบริหารจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีประสบ
ผลส าเร็จ ด้วยนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด ท่ีเป็น
แบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืน 
อย่างน้อย ๓ ล าดับ 
-  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแล ก ากับ 
ติดตาม ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมี
คุณภาพในระดับมาก 
-   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรายงานผลการ

        15,000   15,000  
30,000 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 12 - 12 - - 1 
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ภายใต้ การดูแล ก ากับ ติดตาม ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
6.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ ในการ
ประสาน ขับเคล่ือน งานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการพฒันาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
2. ศึกษานิเทศก์และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลและมีรูปแบบ
การนิเทศ SPIDER Model เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ยุคใหม่ ในการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาใน
ด าเนินการประกันภายในสถานศึกษา 
เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ กลุ่ม
เครือข่ายงานอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ และ
โรงเรียนท่ีจะรับการประเมินภายนอกรอบ 5 
จ านวน 7 โรงเรียนในปีการศึกษา 2567 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบใน
การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ด้วย
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด ท่ีเป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนอ่ืน 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรูปเล่มการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าการศึกษา 2567 ของโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

ด าเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของจังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้ การดูแล 
ก ากับ ติดตาม ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
อย่างมีคุณภาพในระดับมาก 
-  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญทุกแห่ง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ในการ
ประสาน ขับเคล่ือน งานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในระดับมาก 
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เอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การ
ดูแล ก ากับ ติดตาม ของส านักงาน
ศกึษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
5.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567          
ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของจังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้ การดูแล ก ากับ ติดตาม ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
6.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้ความร่วมมือกับโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ในการ
ประสาน ขับเคล่ือน     งานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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