
แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ชื่อความเสี่ยง กระบวนงานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โอกาส/ความเสี่ยง รายชื่อกรรมการประเมิน อาจมีการรั ่วไหลในระการการสุ่ม/การดำเนินการประเมินและ 
อาจถูกนำไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 

สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....ไม่มีภารกิจหรืออำนาจหน้าที่ในการดำเนินการดังกลา่ว......................................................... 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นกระบวนงาน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)  เพื ่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เนื ่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจในระบบ  
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ทั้งนี้ สำนักงารมีการดำเนินงานในส่วนภารกิจของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
๑. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
๒. แจ้งให้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ 
๔. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖. แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๗. จัดประชุมคณะทำงานกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

 

 

 



แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ชื่อความเสี่ยง การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการ

ดำเนินการ 
๒. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
๓. มีการกำหนดคุณสมบัติตัวบุคคลที่เอื้อประโยชน์เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการฯ โดยวิธีแต่งตั้ง 
๔. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอเพื่อให้ผ่านมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 
๕. ประวิงเวลาในการตรวจสอบมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนเพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
๖. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอจัดตั้งโรงเรียนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการ
พิจารณาในการออกใบอนุญาต 
๗. ประวิงเวลาในการพิจารณาการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเพื ่อเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ  

สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....-.............................................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ดังนี้ 
 ๑. จัดทำรายละเอียดการขอใบอนุญาติจัดตั้งโรงเรียนเอกชน แจกให้ประชาชนที่ขอรับบรกิาร
รับทราบข้ันตอนและเอกสารที่ใช้ในการขอใบอนุญาต 
๒. แจ้งช่องทางในการให้ประชาชนหรือผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อ
สอบถามได้ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
๓. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดทำช่องทางการดำเนินงานในการ
ขอจัดตั้งไว้ในระบบ Single Sign-On เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบระบบพร้อมแจ้งการ
ตรวจสอบผ่านระบบ E-mail ที่ผู้ขอแจ้งไว้ในระบบ 
๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีนโยบายสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรม
ความรู้ด้านกฎหมาย จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด 
๕. ผู้บังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีการกำชับ กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 



แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ชื่อความเสี่ยง การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีจัดซื้อจัดจ้าง  

ที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โอกาส/ความเสี่ยง คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่จะซื้อหรือจ้าง 

ปฏิบัติเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....-.............................................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ดังนี้ 
 ๑. แต่งตั้งคณะบุคคลจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้ครอบคลุมลักษณะของงาน 
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่จะซื้อหรือจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำร่างขอบเขตของงานก่อน
ขั้นตอนขอความเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ชื่อความเสี่ยง กระบวนงานการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้) 
โอกาส/ความเสี่ยง - 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....ไม่มีภารกิจหรืออำนาจหน้าที่ในการดำเนินการดังกลา่ว......................................................... 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นกระบวนงาน 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้) เนื่องจากหน่วยงาน
ไม่มีภารกิจการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
               ทั้งนี้ สำนักงานมีการดำเนินงานในส่วนภารกิจของการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมา
บริการเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน โดยมีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงาน  
จ้างปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     ๑.๑ การดำเนินการรับสมัครคัดเลือก 
          ๑) คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก 
          ๒) คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
          ๓) คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          ๔) คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์เพื่อชี้แจง
แนวทางการสอบสัมภาษณ์ 
๓. ดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหาอย่างรัดกุม ดังนี้ 
     ๓.๑ ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
     ๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
     ๓.๓ รับสมัครคัดเลือก 
     ๓.๔ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ๓.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการลับ (คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์) 
     ๓.๖ ดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
     ๓.๗ ประการผลการคัดเลือก 

 


