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มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
-------------------------------------------------- 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ นี้ จัดทำขี้นเพื่อกำหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ กฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ด ้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้เพื่อเป็นการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้
ก ิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่ด ้วย  
ความเที่ยงธรรม 

คำนิยาม 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำท่ีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ใน
ฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจ ต้องตัดสินใจเลือกระหว่างภาระหน้าที่และผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งอาจมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติภารกิจแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมาจะ
ไม่ผิดจรรยาบรรณหรือไม่เหมาะสม แต่สามารถสร้างความไม่เหมาะสมที่ค่อยๆบ่อนทำลายความเชื่อมั่นที่มีต่อ
ผู ้ตรวจสอบภายใน กิจกรรมการตรวจสอบภายใน และวิชาชีพตรวจสอบภายใน และสามารถบั ่นทอน
ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเที่ยงธรรม 

ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากสภาวะที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการดำเนิน
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อทำให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องสามารถเข้าถึงผู้บริหารได้โดยตรง เพื่อให้บรรลุถึงความเป็นอิสระที่จำเป็นในการดำเนิน
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กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ตามหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็น
อิสระของผู้ตรวจสอบไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคล ภารกิจ หน้าที่ และหน่วยงานจะต้องได้รับการจัดการ 

ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที ่เอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเชื ่อมั ่นในงาน และไม่มีการลดหย่อนในคุณภาพของงาน ทั ้งนี้  
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ จะต้องไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำ
จากบุคคลอื่นหรือกิจกรรมอื่น สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายในไม่ว่าจะเป็นระดับ
บุคคล ภารกิจ หน้าที่ และหน่วยงานจะต้องได้รับการจัดการ 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ กับหน่วยรับตรวจเพื ่อให้กระทำการใดๆ ที่  
เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และควรหล ีกเล ี ่ยงความข ัดแย ้งทางผลประโยชน ์ และไม ่ควรให ้ม ีป ัจจ ัยใดๆ ท ี ่ม ีผลกระทบต่อ  
การใช้วิจารณญาณเข้ามาเก่ียวข้อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้องใน
ระยะเวลา 1 ปีก่อนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใดๆ ที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ และความเที ่ยงธรรมของผู ้ตรวจสอบภายใน  เช่น การเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม
ผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมา
ก่อนได ้

5. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผ ู ้ตรวจสอบภายในไปปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตรวจสอบ เพ่ือ 
ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมใดๆ นั้น ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายในจะต้องดำเนินการให้มั่นใจ
ว่า ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ในฐานะที่เป็นบุคคล 
ที่เกี ่ยวข้อง เช่น คู ่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใดๆ ที่  
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 

6. ในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้เวลานานหลายปี หรือการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นประจำทุกงวด 
ต้องมีการพิจารณาสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยการปฏิบัติงานใช้ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ยกเว้น กรณีที่ต้องใช้ความชำนาญเฉพาะ 
ในการตรวจสอบ ทั้งนี้ ไมค่วรมีการสับเปลี่ยนมากเกินไปจนทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ 
จะยอมรับหรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนเคยเสนอไว้ครั้งก่อน 

8. หากบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที ่ตรวจสอบภายในและให้บริการอื ่นแก่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการพร้อมกันด้วย อาจทำให้ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมด้อยลงไปได้ 
ดังนั้น ต้องให้บุคคลภายนอกดังกล่าวเปิดเผยรายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

9. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที ่ตรวจสอบภายใน ไม่ควรมีความรับผิดชอบในการ
บริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - บุคคลภายใน 
(Conflict of Interest) 

เพื่อเป็นการยืนยันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ือ
เสริมสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รวมทั้งป้องกันการ
ดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการและคู่มือประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า 

 1. ปฏิบัติหน้าที ่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

 2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ โดยใช้อำนาจตามตำแหน่งหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม 
และไม่กระทำการใดที่จะก่อให้เกิดความไม่เชื่อถือหรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 3. เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการเคยเป็น
ผู้บริหาร/บุคลากรในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บริหาร
กิจกรรม ต่อศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 4. ไม่นำข้อมูลภายนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการที่เป็นความลับที่ได้รับ
ทราบหรือจากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน และจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูล
ความลับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 5. ไม่มีส่วนได้เสียหรือเอ้ือประโยชน์ หรือเรียกร้องรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง
หรือทางอ้อมกับหน่วยงาน/หน่วยรับตรวจ ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 6. ไม่ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที ่มีลักษณะแข่งขันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ ได้แก่ ……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แก้ปัญหาแล้วโดยมี (ถ้ามี) …………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจาก
ที่ได้รายงานไว้เบื้องต้น ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 
 

ลงนาม………………………………………………. 
(ผู้ตรวจสอบภายใน) 

ลงนาม………………………………………………. 
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน) 

แบบ COI 1 



 

6 มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางประโยชน์ (Conflict of Interest) 
ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หน่วยงานที่ตรวจสอบ : กิจกรรม/ระบบงานที่ตรวจสอบ : 

วันที่ :  

ผู้ตรวจสอบ :  

 
1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายในและ 

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานภายใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ โดยใช้แบบ COI 1 : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคล
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้
ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบ COI 2 : การเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

3. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในและให้บริการอ่ืนๆ แก่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือ
ก่อนให้บริการ โดยใช้แบบ COI 3 : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - บุคคลภายนอก 

4. หากความเป้นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่แสดง
ให้เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และ
รายงานต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องที่เป็นผู้รายงาน เป้นต้น ลักษณะของ
การเปิดเผยข้อมูลขึ้นอยู่กับลักษณะของผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่าอาจมีผลกระทบต่อความ
เป้นอิสระ หรือความเที่ยงธรรมในการนำเนอคำแนะนำ จะต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อผู้ที่ได้รับคำแนะนำ
ก่อนที่จะดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้คำแนะนำ หรือก่อนการเริ่มโครงการ หรือก่อนการสอบทาน  

 
ขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่มีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อความข้างต้น 
 
 

…………………………………………..ผู้ตรวจสอบภายใน 
(…………………………………………..) 
 
 
………………………………………….ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
(…………………………………………..) 
 

 
 

 

แบบ COI 2 



 

7 มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
- บุคคลภายนอก 

ชื่องาน …………………………………หน่วยงาน/…………………………………..ระยะเวลาปฏิบัติงาน………………………… 
ข้าพเจ้า……………………………………………………………..เลขทีบ่ัตรประชาชน………………………………………………….. 
ตำแหน่ง……………………………………………….สังกัด……………………………………………………………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………E-mail……………………………………………………………….. 

ขอเปิดเผยว่า ข้าพเจ้า 
1.  ไม่เคย  เคย     เป็น  ที่ปรึกษา  ร่วมพัฒนากระบวนงาน  หรืออ่ืนๆ …………………………. 

ช่วงเวลาปฏิบัติงาน…………………………………..หน่วยงาน…………………………………….. 
2.  ไม่มี  มี          บุคคลในครอบครัว และ/หรือญาติ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดที่อาจทำให้ขาดความเป็น

อิสระในการดำเนินงาน ปฏิบัติงานอยู ่ในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ดังนั้น 
1. ชื่อ………………………………………………..หน่วยงาน………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปีที่ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………… 
2. ชื่อ………………………………………………..หน่วยงาน………………………………………….. 
วัน/เดือน/ปีที่ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………… 

3.  ไมเ่ป็น  เป็น     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห้างหุ้นส่วน บริษัท หน่วยงานที่ประกอบธุรกิจเป็นคู่แข่ง หรือ
เป้นคู่สัญญากับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ อันอาจขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของสำนักงานฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม คือ………………………………. 
ตำแหน่ง………………………………………….หน่วยงาน/บริษัท………………………………….. 

4.  ไม่มี  มี         บุคคลในครอบครัวและ/หรือญาติ เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห้างหุ้นส่วน บริษัท  
ที่ประกอบธุรกิจเป็นคู ่แข่งขัน เป็นคู ่สัญญากับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ อันอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ของสำนักงานฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม คือ…………………………………………………………………………………………………. 
ตำแหน่ง………………………………………….หน่วยงาน/บริษัท………………………………….. 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ ได้แก่……………………………………………………. 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แกป้ัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ แล้ว โดย (ถ้ามี)…………………………….. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ ทั้งนี้ ได้แนบสำเนาบัตรประชาชนไว้ด้วยแล้ว 
ลงนาม……………………………….(ผู้รายงาน) 

(………………………………………………….) 
ตำแหน่ง……………………………………………. 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 เห็นควรให้ตรวจสอบ/ปฏิบัติงานได้       ไม่ควรให้ตรวจสอบ/ปฏิบัติงาน 

 
ลงนาม………………………………… 
(………………………………………………) 
วันที่……………………………………… 

แบบ COI 3 



 

8 มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 

แบบรายงานการดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 
นอกเหนือจากที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

โดยได้รับค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
เรียน……………………………………………………………….. 
 

ข้าพเจ้า……………………………………………………………….ตำแหน่ง……………………………………………… 
ระดับ…………………………………สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้
ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่น นอกเหนือจากกรณีที่ได้รับมอบหมายไปจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำรงตำแหน่ง ค่าตอบแทน/ 
ประโยชน์ตอบแทน 

   
   
   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

ลงชื่อ………………………………………..(ผู้รายงาน) 
(……………………………………………………..) 
ตำแหน่ง…………………………………………… 

วันที่………………………………………………. 

 
 

 

แบบ COI 4 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
สำ นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร

ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
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