
การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : ความเสียงระดับปานกลางและสามารถใช้ความระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน
ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 ระดับความเสี่ยง 
  ระดับความจำเป็นของการเผ้าระวัง 
  ระดับ 5 หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตสูงมาก 
  ระดับ ๔ หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
  ระดับ ๓ หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตปานกลาง  
  ระดัช ๒ หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตต่ำ 
  ระดับ ๑ หมายถึง เป็นข้ันตอนรองของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตต่ำ 
  ระดับควมรุนแรงของผลกระทบ 
  ระดับ ๕ หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ 
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับที่รุนแรงมาก  
  ระดับ ๔ หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ 
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับที่รุนแรง  
  ระดับ ๓ หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/  
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับปานกลาง  
  ระดับ ๒ หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/  
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง  
  ระดับ ๑ หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ในระดับไม่รุนแรง 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส/

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 
(likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี
โอกาสเกิดการ
กระทำทจุรติ 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/
โอกาส เกดิการ
กระทำ ทุจริต
มากกวา่ 1 ครั้ง
ต่อป ี

เหตุการณ์/
โอกาส เกดิการ
กระทำ ทุจริต
มากกวา่ 2 ครั้ง
ต่อป ี

เหตุการณ์/
โอกาส เกดิการ
กระทำ ทุจริต
มากกวา่ 3 ครั้ง
ต่อป ี

เหตุการณ์/
โอกาส เกดิการ
กระทำ ทุจริต
มากกวา่ 4 ครั้ง
ต่อป ี

 



 
 

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบไม่มี
ผลกระทบ 

ปรากฎวา่ข่าวที่
อาจ พาดพิงคน
ในหน่วยงาน มี
คนร้องเรียน
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ
ของหน่วยงาน 
หรือหน่วย
ตรวจสอบจาก
ภายนอกเข้า
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย
ด้านภาพลักษณ์
ของหน่วยงานใน
เรื่องความโปรงใส
ขององค์กร 

เกิดความเสียหาย
ด้านภาพลักษณ์
ของหน่วยงาน
และนำไปสู่
กระบวนการ
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สงู สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ตำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 4 กระบวนงาน ดังนี้ 
 1. ด้านการพิจารณา อนุมัติ อนุญาติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กระบวนงาน : การเบิกเงินอุดหนุนเป็นเงินค่าใช้จ่ายรายบุคคลโรงเรียนเอกชน 
 2. ด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ  กระบวนงาน : การใช้รถยนต์ราชการ. 
 3. ด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง กระบวนงาน : การจัดซื ้อจัดจ้าง การจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา 56 (2) ข (ไม่เกิน 500,000 บาท) 
 4. ด้านการบริหารงานบุคคล กระบวนงาน : รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 



แบบประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นด้าน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงาน การเบิกเงินอุดหนุนเป็นเงินค่าใช้จ่ายรายบุคคลโรงเรียนเอกชน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 โรงเรียนจัดทำใบสำคัญรบัเงินอุดหนุน

รายบุคคล (อน.4) ประจำเดือนและ
เอกสารประกอบ (ภายในวันที่ 3  
ของเดือน) 

เจ้าหน้าที่เงินอุดหนุนของโรงเรียนไม่นำข้อมูล
นักเรียนเข้าระบบ PSIS 

ประชุมผู้บริหารโรงเรียน/
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเงิน
อุดหนุนรายบุคคลของ
โรงเรียน 

1 1 1 ต่ำ 

2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนปกติและนักเรียนพิการ 
จำนวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ขอ
เบิกจ่าย (ในเอกสารและระบบ PSIS) 

โรงเรียนไม่ส่งคำขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
(อน.4) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
สมุทรปราการ ภายในกำหนด 

ทำปฎิทินการดำเนินการ
เบิกจ่ายเงิน 

1 1 1 ต่ำ 

3 สำนักการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนปกติและนักเรียนพิการ 
จำนวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ขอ
เบิกจ่าย (ในเอกสารและระบบ PSIS) 

เจ้าหน้าที่เงินอุดหนุนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ไม่ดำเนินการตรวจสอบจำนวนนักเรียนปกติ
และนักเรียนพิการ ภายในกำหนด 

ทำปฎิทินการดำเนินการ
เบิกจ่ายเงิน 

1 1 1 ต่ำ 

4 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน แจ้งโอนเงินเข้าบัญชี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ (ภายในวนัที่ 25  
ของเดือน) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา
เอกชนไม่มีเงินงบประมาณเพียงพอ จึงไม่โอน
เงินภายในกำหนด 

ทำปฏิทิน/ควบคุมเงิน
งบประมาณให้เพียงพอ 

1 1 1 ต่ำ 

5  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ โอนเงินเข้าบัญชี
โรงเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ไม่โอนเงินเข้าบัญชีโรงเรียนภายในกำหนด 

ชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 1 1 1 ต่ำ 

 



แบบประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นด้าน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
กระบวนงาน การขอใช้รถยนต์ราชการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 การขอใชร้ถยนต์ราชการ (การขอใช้บริการ) 
 ผู้ขอใช้รถบันทึกขออนุญาตใชร้ถยนต์

ไปราชการโดยระบุวัน เวลาและ
สถานที่ไปราชการ 

1. ใช้รถยนตร์าชการโดย ไม่ขออนุญาต เพื่อ
เอื้อประโยชน์ส่วนตัวเบียดบังงบประมาณ
ราชการ 
2. ใช้รถยนต์ออกนอกเส้นทางไปราชการเพื่อ
เอื้อประโยชน์ส่วนตัวเบียดบังงบประมาณ
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้รถยนต์
ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
2. จัดอบรมให้ความรู้และ
การปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ย
รถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้กับ
ข้าราชการในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

1 3 3 ปานกลาง 

 ผู้อนุญาต อนุมตัิให้ใช้รถยนต์ไป
ราชการ 

อนุมัติให้ใช้รถยนต์ไปราชการ แต่ใชร้ถยนต์ไป
ทำภารกิจสว่นตัวเบียดบังงบประมาณราชการ 

1. ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีในการบริหารงานอย่าง 
 

1 3 3 ปานกลาง 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
   ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ

เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
3. กำชับกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 

    

2 การขอใชร้ถยนต์ราชการของพนักงานขับรถ (การขอใช้บริการ) 
 พนักงานขับรถ บันทึกขออนุญาตใช้

รถยนต์ไปราชการ โดยระบุวัน เวลา 
และสถานที่ไปราชการ ระยะทางการ
ใช้รถยนต ์

1. ใช้รถยนตร์าชการโดย ไม่ใช้นักงานขับรถ
เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัวเบียดบังงบประมาณ
ราชการ 
2. ผู้รับผิดชอบยานถาหนะ มีกิจการ/ธุรกิจ
เกี่ยวกับยานพาหนะเพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำคู่มือการใช้รถยนต์
ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
2. จัดอบรมให้ความรู้และ
การปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ย
รถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้กับ
ข้าราชการในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

1 3 3 ปานกลาง 

 ผู้อนุญาต อนุมตัิให้ใช้รถยนต์ 
ไปราชการ 

ผู้อนุญาต อนุมตัิให้ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ไปราชการ 

ไม่มี 1 3 3 ปานกลาง 

 
 
 
 



แบบประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) ข (ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 การขอซ้ือหรือขออนุมัตจิ้างโดยวิธี

เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) ข 
(ไม่เกิน 500,000 บาท) จัดทำ
ประมาณการขอซ้ือหรือขออนุมัติจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเสนอศึกษาธิการ
จังหวัดพจิารณา 

ไม่มี ไม่มี - - - - 

2 การกำหนดรา่งขอบเขตของงาน 
(TOR) และกำหนดราคากลาง จดัทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ผู้ขาย/ผู้รับจ้างซ่ึงอาจก่อให้เกิดการกำหนด
ร่างขอบเขตงาน (TOR) 

1. สรา้งความตระหนัก
ให้กับคณะกรรมการ
กำหนดรา่งขอบเขตของงาน 
(TOR) และกำหนดราคา
กลาง ให้สืบราคาจากผู้
ประกอบอาชีพนี้โดยตรง 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งบนหน้า
เว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

2 2 4 ต่ำ 

 คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) กำหนดร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) 

กำหนดรา่งขอบเขตของงาน (TOR) เอื้อ
ประโยชน์กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เว้นแต่กรณีมี
ลักษณะเดียว 

1. แต่งตั้งบุคคลจดัทำร่าง
ขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะที่จะจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความรูค้วามเชี่ยวชาญให้
ครอบคลุมลักษณะของงาน 

2 2 4 ต่ำ 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
   2. ประชุมชี้แจงทำความ

เข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3. มอบหมายให้ผู้มีหน้าที่ 
อำนาจ รับผิดชอบกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน 

    

 คณะกรรมการกำหนดราคากลาง
กำหนดราคากลาง 

ไม่มี ไม่มี - - - - 

3 การขอซ้ือขอจ้างพร้อมขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 จัดทำบันทึกข้อความรายงานขอซ้ือ 

ขอจ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เสนอศึกษาธิการจังหวดัเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ขาย/ผู้รับจ้างซึ่งอาจก่อให้เกิดการตรวจ
รับไม่ตรงกับรา่งขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
การกำหนดวันตรวจรับไม่ตรงตามความ 
เป็นจริง 

1. ตรวจสอบการเป็นผู้มี
ผลประโยชน์ร่วมกันทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
2. ให้ความรู้/คำแนะนำใน
การตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและไมข่ัด
ต่อกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2 2 4 ต่ำ 

4 รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจา้งและประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
 
 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 จัดทำบันทึกข้อความรายงานผลการ

พิจารณาและอนุมัติการสั่งซ้ือสั่งจ้าง
และประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ (E-GP) 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เสนอ
ศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพจิารณาให้
ความเห็นชอบและอนุมัติ 

ไม่มี ไม่มี 1 1 1 ต่ำ 

5 การตรวจรับพัสดุ 
 คณะกรรมการการตรวจรับพัสดุ 

ตรวจรับพัสดุของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ให้
เป็นไปตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานไม่
ตรงตามรา่งขอบเขตของงาน (TOR) โดยอาจ
มีการลดทอนคุณลักษณะ หรือเปลี่ยนแปลงร
วันตรวจรับเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง 

1. สรา้งที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการตรวจ
รับพัสดุสำหรับให้
คำแนะนำในการตรวจรบั
พัสดุให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและไม่ขัดต่อ
กฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. สรา้งเครื่องมือ/คู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุเพื่อ
เป็นแนวทางสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลด
ข้อผิดพลาดและเป็น
แนวทางป้องกันการทจุรติ 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 



แบบประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นด้าน การบริหารงานบุคคล 
กระบวนงาน รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับ
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 
38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และแจ้ง
ประกาศรับสมัครฯ มายงัสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทกุจังหวัด 

ไม่มี ไม่มี - - - - 

2 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จดัทำบันทึก
ประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมัคร
ข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอผู้บังคับบัญชาและ
แจ้งเวียนประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการ
ทราบ 

ไม่มี ไม่มี - - - - 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3 เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึกเสนอพร้อม

หนังสือนำส่งถึงสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการ
ที่มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครฯ 
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่กำหนด 
จัดส่งตามช่องทางที่สำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

ไม่มี ไม่มี - - - - 

4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เชิญประชุมคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทาง
การศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่มี ไม่มี - - - - 

5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 
38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ สำหรับ 

ไม่มี ไม่มี - - - - 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 การประเมินบุคคล (สัมภาษณ์)       
6 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดำเนินการประเมินบุคคล พรอ้ม
ประกาศรายชื่อ ผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดในการพัฒนาหรอืปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล พร้อม
ทั้งมีคำสั่งให้ข้าราชการผูผ้่านการ
ประเมินบุคคลรักษาการในตำแหน่ง 

ไม่มี ไม่มี - - - - 

7 เจ้าหน้าที่ จดัทำบันทึกเสนอแจ้ง
ข้าราชการ เรื่อง การประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประกาศรายชื่อ ผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานของผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล พร้อมทั้งมคีำสั่งให้ข้าราชการผู้
ผ่านการประเมินบุคคลรกัษาการใน
ตำแหน่ง เพื่อมอบหมายงานแล้วส่งตัว
ไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งรักษาการ
ต่อไปและแจ้งผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล จัดสั่งผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินฯ ภายในระยะเวลา 1 ปี  

ไม่มี ไม่มี - - - - 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายชื่อฯ 

หากไม่จัดส่งผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผล
งานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษในครั้งนี้ 

      

8 ข้าราชการที่มคีำสั่งให้รกัษาการใน
ตำแหน่ง จัดส่งผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึกและหนังสือ
นำส่งผลงาน ถึงสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวกในข้ันตอนการ
ดำเนินการให้มีความรวดเร็วขึ้น 

1. นำเสนอแนวทางให้
ผู้บริหาร กำชับ กำกับ ให้
การดำเนินการเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นธรรม 
2. ประสานศูนย์เทคโนโลยี 
เพื่อให้ออกแบบระบบให้
เอกสารที่ดาวน์โหลด
ออกมาจากระบบการรับ
สมัครมีลายน้ำเพื่อป้องกนั
การเปลี่ยนแปลง หรือ
เพิ่มเติมเอกสาร 
3. จัดทำข้อกำหนด
บทลงโทษ สำหรับผู้กระทำ
ผิด 
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