
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สนิบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ต่ำ กำหนดให้มีการรชี้แจงค่าธรรมเนียมที่ถูกต้องตาม
ระเบียบอย่างชัดเจนต่อผู้ขอรับบริการ พร้อมจัดให้มี
ช่องทางร้องเรียนและตรวจสอบกรณีพบพฤติกรรม
เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการอย่าง
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
พร้อมกำกับติดตามการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การบริหารตามภารกิจ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของผู้บริหาร
ตามที่กฎหมายกำหนด 

ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
และการเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
2. จัดทำประกาศเจตนารมณแ์ละการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม 
4. มีการประเมินผู้บริหารผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity Transparency 
Assessment ITA) ผ่านเครื่องมือการ
ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามหน้าท่ีในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ไมใ่ห้บริการตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุม่ หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการเรว็ขึ้น 

ต่ำ 1. ประกาศกำหนดระยะเวลา ในการดำเนินการในแต่
ละขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้างไว้ให้ชัดเจน 
2. ให้บุคลากรในสังกัดมีสวนร่วมในการดำเนินการ
จัดซื้อ 

1. ให้บริการตามลำดับของผู้ท่ีมาติดต่อ
ขอรับบริการก่อน - หลัง 
2. ดำเนินการตรวจสอบเอกสารพร้อมทั้ง
อธิบายวิธีการดำเนินการลำดับ ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ต้องดำเนินการแจ้งให้
ผู้รับบริการทราบอย่างครบถ้วน 
3. กรณีที่สามารถแก้ไขได้ในทันทีให้รีบ
แจ้งเจ้าของเรื่องให้ดำเนินการแก้ไข
ในทันที 
4. กรณีที่ไม่สามารถแก้ไขได้หรือต้อง
ดำเนินการใหม่อีกครั้ง ให้แจ้งกำหนด วัน 
เวลา และนัดหมายกับผู้มารับบริการไว้
ล่วงหน้าให้ชัดเจน 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) และ (2) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ
โดยทั่วกัน 

2. กำหนดตัวชี้วัดและมอบหมายงานโดยตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

3. กำหนดให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยเรียนรู้
ผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากแหล่งเรียนรู้ 
OCSC Learning Portal ศูนย์การเรียนรู้ทางสือ
อิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการของสำนักงาน 
ก.พ. ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://learningportal.ocsc.go.th/ หรือ 
TDGA Digital Government Leaming 
Platform สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://tdga.dga.or.th/ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณา
มาตรฐานตัวชี้วัดของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในการกำหนดตัวชี้วัดและมีมาตรฐานที่
ใกล้เคียงกันและแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลาการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) 
และ (2) 

- เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) และ (2) 
1. มีการกำหนดคุณสมบัติตวับุคคลที่เอื้อ
ประโยชน์เพื่อเข้าร่วมคณะกรรมการฯ โดย
วิธีแต่งตั้ง 
2. เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากข้าราชการเพื่อให้ได้รับการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนที่สูงขึ้น 

ต่ำ มาตรการแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

1. สร้างกลไกความโปร่งใสเปิดเผยเกณฑ์
การประเมินกระบวนการ และผลการ
พิจารณา เพื่อให้บุคลากรรับทราบและ
ตรวจสอบได้ 
2. กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ
คัดเลือกคณะกรรมการท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในงานของบุคลากรที่ประเมินและ
มีคุณธรรม จริยธรรมสูง 
3. จัดทำฐานข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทีเ่ป็นระบบ สามารถเข้าถึง
ตรวจสอบและอัปเดตข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
4. มีกลไกการตรวจสอบผลการประเมิน
จากผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป หรือจาก
คณะกรรมการชุดอ่ืน เพ่ือให้ม่ันใจใน
ความถูกต้องและเป็นธรรม 
5. จัดให้มีช่องทางและกระบวนการใน
การร้องเรียน หรืออุทธรณ์ผลการ
พิจารณาที่ชัดเจน เป็นธรรมและมีการ
ตอบสนองอย่างรวดเร็ว เพื่อลดความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น 

https://learningportal.ocsc.go.th/
https://tdga.dga.or.th/
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) และ (2) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 5. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานพร้อมให้
คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

6. ส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
ผลการปฏิบัติงานให้ศึกษาธิการภาคพิจารณา
เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคพิจารณา 

7. สำนักงานศึกษาธิการภาค ส่งข้อมูลผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและผลการ
ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับ 
สป. ศธ.  
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และผลการปฏิบัติงาน 

8. อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

9. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการออกคำส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือน  

    

 


