
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2567  
  ประกอบด้วยทั้ง 7 ประเด็น ดังนี้  

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าย มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
ข้อคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
ข้อคำถาม o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

- การเปิดเผยข้อมูลด้านการ
บริหารงานและงบประมาณของ
หน่วยงานในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงาน ยังขาดข้อมูลด้าน
ผลผลิตของแต่ละโครงการและ
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 

- รายงานความก้าวหน้าราย 
ไตรมาสและรายปี 
- จัดทำเอกสารรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยให้มีรายละเอียดผลผลิตและ
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม/โครงการผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นการประชุม จดหมายข่าว อินโฟกราฟฟิคและเว็บไซต์ 
- จัดทำแผนและเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานเพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมรับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

  

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o27 
** ห้ามหน่วยงานแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ** 
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 0 
ข้อคำถาม e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 0 
ข้อคำถาม e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 0 
ข้อคำถาม e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 0 
ข้อคำถาม e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 0 
ข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 0 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

ข้อคำถาม o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

ข้อคำถาม o13 E-Service 100 

ข้อคำถาม o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) ของ
หน่วยงาน
หรือไม ่

1. ผู้รับบริการจำนวนหนึ่งยังไม่
ทราบ ว่ามีระบบ E-Service  
2. ระบบที่มีอยู่อาจยังไม่รองรับ
การ ใช้งานแบบครบวงจร  
3. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่เช้า
ถึง กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการ ของสำนักงาบ
ศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการทราบว่ามี 
ระบบ E-Service และ
พัฒนาระบบให้ รองรับการ
ใช้งาบแบบครบวงจร 

1. ประซาสัมพันธ์อย่างท่ัวถงึ ใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
Facebook Page ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ  
2. แนะนำการใช้งานระบบ E-Service แจกคู่มีอหรือ 
แผ่นพับที่มีขั้นตอบการเช้าใช้งาบระบบ  
3. เช่ือมโยงระบบกับบริการท่ีมีความจำเป็น เช่น การขอ
ใบอนุญาต, ขอหนังสือรับรองให้เชื่อมเช้ากับระบบ E-
Service โดยตรงเพื่อกระตุ้นให้ผู้ใช้ “ต้อง” เช้ามาใช้งาน  
4. ติดตามและประเมินผลการเช้าถึงระบบ เก็บสถิต 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มส่งเสิรมการ
ศึกษาเอกชน 
กลุ่มอำนวยการ  
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 0 
ข้อคำถาม e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 0 
ข้อคำถาม e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 0 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o1 โครงสร้าง 100 
ข้อคำถาม o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อคำถาม o3 อำนาจหน้าที่ 100 
ข้อคำถาม o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อคำถาม o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 

ข้อคำถาม o6 Q&A 0 

 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e4 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารหลาย
รูปแบบ เซ่น เว็บไชต์ 
Facebook ป้ายประชาสัมพันธ์ 
แต่อุปสรรคที่ยังพบ คือ การจัด
หมวดหมู่ข้อมูลในเว็บไซต์ และ 
Facebook ยังไม่เป็นระบบมาก
นัก บางข้อมูลสำคัญไม่มีระบบ 
ค้นหา หรือยังไม่อัพเดททัน
เหตุการณ ์

สอบถามความต้องการซ่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจากผูร้ับบริการท่ี
เป็นซ่องทางท่ีรับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายให้ตรง
ตามความต้องการและ 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดการ 
ข้อมูลให้มีการเข้าถึงง่าย 
และข้อมูลมีการอัพเดทให้
เป็นปจัจุบันเสมอ 

1. มอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบอย่างซัดเจน 
2.ปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์ไห้ไข้งานง่ายขึ้น เช่น แยก
หมวดหมู่ ชัดเจนและมีระบบค้นหาข้อมูล  
3. จัดทำปฏิทินกิจกรรม/ประกาศแบบรายเดือน และ
เผยแพร่ล่วงหน้า  
4. ใช้ social media เซ่น Facebook Page เป็น 
ช่องทางส่ือสารแบบ Real-time  
5. สำรวจซ่องทางทีป่ระชาขบใช้งานจริง เพื่อปรับปรุงการ
สื่อสารให้ตรงกลุ่มเป๋าหมาย 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มอำนวยการ  
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 98 
ข้อคำถาม i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  100 
ข้อคำถาม i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 100 
 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

I10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

1. มีบางกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการยืมอย่าง
ถูกต้อง เช่น ขอยืมแบบไม่เป็น
ลายลักษณ์อักษร ขออนุญาต
ย้อนหลัง ไม่มีลายมือชื่อ
ผู้อนุมัติ 
2. ระบบติดตาและบันทึกการ
ยืม - คืนยังไม่ชัดเจนหรือไม่
เป็นทางการ 
     - ขาดการจัดทำทะเบียน/
ระบบกลางในการควบคุมและ
ไม่มีหลักฐานชัดเจนว่า
ทรัพย์สินถูกติดตามคืน
ครบถ้วน 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางปฏิบัติ/ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ เก่ียวกับ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน
ที่ให้ยืม 
3. รายงานสรุปสถานะการ
ยืม – คืนเป็นรายเดือนหรือ 
รายไตรมาส 

1. ผู้ยืมเขียนใบยืมทรัพย์สินของทางราชการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการยืม - คืน (เอกสารระบบ
ออนไลน์) 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามการคืนทรัพย์สินให้ตรงตามกำหนด 
4. สรุปผลการยืม - คืนเป็นรายเดือน/ไตรมาส เสนอ
ผู้บริหาร 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มอำนวยการ 
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่านเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อคำถาม o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o15 ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

หน่วยงาบมีการดำเนินการ
ตาม ขั้นตอนที่กฎหมายและ
ระเบียบ กำหนด โดยรายการ
จัดซื้อส่วนใหญ่ เก่ียวข้องกับ
พัสดุสำนักงาบ เช่น เครื่อง
เขียน วัสดุเพื่อ'ใช้โนการปฎินัติ
งานโครงการฝึกกอบรม 
ประชุมสัมมนา และการจ้าง
เหมาบริการ แต่การประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอบที่กฎหมาย
และระเบียบกำหนด 

กำกับติดตามและ
ตรวจสอบ ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ให้
เป็นไปตามขั้นตอนที่ 
กฎหมายและระเบียบ
กำหนด ได้แก่ 
พระราชบัญญ่ติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และ กฎกระทรวงที่
เก่ียวข้อง 

1. วางแผนและกำหนดรายการพัสดุจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานเพื่ออนุมัติและ
เผยแพร่ต่อ สาธารณะ (ผ่านเว็บไซต์และระบบ e-GP)  
2. การจัดทำชอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง 
แต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำ TOR และคำนวณราคากลา 
เปิดเผย TOR และราคากลางผ่าน e-GP เพื่อให้ผู้เสนอ
ราคาศึกษา  
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามวิธีการที่เหมาะสม ได้แก่ วิธี 
เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
แล้วแต่ กรณี ตามขั้นตอบที่กฎหมายและระเบียบกำหนด  
4. ดำเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหา พัสดุให้เป็นไปตามขั้นตอบที่กฎหมายและ
ระเบียบกำหนด  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มอำนวยการ 
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  100 
ข้อคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 
ข้อคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อคำถาม o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

ขาดการวิเคราะหข์้อมูล
อัตรากำลังจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่งและข้อมูล
สถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. วิเคราะหข์้อมูล
อัตรากำลังจำแนก
ตามประเภท
ตำแหน่ง 
2. วิเคราะห์ข้อมูล
สถิติจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. นำข้อมูลมาวิเคราะห์อัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนว่ยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                        100 
ข้อคำถาม o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                        0 
ข้อคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อคำถาม o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อคำถาม o30 การประเมินความเสี่ยงการมทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
ข้อคำถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
ข้อคำถาม o32 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต                                             100 
ข้อคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อคำถาม o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            0 
ข้อคำถาม o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

  




