
 



 

 

คำนำ 
 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
ทิศทางหรือกลไกในการดำเนินงานในห้วงระยะเวลา 5 ปี ท่ีชัดเจน สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานและ
มุ่งเน้นการดำเนินงานภาพรวมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ    
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ท้ังการ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ  จนถึงการจัดทำแผนท่ีสอดรับกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทางการศึกษา และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
คือ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอบร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 
11 ด้าน แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล นอกจากนี้ยังต้องสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 2 เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ       
พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดสมุทรปราการ สมบูรณ์ ครอบคลุม และสอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขอขอบคุณหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      
ให้แล้วเสร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะนำไปใช้เป็นกรอบ  
แนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการต่อไป                                                                          
                                      

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด 
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ  
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 4  กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี    
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580)(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวั ด
สมุทรปราการ พ.ศ.2566-2570 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
และอาศัยอำนาจตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 (2) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตรงตามความ
ต้องการของพ้ืนที่มีความสอคล้องและบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการเชิญหน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
         
         วิสัยทัศน์ 

   “ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีทักษะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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พันธกิจ 
          1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ  ความสุข คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จำเป็น          
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ      
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และ   
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 
 4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต   

5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา แบบบูรณาการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
   

เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
 2. กำลังคนมีทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน  
    3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงทุกช่วงวัย  
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ  
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ        
ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                          อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตาม        
                                         หลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
 
 เป้าหมาย  
 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
                2. ผู ้เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์                   
อย่างสร้างสรรค์  เสริมสร้างความเป็นพลเมือง จิตอาสา  และสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำหลัก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 3. สถานศึกษามีความปลอดภัย สังคมให้ความเชื ่อมั ่น และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต 
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1.ร้อยละของผู้ เรียนที่ได้รับการสร้าง
ภูมคิุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยธรรมชาติ 
โรคอุบัติใหม่ฯลฯ) 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./สพม.สป./
สอจ./สช./สกร./อปท. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรม
เพ่ื อเสริมสร้างความรู้  ความเข้ าใจ 
เกี่ ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุ ก
รูปแบบทุกประเภท 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

สช./สพป.สป./        
สพม.สป./สกร./   
สอจ./อปท./อว./ศกศ. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ค ว าม เป็ น พ ล เมื อ งจิ ต อ าส า  แ ล ะ
คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สช./สพป.สป./      
สพม.สป./สกร./     
สอจ./อปท./อว./ศกศ. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยา
เสพติด 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./ สพม.สป./
สกร./สอจ./อปท./
อว./สช. 



ง 

 

 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ    
                               ในการแข่งขัน 

เป้าหมาย  
ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพที่จำเป็น ตรงตามความต้องการของสถาน 

ประกอบการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. สัดส่วนการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  สายอาชีพต่อสายสามัญศึกษา 
(ปวช.1 : ม.4)   

20:80 25:75 30:70 ศธจ./สอจ./ 
สพป.สป./สพม.สป./
อปท./สช. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สกร./
อปท./สช. 

3 . ร้ อ ยล ะข อ งนั ก เรี ย น ที่ เข้ า ร่ ว ม ก าร          
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
เพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 
31 

ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 
33 

สอจ. 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

5 .ร้อยละของสถานศึ กษ าที่ จั ด กิ จกรรม       
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./สพม.สป./
สกร./สอจ./อปท./
อว./สช. 

6.ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไป พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./สพม.สป./
สกร./สอจ./อปท./
อว./สช. 



จ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของการได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิ ส ร ะ ข อ ง ผู้ ส ำ เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

สอจ. 
 

5. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาให้ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่  

10 
หลักสตูร 

15 
หลักสตูร 

20 
หลักสตูร 

สอจ./อว./สพม.สป. 

         
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม            
                               แห่งการเรียนรู ้

เป้าหมาย   
 1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเหมาะสมแต่ละช่วงวัย               
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต และได้รับการส่งเสริมให้มี 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
   
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการสมวัย (0-5ปี) เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ  
87 

ศธจ./
สพป.สป/
อปท.  

2.คะแน น เฉลี่ ย ก ารป ระ เมิ น  
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน ชั้น ป.1 (RT) เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ศธจ./
สพป.สป./
อปท. 



ฉ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

3.คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้น ป.3 (NT)  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ศธจ./
สพป.สป./
อปท. 

4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-Net)  

ป.6 ศธจ./        
สพม.สป./
อปท./
สพป.สป./สช. 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 
ม.3  

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สงูกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อยา่งน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 
ม.6 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 
5.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้ าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET)  

ประถมศึกษา สกร. 
สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้
 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้
6.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ        
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช.3 
 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   
สมรรถนะ 

 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   
สมรรถนะ 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   
สมรรถนะ 

สอศ. 



ช 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป/ 
สพม.สป./
อปท./ศกศ./
อว.(สาธิต)/
สกร. 

8. ร้อยละของหน่ วยงานทาง
การศึกษา มีระบบคลังความรู้ที่
เชื่ อ ม โย ง เข้ า สู่ ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ที่
หลากหลายสำหรับผู้ เรียนทุก
ระดับ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว.
(สาธิต)/
สกร./สอจ./
ศกศ. 

9. อัตราการเข้าเรียนระดับ ม.ต้น 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท. 

10.ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ าน
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 

ศธจ./สช./
สพป.สป./
อว./สกร./
สอจ. 

11.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
คั ด ก รองและห รื อส่ งต่ อ เ พ่ื อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

สพป.สป./  
สพม.สป./
สช. 

12.ร้อยละครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ
ที่ได้รับการทดสอบความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อ่ืนๆ  
(ผลการทดสอบ CEFR สามารถใช้ได้
ภายในระยะเวลา 2 ปี) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม./อปท./
อว.(สาธิต)/
สอจ./ศกศ. 



ซ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

13. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับได้รับการ
พัฒ นาตามมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติ งานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว.
(สาธิต)/สกร./ 

14. ร้อยละของครูที่ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้แบบ  Active Learning/
ครูยุคใหม ่

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./ศกศ./
อว.(สาธิต) /
สกร. 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

เป้าหมาย      
ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย และเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1.ร้อยละนักเรียนปฐมวัยต่อประชากรกลุ่ม
อายุ  3 – 5 ปี  

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
83 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สช./อปท./
อว.สาธิต/ศกศ.  
 
  

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ีได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป.สป./     
สพม.สป./สช./อปท./
อว.(สาธิต) 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./อปท./สช. 



ฌ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

4.ประชากรอายุ 15 – 17 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

ร้อยละ 
95 

รอ้ยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ศธจ./สพม.สป./อปท./ 
ศกศ./สอศ./สกร/สช. 

5 .ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ ค าด ว่ า จ ะจ บ
การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ      
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
56 

สกร./สอศ. 

6. ร้อยละของกลุ่ม เด็กพิการ/เด็กด้อย
โอกาส/กลุ่มเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิ เศษได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
95 
 

 

ศกศ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สกร./อปท./
อว.(สาธิต)/สช. 

7. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
- อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
- อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

สพป.สป./สพม.สป./
อปท./อว.(สาธิต)/สช./
สกร. 

8.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
16 

สพป.สป./สพม.สป. 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                              กับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย  

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต                   

 ทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 



ญ 

 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้และความตระหนักในความสำคัญของ
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สช./
อปท./อว./ศกศ./
สอจ./สกร 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
                               ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย  
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA ระดับ 85 คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./
ศกศ./สอจ. 

2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาของจังหวัด  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วยงาน 

ศธจ. 
 

3.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา  
มีการพัฒนาบริหารจัดการและให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./
ศกศ./  
สอจ./สช. 



ฎ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

4.ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา    
มีการใช้จ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน
ได้ ต า ม ม า ต ร ก า ร  ก า ร ใช้ จ่ า ย เงิ น
งบประมาณภาครัฐ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./  
ศกศ./สอศ. 

5.ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่ วยงานภายนอกทั้ งรัฐและ
เอกชนในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษา 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./  
ศกศ./สอศ./
สช. 

6.ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบ
สารสน เทศเพ่ือการศึกษา (ภาพรวม
จังหวัด) 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

ศธจ/สพป./
สพม./อว./
อปท./สอจ./
สกร./พมจ./
สช./ศกศ. 

7.ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

สพป.สป./ 
สพม.สป./
อว./อปท./  
สอจ./สกร./
สช./ศกศ. 

 
 

*********************************************** 
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ส่วนที่  1 

                                    บทนำ 
 

1.ข้อมูลและสภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 

คำขวัญจังหวัดสมุทรปราการ 

“ป้อมยุทธนาวี พระเจดีย์กลางน้ำ ฟาร์มจระเข้ใหญ่ งามวิไลเมืองโบราณสงกรานต์พระประแดง               
ปลาสลิดแห้งรสดี  ประเพณีรับบัว ครบถ้วนทั่วอุตสาหกรรม” 

 

 

  

 

  

 

 

  
           
                   
 
  

      จังหวัดสมุทรปราการเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยา  โดยอยู่ตอนปลายสุดแม่น้ำ
เจ้าพระยาและเหนืออ่าวไทย มีเนื้อที่ประมาณ 1,004,092 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 627,557.50 ไร่  
อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ เป็นระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร โดยพื้นที่ของ
จังหวัดฯ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้  
 - ทิศเหนือติดกับกรุงเทพมหานคร  ระยะทาง 55.00  กิโลเมตร 
 - ทิศใต้ติดกับอ่าวไทย (พ้ืนที่ชายฝั่งทะเล) ระยะทาง 47.20  กิโลเมตร 
 - ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  ระยะทาง 42.60  กิโลเมตร 
 - ทิศตะวันตกติดกับกรุงเทพมหานคร  ระยะทาง 34.20  กิโลเมตร 
       1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ 

               สภาพภูมิประเทศ  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่าน  ไม่มีภูเขา มีลำคลอง
รวม 63 สาย โดยเป็นคลองชลประทาน  15 สาย  คลองธรรมชาติ  48 สาย ใช้ประโยชน์ทางคมนาคมและ

           1.1.1 ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ 

แผนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 



2 
 

การขนส่งทางน้ำ รวมทั้งการประมงและการเกษตร จังหวัดฯ ไม่มีพื้นที่ป่าไม้ (ป่าบก) มีแต่ป่าชายเลน   
ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
               1) บริเวณแม่น้ำเจ้าพระยาทั้งสองฝั่ง ซึ่งเป็นที่ราบลุ่มทั้งหมด 
               2) บริเวณตอนใต้ใกล้ชายฝั่งทะเล น้ำทะเลท่วมถึงและท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแล้ง 
               3) บริเวณที่ราบกว้างใหญ่ทางตอนเหนือและทางตะวันออก ซึ่งจะเป็นที่ราบลุ่มติดต่อกัน
ตลอด มีคลองชลประทานหลายแห่ง 
     สภาพภูมิอากาศ  เป็นอากาศแบบชายทะเลอากาศเย็นไม่ร้อนจัดในฤดูร้อนมีความชื้น      
ในอากาศสูงเนื่องจากอิทธิพลของลมทะเลและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฤดูฝนมีฝนตกมาก ฤดูหนาวก็ไม่
หนาวจนเกินไป อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 32.60 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด 28.91 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ย 29.75 องศาเซลเซียส 

      1.1.3. การปกครองและประชากร 
               1.1.3.1 การปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อำเภอ มี  50 ตำบล 394 หมู่บ้าน  
โดยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 49 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล จำนวน 22 แห่ง  (1 เทศบาลนคร 7 เทศบาลเมือง และ 14 เทศบาลตำบล) และองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 26 แห่ง 

ตารางท่ี 1 จำนวนหมู่บ้าน ตำบล เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล (พ.ศ.2562) 

อำเภอ พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

ตำบล 
(แห่ง) 

หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

เทศบาล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

หมายเหตุฯ 

จังหวัดสมุทรปราการ 1,004.09 50 394 22 26 
1 เทศบาลนคร 
7 เทศบาลเมือง 

14 เทศบาลตำบล 

เมืองสมุทรปราการ 190.55 13 90 10 2 
1 เทศบาลนคร 
3 เทศบาลเมือง 
6 เทศบาลตำบล 

บางบ่อ 245.01 8 74 4 6 4 เทศบาลตำบล 

บางพลี 260.00 6 83 2 5 1 เทศบาลเมือง 
1 เทศบาลตำบล 

พระประแดง 73.37 15 67 3 6 3 เทศบาลเมือง 

พระสมุทรเจดีย ์ 120.38 5 42 2 4 2 เทศบาลตำบล 

บางเสาธง 114.79 3 38 1 3 1 เทศบาลตำบล 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจากท่ีทำการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ  
               (แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
รวบรวมโดย : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 สำหรับการบริหารราชการในพื้นที่จังหวัดฯ มีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
 ก)  ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค  มีจำนวน     31   หน่วยงาน 
 ข) ส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง  มีจำนวน     52   หน่วยงาน 
 ค)  ส่วนราชการสังกัดส่วนท้องถิ่น  มีจำนวน    48   หน่วยงาน 
 ง)  ส่วนราชการอิสระ   มีจำนวน      5   หน่วยงาน 
 จ)  รัฐวิสาหกิจ    มีจำนวน    15   หน่วยงาน 
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              1.1.3.2 ประชากรและโครงสร้างประชากร 
                        (1) ประชากรตามทะเบียนราษฎร 

       จำนวนประชากร จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรตามทะเบียนราษฎรมากเป็นอันดับ
ที่ 12 ของประเทศ และอันดับ 2 ของภาคกลาง รองจากกรุงเทพมหานคร ในปี 2562 จังหวัดฯ มีประชากร
ตามทะเบียนราษฎรทั้งสิ ้น 1,357,131 คน  แยกเป็นชาย 644,516 คน  หญิง 706,963 คน ซึ่งจะพบว่า
ประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอเมืองสมุทรปราการมากที่สุด รองลงมาคืออำเภอบางพลี และ
อำเภอพระประแดง ตามลำดับ โดยมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนประชากร
ต่อพ้ืนที่จังหวัดฯ โดยเฉลี่ยประมาณ 1,351.60 คนต่อตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากรแยกตามรายอำเภอ พ.ศ.2562 – กรกฎาคม 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งที่มา: ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ (สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ 31 กรกฎาคม 2566) 
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(2) ประชากรแฝง  
    จังหวัดสมุทรปราการ ยังมีกลุ่มประชากรแฝงที่ไม่มีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร และเดินทาง
เข้ามาทำงานไปเช้า – เย็นกลับ  ซึ่งทำให้ประชากรที่อาศัยอยู่จริงมากว่าประชากรที่ปรากฏตามทะเบียน
ราษฎรซึ่งจังหวัดสมุทรปราการ จำนวนประชากรแฝงมากเป็นอันดับ 2 รองจากกรุงเทพฯ มีสัดส่วน
ประชากรแฝงรวม จำนวน 788,400 คน คิดเป็นร้อยละ 36.75 จำแนกเป็นประชากรที่เดินทางเช้าไป – เย็น
กลับ จำนวน 150,667 คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 และประชากรที่มาอาศัยอยู่ประจำแต่ไม่มีการย้ายทะเบียน
บ้านเข้ามา จำนวน 637,733 คน คิดเป็นร้อยละ 29.72 
 
แผนภูมิที่ 1 ประชากรแฝงในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 
 

แหล่งที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
โครงสร้างประชากร จากการวิเคราะห์โครงสร้างประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุ/ตามกลุ่มประชากร 
พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีโครงสร้างประชากร ที่สำคัญดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุ/ตามกลุ่มประชากร พ.ศ. 2563 – 2565  
 

 

 

 

 
 

แหล่งที่มา: ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ (ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือนธันวาคมของทุกปี) 

จากการวิเคราะห์โครงสร้างประชากร โดยจำแนกตามกลุ่มอายุ/กลุ่มประชากร ปี พ.ศ. 2565 
พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 66 
รองลงมาคือวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 17 วัยเรียน (อายุ 6- 14 ปี) คิดเป็นร้อยละ 11 
และวัยเด็ก (อายุต่ำกว่า 5 ปี) คิดเป็นร้อยละ 6 

หากวิเคราะห์สถิติโครงสร้างประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุ/กลุ่มประชากร ในช่วง ปี พ.ศ. 2563 
- 2565 พบว่า ประชากรวัยแรงงาน มีจำนวนคงที ่ และเริ ่มลดลงในปี พ.ศ. 2565 แต่มีสัดส่วนของ
ประชากรวัยสูงอายุ เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเปรียบเทียบกับภาพรวมตั ้งแต่ปี 2563-2565 จากสถิติโครงสร้าง
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ประชากรในกลุ่มประชากรวัยสูงอายุดังกล่าว พบว่า มีสัดส่วนประชากรเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากร
ทั้งจังหวัด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า จังหวัดสมุทรปราการนั้น เป็นสังคมที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging 
society) ในขณะที่ประชากรวัยเด็กมีสัดส่วนคงที่ แสดงให้เห็นว่าอัตราการเกิดใหม่ของประชากรในพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรปราการลดลงอย่างเห็นได้ชัด 

             1.1.4 ความก้าวหน้าในการพัฒนาคน ปี 2565 
       สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดทำดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(Human Achievement Index : HAI) ปี 2565 พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีดัชนีความก้าวหน้าในภาพรวม 
อยู่ลำดับที่ 53 โดยมีความก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ อยู่ในลำดับที่ 2 ซึ่งมีค่าดัชนี HAI = 0.8198 ด้านสุขภาพ  
อยู่ในลำดับที่ 3 ซึ่งมีค่าดัชนี HAI = 0.7939 และด้านการศึกษาอยู่ในลำดับที่ 9 ซึ่งมีค่าดัชนี HAI = 0.5870  
และในทางกลับกันดัชนีความก้าวหน้าด้านการมีส่วนร่วมน้อยมาก อยู่ในลำดับที่ 77 ซึ่งมีค่าดัชนี HAI = 0.3639 
 
ตารางท่ี 4 ดัชนีความก้าวหน้าของคน ปี 2565  จังหวัดสมุทรปราการ  

 
 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

ตารางท่ี 5 ตัวชี้วัดที่เป็นองค์ประกอบของการพัฒนาคนด้านการศึกษา 
 

จังหวัด 
จำนวนปี

การศึกษาเฉลี่ย 
อัตราการเข้าเรียน 

อัตราเด็ก 0 - 5 
ปี ที่มีพัฒนาการ

สมวัย 

คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบ  

O-net ม.ปลาย 

ค่า HAI  
ด้านการศึกษา 

2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 
ประเทศ 8.86 8.93 79.25 79.25 88.10 82.55 33.78 31.57 0.5711 0.5200 
ภาคกลาง  
(ไม่รวมกทม.) 

9.33 9.37 76.74 76.74 84.97 77.74 34.52 33.54 0.5827 0.5403 

สมุทรปราการ 
(ลำดับ) 

10.29 
(3) 

10.12 
(5) 

68.75 
(60) 

68.75 
(60) 

82.11 
(68) 

71.00 
(70) 

35.51 
(12) 

35.33 
(11) 

0.6067 
(12) 

0.5500 
(20) 

 เมื่อพิจารณาภาพรวมดัชนีย่อยด้านการศึกษา จะพบว่า ในปี 2564 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยปีการศึกษาเฉลี่ยลำดับที่ 5 ของประเทศ  อัตราการเข้าเรียนอันดับที่ 60 ของ
ประเทศ อัตราเด็ก 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสมวัย อันดับที่ 70 ของประเทศ  คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ     
O-net ม.ปลาย ลำดับที่ 11 ของประเทศ และค่า HAI ด้านการศึกษา  ลำดับที่ 20 ของประเท 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
   จังหวัดสมุทรปราการ มีการจัดการศึกษาที่สามารถรองรับการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

รวมทั้งมีสถานศึกษาชั้นนำจำนวนมาก ซึ่งมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน ได้แก่ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สช.) 3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
(สอศ.) 4) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ (สกร.) และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงมหาดไทย 3) กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อมูลการจัดการศึกษาภาพรวมของจังหวัดสมุทรปราการ 
ตารางที่ 6  จำนวนสถานศึกษา ผู้เรียน ห้องเรียน และครู/ครูผู้สอน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 
 

สังกัด 
สถาน 
ศึกษา 

 

ผู้เรียน 
 

ห้องเรียน 
ผู้บริหาร/ 
ครูผู้สอน 

รวมท้ังสิ้น 447 236,107 7,464 13,596 

1.กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) 280 199,965 6,479 11,444 

  1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 168 114,113 3,764 6,091 

      1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 71 32,697 1,207 1,848 

      2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 71 29,673 1,099 1,416 

      3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 25 51,282 1,410 2,785 

      4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ 1 461 48 42 

   1.2 สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 95 62,125 2,106 4,703 

      1) เอกชนในระบบ 95 62,125 2,106 4,703 

   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 95 62,125 2,106 4,703 

อาชีวะภาครัฐ 95 62,125 2,106 4,703 

      1) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 95 62,125 2,106 4,703 

      2) วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 95 62,125 2,106 4,703 

      3) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ 95 62,125 2,106 4,703 

      4) วิทยาลัยการอาชีพพระสมทุรเจดีย ์ 95 62,125 2,106 4,703 
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หมายเหตุ ในส่วนของจำนวนผู้บริหาร/ครูผูส้อน  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ไม่รวมข้อมูลผู้บริหาร 

              

 

 

สังกัด 
สถาน 
ศึกษา 

 

ผู้เรียน 
 

ห้องเรียน 
ครู/ 

ครูผู้สอน 

อาชีวะภาคเอกชน 7 4,479 224 242 

     1) วิทยาลัยเทคโนโลยสีมุทรปราการ (ช.เทค)  (ภาคเอกชน) 
  

1 259 22 24 

     2) เกริกวิทยาลัย 1 944 32 26 
     3) วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ 1 1,376 67 62 
     4) วิทยาลัยเทคโนโลยไีทย –ไต้หวัน (บีดีไอ) 1 383 19 25 
     5) วิทยาลัยเทคโนโลยสีุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 1 472 27 29 
     6) วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธรุกิจ 1 724 28 49 

     7) วิทยาลัยไทยโกบอลบริหารธุรกิจ 1 321 29 27 
  1.4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสมุทรปราการ 
(สกร.) 

6 14,239 - 120 

    1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอเมืองสมุทรปราการ 1 3,545 - 28 
     2) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดบัอำเภอพระประแดง 1 3,103 - 23 
     3) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดบัอำเภอพระสมุทรเจดยี์ 1 1,734 - 11 
     4) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดบัอำเภอบางพล ี 1 2,205 - 22 
     5) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดบัอำเภอบางบ่อ 1 2,514 - 25 
     6) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดบัอำเภอบางเสาธง 1 1,138 - 11 

2. ส่วนราชการอื่น 167 36,142 985 2,152 
   2.1 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 16,457 12 937 
       1) มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบรุี (วิทยาเขตสมุทรปราการ) (ภาครัฐ) 1 1,776 - 81 
       2) โรงเรียนสาธิต ม.ราชภฎัธนบุรี 1 238 12 20 
       3) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  (ภาคเอกชน) 1 7,210 - 390 
       4) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ (วิทยาเขตสมุทรปราการ) 1 6,110 - 367 

       5) สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูม ิ 1 1,123 - 79 

   2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 119 21,307 880 1,299 

       1) โรงเรียน 31 15,369 559 776 

       2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 88 5,938 321 523 

   2.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 43 1,277 93 76 

        1) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
            จังหวัดสมุทรปราการ 

43 1,277 93 76 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนก่อนปฐมวัยและปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
จำแนกตามสังกัด 

ลำดับ
ที่  

 สังกัด  ก่อนปฐมวัย   
และปฐมวัย 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

รวม 

1  สพป.สมุทรปราการ เขต 1  5,650 23,025 3,931 91 32,697 

2  สพป.สมุทรปราการ เขต 2  5,089 22,529 2,055 - 29,673 

3  สพม.สมุทรปราการ  - - 28,037 23,245 51,282 

4  สช. 14,711 34,788 8,162 4,464 62,125 

5  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  4,519 7,872 2,213 1,015 15,619 

6  สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  92 146 - 0 238 

7 สำนักงาน พมจ.สป. 1,277 - - - 1,277 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดสมุทรปราการ 5,938 - - - 5,938 

 รวม 37,276 88,360 44,398 28,815 198,849 
 
ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนสายอาชีพ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับการศึกษา  

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานศึกษา  ปวช. ปวส. 
ป.ตรี  

(หลักสูตร 2 ปี
ต่อเนื่อง 

หลักสูตร
วิชาชีพ 
ระยะสั้น 

 
  รวมทั้งสิ้น 

 
1.  ว.เทคนิคสมุทรปราการ 2,429 1,050 120 - 3,599 
2.  ว.เทคนิคกาญจนาภิเษก สป. 499 266 - - 765 
3.  ว.สารพัดช่างสมุทรปราการ 26 14 - - 40 
4.  ว.การอาชีพพระสมุทรเจดีย์ 348 257 - - 605 
5.  ว.เทคโนโลยีบริหารธุรกิจส สป. 142 117 - - 259 
6.  ว.เทคโนโลยีไทย - ไต้หวัน (บีดีไอ) 394 550 - - 944 
7.  ว.เทคโนโลยีสวุรรณภูมิบริหารธุรกิจ 896 480 - - 1,376 
8.  ว.เทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 115 268 - - 383 
9.  ว.เทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.เทค) 255 217 - - 472 
10.  โรงเรียนเกริกวิทยาลัย 345 379 - - 724 
11.  ว.เทคโนโลยีไทยโกลบอลบริหารธุรกิจ 87 234 - - 321 

รวม 5,536 3,832 120 - 9,488  
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ตารางท่ี 9  จำนวนนักเรียนอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับการศึกษา  

 

ตารางที่ 10  จำนวนนักเรียน สกร.ประจำจังหวัดสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสถานศึกษา           
                และประเภทการศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา 

การ
ส่งเสริม

การเรียนรู้
หนังสือ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

 
 

รวม 

    1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองสมุทรปราการ 37 122 1,118 1,252 2,434 
     2) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอพระประแดง 52 386 749 773 1,934 
     3) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอพระสมุทรเจดีย ์ 18 67 718 856 1,659 
     4) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอบางพล ี 3 103 834 991 1,911 

     5) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอบางบ่อ 2 63 552 705 1,307 
     6) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอบางเสาธง 2 26 366 523 907 

รวมท้ังสิ้น 114 760 4,293 4,985 10,152 

หมายเหตุ จำนวนนักศึกษา สกร.ประจำจังหวัดสมุทรปราการ ประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมเทียบระดับ 
              การศึกษา 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานศึกษา ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 1,776 0 0 1,776 

2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 6.913 189 108 7,210 

3 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 6,110 - - 6,110 

4 สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 641 170 312 1,123 

รวม 15,440 359  16,219  
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ตารางที่ 11  จำนวนนักเรียน สกร.ประจำจังหวัดสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสถานศึกษา 
                 และประเภทการศึกษา (ต่อ)  
 

ชื่อสถานศึกษา 

การศึกษาต่อเนื่อง 

การศึกษา
เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคม
และชมุชน 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

รวม 

  1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองสมุทรปราการ 84 85 43 212 
  2) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอพระประแดง 41 50 20 111 

  3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอพระสมุทรเจดีย์ 41 67 32 140 
  4) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางพลี 104 25 15 144 

  5) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางบ่อ 35 25 15 75 

   6) ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอบางเสาธง 18 20 15 53 

รวม  323 272 140 735 
 

ตารางที่ 12  จำนวนนักเรียน สกร.ประจำจังหวัดสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสถานศึกษา 
                 และประเภทการศึกษา (ต่อ)  
 

ชื่อสถานศึกษา 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1 อำเภอ        
1 อาชีพ 

กลุ่มสนใจ    
(ไม่เกิน 30 

ชั่วโมง) 

ชั้นเรียนวิชาชีพ
(31 ชั่วโมงขึ้น

ไป) 
รวม 

1) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอเมืองสมุทรปราการ 30 336 433 799 
2) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอพระประแดง  30 146 153 329 
3) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอพระสมุทรเจดีย ์ 36 191 181 408 
4) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอบางพลี 41 408 335 784 
5) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอบางบ่อ 34 105 98 237 
6) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอบางเสาธง  30 61 87 178 

รวม  201 1,247 1,287 2,735 
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ตารางที่ 13  จำนวนนักเรียน สกร.ประจำจังหวัดสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสถานศึกษา 
                  และประเภทการศึกษา (ต่อ) 
 

ชื่อสถานศึกษา 

โครงการสำคัญตามแผนงาน (พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

เพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ 

สร้าง
เครือข่าย

ดิจิทัลชมุชน 

ความร่วมมือ
การผลิต
ผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ 

จัดและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
ตลอดชีวิตเพ่ือ 

คงพัฒนาการทาง
กาย  จิต และสมอง

ของผู้สูงอายุ 

 
 
 

รวม 

1) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้
อำเภอเมืองสมุทรปราการ 
  

- 210 - 20 230 

2) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้
อำเภอพระประแดง 
  

- 150 - - 150 

3) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้
อำเภอพระสมุทรเจดีย ์
  

- 60 - - 60 

4) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้
อำเภอบางพล ี
  

- 210 - - 210 

5) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้
อำเภอบางบ่อ 
  

- 30 - - 30 

6) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้
อำเภอบางเสาธง 
  

- 30 - - 30 

รวม  0 690 0 20 710 
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ตารางท่ี 14  จำนวนผู้บริหารและครูผู้สอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด  
 

สังกัด 
ผู้ 

บริหาร 
ครู

ผู้ช่วย 
ครู 

คศ.1 
ครู 

คศ.2 
ครู 

คศ.3 
ครู 

คศ.4 

ครู 
พนักงาน 
ราชการ/
ครูอัตรา

จ้าง 

ครู
เอกชน  

ครู
อาสาสมัคร/
ครู กศน./ 
ครูอื่นๆ 

รวม 

1.สพป.สป. 1 142 421 385 422 244 - 193 - 41 1,848 

2.สพป.สป. 2 102 428 365 295 138 - 88 - - 1,416 

3.สพม.สป. 171 500 619 803 679 - 13 - - 2,785 

4.สช. 232 - - - - - - 4,179 292 4,703 

5.สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

17 49 82 81 100 2 412 - 33 776 

6.สอศ. 45 75 52 41 34 1 111 - 171 530 

7.สาธิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุร ี

1 - 14 - - - 5 - - 20 

8.สกร.สป. 3 1 5 1 - - 48 - 62 120 

9.ศูนย์
การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัด
สมุทรปราการ 

2 13 13 1 1 - - - 12 42 

รวม 715 1,487 1,535 1,644 1,196 3 870 4,179 611 12,240 
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ตารางท่ี 15  จำนวนอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด  

 
ตารางท่ี 16  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานจำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

สังกัด อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ รวม 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

62 19 - - 81 

2 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 320 39 6 2 367 

3 มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ 

310 65 14 1 390 

4 สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูม ิ

77 2 - - 79 

รวม 769 125 20 3 917 

ลำดับ สังกัด ปฐมวัย ป.6 ม.3 ม.6 รวม 
1 สพป.สป.เขต 1 2,453 4,123 1,094 23 7,693 
2 สพป.สป.เขต 2 2,507 3,967 494 0 6,968 
3 สพม.สมุทรปราการ 0 0 8,595 6,891 15,486 

4 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5,622 6,915 2,716 1,484 16,737 

5 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1,375 940 154 49 2,518 
6 สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 23 20 0 0 43 

รวม 11,980 15,965 13,053 8,447 49,445 
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ตารางท่ี 17  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาสายอาชีพจำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566  

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานศึกษา  ปวช. ปวส. ป.ตรี 
 

รวม 

1  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  754 466 14 1,234 
2  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  116 99 - 215 
3  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ  - - - - 
4  วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  85 66 - 151 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ 9 33 - 42 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน(บีดีไอ) 53 76 - 129 
7 วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 211 211 - 422 
8 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 19 97 - 116 
9 วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.เทค) 41 44 - 85 
10 โรงเรียนเกริกวิทยาลัย 93 179 - 272 
11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยโกลบอลบริหารธุรกิจ 13 20 - 33 

รวม 1,394 1,291 14 2,699 
หมายเหตุ  : วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ งดรับนักเรียน นักศึกษาในระดับชั้นประกาศบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับชั้นประกาศบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา ในปีการศึกษา 2564 – 2565 
 
       ตารางท่ี 18  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

ล ำดับที ่ สังกัด 
จำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 354 - - 354 

2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 1,329 8 34 1,371 

3 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญสมุทรปราการ 1,416 - - 1,416 

4 สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 255 32 - 287 

รวม 3,354 40 34 3,428 
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ตารางที ่ 19  จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสมุทรปราการ        
จำแนกตามระดับชั้นและประเภทการศึกษา 

 

 
หมายเหตุ นักศึกษาประเภทการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน รวมนักศึกษาเทียบระดับการศึกษา 
 

ตารางที ่ 20  จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดสมุทรปราการ       
จำแนกตามระดับชั้นและประเภทการศึกษา (ต่อ)  

ชื่อสถานศึกษา 

การศึกษาต่อเนื่อง 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

รวม 

1.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอเมืองสมุทรปราการ 91 67 15 173 

2.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอบางบ่อ 94 41 24 159 

3.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอบางพล ี 59 25 27 111 

4.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอพระประแดง 

77 65 21 163 

5.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอพระสมุทรเจดีย ์ 27 23 23 73 

ชื่อสถานศึกษา 
การส่งเสริม
การเรียนรู้
หนังสือ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

 
 

รวม 

1.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอเมอืง
สมุทรปราการ 5 14 231 342 592 

2.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอบางบ่อ 140 64 159 219 582 

3.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ปอำเภอบางพลี - 11 168 214 393 
4.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอพระ
ประแดง - 19 161 263 443 

5.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอพระสมุทร
เจดีย ์ - 5 93 160 258 

6.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอบางเสาธง - 7 86 130 223 
รวมท้ังสิ้น 145 120 981 1,328 2,491 
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ชื่อสถานศึกษา 

การศึกษาต่อเนื่อง 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

รวม 

6.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอบางเสาธง 34 17 17 68 

รวม  382 238 127 747 
 
ตารางที ่ 21  จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู้ประจำจังหวัดสมุทรปราการ           
จำแนกตามระดับชั้นและประเภทการศึกษา (ต่อ) 
 

ชื่อสถานศึกษา 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1 อำเภอ 1 
อาชีพ 

กลุ่มสนใจ
(ไม่เกิน 30 
ชั่วโมง) 

ชั้นเรียน
วิชาชีพ(31 

ชั่วโมงขึ้นไป) 

รวม 

1.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอเมอืงสมุทรปราการ 12 920 200 1,132 

2.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอบางบ่อ 11 277 91 379 
3.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอบางพลี 11 394 84 489 
4.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอพระประแดง 11 631 181 823 

5.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอพระสมุทรเจดีย ์ 12 202 60 274 

6.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอบางเสาธง 13 165 41 219 
รวม  70 2,589 657 3,316 
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ตารางที่ 22  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตาม 
                ระดับชั้นและประเภทการศึกษา (ต่อ)  
 

ชื่อสถานศึกษา 

โครงการสำคัญตามแผนงาน (พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร

ด้านอาชีพ 

สร้าง
เครือข่าย
ดิจิทัล
ชุมชน 

ความ
ร่วมมือการ
ผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 

จัดและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาตลอด

ชีวิตเพ่ือคง
พัฒนาการทางกาย 
จิต และสมองของ

ผู้สูงอายุ 

 
 
 

รวม 

1.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอเมืองสมุทรปราการ  

18 220 - 860 1,098 

2.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอบางบ่อ  

15 150 - 391 556 

3.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอบางพล ี 

16 60 - 161 237 

4.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอพระประแดง  

- 211 - 3,214 3,425 

5.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอพระสมุทรเจดีย ์ 

- 30 32 1,036 1,098 

6.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
อำเภอบางเสาธง  

26 30 - 20 76 

รวม  75 701 32 5,682 6,490 
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1.3 ข้อมลูสภาพการจดัการศึกษา และดัชนีทางการศึกษา 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดสม ุทรปราการ  ได ้ดำ เน ินการรวบรวมข ้อมู ล  
สภาพการจัดการศึกษา ซึ่งนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใช้ข้อมูลนักเรียนจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2567 ข้อมูลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปี
การศึกษา 2566 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อมูลผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาแห่งชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน (N-NET)   
จากสำนักทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มาประกอบด้วยดัชนีชี้วัดทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มีจำนวน 4 ดัชนี ได้แก่  
ดัชนีที่ 1 สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3 – 5 ปี ต่อประชากรกลุ่ม 3 – 5 ปี 
ดัชนีที่ 2 ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่ม 6 – 

11 ปี 
ดัชนีที่ 3 ประชากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากร 

กลุ่ม 12 - 14 ปี 
ดัชนีที่ 4 ประชากรอายุ 15 - 17 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+

อาชีวศึกษา) เทียบกับประชากรกลุ่ม 15 - 17 ปี 
2. ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) มีจำนวน 2 ดัชนี ได้แก่ 
ดัชนีที่ 5 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 
ดัชนีที่ 6 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพการศึกษา (Quality) มีจำนวน 7 ดัชนี ได้แก่ 
ดัชนีที่ 7 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1  
ดัชนีที่ 8 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชา

ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ดัชนีที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ดัชนีที่ 10 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ดัชนีที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่มีผลการทดสอบทักษะ

วิชาชีพภาคทฤษฎีผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภาคปฏิบัติผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 80 

ดัชนีที่ 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) 

ดัชนีที่ 13 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) 
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4. ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) มีจำนวน 5 ดัชนี ได้แก่ 
ดัชนีที่ 14 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ดัชนีที่ 15 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ดัชนีที่ 16 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ดัชนีที่ 17 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) 
ดัชนีที่ 18 สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับเอกชน 
5. ด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีจำนวน 2 ดัชนี ได้แก่ 
ดัชนีที่ 19 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ 
ดัชนีที่ 20 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

ด้านที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
  

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วยดัชนีชี้วัดสำคัญ จำนวน  4 ดัชนี ได้แก่ 
ดัชนีที่ 1 สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3 – 5 ปี ต่อประชากรกลุ่ม 3 – 5 ปี 
ดัชนีที่ 2 ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่ม 6 – 11 ปี 
ดัชนีที่ 3 ประชากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากรกลุ่ม 12 - 14 ปี 
ดัชนีที่ 4 ประชากรอายุ 15 - 17 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา)เทียบกับประชากรกลุ่ม 15 - 17 ปี 

 
ตารางที ่23 ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 17 ปี  

กลุ่มอายุ 
(ปี) 

ระดับการศึกษา จำนวน
ประชากร 

(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

ร้อยละ 

3 – 5 ก่อนประถมศึกษา 39,076 37,276 95.39 

6 - 11 ประถมศึกษา 98,411 88,360 89.79 

12 - 14 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

หรือเทียบเท่า 
46,809 44,398 94.85 

15 - 17 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเท่า 
46,915 34,351 73.22 

 หมายเหตุ :  ข้อมูลประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และข้อมูลจำนวนผู้เรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
 จากตารางที่ 23 แสดงร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่ม 3 – 17 ปี ของจังหวัดสมุทรปราการ  
พบว่า มีประชากรวัยเรียน มีสัดส่วนการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ดังนี้ ระดับก่อนประถมศึกษา มีจำนวน
ผู้เรียน 37,276 คน คิดเป็นร้อยละ 95.39 ระดับประถมศึกษา มีจำนวนผู้เรียน 88,360 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.79ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนผู้เรียน 44,398 คน คิดเป็นร้อยละ 94.85 และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีจำนวนผู้เรียน 34,351 คน คิดเป็นร้อยละ 73.22 
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  เมื่อพิจารณาแล้ว พบว่าผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษามาก
ที่สุด และผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาน้อยที่สุด 
 

ตารางที่ 24 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ปี 2565 – 2566       
ช่วงอายุ ปี ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

15 - 39 ปี 2565 11.19  11.85 11.69 
2566 11.13* 11.81* 11.73* 

40 - 59 ปี 2565 9.12 10.77 10.69 
2566 9.23 10.88 10.55* 

15 - 59 ปี 2565 10.23 11.34 11.22 
2566 10.24 11.36 11.16* 

15 ปีขึ้นไป 2565 9.24 10.86 10.57 
2566 9.23* 10.86 10.44* 

60 ปีขึ้นไป 2565 5.83 8.49 7.32 
2566 5.90 8.48* 7.01* 

     ที่มา: ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย ปี 2566 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
        หมายเหตุ * หมายถึง มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยน้อยกว่าปี 2565 
 

จากตารางที่ 24 ในปี 2567 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่
ในกำลังแรงงานหรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงาน ปัจจุบันภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 
15-59 ปี  มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ   มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับเทศ แต่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ ศธภ.2  
 

ด้านที่ 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
ความเท่าเทียมทางการศึกษา ประกอบด้วยดัชนีชี้วัดสำคัญ จำนวน  2 ดัชนี ได้แก่ 
ดัชนีที่ 5 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ดัชนีที่ 6 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

21 

 
 

ตารางที่ 25 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
อายุระหว่าง 3 – 17 ปี จำแนกตามเพศ 

ประเภทความบกพร่อง 
จำนวนนักเรียน 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

บกพร่องทางการเห็น 9 11 20 0.69 

บกพร่องทางการได้ยิน 14 10 24 0.83 

บกพร่องทางสติปัญญา 241 117 358 12.37 

บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 40 38 78 2.70 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 1,141 384 1,525 52.71 

บกพร่องทางการพูดและภาษา 48 14 62 2.14 

บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 219 27 246 8.50 

ออทิสติก 386 75 461 15.94 

ความพิการซ้อน 85 34 119 4.11 

รวมทั้งสิ้น 2,183 710 2,893 100 
หมายเหตุ : ไม่รวมศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แตกตา่ง 
               จากโรงเรียนที่มีนักเรยีนพิการเรยีนรวม 
 
ตารางท่ี 26 ร้อยละของการได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567  จำแนกตาม
ระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

(คน) 
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ
การสนับสนุน (คน) 

ร้อยละของการ 
ได้รับการสนับสนุน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 
ก่อนประถมศึกษา 22,565 14,711 22,565 12,138 100 82.50 91.25 

ประถมศึกษา 53,572 34,788 53,572 30,424 100 87.45 93.73 
มัธยมศึกษาตอนต้น 36,236 8,162 36,236 6,759 100 82.81 91.40 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,351 4,464 24,351 3,607 100 80.80 90.40 

 จากตารางที่ 26 แสดงร้อยละของการได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม พบว่า จังหวัดสมุทรปราการได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 
ในระดับชั้นประถมศึกษามากท่ีสุด ร้อยละ 93.73 โดยภาครัฐได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 
รอ้ยละ 100 และภาคเอกชนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา ร้อยละ 87.45    
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ด้านที่ 3 คุณภาพการศึกษา (Quality)  
 
ด้านคุณภาพการศึกษาประกอบด้วยดัชนีชี้วัดที่สำคัญ จำนวน 7 ดัชนี ได้แก่  
ดัชนีที่ 7 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้น   
            ประถมศึกษาปีที่ 1  
ดัชนีที่ 8 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชา 
            ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ดัชนีที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ดัชนีที่ 10 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ดัชนีที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่มีผลการทดสอบทักษะ 
             วิชาชีพภาคทฤษฎีผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภาคปฏิบัติผ่านเกณฑ์คะแนน 
             ร้อยละ 80 
ดัชนีที่ 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียน 
             ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) 
ดัชนีที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ 

                       โรงเรียน (N-NET) 

 

ผลการทดสอบความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

ตารางที ่ 27 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

สังกัด 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

การ
อ่าน 
ออก
เสียง 

การ
อ่าน 
รู้เรื่อง 

รวมทั้ง 
2 ด้าน 

การ
อ่าน 
ออก
เสียง 

การ
อ่าน 
รู้เรื่อง 

รวมทั้ง 
2 ด้าน 

การ
อ่าน 
ออก
เสียง 

การ
อ่าน 
รู้เรื่อง 

รวมทั้ง 
2 ด้าน 

ประเทศ 69.65 72.79 71.38 77.38 77.19 77.28 79.93 78.06 79.00 
สมุทรปราการ 64.01 70.23 67.16 75.97 77.41 76.69 81.06 79.79 80.43 
สพฐ. 61.30 69.26 65.33 73.85 76.76 75.31 78.16 78.22 78.19 
สช. 79.04 75.65 77.34 80.38 78.11 79.24 86.48 83.18 84.83 
สถ. 64.71 70.47 67.59 74.46 79.07 76.76 79.12 77.20 78.16 

จากตารางที่ 27 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านรวม 2 ด้าน (การอ่านออกเสียงและอ่าน
รู้เรื ่อง) ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 80.43 สูงกว่า
ระดับประเทศ (79.00)  และมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศของปีการศึกษา 2564 
(71.38) และ ปีการศึกษา 2565 (77.28)   
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เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) จำแนกรายสังกัด พบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านรวม 2 ด้าน (การอ่าน
ออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) นักเรียนสังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากที่สุด เท่ากับ 84.83 รองลงมา 
ได้แก่ สพฐ. (78.19) สถ. (78.16) ตามลำดับ 
 
ผลการทดสอบความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ตารางที่ 28 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 - 2566 

สังกัด 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

รว
มท

ั้ง  
2 

ด้า
น 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

รว
มท

ั้ง  
2 

ด้า
น 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

รว
มท

ั้ง  
2 

ด้า
น 

ประเทศ 49.44 56.14 52.80 49.12 55.86 52.50 52.97 62.58 57.78 
สมุทรปราการ 46.31 54.56 50.48 47.89 55.63 51.76 54.38 64.51 59.45 
ผลต่าง -3.13 -1.58 -2.32 -1.23 -0.23 -0.74 +1.41 +1.93 +1.67 
การเพิ่ม/ลด     +1.9 +1.35 +1.58 +2.64 +2.16 +2.41 

 
จากตารางที่ 28 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ 

และวิชาภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3  ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดสมุทรปราการ  
รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.45 สูงกว่าระดับประเทศ (57.78) 

เมื ่อพิจารณาจำแนกตามรายความสามารถ ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ผลการ
ประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 54.38 และผลการประเมินความสามารถ
ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 64.51 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 
1.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ตารางที่ 29 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามพ้ืนที่ 

พื้นที่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม 
ประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 41.33 
ศธภ.2 62.09 46.86 33.35 43.63 46.48 
สมุทรปราการ 59.78 42.14 30.26 42.26 43.61 
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 จากตารางที่ 29 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวม พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.61 สูงกว่า
ระดับประเทศ (41.33)  

เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายวิชา พบว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีเพียงวิชาภาษาไทย
วิชาเดียวที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50  
 
2.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ตารางที่ 30 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามพ้ืนที่ 
 

พื้นที่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 50.73 31.76 25.38 30 
ศธภ.2 56.49 40.27 30.38 32.96 
สมุทรปราการ 53 35.54 26.46 30.85 

 จากตารางที่ 30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีเพียงวิชาภาษาไทยวิชา
เดียวที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50  
3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ตารางที่ 31 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามพ้ืนที่ 
 

พื้นที่ ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
ศธภ.2 45.86 36.26 32.06 27.40 32.09 
สมุทรปราการ 45.50 34.31 30.46 23.50 30.13 

 จากตารางที่ 31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาสังคม วิชา
ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  
 
ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ตารางที่ 32 ร้อยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O – NET ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ50 ขึ้นไป    

พื้นที่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 67.40 18.43 12.27 28.53 
ศธภ.2 77.88 35.89 17.83 35.01 
สมุทรปราการ 73.05 27.37 12.81 31.58 
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 จากตารางที่ 32 แสดงร้อยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจังหวัดสมุทรปราการ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 73.05 
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (67.40) 

วิชาภาษาอังกฤษ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 27.37  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (18.43) 

วิชาคณิตศาสตร์ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 12.81  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (12.27) 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 31.58  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (28.53) 

 

ตารางที่ 33 ร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ50 ขึ้นไป    
พื้นที่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 55.15 10.42 6.49 3.48 
ศธภ.2 68.76 27.36 13.90 7.72 
สมุทรปราการ 60.61 18.33 7.75 4.10 

จากตารางที่ 33 แสดงร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลคะแนน O-NET ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจังหวัดสมุทรปราการ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 60.61  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (55.15) 

วิชาภาษาอังกฤษ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 18.33  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (10.42) 

วิชาคณิตศาสตร์ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 7.75  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (6.49) 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 4.10  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (3.48) 

 

ตารางที่ 34 ร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ50 ขึ้นไป    
พื้นที่ ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 26.13 2.82 5.55 3.42 2.98 
ศธภ.2 41.08 7.33 14.66 11.55 7.48 
สมุทรปราการ 37.71 2.94 12.21 6.13 4.06 

จากตารางที่ 34 แสดงร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลคะแนน O-NET ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจังหวัดสมุทรปราการ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 37.71  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (26.13) 

วิชาสังคม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ ้นไป ร้อยละ 2.94  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (2.82) 
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วิชาภาษาอังกฤษ มีนักเรียนทีม่ีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 12.21 
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (5.55) 

วิชาคณิตศาสตร์ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 6.13  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (3.42) 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 4.06  
สูงกว่านักเรียนที่มีผลคะแนน O - NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ในระดับประเทศ (2.98) 

ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่ผ่านเกณฑ์ผลการทดสอบทักษะวิชาชีพ 
ตารางท่ี 35 แสดงร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่ผ่านเกณฑ์ผลการ
ทดสอบทักษะวิชาชีพ 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
ผู้เข้ารับการ

ประเมิน 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ประเมิน
ทั้งหมด 

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ประเมิน 

 อาชีวะภาครัฐ 3,655 3,588 98.17 
1 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 1,341 1,274 95.00 
2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 2,163 2,163 100 
3 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ - - - 
4 วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ 151 151 100 
 อาชีวะภาคเอกชน 1,152 11,31 98.18 
1 วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ 56 56 100 
2 เกริกวิทยาลัย 172 154 89.53 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ 479 479 100 
4 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย –ไต้หวัน (บีดีไอ) 128 125 97.65 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 90 90 100 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 192 192 100 
7 วิทยาลัยไทยโกบอลบริหารธุรกิจ 35 35 100 

 จากตารางที่ 35 แสดงร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่ผ่าน
เกณฑ์ผลการทดสอบทักษะวิชาชีพ พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 
(ปวช.3) สังกัดอาชีวะภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ผลการทดสอบทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 98.17 และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) สังกัดอาชีวะภาคเอกชน ผ่านเกณฑ์ผลการทดสอบทักษะวิชาชีพ  
ร้อยละ 98.18 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3)  

ตารางท่ี 36 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 3 (ปวช.3)  

พื้นที่ 
องค์ประกอบ 

สมรรถะท่ีจำเป็น 
ในการเข้าสู่อาชีพ 

สมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเทศ 40.73 27.40 38.19 
ศธภ.2 41.63 30.24 41.68 
สมุทรปราการ 41.31 27.08 40.43 

 จากตารางที่ 36 ผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2566 รายองค์ประกอบ มีผลคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 ด้านสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 41.31 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (40.73) 

ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 27.08   
ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (27.40) 

ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 40.43  
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (38.19) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1. ระดับประถมศึกษา 
ตารางที่ 37 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สาระ ครั้งที ่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ 
ครั้งที่ 1 44.98 52.20 61.29 
ครั้งที ่2 45.18 54.86 61.08 
เฉลี่ย 45.08 53.53 61.19 

สาระการพัฒนาสังคม 
ครั้งที ่1 48.37 55.87 62.57 
ครั้งที ่2 53.70 61.49 71.65 
เฉลี่ย 51.04 58.68 67.11 

สาระความรู้พื้นฐาน 
ครั้งที ่1 45.42 53.83 68.45 
ครั้งที ่2 48.01 57.89 67.63 
เฉลี่ย 46.72 55.86 68.04 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
ครั้งที ่1 50.45 59.58 71.05 
ครั้งที ่2 54.52 62.99 63.54 
เฉลี่ย 52.49 61.29 67.30 

สาระทักษะการเรียนรู้
พื้นฐาน 

ครั้งที ่1 39.65 46.51 51.71 
ครั้งที ่2 44.20 55.28 70.63 
เฉลี่ย 41.93 50.90 61.17 
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สาระ ครั้งที ่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

ภาพรวม 
ครั้งที ่1 45.77 53.60 63.01 
ครั้งที ่2 49.12 58.50 66.91 
เฉลี่ย 47.45 56.05 64.96 

 
จากตารางที ่ 37 แสดงคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามรายสาระ ในภาพรวม พบว่า ในจังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 64.96 ซึ่งระดับจังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.45 

 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที่ 38 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสาระการเรียนรู้ 
 

สาระ ครั้งที ่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ 
ครั้งที่ 1 46.26 53.61 58.73 
ครั้งที ่2 44.86 51.90 57.56 
เฉลี่ย 45.56 52.76 58.15 

สาระการพัฒนาสังคม 
ครั้งที ่1 43.74 49.63 47.92 
ครั้งที ่2 41.23 45.99 51.01 
เฉลี่ย 42.49 47.81 49.47 

สาระความรู้พื้นฐาน 
ครั้งที ่1 38.69 43.40 52.34 
ครั้งที ่2 41.00 46.07 53.91 
เฉลี่ย 39.85 44.74 53.13 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
ครั้งที ่1 50.13 57.01 59.52 
ครั้งที ่2 52.95 58.50 61.79 
เฉลี่ย 51.54 57.76 60.66 

สาระทักษะการเรียนรู้
พื้นฐาน 

ครั้งที ่1 39.11 45.50 52.78 
ครั้งที ่2 41.19 44.87 50.11 
เฉลี่ย 40.15 45.19 51.45 

ภาพรวม 
ครั้งที ่1 43.59 49.83 54.26 
ครั้งที ่2 44.25 49.47 54.88 
เฉลี่ย 43.92 49.65 54.57 

จากตารางที่ 38 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปี
การศึกษา 2566 จำแนกตามรายสาระ ในภาพรวม พบว่า ในจังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 54.57  ซึ่งระดับจังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 43.92 
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3.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ 39 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสาระการเรียนรู้ 
 

สาระ ครั้งที ่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ 
ครั้งที่ 1 37.21 45.04 48.16 
ครั้งที ่2 34.58 41.79 42.94 
เฉลี่ย 35.90 43.42 45.55 

สาระการพัฒนาสังคม 
ครั้งที ่1 33.59 38.91 41.04 
ครั้งที ่2 34.81 39.43 41.93 
เฉลี่ย 34.20 39.17 41.49 

สาระความรู้พื้นฐาน 
ครั้งที ่1 28.93 32.44 32.70 
ครั้งที ่2 30.59 35.17 35.50 
เฉลี่ย 29.76 33.81 34.10 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
ครั้งที ่1 38.81 43.90 44.83 
ครั้งที ่2 34.37 39.45 41.06 
เฉลี่ย 36.59 41.68 42.95 

สาระทักษะการเรียนรู้
พื้นฐาน 

ครั้งที ่1 34.40 39.43 40.27 
ครั้งที ่2 29.72 35.03 35.85 
เฉลี่ย 32.06 37.23 38.06 

ภาพรวม 
ครั้งที ่1 34.59 39.94 41.40 
ครั้งที ่2 32.81 38.17 39.46 
เฉลี่ย 33.70 39.06 40.43 

 
จากตารางที่ 39 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามรายสาระ ในภาพรวม พบว่า ในจังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 40.43  ซึ่งระดับจังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 33.70 

 
4.ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) 

ดัชนีที่ 14 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ดัชนีที่ 15 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ดัชนีที่ 16 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ดัชนีที่ 17 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) 
ดัชนีที่ 18 สัดส่วนผู้เรียนภาครัฐเทียบกับเอกชน 
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ตารางที่ 40 จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสาเหตุและ
สังกัด  
 

สังกัด 

สาเหตุออกกลางคัน (คน) 

รวม 

ฐานะ
ยากจน 

 

มีปัญหา
ครอบครัว 

 

สมรส
แล้ว 

 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

 

ต้องคดี
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตาม

ผู้ปกครอง 

 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อ่ืนๆ 

 

สพป.สป. เขต 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สพป.สป. เขต 2  0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรีฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 1 100 0 2 103 
  
 
 จากตารางที่ 40 แสดงจำนวนผู้เรียนออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีนักเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นออกลางคันมาก
ที่สุด และเมื่อพิจารณาตามสาเหตุการออกกลางคัน พบว่า กรณีอพยพตามผู้ปกครอง เป็นสาเหตุที่
นักเรียนออกกลางคันมากที่สุด รองลงมาได้แก่ กรณีอ่ืน ๆ และเจ็บป่วย อุบัติเหตุ ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ไม่รวมโรงเรียนนานาชาติ 
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ตารางที่ 41 จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 จำแนก
ตามสาเหตุและสังกัด  

สังกัด 

สาเหตุออกกลางคัน (คน) 

รวม 

 

ฐานะ
ยากจน 

 

มีปัญหา
ครอบครัว 

 

สมรส
แล้ว 

 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

 

ต้องคดี
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตาม

ผู้ปกครอง 

 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อ่ืนๆ 

 

สพป.สป. เขต 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สพป.สป. เขต 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สพม.สป. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 

รวมทั้งสิ้น 0 1 0 0 0 0 10 0 0 11 
 
 
 จากตารางที่ 41 แสดงจำนวนผู้เรียนออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีนักเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ออกกลางคันมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามสาเหตุการออกกลางคัน พบว่า กรณีอพยพตามผู้ปกครอง 
เป็นสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันมากที่สุด รองลงมาได้แก่ มีปัญหาครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ไม่รวมโรงเรยีนนานาชาติ 
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ตารางที่ 42 จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 จำแนกตาม
สาเหตุและสังกัด  

สังกัด สาเหตุออกกลางคัน (คน) รวม 
ฐานะ

ยากจน 

 

มีปัญหา
ครอบครัว 

 

สมรส
แล้ว 

 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

 

ต้องคดี
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตาม

ผู้ปกครอง 

 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อ่ืนๆ 

 

สพม.สป. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

0 0 0 0 0 0 7 0 0 7 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7 
  
  

 จากตารางที่ 42 แสดงจำนวนผู้เรียนออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปีการศึกษา 2566  ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีนักเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ออกกลางคันมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามสาเหตุการออกกลางคัน พบว่า กรณีอพยพตามผู้ปกครอง 
เป็นสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันมากที่สุด  
 
ตารางที่ 43 จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสาเหตุและ
สังกัด  

ระดับการศึกษา สาเหตุออกกลางคัน (คน) รวม 
ฐานะ

ยากจน 

 

มีปัญหา
ครอบครัว 

 

สมรส
แล้ว 

 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

 

ต้องคดี
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตาม

ผู้ปกครอง 

 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อ่ืนๆ 

 

ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

0 3 0 5 0 1 34 8 455 506 

ภาครัฐ 0 1 0 5 0 1 33 8 358 406 

ภาคเอกชน 0 2 0 0 0 0 1 0 97 100 

ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

0 1 0 0 0 0 7 2 218 228 

หมายเหตุ :  จำนวนผู้เรียนออกกลางคันระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ไม่รวมโรงเรียนนานาชาติ 
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ระดับการศึกษา สาเหตุออกกลางคัน (คน) รวม 
ฐานะ

ยากจน 

 

มีปัญหา
ครอบครัว 

 

สมรส
แล้ว 

 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

 

ต้องคดี
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

 

อพยพ
ตาม

ผู้ปกครอง 

 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

 

กรณี
อ่ืนๆ 

 

ภาครัฐ 0 0 0 0 0 0 2 0 151 153 

ภาคเอกชน 0 1 0 0 0 0 5 2 67 75 

รวมทั้งสิ้น 0 4 0 5 0 1 41 10 673 734 
  

 จากตารางที ่ 43 แสดงจำนวนผู ้เร ียนออกกลางคันระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566            
ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีผู ้เรียนออกกลางคันในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน        
506 คน และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 228 คน  
 เมื่อพิจารณาตามสังกัด พบว่า ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของภาครัฐ มีจำนวนการออกลางคันมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามสาเหตุ  
การออกกลางคัน พบว่า สาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันมากที่สุด ได้แก่ กรณีอื่นๆ อพยพตามผู้ปกครอง 
และหาเลี้ยงครอบครัว ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 44 จำนวนผู้เรียนในสถานศึกษาภาครัฐเทียบกับจำนวนผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชน  ปีการศึกษา 
2567  

ระดับการศึกษา จำนวนผู้เรียน (คน) สัดส่วนของผู้เรียน (ร้อยละ) 

ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ก่อนประถมศึกษา 22,565 14,711 37,276 60.53 39.47 

เตรียมอนุบาล 1,510 856 2,366 63.82 36.18 

อนุบาล 1  5,430 4,006 9,436 57.55 42.45 

อนุบาล 2 7,521 4,922 12,443 60.44 39.56 

อนุบาล 3 8,104 4,927 13,031 62.19 37.81 

ประถมศึกษา 53,572 34,788 88,360 60.63 39.37 

ประถมศึกษาปีที่ 1  9,141 5,396 14,537 62.88 37.12 

ประถมศึกษาปีที่ 2 8,671 5,746 14,417 60.14 39.86 

ประถมศึกษาปีที่ 3 8,525 5,613 14,138 60.30 39.70 

ประถมศึกษาปีที่ 4 8,673 5,786 14,459 59.98 40.02 

ประถมศึกษาปีที่ 5 9,073 6,017 15,090 60.13 39.87 
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ระดับการศึกษา จำนวนผู้เรียน (คน) สัดส่วนของผู้เรียน (ร้อยละ) 

ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ประถมศึกษาปีที่ 6 9,489 6,230 15,719 60.37 39.63 

มัธยมศึกษาตอนต้น 36,236 8,162 44,398 81.62 18.38 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 12,836 2,959 15,795 81.27 18.73 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 11,845 2,550 14,395 82.29 17.71 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 11,555 2,653 14,208 81.33 18.67 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,653 6,698 34,351 80.50 19.50 

สายสามัญ 24,351 4,464 28,815 84.51 15.49 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 8,529 1,527 10,056 84.82 15.18 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 8,002 1,471 9,473 84.47 15.53 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 7,820 1,466 9,286 84.21 15.79 

สายอาชีวศึกษา 3,302 2,234 5,536 59.65 40.35 

ปวช. 1  1,148 845 1,993 57.60 42.40 

ปวช. 2 966 773 1,739 55.55 44.45 

ปวช. 3 1,188 616 1,804 65.85 34.15 
 
5.ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบด้วยดัชนีชี้วัดสำคัญ จำนวน 2 ดัชนี ได้แก่ 

ดัชนีที่ 19 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ 
 ดัชนีที ่ 20 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 
ตารางท่ี 45  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ ปีการศึกษา 2563 - 2567 

ปีการศึกษา 
จำนวนผู้เรียน (คน) สัดส่วนของผู้เรียน 

สายสามัญ 
(ม.4 -ม.6) 

สายอาชีวศึกษา สายสามัญ 
(ม.4 -ม.6) 

สายอาชีวศึกษา 

2563 25,497 7,098 72 28 
2564 26,976 6,581 76 24 
2565 27,935 5,943 79 21 
2566 28,279 5,867 80 20 
2567 28,815 5,536 84 16 
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 จากตารางที่ 45 แสดงสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ปีการศึกษา  2567 
พบว่าจังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เรียนสายสามัญ ร้อยละ 84 มากกว่าสายอาชีวศึกษา (16)  
 
ตารางที่ 46 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้เรียนจบ(คน) 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. 
ที่มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ  

(ไม่นับศึกษาต่อ 
ภายในระยะเวลา 1 ปี) 

รอ้ยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

1,416 323 22.81 

 จากตารางที ่ 46 พบว่า ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี ของจังหวัด
สมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 22.81 
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                          ส่วนที่  2 
 

 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2  ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  หรือจัดทำขึ้นตามท่ีกฎหมายกำหนด 
หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 
2565 เห็นชอบให้ส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติ
การประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งท่ี 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูป
ประเทศมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมท้ังเห็นชอบให้ปรับปรุง
แก้ ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ท่ี 4 ธันวาคม 2560 ให้ ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไก  
ของแผนระดับ 2 ท่ีได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น  
รวมท้ังนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก (SWOT) ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิดว่นที่สุด ที ่นร 1112/5672 ลงวันที ่26 กันยายน 2565  เร่ือง การ
ขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสบืเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิคร้ังที่ 2/2565   



37 

 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็น ท่ี ช่ืนชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และส่ือ”    
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมี  
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้ เป็นต้นแบบของการมี คุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึง  
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย    
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย
ท่ีเคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เริ่มต้ังครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนม
แม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารท่ีจำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัย เรียน /วัยรุ่น  ป ลูก ฝังความ เป็น คน ดี  มี วินั ย  พัฒ นาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา 
ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อ
กับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วม
และทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่          
การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
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ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ  
การต้ังคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด
เพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและ
การหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีก ารสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะ  
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมท้ัง
การเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเป ล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้ เป็นครูยุคใหม่  โดยปรับบทบาท  
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำ
วิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนส่ือการ
สอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ
เช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
การสอน  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดมทุกประเภท    
จัดให้มีมาตรฐานขั้น ต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่ อสร้าง  
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการ
คลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรง  
สู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน รวมท้ังการปฏิรูป
ระบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
พร้อมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
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เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย ด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่ม              
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิ เศษให้สามารถต่อยอด  
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิ เศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นท่ีแห่ง
การเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง  
จัดให้มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์  
การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนงาน การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย2 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังส่งเสริม ประสาน
การศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนด
ยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม 

 
2 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2566 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป หรือวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ
เป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และกลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ่งจะส่งผลสู่การ
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ี 2.1 คนไทย  
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมายท่ี 2. 2 สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นท่ีอำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับ
บริการท่ีไม่มีความเหล่ือมล้ำในด้านคุณภาพ รวมท้ังระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยท่ีสร้าง
ภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ  
ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลด  
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน ภายใต้ 
การกำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา กลุ่มโครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาและกลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ท่ี 2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
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   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและ  
การให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะต้ังแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ เพื่ อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย  
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐ 
มีความสอดคล้องเช่ือมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบั ติในทุกระดับ   
มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันท้ังในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพื้น ท่ี โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่  รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นท่ี เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา  
การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติ
การในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  และสอดรับประสานกัน
ตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมท้ังการประสาน
ความร่วมมือท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน
การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคส่วนอื่นในสังคม 
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภารกิจ 
ในการสนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน  
ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ 
และแผนระดับพื้นท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบ
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การคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย  
พร้อมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาค รัฐ มีขนาดเล็ กลง เหมาะสมกับภารกิจ  ส่ งเส ริมให้ ป ระชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  พร้อมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมท้ัง  
มีการถ่ายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีกำกับและหน่วยงาน ผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการ
จะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถ
ขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้  
ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ
การเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไก  
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่ อเอื้อให้ เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
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ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุ คลากรภาครั ฐยึ ดค่ านิ ยมในการทำงานเพื่ อประชาชน มี คุ ณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการท่ีเหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรม
การทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับ  
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นท้ังผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน  
และต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มี ส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต  
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ัง  
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  
และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้ สิน
ให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำ
งบประมาณและบริหารราชการท่ัวไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ” กลุ่มโครงการ  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ
และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน/บุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์



44 

 

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็น ท่ี ช่ืนชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่าง 
ถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่
นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
ท่ีจะช่วยพัฒนาท้ังจิตใจและปัญญา รวมท้ังต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการ  
บ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนิน
มาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการส่ังสอนคนให้เป็นคนดี  
รักความสงบสันติสุข พร้อมท้ังส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วย
เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2 ) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีกำหนด รวมท้ังได้ผู้นำและนักการเมืองท่ีเป็นคนดี 
คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝัง    ให้ประชาชนมีความรู้   
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ  
เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้าง  
พรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีน โยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดี  
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มีประสิทธิภาพตามหลัก  ธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกต้ังให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกต้ังได้อย่างสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศ
ให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท่ีประชาชนมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ีมี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมท้ังให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จริง  
ของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีอาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้าง
ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน  
ท้ังจากภัยคุกคามและปัญหาท่ีส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและ  
การแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหา 
การรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ        
ท่ีจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำให้จำเป็นต้องมี
การบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
สำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม  
พหุวัฒนธรรม รวมท้ังได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาท่ีส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเช่ือมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นท่ี แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็น
ธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญ  
ในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่าง  
ตามแนวทางสันติวิธี   ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอน
ท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของ
ศาสนาไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติท่ีส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นท่ี
อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน  
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ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังศาสตร์
พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ 
ก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิ ใช่ภาครัฐ เพื่ อให้ความมั่นคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ  
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ  
พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริม
ความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิด
วิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคง
ระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึง
ความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและ
เผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยม
วิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ีส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เขตพื้นท่ีพิเศษและความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวัง 
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มโครงการพัฒนา
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านความมั่นคงท่ี 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง 
เป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีสำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึง
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โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็น
แรงขับเคล่ือน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละ
ภาคท่ีเช่ือมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบท่ีแตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมท้ังการส่งเสริม  
และพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่  
โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้
ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคล่ือนองค์ความรู้ 
ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ความสำคัญ ในการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับส่วนกลางและภูมิภาค 
ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นท่ีสำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่
กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ  
และเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค  
และเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการ แข่งขัน 
ของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันท่ี 2.2 ประเทศไทย  
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป 
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ังจัดต้ัง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
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ส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.1 .1) ส่ง เสริม คุณ ลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึ งประสงค์ ด้าน ส่ิงแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายรวมท้ังผ่านกิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมท่ี 2.4ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับที่ 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 
11 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจท่ีรองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคล่ือนการศึกษาท้ังในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
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ท้ังคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา 
ผ่านการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นท่ี 12   การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อท่ี 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุน  
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่ อยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนอง ต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ  
ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้  
และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีเป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับการยอมรับ 
ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ         
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้น
การเรียนรู้ท่ีผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติ ท้ังในด้านการผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการ
ของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีมีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ  
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี  
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียน 
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา 
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แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว 
และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน  
    2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) 
วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”        
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้น
การเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูท่ีชำนาญ 
ในด้านการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอ 
ต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็น
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่
ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง   
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม ของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียน
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา      
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ท่ีใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ 
ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่  
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ  
และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผล
ในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัย 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร 
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ ควบคู่กับ การสร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมท้ังยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เ ช่น การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีให้กับครูโรงเรียนเอกชน 
300 คน การส่งเสริม สนับสนุนลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์จิตอาสา ให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10,000 คน 
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 212 แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 
4,000 คน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (NDLP) การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต  
การพัฒนาระบบและมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 “คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่ อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้ เต็มตามศักยภาพ  
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ  
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่น  
ในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งหวังให้ ผู้เรียนได้รับการศึกษา      
และการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่   
อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวน       
การเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเสริม
ความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนาผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนา 
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การจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียนและคุณภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะดำเนินการในเดือนมิถุนายนเป็นต้นไป ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูล             
เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น” 
 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็น ผู้ ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทัน โลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ัง  
กาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะท่ีจำเป็นในโลกอนาคตผ่านกระบวน     
การจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ           
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมท้ังแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

    
  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี      
ท่ีสมวัย ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะ
การควบคุมอารมณ์  ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ          
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษาการพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย          
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  



53 

 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย       
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน และขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมท้ังพัฒนาครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะ
ความเช่ียวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึก ษาเอกชน           
การขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี โดยการขับเคล่ือนของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201           
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิ เคราะห์  สังเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
      4 ) จั ด ให้ มี พั ฒ น า ทั ก ษ ะ อ า ชี พ ท่ี ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก า ร 
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ี
สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3) 
ในการขับเคล่ือนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย           
โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ีชุมชน          
เป็นภาษาอังกฤษของเยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัด          
การเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศแก่นักเรียน          
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ในโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ ทางวิชาการแก่ นักเรียน เป็นต้น เพื่อส่งผลต่อ          
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ          
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิ ใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีและบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุพันธกิจ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะ
การมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเป็นหน่วยงานหลัก ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองท่ีดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆท่ีหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)     
การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก        
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย    
มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม     
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิ ติตามมาตรฐาน 
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม      
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ              
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ ค่ายเยาวชนรุ่น ใหม่  ใฝ่ ดี  มี ความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่                  
และ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี “คนไทย
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาค     

และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค             
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการลด             
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงิน
อุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษา             
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ต้ังแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุม
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบข้ันบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิม             
ร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิม ร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุด 
ก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 30 รวมท้ังปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนท่ีมีนักเรียน
จำนวน 1-40 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจำนวน 41 -100 คน      
ได้ค่าอาหารกลางวัน  27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนท่ีมีนักเรียน จำนวน 101-120 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 
24 บาท ต่อคนต่อวัน และโรงเรียนท่ีมีนักเรียน 121 คนขึ้นไป ได้ค่าอาหารกลางวัน 22 บาทต่อคนต่อวัน 
และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพิ่มขึ้นถุงหรือกล่องละ 0.31 บาท       
(นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม่ 8.13 
บาท/กล่อง) กอปรกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)    ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) 
มีระบบหรือแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน (1 นักเรียน 1 Tablet) ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพร้อมโดย
ระยะแรกดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผ่านดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม         
และอยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางและความคุ้มค่า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย    
ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น” 



56 

 

 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง      
และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ       
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชน      
ทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ท่ีทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกัน
ในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิ       
ขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครอง      
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัด      
การกับความเส่ียงทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่าง       
การคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนั ก ง าน ป ลัดก ระท รวง ศึ กษ าธิ ก าร  ดำ เนิ น ก าร สร้ าง โอก าสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา  เพื่อให้ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและ 
เท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสม โดยขับเค ล่ือนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา เฉลิมราชกุมารีของ
กระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ือบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับ
คุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุ เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ      
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ
กระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการ   
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือ
พัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อ การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ   
ของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเช่ือมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของ ผู้รับบริการ รวมท้ัง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาต
ต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล  
เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด”  
เป็น “การให้บริการท่ีให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐท่ีมีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือน
โดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้ เสนอความเห็น  
ต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานท่ีมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยี ดิ จิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
เช่น การจัดทำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงาน
ทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตาม
และประเมินผล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือ MERS เป็นต้น รวมท้ังการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น        
เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการ
ภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี  
มีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่
การปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุ
เป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริม  
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล 
เพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของ
กระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
และการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก  
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จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ท่ีมีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ผ่านโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ท้ังระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
หน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้าง
ความเข้าใจการเบิกจ่ายงประมาณ การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐ
สามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว  เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ 
ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนำองค์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาด
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  ท้ังนี้  
เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
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ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมู ลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นท่ี ทุกระดับ รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น โครงการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสร้าง
และระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา  
ในระดับพื้น ท่ี ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาค  
และกลุ่มจังหวัด โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับ
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 รวมถึงการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไก กศจ. เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ 
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้  
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา  
การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ        
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบั ติงาน  มีความก้าวหน้าในอาชีพ  สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ  โดยมี  
การประเมินผลและเล่ือนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบั ติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้าง
กลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึง
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การพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ  
ในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
ภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน 
ได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่าง
บุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา  
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ  
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ 
และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์  
ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐ 
ท่ีกล้ายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมท้ังระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้นำทางความรู้
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปล่ียน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็น
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง     
เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ให้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสูตร
การเป็นข้าราชการท่ีดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ การเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดทำกรอบพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
(Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501        
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1 . ป ลูกและป ลุก จิตสำนึ กก าร เป็ น พ ล เมื อ ง ท่ี ดี  มี วัฒ น ธรรม สุจริ ต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิ ยม 
ท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ  ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงาน           
ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุม
ทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ท้ังนี้  การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการ  
ในอนาคต ควรเน้นการเปล่ียนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือท่ีมีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
ตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
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โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง  และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมี
มาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่า
กรม โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการอนุมัติอนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และ
ทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ท้ังนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
ระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากล
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาส
การทุจริต  
  3. ปรับ ระบบงานและ โครงสร้ างอง ค์ก ร ท่ี เอื้ อ ต่อการลดการใช้ ดุลยพิ นิ จ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ  
ต้ังคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าท่ีเป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้อง
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอเพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแส 
การตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติ  
ท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีก ำหนด
กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึ งข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส  
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก  
ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ  
เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการ เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีอยู่ใกล้ตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถ สร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
มีการประสานเช่ือมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไป 
อย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การส่งเสริมและสร้างคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
การส่เงสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม     
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
•   เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  
ท่ีมุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นท่ีพิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นท่ี 1  
ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ท้ังในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้น ท่ีพิ เศษ การป้ องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมท้ังในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง 
“ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7 .2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
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• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้       
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ท้ังในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบั น ห ลักขอ งชาติตามระบอบประชาธิป ไตยอันมี พ ระมห ากษั ต ริย์ ท ร งเป็ น ประมุ ข  
เช่น การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ เป็นต้น      
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ      
“คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

   เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ   
                                     2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ต้ังแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นท่ีแหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นท่ีและชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารต้ังต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้
เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดท้ังทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นท่ีตอนใน 
(3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และ
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการ
ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพ
ติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนว
ชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นท่ีและประชาชนตามแนวชายแดน
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และพื้นท่ีพิเศษท่ีมีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ี
เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีตามแนว
พระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาท่ี
เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางท่ีผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรมโดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์
ความรู้ท่ีเหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นท่ีคล้อยตามอย่างถูกต้อง 
(6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยท่ีเอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้          
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการ
คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาท่ีเหมาะสม              
มีมาตรฐาน พร้อมท้ังให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุข
และเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์          
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาท่ีมีอยู่เดิมท้ังปวงให้หมดส้ินไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพื้นท่ีเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำ
ความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่ง
ดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ด้วยการลดขีด
ความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้นในพื้นท่ี 
และกับประชาชนกลุ่มเส่ียง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) 
ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความ
ร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมท้ังพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
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ภาคใต้ ท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการ
โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนใต้ การเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการปลูกฝังจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
010201  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน” และ 
“ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน        
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีหนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือ 
กับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ท้ังในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ 
(องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุน
ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ
ตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคี
และพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การ
ระหว่างประเทศอื่น ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8 .2) แผนย่ อยของแผนแ ม่บทฯ (3.2) แผนย่ อยความร่วมมื อเศรษฐ กิ จ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

 แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้ แนวปฏิบัติ  
ท่ีเป็นเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศ รวมท้ังส่งเสริมการบริหาร
จัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ท่ีมีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศ
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนินโครงการ 
และกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคล่ือนการศึกษาภายใต้กรอบ
อาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย รวมท้ังการร่วมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดก
ทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ องค์การยูเนสโก การประชุมความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน 
(Southwest University) และการจัดทำฐานข้อมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุน 
การขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นทีแ่ละเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ   
องค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา  
ให้ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังนี้  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -2570  
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาเชิงพื้นท่ีและกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
และลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษา  
เป็นฐานรองรับการพัฒนาในพื้นท่ีระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้น ท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา เพื่ อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการให้กับพื้นท่ีโดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมี ในพื้นท่ีเพื่อให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พื้นท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่ งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้   
ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตร
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มูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ี
โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง 
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ  
ภาคกลางและตะวันออก  เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยู่ เดิม  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ  
ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกร รมการเกษตรครบวงจร  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนวทางของกรอบ
แผน พั ฒ น าภ าค  พ .ศ . 2 566 -2570  โดย เสน อแผน งาน /โครงก ารภ ายใต้ แผน พั ฒ น าภ าค 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความสอดคล้องเช่ือมโยงต้ังแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง 
ผ่านโครงการขับเคล่ือนการศึกษาเพื่ออาชีพแห่งอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 
โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีส่ือการเรียน
การสอน โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมเป็น 
Young Start up ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (แก้ไขปัญหาหมอกควันและลดปัญหา
ส่ิงแวดล้อม) และโครงการสร้างแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ BCG Model สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน SDG เพื่อขับเคล่ือนประเด็นการพัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม 
(ดำเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 
“เมืองในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้   
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
“สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้รองรับ
การเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
เช่น โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 600 คน รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์และการรักษาส่ิงแวดล้อม ๆ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ทะเล เป็นต้น                        
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิ จัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลก 
ท่ีรวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับ
แรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ 
ให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมท้ังกำหนดแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงาน
และให้เป็นกลไกสำคัญท่ีช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตท่ีมีคุณค่าต่อการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2)  
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การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 

การยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการบูรณาการข้ามศาสตร์
วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ  
อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะท่ีดี  และท่ัวถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ  
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา  
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคี 
เพื่อผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ 
เช่น การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีน
ของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เช่น การพัฒนานโยบายการศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
ต่อผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นท่ีเกาะแก่ง  
และจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด  
ภาคตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของ
เทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย” 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
  แผนพั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บ ท่ี สิ บสาม (พ .ศ.2566 -2570)  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง  
การสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคม 
ท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับ 
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น  โดยอยู่บนพื้นฐาน 
ของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม  และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบท
โลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ 
การพัฒนาท่ีเอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อนประเด็น  
การพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ท่ีเช่ือมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิต  
และความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ดิ จิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย  : เศรษฐกิจดิจิทัล
ภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง  
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง กลยุทธ์ที่  1 การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับ
ชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ
ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองด้วยความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์
ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
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 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียน รู้อย่างต่อเนื่ อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมือง 
มีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) 
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 
3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิก
กฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ
มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติ 
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
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แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทย
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 
นโยบายและแผนความมั่นคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำ 
และเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 
การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมท่ีสำคัญในการวางรากฐานความมั่นคง
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา  
อย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ( Inclusive Education) ท้ังการศึกษาในระบบ
และนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น  
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถ่ินฐาน  แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่  1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ  
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข  และสิทธิในการทำงานของกลุ่ม ท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน  และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี รวมท้ัง 
การมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์
ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก  และเยาวชนสามารถ
ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อย
ท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและ
การค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 
1 การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยท่ีถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ท้ังมิติการ
วิเคราะห์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นท่ี  และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิด
อันตรายท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีกระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเส่ียง รักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์  : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้  
เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
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    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต
และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ 
(พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา  
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
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      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน ท่ี จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี  
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่ อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ ท่ี  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมี ทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มี คุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมี ทักษะ ความรู้ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
 
      (3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
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      (5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ ท่ี  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มี จิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม มี คุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และส่ือการเรียนรู้ ท่ี ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม มี คุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และส่ือ     
การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
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      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง     
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิ บั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256 8 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         กรอบสาระสำคัญ ของแผนปฏิ บั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 8  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

     ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะท่ีจำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่   
 พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3 . ผลิต พั ฒ นาและสร้ างเสริม ศั กยภาพกำลั งคน ท่ี มี คุณภาพ  สอดคล้องกั บ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4 . ส่งเสริม สนับสนุ นการสร้ างผลงานวิ จัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม 

และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

  5 . พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะ 
การเรียนรู้  และทักษะท่ีจำเป็นของโลกยุคใหม่  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
ความต้องการของประเทศ 
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 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์ 

5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
ดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปล่ียนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และ
ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการทันที นโยบาย
ระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย  นโยบายการสร้างความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์       
ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 
 

  2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 
– UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 
ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้
เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ต้ังแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
 เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส    
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน  
ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม    
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อย ท่ี  4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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     เป้าหมายย่อย ท่ี  4. c เพิ่ มจำนวนครู ท่ีมี คุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่าน 
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและนโยบายของ
รัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี เพื่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนา
จังหวัด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น        
และหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุม
เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคกลาง  

  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ให้ เป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกท่ีรองรับ 

และกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงท่ีเป็นท้ังศูนย์กลางการบริหารราชการ  
แผ่นดิน และศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเป้าหมายการพัฒนาภาคมุ่งสู่ การเป็น  
“ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ท่ีเติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพื้นท่ี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงได้

มาตรฐานระดับสากล 
    2) ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวสำคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้ เป็นจุดหมาย 

ของการท่องเท่ียวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพ

ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ังพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญ ทางเศรษฐกิจของภาค
กลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  
    2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

   เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา 
และข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน 
ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1 .2 ) ปรับระบบการประเมิ นเพื่ อเล่ื อนขั้ นเงิ นเดื อนและการประเมิ น 
วิทยฐานะ ให้มีความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้
อย่างหลากหลาย ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยี เข้ ามาเป็น ส่วนหนึ่ งของการประเมินวิทยฐานะ  
และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2 ) ครู แ ละบุ คลากรท างก าร ศึ กษ า คื น ถิ่ น  (โยกย้ ายก ลับ ภู มิ ล ำ เน า 
ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน 
และยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งต้ัง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครู  
ในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู  
หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร 
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลด
ดอกเบ้ียให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา  
3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม  
ทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน) 
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   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1 ) เรี ย น ไ ด้ ทุ ก ท่ี  ทุ ก เวลา  (Anywhere Anytime) เรี ยน ฟ รี  มี ง าน ท ำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด  
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มี ส่วนร่วมในการสนับสนุน          
และจัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส  
การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญ  
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 -6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุค
ดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม 
ทุกพื้นท่ี) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ ผู้เรียนสามารถเข้าสู่
แหล่งความรู้  โดยไม่มี ค่าใช้จ่ายเพื่ อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ   
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาส 
ทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์  อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ 
วางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม  
หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิต
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มาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไป 
ตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่
ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ 
การเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน 
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้  
การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 

  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต 
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

  3.3) เน้ นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่าง 
มีความสุข 

  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผูเ้รียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ  รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไป ใช้ต่อยอด 
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ในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือน
ที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่ 
กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพ 
ของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ต่อการประกอบอาชีพ 

  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง  
หรือจากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา 
ในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ  
ปรับเปล่ียนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ  
ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง)  
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขา ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน
ต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ 
ได้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ 
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ ผู้เรียน  (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่  (Reskill) โดยได้รับ 
การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ 
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เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้ เรียนอาจเป็น 
ผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 
เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียน
และประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย  
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม ให้เฉพาะผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมรับ
การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

 2.4.5 แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 
“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย ท่องเท่ียวเน้นคุณภาพ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิต 

ท่ีดี เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม” 
พันธกิจ (Mission) 
1) ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดท่ีอยู่ร่วมกับชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน     
2) ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (GAP)  
3) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เกิดการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล   
4) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ

นันทนาการ  
 5) ส่งเสริมการพัฒนางานบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล  
 6) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ปลอดภัย  
 7) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน Logistic เช่ือมโยง Supply Chain     

ในระบบ เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเท่ียว 
เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
1) พัฒนาอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

โดยการ เพิ่มผลผลิตท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
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2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง ได้รับบริการทาง
การแพทย์ท่ี ดี มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมท้ังมีระบบสาธารณูปโภค และ  
สาธารณูปการท่ีเพียงพอ  

3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานท่ีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การลงทุน 
และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน เช่น ถนนสายหลัก และสายรอง ระบบขนส่งมวลชน ระบบขนส่ง    
ทางราง ไฟฟ้า ประปา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ  

4) สร้างรายได้จากกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
กีฬา และนันทนาการท่ีมีความหลากหลาย โดยพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและผู้ประกอบการท่ีได้รับมาตรฐาน
ประเด็นการพัฒนา (Strategic Issues) 

1) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพื่อการแข่งขันในระดับสากล และพัฒนา
เมือง ควบคู่กับการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล  

2) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างเพียงพอ และท่ัวถึง  

3) ส่งเสริมระบบ Logistics เช่ือมโยงกับภูมิภาคอื่น และเขตเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนาการ
บริหาร จัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีด
ความสามารถใน การแข่งขัน 

4) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
โดยการ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ผู้ประกอบการ สินค้าและบริการ รวมท้ังส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ท่องเท่ียว  

5) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคง รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ 

ตำแหน่งการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Positioning) 
1) เมืองอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการส่งออก (Eco-Industrial Town) 
2) เมืองปริมณฑล ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้าเพื่อรองรับการผลิต การค้า การลงทุน 

การบริการและการพาณิชย์ 
3) เมืองปริมณฑลน่าอยู่ ท่ีรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง 

 2.4.6 การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566- 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
จากหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
         จากการติดตามผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวนท้ังส้ิน 172 โครงการ/กิจกรรม และดำเนินการตามตัวช้ีวัด 42 
ตัวช้ีวัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566- 2570)        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้ วัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 สรุปผลตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 -2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 42 ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย
(ตัวชี้วัด) 

ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย
(ตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง
และปลอดภัย 

6 6 
(ร้อยละ 100) 

0  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

6 3 
(ร้อยละ 60) 

2 
(ร้อยละ 40) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการไม่ได้ทำ
การรวบรวมข้อมูลใน
ตัวชี้วัดดังกล่าว จึงไม่
นำมาคิดคำนวณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

14 11 
(ร้อยละ 78.57) 

3 
(ร้อยละ 21.43) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่า
เทียมและท่ัวถึง 

8 2 

(ร้อยละ 25) 

6 

(ร้อยละ 75) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การส่งเสริมและจัด
การศึกษาเพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

1 1 

(ร้อยละ 100) 

0  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย
ตามหลักธรรมาภิบาล 

7 5 

(ร้อยละ 71.43) 

2 

(ร้อยละ 28.57) 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัย (6 ตัวชี้วัด) 
1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยธรรมชาติ 
โรคอุบัติใหม่ฯลฯ) 

ร้อยละ 
80 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ    
มี ผู้ เรี ย น ท่ี ไ ด้ รั บ ก ารส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ่คิดเป็นร้อยละ 99.72 

√ 
สพป./สพม./
สอจ/สช./สกร./
อปท. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบทุกประเภท 

ร้อยละ 
80 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบทุกประเภท คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

√ 
สช./สพป./ 
สพม./สกร./ 
สอจ./อปท./อว./
ศกศ. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
จิตอาสา และคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม      
เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง  จิตอาสา และ
คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

√ สช./สพป.  
สพม./สกร./ 
สอจ../อปท./
อว./ศกศ. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอด
ยาเสพติด 

ร้อยละ 
100 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ   
มีสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด
คิดเป็นร้อยละ 100 

√ 
สพป./ สพม./
สกร./สอจ./
อปท./อว./สช. 

5.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างจิตสำนึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
คิดเป็นร้อยละ 100  

√ สพป./  
สพม.สป./สกร./
สอจ./อปท./
อว./สช. 

6.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี

ร้อยละ 
100 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
สถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรม  
ราโชบายด้านการศึกษาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป

√ สพป./  
สพม.สป./สกร./
สอจ./อปท./
อว./สช. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (6 ตัวชี้วัด) 
1. สัดส่วนการเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ
ต่อสายสามัญศึกษา  
(ปวช.1 : ม.4)   

24:76 ในปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจำนวนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
(ปวช. 1) จำนวน 1,993 คน และ
มีผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ (ม.4) จำนวน 10,056 
คน ซึ่งจะเห็นได้ว่าสัดส่วนการ
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สายอาชีพต่อสายสามัญ
ศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  คิดเป็น
สัดส่วน 17 : 83  
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

× 
ศธจ.สป./สอจ./ 
สพป./สพม./
อปท./สช. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม
พัฒนาด้านทักษะอาชีพเพื่อการมี
งานทำหรือประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ  
70 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนา
ด้านทักษะอาชีพเพื่อการมีงาน
ทำหรือประกอบอาชีพได้      
คิดเป็นร้อยละ 100  

√ ศธจ.สป./สพป./ 
สพม./ สกร./
อปท./สช. 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ  
30 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการไม่ได้ทำการ
รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัด
ดังกล่าว จึงไม่นำมาคิดคำนวณ 

N/A สอจ. 
 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ี
มีงานทำหรือประกอบอาชีพได้
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
80 

ในปี 2567 จังหวัด
สมุทรปราการ มีผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี ได้งาน
ทำ/ประกอบอาชีพอิสระ คิด
เป็น ร้อยละ 22.81 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 67 
 
 

× 
สอจ. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

5. จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
พัฒนาให้ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสถาน
ประกอบการในพื้นท่ี  

3 หลักสูตร ในปี 2567 จังหวัด
สมุทรปราการมีหลักสูตรท่ีได้รับ
การพัฒนาให้ตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสถาน
ประกอบการในพื้นท่ีท้ังหมด    
3 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรท่ี 1 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า
สมุทรปราการ (โรงเรียนนำร่อง) 
หลักสูตรทวิศึกษา/ทวิภาคี 
  - ธุรกิจค้าปลีก CP-ALL 
  - เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
  - ธุรกิจอุตสาหกรรม 
  - บัญชี 
หลักสูตรท่ี 2 โรงเรียนป้อม
นาคราชสวาทยานนท์ 
(โรงเรียนนำร่อง) 
   หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ
การค้า 
หลักสูตรท่ี 3 โรงเรียนสาธิต 
บางนา 
   -หลักสูตรสถานศึกษารูปแบบ
ธนาคารหน่วยกิจกับ
มหาวิทยาลัย ABAC 

√ สอจ./ อว. 

6.ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
เครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน
ระดับตำบล (สกร.) 

ร้อยละ  
80 

ในปี 2567 จังหวัด
สมุทรปราการมีผู้ผ่านการอบรม
เครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน
ระดับตำบล (สกร.) 
 คิดเป็นร้อยละ 80 
 

√ สกร. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (14 ตัวชี้วัด) 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการสมวัย (0-5ปี) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  
85 

ในปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ
มีของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการ
สมวัย (0-5ปี ) คิดเป็นร้อยละ 
83.13 
 

× 
ศธจ./สพป./
อปท./พมจ. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

2.คะแนนเฉล่ียการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน ช้ัน ป.1 (RT) เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

1.5 

ในปี 2567 คะแนนเฉล่ียการ
ประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ช้ัน ป.1 (RT) 
ด้านการอ่านรวม 2 ด้าน (การ
อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง)  
ของจังหวัดสมุทรปราการ มี
คะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ากับ 
80.43 เพิ่มขึ้นจากข้อมูลปีฐาน 
2566  
(ร้อยละ 76.69) อยู่ 3.74  
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

√ ศธจ./สพป./
อปท. 
 

3.คะแนนเฉล่ียการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ช้ัน ป.3 (NT) 
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

1.5 

ในปี 2567 คะแนนเฉล่ียการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
วิชาคณิตศาสตร์ และ วิชา
ภาษาไทย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ของจังหวัด
สมุทรปราการ รวม
ความสามารถ  
ท้ัง 2 ด้าน มีคะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 59.45 เพิ่มขึ้นจากข้อมูลปี
ฐาน 2566 (ร้อยละ 51.76) อยู่ 
7.69 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

√ 
ศธจ./สพป./
อปท. 
 

4. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-Net) เพิ่มขึ้น  

ป.6 = 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

ในปี 2567  คะแนนเฉล่ียผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ของจังหวัดสมุทรปราการ มี
ดังนี้  
-ระดับช้ัน ป.6 มีคะแนนเฉล่ีย 
O-Net ร้อยละ 43.61 เพิ่มขึ้น
จากข้อมูลปีฐาน 2566 (ร้อยละ 
42.23) อยู่ 1.38  
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

× 
ศธจ./สพม./
อปท. 

ม.3 = 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

ระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนเฉล่ีย   
O-Net ร้อยละ 36.46 ลดลงจาก
ข้อมูลปี ฐาน  2566 (ร้อยละ 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

38.44 ) อยู่  1 .98 (ไม่บ รรลุ
เป้าหมาย) 

ม.6 = 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

ระดับช้ัน ม.6 มีคะแนนเฉล่ีย   
O-Net ร้อยละ 32.78 ลดลงจาก
ข้อมูลปี ฐาน  2566 (ร้อยละ 
33.38) อยู่ 0.6 
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

5.คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบ (N-NET) เพิ่มขึ้น 

ประถม 
คะแนน
เฉล่ีย 
59.34 

ในปี 2567  คะแนนเฉล่ียผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบ (N-NET) ของจังหวัด
สมุทรปราการมีดังนี้  
-ระดับช้ัน ป.6 มีคะแนนเฉล่ีย 
N-NET ร้อยละ 64.96  
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 
(บรรลุเป้าหมาย) 

× สกร. 

ม.ต้น 
คะแนน
เฉล่ีย 
46.52 

ระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนเฉล่ีย 
N-NET  ร้อยละ 54.57  
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 
(บรรลุเป้าหมาย) 

ม.ปลาย 
คะแนน
เฉล่ีย 
44.34 

ระดับช้ัน ม.6 มีคะแนนเฉล่ีย N-
NET ร้อยละ 40.43  
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

6.คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ปวช.3 
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

1.5 

ในปี 2567  คะแนนเฉล่ียผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     
(V-NET) ปวช.3 มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 36.27 ลดลงจากข้อมูล
ปีฐาน 2566 (ร้อยละ 39.43) 
อยู่ 3.16 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 
 

× สอจ. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ท่ี จั ด
การศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนา
ผู้ เรี ยน ให้ มี ทั กษ ะ ท่ี จ ำเป็ น ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 
100 

ในปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ
มีสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
คิดเป็นร้อยละ 100 

√ ศธจ./สพป./ 
สพม./อปท./ศก
ศ./อว.(สาธิต)/
สกร. 

8. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา มีระบบคลังความรู้ท่ี
เช่ือมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสำหรับผู้เรียนทุกระดับ 

ร้อยละ 
80 

ปี 2567 หน่วยงานทางการ
ศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ
ระบบคลังความรู้ท่ีเช่ือมโยงเข้า
สู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสำหรับ
ผู้เรียนทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ 
100 

√ ศธจ./สพป./  
สพม./อปท./อว.
(สาธิต)/สกร./
สอจ./ศกศ 

9. อัตราการเข้าเรียนระดับ ม.ต้น ร้อยละ 
100 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีอัตราการเข้าเรียนระดับ ม.ต้น 
คิดเป็นร้อยละ 98.93 (นักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 15,965 คน 
นักเรียนเข้าเรียน  ม.ต้น ปี
การศึกษา 2567 15,795 คน)  

× 
ศธจ./สพป./  
สพม./อปท. 

10.ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
90 

นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป ในปีการศึกษา 2566 คิด
เป็นร้อยละ 98.03 
หมายเหตุ : สพป.สป เขต1 , 
สพม.สป. และ ศธจ.(สช.)           

√ 
ศธจ./สช./
สพป./สพม./
อว./สกร./สอจ. 

11.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
คัดกรองและหรือส่งต่อเพื่อพัฒนา
พหุปัญหารายบุคคล 

ร้อยละ 
10 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรอง
และหรือส่งต่อเพื่อพัฒนา   
พหุปัญหารายบุคคล คิดเป็น
ร้อยละ 76.59 

√ สพป./สพม./
สช. 

12.ร้อยละครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ี
ได้รับการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR หรือมาตรฐานอื่นๆ 

ร้อยละ 
80 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับ
การทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบ 
 

√ 
ศธจ./สพป./  
สพม./อปท./อว.
(สาธิต)/สอจ./ 
ศกศ. 



97 

 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 83 

13. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับได้รับการ
พั ฒ น าตาม มาตรฐาน วิ ช า ชีพ
สามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
80 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ  
มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 93.75 

√ 
ศธจ./สพป./  
สพม./อปท./อว.
(สาธิต)/สกร./ 

14. ร้อยละของครูท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning/ 
ครูยุคใหม่ 

ร้อยละ 
60 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ  
มีครูท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning/ครูยุคใหม่ 
คิดเป็นร้อยละ 92.86 

√ ศธจ./สพป.สป. 
/สพม./อปท./ 
ศกศ./ 
อว.(สาธิต)/สกร. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
                  (8 ตัวชี้วัด) 
1.ร้อยละนักเรียนปฐมวัยต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  3 – 5 ปี  

ร้อยละ 
80 

ในปี 2567 จังหวัด
สมุทรปราการ มีจำนวน
ประชากรกลุ่ม 3-5 ปี จำนวน 
39,076 คน และมีประชากรวัย
เรียน จำนวน 37,276 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.39 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

√ 
ศธจ./สพป./ 
สพม./สช./
อปท./อว.สาธิต/
ศกศ.  

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้า
เรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 
100 

ในปีการศึกษา 2567 จังหวัด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  มี จ ำ น ว น
ประชากรกลุ่ม 6-11 ปี จำนวน 
98,411 คน และมีประชากรวัย
เรียน จำนวน 88,360 คน คิด
เป็นร้อยละ 89.79 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

× 
ศธจ./สพป./ สพ
ม./สช./อปท./
อว.(สาธิต) 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้า
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน 

ร้อยละ 
100 

ในปีการศึกษา 2567 จังหวัด
สมุทรปราการ มีจำนวน
ประชากรกลุ่ม 12 -14 ปี 
จำนวน 46,809 คน และมี
ประชากรวัยเรียน จำนวน 
44,398 คน คิดเป็น 

× 
ศธจ./สพป./ 
สพม./อปท./สช. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 94.85 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

4.ประชากรอายุ 15 – 17 ปี ได้เข้า
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

ร้อยละ 
94 

ในปีการศึกษา 2567 จังหวัด
สมุทรปราการ มีจำนวน
ประชากรกลุ่ม 15 -17 ปี 
จำนวน 46,915 คน และมี
ประชากรวัยเรียน จำนวน 
34,351 คน คิดเป็น ร้อยละ 
73.22 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 67 

× 
ศธจ./สพม./
อปท./ 
ศกศ./สอศ./
สกร/สช. 

5.ร้อยละของผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 

ร้อยละ 
50 

จ ำ น ว น ผู้ เรี ย น ห ลั ก สู ต ร
การศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน 
ปี ก าร ศึกษ า 2566 จำน วน 
9,770 คน และมี ผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบขั้นพื้นฐาน จำนวน 2,346 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 67 

× 
สกร./สอศ. 

6. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ/ เด็ก
ด้อยโอกาส/กลุ่มเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 
95 
 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีกลุ่มเด็กพิการ/ เด็กด้อยโอกาส 
/กลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น คิดเป็นร้อยละ 100 
 

√ ศกศ./สพป.สป.
1,2/สพม.สป./
สกร./อปท./อว.
(สาธิต)/สช. 

7. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
- อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
- อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย/
อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 
70 

เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันของจังหวัด
สมุทรปราการท้ังหมด จำนวน 
30,772 คน  (เด็กสัญชาติไทย
และเด็กต่างสัญชาติ) 
และมีเด็กท่ีกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวนท้ังหมด 
10,913 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.46 

× 
สพป./สพม./
อปท./อว.
(สาธิต)/สช./
สกร. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 
2567 

8.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
20 

นักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนนุ
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน คิดเป็นร้อยละ 14.53 
 

× สพป./สพม. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (1 ตัวชี้วัด) 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 
85 

ในปี 2567 สถานศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการมีการจัด
กิจกรรมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 
85.71 
 

√ 
ศธจ./สพป./ 
สพม./สช./
อปท./อว./   
ศกศ./สอจ./สกร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล         
                   (7 ตัวชี้วัด) 
1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
ระดับ 85 คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ITA ระดับ 85 
คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
75  
หมายเหตุ : สพฐ. และ ศธจ. 

× 
ศธจ./ 
สพป./สพม.
อปท./อว./  
ศกศ./สอจ. 

2 . จ ำน วน ห น่ วย งาน  อ ง ค์ก ร
ภาครัฐ/เอกชน ท่ีมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของ
จังห วั ด  เพื่ อ ตอบ สน องความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วย 
งาน 

จังหวัดสมุทรปราการ มี  14 
หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรภาครัฐ/
เอกชน  ท่ี มี ส่ วน ร่วม ในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของ
จังหวัด เพื่ อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
ดังนี้  
1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
2.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
3.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  

√ 
ศธจ. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

4.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดสมุทรปราการ 
5.สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 
6.สมาคมส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
7.สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดสมุทรปราการ 
8.สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สมุทรปราการ 
9.มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
10.มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรต ิ
11.มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
12.สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 
13.สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สมุทรปราการ 
14.จังหวัดสมุทรปราการ 

3.ร้ อ ย ละ ข อ งห น่ ว ย ง าน ท าง
การศึกษาท่ีมีการพัฒนาบริหาร
จัดการและให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 
75 

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีการ
พั ฒ น าบ ริห า ร จั ด ก ารแ ละ
ให้ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 
100 

√ 
ศธจ./สพป./ 
สพม./อปท./
อว./ศกศ./  
สอจ./สช. 

4.ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันได้ตามมาตรการ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐ 
 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานทางการศึกษามีการใช้
จ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูกพันได้ตามมาตรการการใช้
จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐ    
คิดเป็นร้อยละ 91.54 
หมายเหตุ : (สพฐ./ ศกศ. และศธจ) 

× 
ศธจ./สพป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./  
ศกศ./สอศ. 

5.ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษา ท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน
ภายนอกท้ังรัฐและเอกชนในการ

ร้อยละ 
100 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีหน่ วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน

√ 
ศธจ./สพป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./   
ศกศ./สอศ./สช. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

บริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษา 

ภายนอกท้ังรัฐและเอกชนในการ
บริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

6.ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
(ภาพรวมจังหวัด) 

8 
ฐานข้อมูล 

ปี 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
โดยมีฐานข้อมูล จำนวน 10 
ฐานข้อมูล ได้แก่ 
1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
2.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
3.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
4.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดสมุทรปราการ 
5.สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ 
6.สมาคมส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
7.สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดสมุทรปราการ 
8.สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สมุทรปราการ 
9.สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สมุทรปราการ 
10.หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้แก ่
    10.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุร ี
    10.2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ 

√ ศธจ/สพป./ 
สพม./อว./
อปท./สอจ./
สกร./พมจ./
สช./ศกศ. 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

    10.3 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
    10.4 สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 

7.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินคุณภาพภายในระดับ   
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 
82 

สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 95.39 
หมายเหตุ : สพป.สป.เขต 1 ,
สพป.สป เขต 2 ,สพม.สป ,ศธจ.สป 
(สช.)และ สกร. 

√ 
สพป./สพม./
อว./อปท./  
สอจ./สกร./สช./
ศกศ. 

 
2.โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (191 โครงการ) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
  

กลุ่มโครงการ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

1.กลุ่มโครงการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึง
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมืองท่ีดี 

58 

2. กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

33 

รวม 91 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

กลุ่มโครงการ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

1.กลุ่มโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ  

4 

2.กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ อาชีพ ของผู้เรียนและประเทศ   7 
รวม 11 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  

กลุ่มโครงการ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

1.กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ทางการศึกษา และระบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ ผู้ เรียนและ 
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

4 

2. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

8 

3.กลุ่มโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย 5 
4. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะท่ีจำเป็นพร้อมรับ 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

15 

5.กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 7 
รวม 39 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                  อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

1.กลุ่มโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับความต้องการท่ีหลากหลาย 9 โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มโครงการ จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
1.กลุ่มโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับความต้องการท่ีหลากหลาย 

9 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

กลุ่มโครงการ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

1. กลุ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

13 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
                                 ธรรมาภิบาล 

 
กลุ่มโครงการ จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
1. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ถูกต้อง และบูรณาการเช่ือมโยงใช้งานร่วมกับฐานข้อมูลหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3 

2. กลุ่มโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการหรือ 
การให้บริการภาครัฐ 

2 

3. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้บริหารและข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3 

4. กลุ่มโครงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ท้ังรัฐและเอกชน 

1 

รวม 9 
  
ปัญหาอุปสรรค 
        1. ขาดระบบฐานข้อมูลกลางท่ีสามารถรวบรวมและเช่ือมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงาน ทำให้การติดตาม
ผลเป็นไปได้ยาก 
        2. ตัวชี้วัดบางตัวไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ตามเป้าหมาย 
        3. หน่วยงานและสถานศึกษารายงานไม่ครบทุกแห่ง 
        4. หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีสถานศึกษาในกำกับดูแลหลายแห่งให้ความร่วมมือ
แต่ยังขาดข้อมูลแผนงานโครงการในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ ทำให้รายงาน
ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร                                                                                                                  
        5. กรอบระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) ตามปีงบประมาณ ไม่สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาปีการศึกษาของ 
สถานศึกษา ส่งผลให้ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินงาน หรืออยู่ระหว่างการสรุปผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้นๆ  
        6. การประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการฯ จากหน่วยงานต้นสังกัดยังไม่  
สามารถถ่ายทอดลงไปยังสถานศึกษา ครูและผู้เรียน เพื่อรับทราบและดำเนินการขับเคล่ือนให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนฯ 

ข้อเสนอแนะ 
         1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางท่ีสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และติดตามผลการดำเนินงานของทุก 
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2. ปรับปรุงตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการศึกษารอบปีงบประมาณใหม่ ให้สามารถวัดได้ตามค่าเป้าหมาย 
         3. ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและการติดตามในระดับพื้นท่ี 
         4. สร้างความเข้าใจในการจัดทำคำของบประมาณ เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนา 
การศึกษาตามประเด็นยุทธศาสตร์ ต่อส่วนราชการต้นสังกัด หรือจังหวัดตามความเหมาะสม 
         5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ควรกำหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามและ
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ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฯ และช้ีแจงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
เพื่อให้มีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
         6. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรให้ความสำคัญในการประชาสัมพันธ์และ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฯ ให้กับผู้บริหาร ครู และนักเรียน อยา่งจริงจัง 
และต่อเนื่อง เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

          2.4.7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(SWOT Analysis) ของจังหวัดสมุทรปราการ  
เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการดำเนินการได้อย่างมีทิศทางท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีและศักยภาพของจังหวัด จึงได้กำหนดให้มีการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของจังหวัดสมุทรปราการ  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ปรากฏผล ดังนี้   

จุดแข็ง (Strength)  
1.หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  จัดการศึกษา

ครอบคลุมทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา และต้ังกระจายอยู่ ท่ัวจังหวัด ส่งผลให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องตลอดชีวิต (S1) 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของจังหวัดภาพรวมมีคุณภาพสูงกว่าระดับประเทศ (S2) 
3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ มี ส่วนร่วม 

ในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  และสามารถให้บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน  รวมท้ัง
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตท่ีเป็นเอกลักษณ์ของคนสมุทรปราการให้ดำรงคงอยู่ (S3)   

4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีหลักสูตรท่ีหลากหลายตอบสนองต่อ 
ความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและสถาน
ประกอบการในการฝึกทักษะอาชีพ  หรือฝึกวิชาชีพให้กับผู้เรียน (S4)   

5. สถาน ศึกษาทุกแห่ งมี ระบบประกัน คุณภาพภายใน ท่ี เข้มแข็ ง  ส่งผลให้ เกิ ด 
แรงขับเคล่ือนท่ีสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (S5) 

6. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้   
ความชำนาญเฉพาะด้านและหลากหลาย ส่งผลให้เกิดการประสานงาน และความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน (S6)  

7. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหลักสูตร และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ (S7) 

8. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในการรับ
ผู้เรียนเข้าฝึกทักษะอาชีพ/ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์และหรือรายได้ระหว่างเรียน (S8)  
9. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานบางแห่งได้ทำข้อตกลงกับสถานศึกษาอาชีวะในการเรียนสายอาชีพควบคู่กับสาย
สามัญ  ทำให้ผู้เรียนได้รับวุฒิทางการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ (ทวิศึกษา) (S9) 

10.ปการศึกษาเฉล่ียของประชากรจังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรวัยแรงงาน (กลุมอายุ 
15-59 ปี)  ใน พ.ศ. 2566 เทากับ 11.16 ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียของประเทศ คือ 10.24 (S10) 

จุดอ่อน (Weakness)  
1. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาขาดความเปนเอกภาพ เนื่องจากแตละหนวยงานมีการ

เก็บขอมูลของตนเอง ไมมีฐานขอมูลกลาง ทําใหไมสามารถนําขอมูลมาใชประกอบการบริหารจัดการศึกษา                  
เชิงพื้นท่ีของจังหวัดไดอยางครอบคลุมและครบถวน (W1) 
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2. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการมีหลายสังกัด แต่ยังขาดการวางแผน
และการบรูณาจัดการศึกษาร่วมกัน (W2)  

3. ระบบเครือข่ายอิน เตอร์ เน็ ตของหน่วยงานทางการศึกษา และสถาน ศึกษา   
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ/ บำรุงรักษาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ส่งผลให้
สถานศึกษามี ค่าใช้จ่ายเพิ่ มขึ้น  และไม่สามารถดำเนินการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของสถานศึกษาได้ (W3)            

4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของสถานศึกษาไม่เน้นการส่ือสาร  
ส่งผลต่อผู้เรียน  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ (W4)    

5. ผู้สำเร็จการศึกษาบางส่วนขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในด้านทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  
ส่งผลให้สังคม/สถานประกอบการไม่ยอมรับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และการรับเข้าทำงาน (W5) 

6. สถานศึกษาบางแห่ง ขาดแคลนครูเฉพาะทาง/สาขา เพื่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน/
กลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ  ทำให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (W6)     

7. ผู้เรียน ครูหรือบุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ในการนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติหน้าท่ี (W7) 

โอกาส (Opportunities)  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ให้ความสำคัญในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค  

ทางการศึกษา  เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหล่ือมล้ำ 
ทางสังคม พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ทำให้หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (O1)       

2. นโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  ส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่าย และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริการ และการเรียนรู้ สู่สังคมแห่งปัญญา (O2)       

3.  นโยบาย SMEs เป็นช่องทางพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ
ทิศทางของประเทศในการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม (O3)        

4. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกอย่างฉับพลัน กระตุ้นให้หน่วยงาน 
และสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึก และร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม (O4)       

5. มาตรการลดหย่อนภาษีเพื่อการศึกษา เป็นแรงจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม  
จัดการศึกษา (O5)       

6. คำส่ังของคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ยกระดับนโยบายของรัฐบาลเรื่อ ง  
“จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ให้เป็นหน้าท่ีของรัฐบาลและมาตรการตามกฎหมาย   
เป็นการลดความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม (O6)       

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานประกอบการในจังหวัดเห็นความสำคัญของ
การศึกษา ทำให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา (O7)         

8. จังหวัดสมุทรปราการเป็นศูนย์กลางการขนส่งท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ        
อีกท้ังเช่ือมต่อกับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ส่งผลให้นักลงทุนเข้ามาประกอบกิจการ โรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก (6,874 แห่ง) เป็นโอกาสด้านแรงงาน การค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว       
ซึ่งมีผลต่ออัตราการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจของจังหวัดท่ีสูงขึ้น  ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาทางด้าน
ภาษาและอาชีพให้กับผู้เรียน และเยาวชน (O8)       
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 9. จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและประเพณี ท้องถิ่น  เช่น  
งานสงกรานต์พระประแดงของชาวไทยรามัญ ประเพณีรับบัว และมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีความหลาก   
ส่งผลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชน (O9)    

    
  ภัยคุกคาม (Threats)    
   1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ทำให้การปฏิบัติงาน         

ขาดความต่อเนื่อง และไม่นำผลการติดตามงานตามนโยบายไปใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา การดำเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด (T1) 

   2. สภาพครอบครัวของประชาชนในจังหวัดสมุทรปราการ มีแนวโน้มเป็นสังคมเด่ียว     
มากขึ้น ผู้ปกครองประกอบอาชีพเป็นช่วงเวลา (ทำงานเป็นกะ) และสภาพปัญหาทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปตามกระแสวัตถุนิยม/บริโภคนิยม และการอบรมเล้ียงดูของครอบครัวในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ลดน้อยลง สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปในทางท่ีไมเหมาะสม (T2) 

   3. การส่ือสารผ่านช่องทาง Social media ส่งผลให้ปัญหาทางสังคม ยาเสพติด ปัญหา
ทางเพศ ปัญหาทัศนคติท่ีไม่ถูกต้อง และปัญหาอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้นและรวดเร็ว  
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้เรียน (T3) 

   4. ความเหล่ือมล้ำและช่องว่างระหว่างรายได้ของผู้ปกครองในจังหวัดสมุทรปราการ         
มีผลต่อโอกาสเข้าถึงการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพแตกต่างกัน (T4) 

    5. ผู้ปกครองบางส่วนเป็นแรงงานจากต่างจังหวัดท่ีเข้ามาประกอบอาชีพ  และมีการ
เคล่ือนย้ายแรงงานและการลงทุน ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนออกกลางคัน  หรือการจบการศึกษาของผู้เรียน 
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด (T5)  

     6. สถานประกอบการต้องการแรงงานท่ีมีทักษะ และฝีมือการปฏิบั ติงานตาม
มาตรฐานความต้องการของสถานประกอบการ แต่ผู้เรียนท่ีจบการศึกษามีคุณลักษณะไม่เป็นไป 
ตามความต้องการ (T6)   

   7.  จังหวัดสมุทรปราการมีสัดส่วนประชากรแฝงรวม คิดเป็นร้อยละ 36.75 จำแนกเป็น
กลุ่มประชากรแฝงท่ีไม่มีช่ือในทะเบียนราษฎร  คิดเป็นร้อยละ 29.72  และประชากรท่ีเดินทางมาทำงาน
เช้าไปเย็นกลับ ประมาณร้อยละ 7.02 ส่งผลให้การจัดการศึกษาเกิดความคลาดเคล่ือนและคุณภาพทางการ
เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (T7) 
 8.การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่  ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผน  และ        
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (T8) 

  9.สถานการณ์ PM2.5 ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชากรในจังหวัด (T9)  
  10.มี ผู้ปกครองนักเรียนท่ีเป็นแรงงานต่างชาติไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณ         

ด้านการศึกษา อาทิเช่น การระดมทรัพยากร (T10) 
 11.สังคมผู้ปกครองและผู้เรียนบางส่วนยังมีทัศนคติ ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง 
ความปลอดภัยของบุตรหลาน ในการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา ทำให้สัดส่วนการเข้าศึกษาต่อ        
สายอาชีวศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานด้านสายอาชีพ (T11) 
 12.การเคล่ือนย้ายแรงงาน ส่งผลต่อความไม่ต่อเนื่องด้านคุณภาพการศึกษา (T12) 
 13. สถานการณของโลกปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะยุค Digital 
Disruption สงผลตอการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ียังไมสามารถเปล่ียนแปลงไดโดยงายเพื่อให้            
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สอดคลองกับสภาพของผูเรียนท่ีเปล่ียนไป การปรับตัว ของผูบริหารการศึกษา และครูผูสอน ใหกาวทัน 
การเปล่ียนแปลงดังกลาว (T13) 
 

ผลการวิเคราะห์ tows matrix ของจังหวัดสมุทรปราการ 

 

กลยุทธ์เชิงรุก (จุดแข็ง + โอกาส) SO กลยุทธ์เชิงแก้ไข (จุดอ่อน + โอกาส) WO 

การใช้จุดแข็งเพื่อฉวยโอกาสจากปัจจัยภายนอก 

1. S1, S4, O8: ใช้ความพร้อมด้าน
สถานศึกษาและหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ตลาดแรงงาน ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
ในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
ภาษาให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2. S3, S9, O9: ส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
วัฒนธรรมผ่านการบูรณาการหลักสูตร
กับอัตลักษณ์ท้องถิ่น เช่น ประเพณีรับบัว
และงานสงกรานต์พระประแดง เพื่อสร้าง
ความภาคภูมิใจในชุมชนและสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียน 

3. S5, S6, O2: นำระบบประกันคุณภาพและ
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาผสมผสาน
กับเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Economy) 
เพื่อปรับปรุงระบบการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการการศึกษา 

4.  S8, O5: ส่งเสริมความร่วมมือกับสถาน    
    ประกอบการโดยใช้มาตรการลดหย่อนภาษี     
    เพื่อเพิ่มการสนับสนุนและการฝึกงานใน   
    ภาคอุตสาหกรรม 

การลดจุดอ่อนโดยใช้โอกาสจากปัจจัยภายนอก 

1. W1, O2: พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเช่ือมโยงข้อมูล
การศึกษาท้ังจังหวัดให้มีเอกภาพและ
รองรับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

2. W4, O1: อาศัยยุทธศาสตร์ชาติท่ีสนับสนุน
โอกาสทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษท่ีเน้นการส่ือสาร เพื่อให้
สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย 

3. W6, O7: ใช้ความร่วมมือจากองค์กร
ปกครองท้องถิ่นและภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
พัฒนาครูเฉพาะทางและเพิ่มการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดหาครูผู้เช่ียวชาญ 

4. W3, O6: ใช้โครงการเรียนฟรี 15 ปีของ
ภาครัฐมาช่วยแก้ปัญหาค่าใช้จ่ายด้าน
เทคโนโลยีในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (จุดแข็ง + อุปสรรค) ST กลยุทธ์เชิงรับ (จุดอ่อน + อปุสรรค) WT 

การใช้จุดแข็งเพื่อลดความเสี่ยงจากปัจจัย
ภายนอก 

1. S2, T1: นำผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูง
กว่าระดับประเทศมาใช้เป็นจุดขายในการ
สร้างความต่อเนื่องแม้ว่านโยบายการศึกษา
ระดับกระทรวงจะเปล่ียนแปลงบ่อย 

2. S7, T2: ใช้ความยืดหยุ่นของการศึกษา
นอกระบบในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ท่ีมีปัญหาครอบครัวและสังคม ลดความ
เส่ียงด้านพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

3. S6, T6: จัดทำแผนพัฒนาทักษะอาชีพ
เฉพาะทางร่วมกับภาคเอกชน เพื่อให้ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 

4. S10, T4: ใช้ค่าเฉล่ียปีการศึกษาของ
ประชากรท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียประเทศเป็นจุด
แข็งในการลดปัญหาความเหล่ือมล้ำด้าน
การเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

 

การลดจุดอ่อนและป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัย
ภายนอก 

1. W1, T7: เร่งสร้างระบบสารสนเทศกลาง
เพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงของ
ประชากรแฝงท่ีส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ 

2. W5, T3: พัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียนเพื่อ
รับมือกับภัยจาก Social Media เช่น 
ปัญหาทัศนคติท่ีไม่ถูกต้องและปัญหายา
เสพติด 

3. W2, T12: ส่งเสริมการบูรณาการ
การศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อลดผลกระทบจากการเคล่ือนย้าย
แรงงานท่ีกระทบต่อคุณภาพการเรียน 

4. W7, T13: จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อให้สามารถปรับตัวกับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ 
Digital Disruption 
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                          ส่วนที่  3 
 

 

สาระสำคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
        วิสัยทัศน์ 

   “ ผู้ เรียนมีคุณภาพ มีความสุข ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่ วถึ ง          
และมีทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 
  

พันธกิจ 
          1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ  ความสุข คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จำเป็น          
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ      
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ       
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนให้ ผู้เรียนมีสมรรถนะ     
และทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 
 4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ          
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต   

5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา แบบบูรณาการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
   

เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทัน         
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
 2. กำลังคนมีทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  
    3. ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
อย่างทั่วถึงทุกช่วงวัย  
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม       
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ        
ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                          อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตาม        
                                         หลักธรรมาภิบาล 
                                      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย 
 
 เป้าหมาย  
 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
                2. ผู ้เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์                   
อย่างสร้างสรรค์  เสริมสร้างความเป็นพลเมือง จิตอาสา  และสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำหลัก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 3. สถานศึกษามีความปลอดภัย สังคมให้ความเชื ่อมั ่น และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต 
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1.ร้อยละของผู้ เรียนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยธรรมชาติ 
โรคอุบัติใหม่ฯลฯ) 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./สพม.สป./
สอจ./สช./สกร./อปท. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรม
เพ่ื อเสริมสร้างความรู้  ความเข้ าใจ 
เกี่ ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุ ก
รูปแบบทุกประเภท 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

สช./สพป.สป./        
สพม.สป./สกร./   
สอจ./อปท./อว./ศกศ. 
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          แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ  
 3. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู        
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
 4. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์      
อย่างสร้างสรรค์ 
 5. พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 6. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมจิตอาสา โรงเรียนคุณธรรม 
สถานศึกษาพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองจิตอาสา และคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สช./สพป.สป./      
สพม.สป./สกร./     
สอจ./อปท./อว./ศกศ. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./ สพม.สป./
สกร./สอจ./อปท./
อว./สช. 

5 .ร้อยละของสถานศึ กษ าที่ จั ด กิ จกรรม       
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./สพม.สป./
สกร./สอจ./อปท./
อว./สช. 

6.ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไป พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สพป.สป./สพม.สป./
สกร./สอจ./อปท./
อว./สช. 
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 กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
 1. กลุม่โครงการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ การปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงเสริมสร้างจิตสาธารณะ และความเป็น
พลเมืองที่ด ี  
 2. กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ    
                               ในการแข่งขัน 

เป้าหมาย  
ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพที่จำเป็น ตรงตามความต้องการของสถาน 

ประกอบการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. สัดส่วนการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  สายอาชีพต่อสายสามัญศึกษา 
(ปวช.1 : ม.4)   

20:80 25:75 30:70 ศธจ./สอจ./ 
สพป.สป./สพม.สป./
อปท./สช. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สกร./
อปท./สช. 

3 . ร้ อ ยล ะข อ งนั ก เรี ย น ที่ เข้ า ร่ ว ม ก าร          
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 
31 

ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 
33 

สอจ. 
 

4. ร้อยละของการได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิ ส ร ะ ข อ ง ผู้ ส ำ เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

สอจ. 
 

5. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาให้ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่  

10 
หลักสตูร 

15 
หลักสตูร 

20 
หลักสตูร 

สอจ./อว./สพม.สป. 
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          แนวทางการพัฒนา 
       1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)     
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

      2. ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

      3. พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ  
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      4. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

      5. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

      6. เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

      7. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

กลุ่มแผนงาน/โครงการ  
1. กลุ่มโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
2. กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ อาชีพ ของผู้เรียนและประเทศ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม            
                               แห่งการเรียนรู ้

เป้าหมาย   
 1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเหมาะสมแต่ละช่วงวัย               
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
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2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต และได้รับการส่งเสริมให้มี 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย  

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการสมวัย (0-5ปี) เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ  
85 

รอ้ยละ 
86 

ร้อยละ  
87 

ศธจ./
สพป.สป/
อปท.  

2.คะแน น เฉลี่ ย ก ารป ระ เมิ น  
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน ชั้น ป.1 (RT) เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ศธจ./
สพป.สป./
อปท. 

3.คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้น ป.3 (NT)  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ศธจ./
สพป.สป./
อปท. 

4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-Net)  

ป.6 ศธจ./        
สพม.สป./
อปท./
สพป.สป./สช. 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 
ม.3  

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สงูกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 
ม.6 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 วิชา 
5.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้ าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET)  

ประถมศึกษา สกร. 
สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้
 

 



115 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   

สาระการเรียนรู ้
6.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ        
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช.3 
 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   
สมรรถนะ 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   
สมรรถนะ 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย 2   
สมรรถนะ 

สอศ. 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป/ 
สพม.สป./
อปท./ศกศ./
อว.(สาธิต)/
สกร. 

8. ร้อยละของหน่ วยงานทาง
การศึกษา มีระบบคลังความรู้ที่
เชื่ อ ม โย ง เข้ า สู่ ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ที่
หลากหลายสำหรับผู้ เรียนทุก
ระดับ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว.
(สาธิต)/
สกร./สอจ./
ศกศ. 

9. อัตราการเข้าเรียนระดับ ม.ต้น 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท. 

10.ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ าน
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 

ศธจ./สช./
สพป.สป./
อว./สกร./
สอจ. 
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11.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
คั ด ก รองและห รื อส่ งต่ อ เ พ่ื อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

สพป.สป./  
สพม.สป./
สช. 

12.ร้อยละครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ
ที่ได้รับการทดสอบความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อ่ืนๆ (ผลการทดสอบ CEFR สามารถ
ใช้ได้ภายในระยะเวลา 2 ปี) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม./อปท./
อว.(สาธิต)/
สอจ./ศกศ. 

13. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับได้รับการ
พัฒ นาตามมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติ งานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว.
(สาธิต)/
สกร./ 

14. ร้อยละของครูที่ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้แบบ  Active Learning/
ครูยุคใหม ่

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./ศกศ./
อว.(สาธิต) /
สกร. 

 
            แนวทางการพัฒนา 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ      
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

      2. จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง   
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

      3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

      4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ        
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

      5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม        
ที่หลากหลาย 

      6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
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      7. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี       
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

      8. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      9.  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

     10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
     11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีความ

พร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา 

     12. ปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแรงจูงใจ       
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

กลุ่มโครงการ/แผนงาน 
     1.กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง

การศึกษา และระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
     2. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ทีม่ีประสิทธิภาพ 
     3. กลุ่มโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย 
     4. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นพร้อมรับ       

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
     5. กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     6. กลุ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     7. กลุ่มโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ มีสวัสดิการ และสวัสดิภาพที่เหมาะสม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

เป้าหมาย      
ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย และเหมาะสม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1.ร้อยละนักเรียนปฐมวัยต่อประชากรกลุ่ม
อายุ  3 – 5 ปี  

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
83 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สช./อปท./
อว.สาธิต/ศกศ.  
 
  

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ีได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป.สป./     
สพม.สป./สช./อปท./
อว.(สาธิต) 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./อปท./สช. 

4.ประชากรอายุ 15 – 17 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ศธจ./สพม.สป./อปท./ 
ศกศ./สอศ./สกร/สช. 

5 .ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ ค าด ว่ า จ ะจ บ
การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ      
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
56 

สกร./สอศ. 

6. ร้อยละของกลุ่ม เด็กพิการ/เด็กด้อย
โอกาส/กลุ่มเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิ เศษได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
95 
 

 

ศกศ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สกร./อปท./
อว.(สาธิต)/สช. 

7. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
- อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
- อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

สพป.สป./สพม.สป./
อปท./อว.(สาธิต)/สช./
สกร. 

8.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
16 

สพป.สป./สพม.สป. 

 
               แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
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     2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม               
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
อย่างเท่าเทียม 

     4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

     5. พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

     6. พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
     7. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นเพ่ือแบ่งเบาภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
      8. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้             
ที่หลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

     9. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    10. พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    กลุ่มโครงการ/แผนงาน 
    1.กลุ่มโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการเข้าถึงบริการ

การศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย 
    2. กลุ่มโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการศึกษา    

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    3. กลุ่มโครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน 

ค้นหาติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                              กับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย  

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต                   

 ทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้และความตระหนักในความสำคัญของ
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ศธจ./สพป.สป./ 
สพม.สป./สช./
อปท./อว./ศกศ./
สอจ./สกร 

แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างการรับรู้ การตระหนัก คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่  
 2. สร้างการรับรู้ทางทะเลให้ผู้เรียนมีความตระหนักการอนุ รักษ์และฟ้ืนฟูทะเล โดยเฉพาะ
สถานศึกษาท่ีตั้งชายฝั่งทะเล  
 3. สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์แม่น้ำ ลำคลอง โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ำลำคลอง 
 

กลุ่มโครงการ/แผนงาน 
1. กลุ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

ในสถานศึกษา 
2. กลุ่มโครงการความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
                               ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย  
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA ระดับ 85 คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./
ศกศ./สอจ. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2568 2569 2570 

2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาของจังหวัด  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
12 

หน่วยงาน 

ศธจ. 
 

3.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา  
มีการพัฒนาบริหารจัดการและให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./
ศกศ./  
สอจ./สช. 

4.ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา    
มีการใช้จ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน
ได้ ต า ม ม า ต ร ก า ร  ก า ร ใช้ จ่ า ย เงิ น
งบประมาณภาครัฐ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./
สพป.สป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./  
ศกศ./สอศ. 

5.ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่ วยงานภายนอกทั้ งรัฐและ
เอกชนในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ศธจ./สพป./ 
สพม.สป./
อปท./อว./  
ศกศ./สอศ./
สช. 

6.ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบ
สารสน เทศเพ่ือการศึกษา (ภาพรวม
จังหวัด) 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

ศธจ/สพป./
สพม./อว./
อปท./สอจ./
สกร./พมจ./
สช./ศกศ. 

7.ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

สพป.สป./ 
สพม.สป./
อว./อปท./  
สอจ./สกร./
สช./ศกศ. 

 
          แนวทางการพัฒนา 

     1. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล      
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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     2. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น     
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     4. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

     5. สงเสริมสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
      6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

     
กลุ่มโครงการ/แผนงาน 
     1. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     2. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ถูกต้อง         

และบูรณาการเชื่อมโยงใช้งานร่วมกับฐานข้อมูลหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
      3. กลุ่มโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการหรือการ

ให้บริการภาครัฐ 
     4. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     5. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้บริหารและข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
     6. กลุ่มโครงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   

ด้านการศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ทั้งรัฐและเอกชน 
 
 

*********************************************** 
 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความม่ันคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแขง่ขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิฉบับทีสิ่บสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกี่ยวข้อง 5 หมุดหมาย) 
 
 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)    
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต     
ได้อย่างย่ังยืน (กลยุทธ์ที่ 1) การสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความ
ร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน    
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่
และเมือง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)    
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้าม
รุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
(กลยุทธ์ที่ 2)  การสร้างโอกาสที่เสมอ
ภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2)        
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน
และชุมชนในการรับมือ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ท่ี 1) 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบ
โจทย์ สะดวกและประหยัด (กลยุทธ์ท่ี 2) การ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของ
ภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง   เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ท่ี 3) ปรับเปลี่ยน 
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ท่ี 4) สร้าง
ระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็น 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(23 ประเด็น 
สป.เกี่ยวข้อง 11 ประเด็น) 

 

1. ความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1)     
การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(แผนย่อยที่ 3.2) การปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2 
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยท่ี 
3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยท่ี 
3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย   
(แผนย่อยท่ี 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น  
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (แผนย่อยท่ี 
3.2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปญัญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อย
ท่ี 3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน
สังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม    (แผนย่อยที่ 3.1)       
การคุ้มครองทางสงัคมข้ันพื้นฐาน    
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน          
(แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยท่ี 
3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
(แผนย่อย  ท่ี 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยท่ี 3.5)    
การสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครฐั  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ     (แผนย่อยท่ี 3.1) การป้องกัน  
การทุจรติและประพฤติ มิชอบ   

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวข้อง 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาต ิ
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้
โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนษุย ์
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คง 
ทางไซเบอร ์
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ระดับ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2568 

สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้าง 

ความม่ันคงของประเทศ 
 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุน 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

5. ส่งเสริมการสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2568 

ศธ. 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ของสังคมและประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ

เสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

 

6. การพัฒนาระบบการบรหิารจัด
การศึกษาใหท้ันสมัย มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภบิาล 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลงัคน       
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน           
ของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

 

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 

 
 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 
 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสรา้งสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้
เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตาม     
ความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสรา้ง
อนาคต สร้างรายได้  
3. จัดทำหลกัสูตรและให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของ
ผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา         
ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์และการวิจัยช้ันแนวหน้า 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ       
รวมไปถึงครูแนะแนว 
 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่
นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและ
สายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา 
ของประเทศและการปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาต ิ
 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความ
เหล ื ่อมล ้ำทางเศรษฐก ิจท ี ่ เก ิด ข้ึน          
ในสังคมไทย 
 

  

ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อสัง่การและแนวปฏบิัต 
(10 นโยบาย) 

 

ส.5 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่ง
สู่การใช้พลงังานสะอาด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

น.เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี        
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้              
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 
 
 
 
 

 
 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษา คืนถ่ิน 
น. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ     
(1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและ
ประเมินผลการศึกษา 
ส.5 ส่งเสรมิการอ่านอยา่งเป็นกระบวนการ โดย
ครูเป็นต้นแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรปราการ 

1. การจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้าง
ความม่ันคงและปลอดภัย 

2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

เท่าเทียมและทั่วถึง 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย         

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

5. การสง่เสริมและจัดการศึกษาเพือ่
สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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วิสัยทัศน์ 
 
 
 

 

ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมทีักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ บนพ้ืนฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 

            

พันธกิจ  

1. พ ัฒนาการศ ึกษาให ้ผ ู ้ เร ียนมีคุณภาพ 
ความสุข คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่
จำเป็น   ในศตวรรษที ่ 21 บนพื ้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองตลอดชวีติ 
โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ  และลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

 

 3. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้ผู้เรยีนมี
สมรรถนะ  และทักษะอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 

 4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
การเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

 5. พัฒนาประสิทธภิาพระบบบรหิารจัด
การศึกษา แบบบูรณาการมีส่วนร่วมกับทุก
ภาคส่วน 

 

           

เป้าประสงค์
รวม 

 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมี
ทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทัน         
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 

 

 2. กำลังคนมีทักษะทีต่รงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

3. ผู้เรียนทุกคนได้รบัโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และการเรียนรูต้ลอดชีวติ        
อย่างทั่วถึงทุกช่วงวยั  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
การเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

 

 5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ        
ตามหลักธรรมาภบิาล มีเครอืข่ายความรว่มมือ
กับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

   

 

        

ประเด็น
ยุทธศาสตร์  

1.การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคงและปลอดภัย  

2.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขัน  

3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  

4.การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในการเข้าถงึการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม  และทั่วถงึ                         

 

5.การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

 

6.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตาม        
 หลักธรรมาภบิาล 

             

 
ตัวชี้วัด 

 

  

 
6 ตัวชีว้ัด 

  
 
 

5 ตัวชีว้ัด 

  
 

14 ตวัชี้วดั 

  
 

8 ตัวชีว้ัด 

  
 

1 ตัวชีว้ัด 

  
 
 
 

7 ตัวชีว้ัด 

             

 

 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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                          ส่วนที่  4 
 

 

 

1. กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570) สู่การปฏิบัติ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทาง  

ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2  และ
แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) นั่นคือ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 
2580 )  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ : ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 เปล่ียนโฉม
บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ รวมท้ังแผนแม่บทในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับด้านการศึกษา  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  โดย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค (พ.ศ. 2566 – 2570)  มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการ
มูลค่าสูง” ท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน สนับสนุนการให้ความรู้เพื่อพัฒนาคนให้มีทักษะหลากหลายท้ังทางด้าน 
“Technical Skill” รวมถึ ง “Human Skill” และพัฒนาศักยภาพแรงงานให้ มี ทั กษะใหม่ ท่ี จำเป็ น 
ในการทำงานและพัฒนายกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (E: Education and Training)  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566–2570)  โดย กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัว
สอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ รวมท้ัง นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ของพลตำรวจเอก เพิ่มพูน       
ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนระดับหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติ โดยแผนพัฒนาการศึกษาศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปาการ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) สู่การปฏบิัต ิ
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ 
                                          แข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี 
                                         คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5   การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
                                          ส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
                               ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570)  ไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ท้ังในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีจะร่วมขับเคล่ือน 
และถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการฯ ลงสู่ แผนปฏิบัติการ       
ด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี ควรจะต้องมีการสร้างการ
ส่ือสารให้แก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจยุทธศาสตร์ฯ โดยผ่านกลไกและเครื่องมือท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งมี
อำนาจหน้าท่ีกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพื่อเป็น 
การเน้นย้ำความสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคต่างๆ ท่ีจะเช่ือมโยงไปสู่การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ต่อไป 

2) คณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ (ภาคกลาง) 
ซึ่งมีอำนาจหน้าท่ี ศึกษาข้อมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา     
ในระดับภาค (ภาคกลาง) ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ท่ีสอดคล้อง
เช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(XYZ)เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ โดยใช้เป็นกรอบไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดและ จังหวัด รวมถึงส่ังการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาคให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีในเขตจังหวัดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความสำคัญกับการใช้ 
แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ ควบคู่กับแผนระดับต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษาในจังหวัด 
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4) แผนพัฒนาการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท่ี เพื่อการจัดทำแผนงาน/โครงการในการขอจัดต้ังและการบริหารงบประมาณตาม
บทบาทหน้าท่ีและบริบทของพื้นท่ี 

2. แนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือน บูรณาการการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีระดับจังหวัดสมุทรปราการ 

ควรมีการดำเนินการ ดังนี้  
1. ช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน รวมถึง
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินตามแผนฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

2. เปล่ียนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเปน                         
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและท่ัวถึง                              
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคลองกับ     
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

3.ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการแขงขันอยางเปนธรรม  
ภายใตกลไกตลาดท่ีกํากับโดยรัฐ (Regulated Market) รวมทั้งกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ไปสู
สถานศึกษา เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐานและสามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน 

4.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยการร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ แปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ/
กิจกรรม ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย ในแต่ละ
ปีงบประมาณ รวมทั้งกำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบความสำเร็จของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 

5. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ต้องให้ความสำคัญและใช้แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาการศึกษาฯ เป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทางใน
การดำเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา 

6. ศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้นำทางการศึกษา มีความมุ่งมั่นจริงจัง 
รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการช้ีแจง สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจน และเห็นความสำคัญของแผนฯ เพื่อการ
มีส่วนร่วม และสนับสนุนช่วยเหลือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี 

7. การบูรณาการยุทธศาสตร์ ( Integration) เพื่อให้เกิดการทำงาน และวางเป้าหมาย 
ในการทำงานร่วมกัน จำเป็นท่ีจะต้องให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี ร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ สอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาและบริบทพื้นท่ี 
โดยหน่วยงานต่างๆ จะต้องร่วมกันบูรณาการทำงานร่วมกัน ท้ังในส่วนของการวางแผนงาน งบประมาณ 
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ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดการความรู้พัฒนาพื้นท่ีระดับภาคให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
โดยการประสานการดำเนินงานและช่วยผลักดันในการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพื้นท่ี  
ใหเ้ป็นไปอย่างสอดคล้องและสนับสนุนต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

8. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (เช่ือมโยง (Linkage) ช้ีแจงและส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวนโยบายและการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สร้างความเช่ือมโยงระหว่าง
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดท่ีจัด
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา รวมถึงสร้างกลไกขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการศึกษา ให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ี ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค และทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ ท่ีมีการบูรณาการท้ังในมิติของการทำงานตาม Function, Agenda  และ รวมถึงการส่งเสริม
ประสาน สนับสนุนให้ความรู้ในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด เพื่อนำไปสู่ผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดท่ีได้วางไว้ 

9. การทบทวนยุทธศาสตร์ (การมีส่วนร่วม (participate)) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานทุก
ภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วม และจัดให้มีการประชุมเพื่อทบทวนสาระสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์หรือประเด็นท่ีมีความสำคัญต่อผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์เพื่อเสนอให้ผู้บริหารระดับสูง  
ได้พิจารณาและรับทราบ เพื่อนำไปสู่ขั้นตอนการส่ือสารและแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติต่อไป 

10. การพัฒนายุทธศาสตร์ ต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อหาประเด็น
และกล่ันกรองแนวคิด เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปีต่อไป 

11. ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจท่ีเหมาะสม สร้างขวัญกำลังใจด้วยการยกย่อง 
ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จอย่างมีคุณภาพ 

12. ระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการรายงานตอสาธารณชน   
จะเปนกลไก ในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

3. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการนำไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) 
2. จัดทำเครื่องมือติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
3. กำหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสม 
4. เช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัด เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน กำกับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

5. เสริมสร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุน
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาชนร่วมติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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6.รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ.2566 – 2570)  

7. ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการติดตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแผนฯ 
หรือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไป รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหน่วยงานต้น
สังกัด 

8. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
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