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1.งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

1.งบด าเนินงาน 

แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม  
งบประมาณ 

จัดสรร 

งบประมาณ  

ใช้ไป  

(ต.ค. 67-มี.ค.68) 

(1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ได้รับจัดสรร 3,898,400 1,336,610.09 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  รายการบุคลากรภาครัฐ 580,900 311,850 

1.1 งบด ำเนินงำน 580,900 311,850 

  1.1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 580,900 311,850 

       (1) ค่ำเช่ำบ้ำน 580,900 311,850 

2.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ 

3,508,400 
1,024,760.09 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 3,508,400 1,024,760.09 

กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 3,508,400 1,024,760.09 

2.1 งบด าเนินงาน 3,317,500 1,024,760.09 

  2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,495,700 867,875.20 

    2.1.1.1 ค่าตอบแทน 1,302,400 542,898 

      (1) ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร - - 

      (2) ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 990,000 445,176 

      (3) ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร  312,400 97,722 

    2.1.1.2 ค่าใช้สอย 775,500 242,168.60 

      (4) ค่ำเบี้ยเล้ียง  ค่ำเช่ำท่ีพักและค่ำพำหนะ 180,000 71,185 

      (5) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 30,000 19,013.60 

      (6) ค่ำซ่อมแซมส่ิงก่อสร้ำง 10,000 0 

      (7) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  320,400 133,500 
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แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม  
งบประมาณ 

จัดสรร 

งบประมาณ  

ใช้ไป  

(ต.ค. 67-มี.ค.68) 

      (8) ค่ำรับรองและพิธีกำร 5,000 1,000 

      (9) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงเครื่องปรับอำกำศ 30,000 6,270 

      (10) ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม 68,900 6,385 

      (11) ค่ำเช่ำพื้นท่ีเว็บไซต์และโดเมนเนมของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร 

5,000 4,815 

      (12) งบโครงกำร/อื่นๆ ตำมนโยบำยเร่งด่วน 126,200 0 

    2.1.1.3 ค่าวัสดุ 122,000 8,858.60 

      (13) วัสดุส ำนักงำน 10,000 0 

      (14) วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 84,000 8,858.60 

      (15) วัสดุบ้ำนงำนครัว 5,000 0 

      (16) วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 4,000 0 

      (17) วัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 4,000 0 

      (18) วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 0 

  2.1.1.4 ค่าเช่ารถยนต์ (รถตู้) 295,800 73,950 

  2.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 821,800 156,884.89 

      (19) ค่ำไฟฟ้ำ 604,800 125,281.87 

      (20) ค่ำประปำ 36,000 8,216.52 

      (21) ค่ำโทรศัพท์ 42,000 3,881.70 

      (22) ค่ำไปรษณีย์ 48,000 12,507 

      (23) ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 91,000 6,997.80 

รวมทั้งสิ้น  3,898,400 1,336,610.09 
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2.งบรายจ่ายอื่น/งบเงินนอกงบประมาณ/งบเงินอุดหนุน 
 

ล าดับที่ โครงการ งบสป.จัดสรร
งบประมาณ 

(หน่วย : 
บาท) 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

(ต.ค. 67-
มี.ค.68) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

2,234,216 27 957,600 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

217,000 4 19,729 

1.1 โครงกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

60,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ 
กิจกำรนักเรียน 

0 

1.2 โครงกำรกำรขับเคล่ือนงำนด้ำนสถำนศึกษำ
พอเพียงและ 
ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศึกษำ 

17,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

1.3 โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ 

20,000 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

19,729 

1.4 โครงกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรบรรลุเป้ำหมำย
กำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) และพัฒนำ
ฐำนข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
จังหวัดสมุทรปรำกำร 

120,000 กลุ่มนโยบำยและ
แผน 

0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับ
ความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

5,000 1 0 

2.1 โครงกำรธนำคำรหน่วยกิต (credit bank) 5,000 

(งบ ศธจ.) 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ยกเลิก
โครงกำร 
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ล าดับที่ โครงการ งบสป.จัดสรร
งบประมาณ 

(หน่วย : 
บาท) 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

(ต.ค. 67-
มี.ค.68) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1,563,216 15 

 

932,596 

3.1 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน 
ขั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 (RT) ปีกำรศึกษำ 2567 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

 

 

3.2 ประเมินคุณภำพนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
(NT) ปีกำรศึกษำ 2567 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

 

 

3.3 โครงกำรกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567 

747,516 

(งบ สทศ.) 

 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

747,516 

3.4 โครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2568 30,000 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

0 

3.5 โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

200,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

3.6 โครงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

110,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 
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ล าดับที่ โครงการ งบสป.จัดสรร
งบประมาณ 

(หน่วย : 
บาท) 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

(ต.ค. 67-
มี.ค.68) 

3.7 โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดี ตำมรอย
พระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบั ติ  ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

118,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ 
กิจกำรนักเรียน 

0 

3.8 โครงกำรมหกรรมวิชำกำร "เรียนดี มีควำมสุข" 
ภำยใต้แนวทำงกำรท ำงำน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน 

13,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

3.9 โครงกำร “เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 1 อ ำเภอ 1 
สถำนศึกษำคุณภำพตำมบริบทของพื้นท่ี” 

25,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

3.10 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 100,000 กลุ่มนโยบำยและ
แผน 

0 

3.11 โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ด้วยรูปแบบกำรนิเทศ Spider 
model 

10,100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

3.12 กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้
ในกำรส่งเสริมสมรรถนะและควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำม
แนวทำงกำรประเมินระดับนำนำชำติ (PISA) ของ
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน ส ำนั กงำนศึกษำธิ กำร จั งหวัด
สมุทรปรำกำร 

129,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

52,000 

3.13 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะครูผู้สอน เพื่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกำรใช้
เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) ในกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำร
พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 

80,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

73,080 
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ล าดับที่ โครงการ งบสป.จัดสรร
งบประมาณ 

(หน่วย : 
บาท) 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

(ต.ค. 67-
มี.ค.68) 

3.14 โครงกำรประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน แก่
โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปรำกำร 

51,000 กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 

51,000 

3.15 โครงกำรขับเคล่ือนนโยบำยและสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ จังหวัดสมุทรปรำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

21,000 กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 

9,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

154,100 2 525 

4.1 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตนักเรียนทุน
พระรำชทำนและทุนกำรศึกษำอื่นๆ ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 

14,100 

(งบ ศธจ.) 

กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

0 

4.2 กำรด ำเนินงำนติดตำมค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลำงคัน เพื่อน ำเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ Thailand Zero 
Dropout ปีกำรศึกษำ 2568 จังหวัดสมุทรปรำกำร 

140,000 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

525 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

14,000 1 0 

5.1 โครงกำรสร้ำงกำรขับเคล่ือนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้
ทำงทะเลและมหำสมุทรและผลประโยชน์ของชำติทำง
ทะเลไปสู่กำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำในพื้นท่ีน ำร่อง
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

14,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

280,900 4 4,750 
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ล าดับที่ โครงการ งบสป.จัดสรร
งบประมาณ 

(หน่วย : 
บาท) 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

(ต.ค. 67-
มี.ค.68) 

6.1 โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และกำรใช้เทคโนโลยีและปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ สู่กำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 
ภำยใต้โครงกำรขับเคล่ือนกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำใน
จังหวัดสมุทรปรำกำร 

90,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

6.2 โครงกำรตรวจติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  

100,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

4,750 

6.3 โครงกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำฯ
ผ่ำนกลไก กศจ. 

90,900 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล 

0 

6.4 โครงกำรตรวจสอบและติดตำมผลตำมแผนกำร
ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

0 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุ มารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาทุกสังกัด ท่ีเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 90 
โรงเรียน  

61,000  เดือนพฤศจิกายน 
2567 ถึง กันยายน 
2568 

0 0   0 

2. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานศึกษาท่ีน าหลักการของลูกเสือ 
ไปจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ เนตรนารี 
เป็นท่ีประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของส านักการลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน  จ านวน 2 
แห่ง 

9,000 เดือนตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

0 0   0 

3. โครงการติดตามความก้าวหน้า
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ี

1. มีความก้าวหน้าการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา

120,000 เดือนมีนาคม ถึง
กันยายน 2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่ ง ยื น ด้ านการ ศึกษา (SDG4) 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดสมุทรปราการ 
2. บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องมี
ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDG4) และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่ งยืน ด้านการศึกษา 
(SDG4) 
3. มีรายงานผลการขับเคล่ือนการ
พัฒนาท่ียั่ งยืน ด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดสมุทรปราการ 

4. สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

1. หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ มีความ
ร่วมมือสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

20,000 เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
กนัยายน 2568 

2,135 17,594   19,729 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

2. หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาในสมุทรปราการ ได้รับ
การสนับสนุนการด าเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

5. ขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการให้เป็น “สถานศึกษา
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการและทุกหน่วยงาน
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ
สามารถขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่
การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีแบบบูรณา

17,000 เดือนมกราคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

การ โดยมีเป้าหมายเป็น “สถานศึกษา
พอเพียง” ให้ได้รับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็น
แบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นถึ งความส าคัญในหลัก
ปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง 
สามารถขยายผลและต่ อยอด
แบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

3. สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 6 
หน่วยงาน ท่ียื่นขอรับการประเมิน
สามารถรั บการประเมิ น เป็ น 
“สถ าน ศึ ก ษ าพ อ เ พี ย ง ” ใ น
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถ 

6. โครงการธนาคารหน่วยกิต 
(credit bank) 

- 5,000 

(งบ ศธจ.) 

- ไม่ได้ด าเนินการ ยกเลิกโครงการ 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7.  โครงการตรวจติดตามการ
ด า เนิ น ง าน ด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โ ร ง เ รี ย น น อ ก ร ะ บ บ  20
โรงเรียน ได้รับการติดตามด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ร้อยละ 100  

16,000  1 มี น า คม  ถึ ง  3 1 
กรกฏาคม 2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

 2. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562  

3. โรงเรียนสามารถรายงานข้อมูล
ผ่านระบบ PEDC ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

8. โครงการขับเคล่ือนนโยบายและ
สร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนใน
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การพัฒนาคุณภาพการ ศึกษา 
โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษามีแนวทางแก้ไข 

21,000  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
กรกฎาคม  2568     

0 9,000   9,000 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

9. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุข
ภาวะของ ผู้ เ รี ยนและ คว าม
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ  (จ านวน 82 โรง*2 คน)  
จ านวน 164 คน   
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน  23  
คน 

122,900 เดือนเมษายน ถึง
กรกฎาคม  2568 

0 0   0 

10. โครงการ ส่ ง เสริ มพั ฒน า
ศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2568 

เฝ้าระวัง  ป้องกัน แก้ ไข ดูแล
ช่วย เห ลือและ คุ้มครอง สิทธิ  
นักเรียนและนักศึกษา ในระดับ
พื้นท่ี  

28,000 มกราคม 2568 ถึง 
กันยายน 2568 

0 0   0 

11. โครงการประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ ยวกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  แก่โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 

ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับ
ใช้ และปฏิบัติได้ถูกต้อง 

51,000  วันท่ี 20 มกราคม  
2568 

0 51,000   51,000 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

12. สร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความ
เข้าใจ มีเจตคติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้ เรียนมีการน้อมน าพระบรม           
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส่งผลให้ เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ี
ตนเอง 
3.  ผู้เรียนมีจิตส านึก รักท้องถิ่นและ
ภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
4. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการท่ี เข้ าร่ วม
กิจกรรมจิตอาสา ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้

150,000 เดือนพฤศจิกายน 
2567 ถึง กันยายน 
2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

เป็นประโยชน์และบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

13. มหกรรมวิ ชาการ  “เรี ยนดี                  
มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนการ
ต่อยอดและขยายผลนวั ตกรรม     
“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง
การท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  

13,000 เดือนตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

 

0 0   0 

14. การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 (RT) ปีการศึกษา 2567 

1. ร้ อยละ 80 ของนั กเรี ยนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเอกชนใน
ระบบตามกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจสมัคร
เข้าร่วมประเมินได้รับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
ช้ั นประถมศึ กษาปี ท่ี  1 (RT) ปี
การศึกษา 2567 และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม  2567 
ถึง กันยายน  2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
สมั ครใจร่ วมประเมินได้ รั บการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(RT) ครบทุกแห่ ง และมี ผลการ
ประเมินท่ีมีคุณภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. ร้ อยละ 80 ของตัวแทนจาก
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดสมุทรปราการท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาละ ๒ คน 
มีความพึงพอใจท่ีได้ใช้เครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่ านเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในช้ัน
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

เรียนให้มีความน่าเช่ือถือในระดับ
มากขึ้นไป  
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล มีรายงานผลการ
ประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด และระดับสังกัด จ านวน 
2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 

15. การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปี
การศึกษา 2567 

 

1. ร้ อยละ 80 ของนั กเรี ยนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเอกชนใน
ระบบตามกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจสมัคร
เข้าร่วมประเมินได้รับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
(NT) ปีการศึกษา 2567 และผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม  2567 
ถึง กันยายน  2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
สมั ครใจร่ วมประเมินได้ รั บการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ครบทุก
แห่งและมีผลการประเมินท่ีมีคุณภาพ 
เพื่ อใช้ เป็นข้อมูลในการก าหนด
นโยบายและแผนพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
3. ร้ อยละ 80 ของตัวแทนจาก
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดสมุทรปราการท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาละ ๒ คน 
มีความพึงพอใจท่ีได้ใช้เครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่ านเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในช้ัน
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

เรียนให้มีความน่าเช่ือถือในระดับ
มากขึ้นไป  
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล มีรายงานผลการ
ประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด และระดับสังกัด จ านวน 
2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100  

16.  พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการ ศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย
รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศ  SPIDER 
Model 

 

1. ผู้บริหาร ครู  และผู้เกี่ยวข้อง
สถานศึกษาละ 2 คน ของโรงเรียน
เอกชน ใน ระบบของ จั งหวั ด
สมุทรปราการ ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานประคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก อย่างมีคุณภาพ ใน
ระดับมากขึ้นไป 

10,100 เดือนตุลาคม  2567 
ถึง กันยายน  2568 

0 0   0 



21 
 

ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

2. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของ
ส านั กงานศึกษาธิ การจั งหวั ด
สมุทรปราการ ท่ีได้รับการนิ เทศ 
ติดตาม และประเมินผล ด้วยรูปแบบ
การนิ เทศ SPIDER Model ได้ รั บ
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ประคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อ
เตรี ยมความพร้ อมรองรั บการ
ประเมินภายนอกอย่างมีคุณภาพ  
3. ศึกษานิ เทศก์และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ได้นิ เทศ
ติดตาม และประเมินผล ด้วยรูปแบบ
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

การนิ เทศ SPIDER Model เพื่ อ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานประ
คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน
ในระบบท่ีจะรั บการประ เมิ น
ภายนอกรอบจาก สมศ. อย่างมี
คุณภาพ 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมี โรงเรียนท่ี เป็น
แบบอย่างในการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีประสบ
ผลส าเร็จ ด้วยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ
ท่ี เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ
จังหวัด   ในระดับมากขึ้นไปอย่าง
น้อย ๓ ล าดับ 
5. ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องของ
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

สมุทรปราการ มีความพึงพอใจใน
การประสานขับเคล่ือนและพัฒนา
งานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในระดับมาก 

17. “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 
อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ี” 

1. มีฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้

นวัตกรรมการเรียนการสอนตาม

บริบทของพื้นท่ี  

2. ฐานข้อมูลสถานศึกษาคุณภาพ

ท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี  

3. เ ส ริ ม สร้ า ง คว าม เ ข้ ม แ ข็ ง

สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท

ของพื้น ท่ีให้สอดคล้องกับการ

เรียนรู้ปัจจุบัน 

25,000 เดือนมกราคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

18. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะครูผู้สอน เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประ ดิษ ฐ์  (AI) ในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ สู่ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะของผู้เรียน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และสามารถน าไปใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
2. ครูสามารถใช้ เทคโนโลยี และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. มีเครือข่ายครู ผู้สอนท่ีสามารถ
แลกเปล่ียนความรู้และพัฒนาทักษะ
การสอนร่วมกัน 
4. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ศตวรรษท่ี 21 

80,000  เดือนมีนาคม 2568  ถึง 
มิถุนายน พ .ศ.  2568 

0 73,080   73,080 

19.  การขับเคล่ือนการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาด

1. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะใน

129,600 เดือนตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

0 52,000   52,000 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

รู้ของ ผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 

การสอนจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
PISA  
2. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยจ านวน 1 เครือข่าย 

20. Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวั ตกรรมการศึกษา เพื่ อ
พัฒนาการศึกษาในระดับพื้ นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1. นวั ตกรรมพั ฒนาทั กษ ะ ท่ี
เหมาะสมและจ า เป็ น ต่ อการ
ด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการ
ของ ผู้ เ รี ยน  ตลาดงาน  และ            
Soft Power 

2.นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
ส าหรับผู้เรียน )Coaching) 

3.  นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ

200,000 เดือนตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

จริงและเสริความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา 

4 .  น วั ตก ร รมการแก้ ปัญหา
สุขภาพ 4 มิ ติ  )สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม  และ
สุขภาพปัญญา( 

5.  นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดท าธนาคารหน่วยกิต 

21. ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ส านักงานศึกษาธิการภาค/ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบทิศทาง

และเป้าหมายในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี ท่ีมีความชัดเจน

เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย 

11,000 เดือนตุลาคม  2567 
ถึง กันยายน  2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

22. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวั ด
สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ท่ีมีคุณภาพและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  
2. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ

วางแผนและติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษา 3. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษา 

100,000  เดือนตุลาคม  2567 
ถึง กันยายน  2568 

0 0   0 

23. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2568 

1 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 15 คน 
2.  ผู้บริหารและคณะครู ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 10 คน 

30,000 วันศุกร์ท่ี 10 
มกราคม 2568 

29,150 0   29,150 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

3 .  เ ด็กและ เยาวชน  รวม ท้ั ง
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมงานวันเด็ก
แห่งชาติ จ านวน 240 คน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

24. โครงการติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ 44 
โรงเรียน ได้รับการติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ตามระเบียบท่ีก าหนด 

3. ข้อมูลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ี
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ส าหรับ
การวางแผนและการตัดสินใจ 

42,000 เดือนกุมภาพันธ์ ถึง 
สิงหาคม 2568 

 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

25. การด าเนินงานติดตามค้นหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อ
น าเข้าสู่ระบบการศึกษา Thailand 
Zero Dropout ปีการศึกษา 2568 
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน
จังหวัดสมุทรปราการให้กลับเข้าสู่
ระบบการ ศึ กษา และ ไ ด้ รั บ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. มีข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ 

140,000 1 ธันวาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

0 525   525 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

26. การขับเคล่ือนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล                    
สู่การเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ี
สมัครใจเข้าร่วมโครงการของจังหวัด
สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2568 

 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีแนวทางการ
ขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
จ านวน 1 เล่ม  

14,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง
กันยายน 2568 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

  2. หัวหน้า/ผู้แทน หน่วยงาน
การศึกษาทุกแห่งมีความรู้ ความ
เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บแนวทางการ
ด าเนินงานการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่
การเรียนการสอนในสถานศึกษา  
จังหวัดสมุทรปราการ  

 3. สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วม
โครงการมีผลการด าเนินงานการ
ส ร้ า ง ค ว าม รู้ ท า ง ทะ เ ล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
อยู่ในระดับดีมาก  
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

27. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active Learning) และการ
ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัดการเรียนรู้  สู่การ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ภายใต้
โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จั ดการการ ศึ กษา ใน จั ง หวั ด
สมุทรปราการ 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีรับการ
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)  ในการจัดการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์   
ท่ีก าหนด 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีรับการ
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning )  สู่การพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีเข้ารับ
การพัฒนาออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 

90,000 เดือนตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

 

0 0   0 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

(AI) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน 
ระดับดีขึ้นไป 

4. ร้อยละ 50 ของครูผู้สอนท่ีเข้ารับ
การนิเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยใช้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับดี
ขึ้นไป   

28. ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนิ นงานตามนโยบายและ 
ยุ ทธศาสตร์ ในพื้ นที รั บผิดชอบ
ส านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ด
สมุทรปราการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

1. แผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
ศึ กษาธิ การ จั งหวั ด  ในพื้ น ท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
2. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ  

100,000 เดือนตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกันยายน 
2568 

0 4,750   4,750 
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

กระทรวงศึกษาธิ การ ในพื้ นท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
3. แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ
ส านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ด
สมุทรปราการ 
4. แผนการด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมท้ั งติ ดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและการ
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ชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ใช้ไป 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

จัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 

29 . โ คร ง ก ารขั บ เค ล่ื อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ ผ่าน
กลไก กศจ. 

หน่วยงานทางการศึกษาและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
รูปแบบ/แนวทาง/ตัวช้ีวัดร่วม 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมท่ัวถึง 

90,900 เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

0 0   0 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

****************************** 

 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู้สอน เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

   และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

4.5 แผนความม่ันคง   - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 



 
 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    - 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence – AI) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญ 
ในการเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดให้การพัฒนากำลังคนเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศ โดยเฉพาะ
เป้าหมายท่ี 2 : การปรับโครงสร้างการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย ท่ีมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะท่ีตอบโจทย์ยุคดิจิทัล รวมถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนการสอน 
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  (พ.ศ. 2561 – 2580) ได ้กำหนดแนวทางในการพ ัฒนาศักยภาพครู                         
ให้มีความสามารถในการปรับตัวและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ได้ระบุว่ารัฐต้องพัฒนาครูให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ี
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งรวมถึงการใช้ AI ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 52 ได้
กำหนดให้รัฐต้องสนับสนุนการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ในขณะท่ี 
พระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 52 ได้ระบุให้สถานศึกษาเอกชนต้อง
ส่งเสริมการพัฒนาครูให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จาก
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าว โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมให้ครูระดับจังหวัดมีทักษะการใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียนในการเผชิญกับโลกแห่งอนาคตท่ีขับเคล่ือนด้วยปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้กำหนดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะครูผู้สอน เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งมุ่งเน้นการอบรมครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบ



 
 

จังหวัดสมุทรปราการ ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควบคู่ไปกับการใช้ AI เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้พร้อมสู่อนาคต 

8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 8.2 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ 

 8.3 เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

 ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 106 คน ประกอบด้วย 

  - ผู้บริหารหรือครูโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

  - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

  ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

4.1 ผู้บริหารหรือครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ    จำนวน  96  คน 

4.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    จำนวน  10  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมีนาคม 2568 – มิถุนายน พ.ศ. 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู ้สอน เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active 
Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
โดยการอบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching) ทุกโรงเรียน โดยนิเทศ 2 แบบ ดังนี้ 

 1. นิเทศแบบออนไลน์กับโรงเรียนท่ีมีความพร้อม 

 2. นิเทศแบบ On site โรงเรียนท่ีไม่มีความพร้อมด้านครื่องมือหรือสัญญาณอินเตอร์เน็ต 



 
 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู้สอน เพื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงลึก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

 5.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถนำไปใช้
ในการเรียนการสอนได้ 

 5.2 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3 มีเครือข่ายครูผู้สอนท่ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้และพัฒนาทักษะการสอนร่วมกัน 

 5.4 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ศตวรรษท่ี 21 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  80 106   

     

เชิงคุณภาพ  80 N/A   

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  



 
 

    
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

80,000 73,080.- - 73,080.-   

แหล่งงบประมาณ  

 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
จากหน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้    

โครงการ : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  

กิจกรรม : พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

เลขท่ีเอกสาร GEN 2000035179 DGEN 2000035180  ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 

รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ  

รหัสหน่วยงาน A002 โอน/เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 19 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

 18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  1. ผู้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

  2. ปัญหาทางเทคนิค เช่น การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร หรือปัญหาด้านอุปกรณ์  
ท่ีไม่รองรับการใช้งานเครื่องมือ AI 

 18.2 แนวทางแก้ไข 

  1. วางแผนการอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสม และมีระบบการลงทะเบียนล่วงหน้าเพื่อ
คาดการณ์ปริมาณผู้เข้าร่วม 

  2. จัดเตรียมอุปกรณ์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเสถียร และมีเจ้าหน้าท่ีเทคนิคคอยให้
ความช่วยเหลือระหว่างการอบรม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

 19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 

 19.2 แนวทางแก้ไข - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 1. นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching)  

 2. ประชุมสรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู ้สอน เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงลึก 
(Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะและนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนได้ 

22. ผู้รายงาน  นางสาวกนกอร  สินทนะโยธิน  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     โทรศัพท์ 062 397 8613           โทรสาร    -       e–mail : k.sinthanayothin@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

--------------------- 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

****************************** 

 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ   โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา  

                      จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ 

 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

4.5 แผนความม่ันคง   - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

 



 
 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    - 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีนโยบายให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินโครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้กำหนดประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อกำหนดและจัดทำแผนกลยุทธ์เพื ่อขับเคลื่อนนโยบายลงสู ่การ
ปฏิบัติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และการดำเนินการของคณะกรรมการส่งเสริมประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ในระดับจังหวัด 



 
 

8.2 เพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ และสร้างความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ในการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน ประกอบด้วย 

           - คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

           - คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

           - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ              
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดการศึกษามีแนวทางแก้ไข 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 10.1 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

 10.2 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

 10.3 โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

 10.4 โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม 2567 – กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ หรือสถานท่ีเอกชน  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งท่ี 1 รวม 40 คน 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งท่ี 2 รวม 40 คน 

 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งท่ี 3 รวม 40 คน 

 

 



 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

 เกิดความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ
และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ โดยขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นตามบริบทของพื้นท่ี มีแนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาได้ร ับการแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  80 40   

     

เชิงคุณภาพ  80 N/A   

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือกว่า 2 MB) 



 
 

 
 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

21,000.- 9,000.- - 9,000.-   

แหล่งงบประมาณ  

 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาท
ถ้วน) จากหน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนงบประมาณ : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับเงินอุดหนุน  กิจกรรม : พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนโรงเรียนเอกชน 
เลขท่ีเอกสาร GEN 2000035177 DGEN 2000035178 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 

รายการ : ค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา  

รหัสหน่วยงาน A002 โอน/เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

 18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  ผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 40 คน 

 18.2 แนวทางแก้ไข 

  ประสานกับผู้เข้าร่วมประชุมโดยมีการแจ้งกำหนดการล่วงหน้า 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

 19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีได้รับไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนระบุมาว่าให้ใช้ในการจัดประชุม 

  2. งบประมาณไม่เพียงพอ 

 19.2 แนวทางแก้ไข  

  ที่ประชุมของบประมาณเพิ่มเติมในการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชน  
ในจังหวัดสมุทรปราการ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 จัดประชุมครั้งท่ี 2/2567 เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนเอกชนในระบบและโรงเรียนนอก
ระบบ 



 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  

22. ผู้รายงาน  นางสาวกนกอร  สินทนะโยธิน  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

      โทรศัพท์ 062 397 8613           โทรสาร    -       e–mail : k.sinthanayothin@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหว่างเดือนมกราคม 2568  –  เดือนมีนาคม 2568 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ช่ือโครงการ   โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา    

                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 
68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68    -   ก.ย. 
68    

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

          (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเล่ือมล้ำในทุกมิติ 

          (2) ประเด็น  การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ และสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึง 

               บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

          เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพิ่มขึ้น 

4.3  แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม    และสุขภาพ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................-.................................) 

    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 11  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

 



 
 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

      ศึกษาธิการ       

      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา       

      ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................-...................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา      

 7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที ่ร ัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน   โดยสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสร ิมการศึกษาเอกชน   ได้จ ัดสรรงบประมาณเง ินอุดหนุนให้แก ่โรงเร ียนเอกชน 
เพื ่ออุดหนุนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  
เง ินอุดหนุนรายบุคคลสำหรับนักเร ียนในโรงเรียนเอกชน เพื ่อให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัด
การศึกษา  ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจะต้อง
ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง ประกาศที่กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนดอย่างเคร่งครัด และมีการบริหารจัดการตรงตามวัตถุประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีโรงเรียนเอกชนในกำกับดูแลที่รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 84 โรงเรียน 
และมีหน้าที่ในการกำกับดูแล และส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชน ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียน ใน
โรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
อุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของนักเรียน   ในโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน พ.ศ. 2566 
และตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  

 ดังนั้น เพื่อให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบของทางราชการ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุน              
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดทำโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียน



 
 

เอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 รวมถึง
ดำเนินการตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนด พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ โรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการเป็นไป โดยถูกต้องตามแนวปฏิบัติ 
ระเบียบ กฎหมาย คำส่ัง และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง  

8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ  

2) เพื่อตรวจสอบเอกสารการบริหารจัดการของโรงเรียนให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์             
และระเบียบของทางราชการ   

3) เพื่อนำผลการตรวจติดตาม มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และเป็น
ประโยชน์กับโรงเรียนเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน            
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีกำหนด 

3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดทำเอกสารการบริหารจัดการของโรงเรียน             
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบของทางราชการ  

    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ 

 2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถจัดทำเอกสารการบริหารจัดการของโรงเรียน ได้ถูกต้อง ครบถ้วน                     
ตามระเบียบของทางราชการ  

  

 

 

 



 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

      - ผลผลิต (Output) 
1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุน

ทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดทำเอกสาร               

การบริหารจัดการของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบของทางราชการ 

    - ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)  โรงเร ียนเอกชนในระบบ สามารถใช้จ ่ายเง ินอ ุดหนุนทุกประเภทของโรงเร ียนให้เป็นไป                    

ตามวัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ สามารถจัดทำเอกสารการบริหารจัดการของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามระเบียบของทางราชการ 
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการ

โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับโรงเรียน
และผู้เรียนอย่างสูงสุด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ (จำนวน 44 โรงเรียน)  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

       กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  

       กิจกรรมที่ 2 : การลงพื้นที่ตรวจติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด 

       กิจกรรมที่ 3 : การสรุปผลการดำเนินโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

        คณะกรรมการตามคำสั่งฯ กำหนดลงพื้นที่ตรวจติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 44 โรงเรียน ระหว่างวันท่ี                     
22 เมษายน 2568 ถึง วันท่ี 22 กรกฎาคม 2568  

 

 

 

 



 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  - - - - 

อยู่ระหว่างดำเนินการ     

เชิงคุณภาพ  - - - - 

อยู่ระหว่างดำเนินการ     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

       อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยกำหนดลงพื้นท่ีตรวจติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน จำนวน                 
44 โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 22 เมษายน 2568 ถึง วันท่ี 22 กรกฎาคม 2568  

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

42,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้  โครงการ : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรม : ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา กิจกรรมติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา จำนวน 44 โรงเรียน งบประมาณรวมทั้งส้ิน 42,000 บาท (ส่ีหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

                -  

       



 
 

18.2 แนวทางแก้ไข 

               - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              - 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

             - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

       ดำเนินการลงพื้นท่ีตรวจติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน  ในระบบประเภท
สามัญศึกษาตามกำหนดการให้ครบ 44 โรงเรียน ตามกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

      1) โรงเรียนเอกชนในระบบสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้จ่ายเงินได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบฯ ท่ีกำหนด สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียนและผู้เรียน 

      2) ทราบปัญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา เพื่อ
นำมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับโรงเรียนและผู้เรียนอย่างสูงสุด 

22. ผู้รายงาน นางสาวสุภาวดี  แจ่มสว่าง   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

      โทรศัพท์มือถือ 086- 383-0951  โทรศัพท์  02-384-3982 

      E–mail :  suphawadee535@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

 

๑. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

๒. ช่ือโครงการ  โครงการตรวจติดตามการดำเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน         
  นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๗   -   ธ.ค. ๖๗    ⧄ ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๘   -   มี.ค. ๖๘     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๘  -   มิ.ย. ๖๘     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๘   -   ก.ย. ๖๘     

    สถานะโครงการ    ⧄  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    ๔.๓ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที ่ ๒๑ ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์ ร ักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

๔.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

      - 

 

 



 
 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล  

 (๑) นโยบายหลักท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

(๒) นโยบายเร่งด่วนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.๗.๒  ⧄ แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ    - 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน    

    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ถ้ามี) 

    - 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

๗. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ถือเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาของเมืองปากน้ำท่ีมีความสำคัญ 

ทางเศรษฐกิจตั้งแต่โบราณกาล การพัฒนาการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง ให้มีความเจริญรุ่งเรือง ก้าวทันเทคโนโลยี เตรียมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความเป็นพลเมือง
โลก ด้วยบริบททางการศึกษาที่มีความก้าวหน้าและมีความหยืดหยุ่น ทำให้การแสวงหาความรู้ไม่ได้จำกัด
ขอบเขต ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา สามารถเลือกเรียนในหลักสูตรท่ีตนเองสนใจ มีโอกาสเลือกเวลา
ท่ีเหมาะสมกับตนเอง เป็นการจัดการศึกษาท่ีไม่ได้จำกัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การจัดการศึกษา
มากท่ีสุด 

เมื่อการศึกษาไม่ได้กำหนดรูปแบบการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้ทุก
ช่วงวัยหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิตหรือธนาคารหน่วยกิต หรือการเรียนจบแล้วมี
งานทำโดยทั้งหมดนี้ถือเป็นหมุดหมายอันดีที ่สำคัญต่อการยกระดับการศึกษา เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ ถือเป็นฟันเฟืองในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศชาติ เพราะการเรียนรู้ไม่สิ้นสุด การเรียนรู้จึง
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา และทุกช่วงวัย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนนอกระบบ จึงเป็นโรงเรียนทางเลือกท่ีสำคัญสำหรับผู้เรียนท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ ซึ่งเปิด
ให้บริการในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ โดยถือเป็นยุทธศาสตร์ทางการศึกษาที่สำคัญที่มีการแข่งขันสูงถึง  
จำนวน ๑๐๐ โรงเรียน ทำให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการในฐานะหน่วยงานของรัฐที่กำกับติดตาม
โรงเรียน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษา มาตรฐาน



 
 

การศึกษา และการดำเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบของแต่ละแห่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพของผู้เรียนท่ีจะ
เป็นหลักประกันว่าผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติที ่ดีตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนในพื้นท่ีมีความมั่นใจท่ีจะเลือกเรียนในโรงเรียนนอกระบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดสรรงบประมาณ
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการดำเนินการติดตามและตรวจเย่ียมโรงเรียนนอกระบบ นอกจากจะ
เป็นการรวบรวมข้อมูล ปัญหาและอุปสรรค ความต้องการของโรงเรียนแล้ว ยังรวมถึงการให้คำแนะนำการจัด
การศึกษาในเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่เพิ ่มขึ ้น ซึ ่งจะเชื ่อมโยงและครอบคลุมการ
รายงานข้อมูลระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียน
เอกชน (Private Education Data Center: PEDC) กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีน่าเช่ือถือต่อผู้เรียน สังคม 
และลดความซ้ำซ้อนในการติดตามข้อมูล ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมเพื่อ
เป็นแนวทางการส่งเสริมและสร้างความมั่นใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา โรงเรียนนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น ตามมาตรา ๔๗ และ ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับข้อ ๓ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสามารถวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การวัด
และประเมินผล การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์ ผลการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาทั้ง ๓ มาตรฐานและ ๘ ประเด็น ตามข้อ ๔ ของประการกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง การกำหนดแบบ
รายงานแสดงกิจการและการประเมินตนเองของโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้สามารถติดตามและ
พัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง กำหนดประเภท
และลักษณะของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษา ในแต่ละประเภทที่มีความหยืดหยุ่น มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับบริบททางสังคม ท้ังนี้ โรงเรียนนอกระบบต้องรายงานผล
การดำเนินกิจการให้เป็นปัจจุบันแก่ผู ้อนุญาตได้ร ับทราบ ตามมาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๕๑ แห่ง
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษานอกระบบอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ ในระดับจังหวัด โดยจังหวัด
สมุทรปราการ ได้มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายขั้นต่ำ จำนวน ๒๐ โรงเรียน จำนวนงบประมาณ ๑๖,๐๐๐ บาท 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการในฐานะหน่วยงานในพื ้นที่ จึงจัดทำโครงการตรวจติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยดำเนินการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ และรวบรวม



 
 

ข้อมูล ปัญหาอุปสรรค ความต้องการของโรงเรียน รวมถึงการให้คำแนะนำการจัดการศึกษาเรื ่องประกัน
คุณภาพการศึกษา และรายงานข้อมูลระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรยีน 
ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center: PEDC) 

๘. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื ่อติดตาม ให้คำแนะนำ การพัฒนาการจัดการศึกษา การดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริมการจัดการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษา การพัฒนาการจัดการศึกษา การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการประเมินการจัดการศึกษา ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และความต้องการ
ของโรงเรียน 

๓. เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการติดตาม มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชน์กับโรงเรียนนอกระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๒๐ โรงเรียน ตามเป้าหมายได้รับการติดตาม
ร้อยละ ๑๐๐   

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๒๐ โรงเรียน ตามเป้าหมาย
ได้รับการติดตามและสามารถนำข้อมูลท่ีได้ไปรายงานในระบบข้อมูลพื้นฐานตามระบบศูนย์กลางการบูรณาการ
ข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ 
(Private Education Data Center: PEDC) 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๒๐ โรงเรียน ตามเป้าหมาย 
มีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ มีแนวทางท่ีถูกต้องในการดำเนินงานการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีได้รับการติดตามมีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของโรงเรียนตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการท่ีกำหนด 

๓. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีได้รับการติดตามสามารถดำเนินการบริหารจัดการ
เอกสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีได้กำหนดไว้ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๒๐ โรงเรียน (จากโรงเรียนนอก
ระบบท้ังหมด จำนวน ๑๐๐ โรงเรียน) 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 



 
 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ  

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี ๑ การช้ีแจงการตรวจติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet 

กิจกรรมที่ ๒ การตรวจติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมท่ี ๓ สรุปผลการตรวจติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  

      อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  

๑. ร้อยละความสำเร็จในการ
ตรวจติดตามการดำเนินงาน 
ด ้ านการประก ั นค ุ ณภาพ
การศึกษาของโรงเร ียนนอก
ระบบจังหวัดสมุทรปราการ  

๑๐๐ ๒๐ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

 

๒. ร้อยละความสำเร็จในการ
รายงานข้อมูลในระบบศูนย์กลาง
การบูรณาการข้อมูลทะเบียน
โรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู 
บ ุ คลากร โร ง เร ี ยน เ อก ชน 
(Private Education Data 
Center: PEDC) 

๑๐๐ ๒๐ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

 

๓. ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเน ินงานด ้ านการประกั น
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบ  

๑๐๐ ๒๐ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ  

๑. โร ง เร ี ยนนอกระบบใน
จังหวัดสมุทรปราการ มีแนวทาง

๑๐๐ ๒๐ อยู่ระหว่าง  



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ที่ถูกต้องในการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรง เร ียนนอกระบบ ให ้ ไ ด้
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
นอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ดำเนินการ 

๒. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัด
สม ุทรปราการ ท ี ่ ได ้ร ับการ
ติดตามมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน ้ าท ี ่  และความ
ร ับผิดชอบ ของโรงเร ียนตาม
กฎหมาย และระเบียบของทาง
ราชการท่ีกำหนด 

๑๐๐ ๒๐ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

 

๓. โร ง เร ี ยนนอกระบบใน
จังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับ
การติดตามสามารถดำเนินการ
บร ิหารจ ั ดการเอกสารของ
โรง เร ี ยนได ้ อย ่ างถ ู กต ้ อ ง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
แนวปฏิบัติท่ีได้กำหนดไว้ 

๑๐๐ ๒๐ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

      อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

16,0๐๐ - - - - - 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 
 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              อยู่ระหว่างดำเนินการ 

      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

              อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              อยู่ระหว่างดำเนินการ 

      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 

              อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

      อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

      อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๒๒. ผู้รายงาน  นายศุภเกียรติ ฉ่ำเมืองปัก  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

      โทรศัพท์  ๐๙ ๖๔๘๖ ๕๙๙๒  โทรสาร  –  

      e–mail :  suphakeatchummuangpak@gmail.com 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

****************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ     โครงการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
    เอกชนแก่โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1 (เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ๒ (ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  ด้านการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยายยนต์ฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 

       หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ  อาเซียน 

 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 

แบบฟอร์ม  

สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 
 

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง
เหมาะสม 

 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 

4.๖ นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัย 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนท่ี ๗  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ       ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และ                     
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 



 
 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................................-........................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้ดำเนินการออกระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการบัญชี การตรวจสอบบัญชี และการจัดสรรผลตอบแทน พ  .ศ .2567 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ .ศ .2567 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบัญชี การตรวจสอบ
บัญชี  และการจัดสรรผลตอบแทนของโรงเรียนในระบบ  ให้มีความเหมาะสม และเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบตามหลักธรรมาภิบาล  และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนว่าด้วยการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ้มครองการทำงาน พ  .ศ .2567 ประกาศ ณ วันที่ 12 

พฤศจิกายน   2567  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานของสถานศึกษาเอกชนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
โปร่งใส   



 
 

 การขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบดังกล่าวในกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา อาจนำไปสู่การปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายและเป้าหมายที่กำหนด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการร่วมกับสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ  ได้จัดทำโครงการ
ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนแก่โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย  และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาเอกชนให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกรอบกฎหมาย 
 
8.หลักการและเหตุผล 
 1 . เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย
การวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ้มครองการทำงาน พ .ศ .2567  
 2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย
การบัญชี  การตรวจสอบบัญชี  และการจัดสรรผลตอบแทน พ .ศ .2567  
 3 . เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกรอบ
กฎหมาย 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ  ๘๐  จำนวนผู้รับใบอนุญาตหรือผู้แทน และเจ้าหน้าท่ีการเงิน  และผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน ๑๗๐ คน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

           ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ และปฏิบัติได้ถูกต้อง    

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จำนวน  ๘๔  แห่ง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ    วันท่ี  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๘ 

12. สถานที่ดำเนินการ   โรงแรม เดอะ คัลเลอร์ ลิฟวิ่ง อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่  ๑  ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการฯ 

กิจกรรมที่  ๒  ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 1. ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ  เดือนมกราคม  ๒๕๖๘ 

 ๒. จัดอบรมประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนแก่
โรงเรียนเอกชนในระบบ  จังหวัดสมุทรปราการ 

 3. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 



 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

จำนวนผู้รับใบอนุญาตหรือ
ผู้แทน และเจ้าหน้าท่ีการเงิน  
และผู้เกี่ยวข้อง   

ร้อยละ 80 170  คน 170  คน 100 

เชิงคุณภาพ      

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสามารถ
นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ 
และปฏิบัติได้ถูกต้อง    

ร้อยละ 80 170  คน 170  คน 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ  จำนวน 5 
ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

51,000.-  51,000.- 

 

 ค่าอาหารและ
เครื่องด่ืม 
17,000.- บาท 

ค่าอาหาร
กลางวัน 

34,000.- บาท 

รวมเป็นเงิน 

 51,000.- บาท 

  

 

แหล่งงบประมาณ    

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต : นักเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน  กิจกรรม : พัฒนา
บุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              1. ผู ้ร ับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน  ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกแห่ง  มอบให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุม  ซึ่งการส่ือสาร การสร้างความเข้าใจอาจจะได้รับข้อมูลได้ไม่สมบูรณ์    

     2. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ บางประเด็นยังไม่ครอบคลุมในทุกด้าน หรือบาง
ประเด็นยังหาข้อสรุปท่ีชัดเจนไม่ได้  เช่น  ระบบบัญชีท่ีจะนำมาใช้ยังไม่สมบูรณ์  

      18.2 แนวทางแก้ไข 

    1.  เผยแพร่เอกสารระเบียบท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ แจ้งให้ทราบผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่มผู้บริหารอีกช่องทาง
หนึ่ง   

    2. ใช้ช่องทางส่ือสารออนไลน์ เพื่อให้การเข้าถึงข้อมูลเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 

 

 



 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

     1. เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรแบ่งเป็นงวด  ทำให้การจัดโครงการใช้จ่ายงบประมาณได้
บางส่วน 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

               1. ได้รับเงินสนับสนุนบางส่วนจากสมาคมส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 -ไม่มี- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

          1. ผู ้ร ับใบอนุญาต  ผู ้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที ่การเงิน ได้เข้าใจและรับรู ้เกี ่ยวกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ้มครองการทำงาน พ.ศ 2567 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการบัญชี การตรวจสอบบัญชี และการจัดสรรผลตอบแทน 
พ.ศ. 2567 ช่วยใหโ้รงเรียนสามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 2. โรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจในระเบียบต่างๆ อย่างถูกต้อง จะช่วยให้มีความมั ่นใจในการ
ดำเนินงาน และสามารถรับมือกับปัญหาหรืออุปสรรคได้ดียิ่งขึ้น 

 3.  ลดข้อผิดพลาดหรือความสับสนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียน
เอกชน  ไม่ประสบปัญหาทางกฎหมาย 

 

21. ผู้รายงาน........นางดารุณี........ธรรมสีดา..........ตำแหน่ง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ................ 

     โทรศัพท์........02-3843982.........โทรสาร.........-............e–mail : .......tammasida@gmail.com...... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......... เดือน ................พ.ศ. ..................... 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ    สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู ้

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.3 การพฒันาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน............................................................................................................................) 

 



 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐ 

ไว้ว่า “ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน  
พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์  
พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรง
ราชย์ มีความว่า “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวง
ชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการ
สืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อ สนองพระราชปณิธาน 
และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดีซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทร เทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสาน พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนก
นาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ ่งให้การศึกษาต้องสร้าง  พื ้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคง เข้มแข็งมีคุณธรรม (3) 
การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการ
มีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริม วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 สอดคล้องกับนโยบายด้าน การศึกษาของรัฐบาล นโยบาย
หลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจ
หน้าที่ในการกำหนดนโยบายส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหน้าท่ี
โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของ ประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และ
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดย
ได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและ



 
 

จิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข” ทำให้เล็งเห็น ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี อัน
เป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนให้ เป็นคนดี และเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้ หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู ่การ
ปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของ หน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนคุณลักษณะความเป็น พลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 นำมาเป็นหลักชัย สู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับ
สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ี 

8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทย 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุคใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีโอกาศทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 9.1.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี มีความรู้ความเข้าใจและมี  
เจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 9.1.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 9.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัด
กิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึก
รักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 9.1.4 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ร่วมบูรณาการการจัดกิจกรรม  
จิตอาสากับหน่วยงานในจังหวัดทุกเดือน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 9.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9.2.2 ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 



 
 

 9.2.3 ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 9.2.4 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

กลุ่มเป้าหมายหลัก นักเรียนและนักศึกษา  160  คน  

กลุ่มเป้าหมายรอง  บุคลากรทางการศึกษา   35  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ        สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
13.1 กิจกรรมท่ี 1 : จัดประชุมเตรียมการจัดโครงการฯ 

- ประชุมคณะกรรมการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.2 กิจกรรมท่ี 2 : ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีฯ จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ จำนวน 80 คน  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี 

- พระบรมราโชวาทของ ร.9  

- พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของ ร.10 

- เศรษฐกิจพอเพียง/เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ รัชการท่ี 10 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : การสาธิตการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น /การป้องกันปัญหายาเสพติด      

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : คุณธรรมจริยธรรม 

13.3 กิจกรรมท่ี 3 : ประกวด Best พลเมืองดี 

13.4 กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

      - ยังไม่ได้ดำเนินการ – 

 

 

 

 



 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  

ยังไม่ได้ดำเนินการ - - - - 

เชิงคุณภาพ  

ยังไม่ได้ดำเนินการ - - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

      - ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

แหล่งงบประมาณ 
..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ – 

 



 
 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

22. ผู้รายงาน  นางสาวดวงกมน  จอมทอง  ตำแหน่ง  พนักงานปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 

      โทรศัพท์  085 196 2070  โทรสาร  02 380 1021  e–mail : scout.eduspk@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี     
                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 ความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ความมั่นคง 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

กลยุทธ์ที่ 3 การฟื้นฟูทรัพยากรและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.5 แผนความม่ันคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 



 
 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน............................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  

    (โปรดระบุ......................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช "การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควร ใช้วิธีการปลูกฝัง
ให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการ ศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้
วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้
เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว" โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดตั้งงาน "สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน" เพื่อเป็นสื่อในการ
สร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้น ได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ 
ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณ ต่อไป ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ใน
พื้นท่ีของโรงเรียน โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าวอีกท้ัง
ใช้ในการศึกษาและเป็น ประโยชน์ต่อเนื่องใน การเรียนการสอนวิชาต่างๆ   สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  จึงเป็น
การดำเนินงานท่ีอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมี การรวบรวมพันธุ์ไม้ท่ีมีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณไม้ 
มีการศึกษาต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูก
รวบรวมไว้ในโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงานและข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับ
พันธุ์ไม้ มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการ
ดำเนินการให้สอดคล้อง กับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของ
โรงเรียน ดำเนินการ โดยความสมัครใจ ไม่ให้เกิดความเครียด  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีวิธีดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการดำเนินงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 8 นโยบายปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศึกษาการประถมศึกษาแห่งชาติ นโยบายส่วนใหญ่ของโรงเรียน 
และสอดคล้องกับในหมวด 4 แนวทางจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ในส่วนของการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดสมุทรปราการ ได้สมัครเป็นสมาชิกของโครงการฯ ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน 



 
 

8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาในแต่ละสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามผังลำดับข้ันตอนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

8.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ. กำหนด 

8.3 ขยายผลการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการสำรวจจัดทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นได้ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 สถานศึกษาทุกสังกัด ท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 90 โรงเรียน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีความรู้  
ความเข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 20 
โรงเรียน 

10.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จำนวน 15 
โรงเรียน 

10.3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จำนวน 20 โรงเรียน 

10.4 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 10 โรงเรียน 

10.5 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 6 โรงเรียน 

10.6 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 10 โรงเรียน 

7.1.7 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 9 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ      ห้องประชุมยุวรีเอื้อกาญจนาวิไล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 กิจกรรมท่ี 1 

- จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ 

- แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการไปยังหน่วยงานทางการศึกษา 



 
 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

13.2 กิจกรรมท่ี 2 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฐานการเรียนรู้ท้ังหมด 5 ฐาน ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การจัดทำป้ายช่ือพรรณไม้ 

องค์ประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

องค์ประกอบท่ี 3 การศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ 

องค์ประกอบท่ี 4 การรายงานผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 5 การนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา 

13.3 กิจกรรมท่ี 3  

- ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินโครงการ  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  

ยังไม่ได้ดำเนินการ - - - - 

เชิงคุณภาพ  

ยังไม่ได้ดำเนินการ - - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ – 

 

 

 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

แหล่งงบประมาณ 
..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

22. ผู้รายงาน  นางสาวดวงกมน  จอมทอง  ตำแหน่ง  พนักงานปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 

      โทรศัพท์  085 196 2070  โทรสาร  02 380 1021  e–mail : scout.eduspk@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ...............................................................................  

2. ช่ือโครงการ ......…จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด……………………..……………………………................………. 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 68     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน..การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ...........) 
(1)  เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โปรง่ใส 
(2)  ประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (โปรดระบุด้าน....การปรับสมดุลภาครัฐ...............................................) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.....การบริหารจัดการการเงินการคลัง..............................) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (  หมุดหมายท่ี 13  คนไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน...) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ( นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ....................................................) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แบบฟอร์ม  

สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สช. ก.ค.ศ. 

 



 
 

      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ )    ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2     แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  

    (......ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ........................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายโดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งท่ี
มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
และแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้
ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดย
จัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการ
ต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 
54 หน้าท่ีด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับ
วัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้



 
 

มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีบทบาท
เป็นตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นที่ จึงต้องมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัดเจน และมีความเชื่อมโยง
แผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผล
ระดับชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื ้นท่ี  
ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพื่อให้ 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อน
แผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มี ประสิทธิภาพ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดทำโครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 และประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

 3.2 เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

  1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ฉบับ    

           2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ    

เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาในภูมิภาค 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

          2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดสมุทรปราการ 



 
 

 3. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสมุทรปราการ 

 4. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/ตัวแทน
ครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  

    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 เสนอขออนุมัติการดำเนินการโครงการ แต่งต้ังคณะทำงาน และขออนุมัติโครงการ 

13.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 12.1 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) จำนวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 30 คน และ
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1.แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ (พ.ศ.2566 - 
2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

100 1 เล่ม   

2. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 

100 1 เล่ม   



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      

ร้อยละ 100 ของความสำเร็จ 

ในการดำเนินงานขับเคล่ือน
นโยบายด้านการศึกษาใน
ภูมิภาค 

100 -   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

17. งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

100,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

.................................................................-............................................................................................... 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

...................................................................-..................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

.................................................................-............................................................................................... 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

.................................................................-............................................................................................... 

 



 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

.................................................................-............................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของ
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 

22. ผู้รายงาน  นายสุรศักดิ์   สุระเสน       ตำแหน่ง        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

     โทรศัพท์    084 – 268 – 6506     โทรสาร......-..............e–mail :.  Plan.stgsp@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....27..... เดือน ....มีนาคม ..........พ.ศ. .......2568............ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปท่ีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ
          พื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       /  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ    / ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(4) 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี ๔ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม 
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอด
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      - 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

 



 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............-.....................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้  
ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการ 
การพัฒนาทั ้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัย 
แวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาค ุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง                      
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาประยุกต์ใช้ทั ้งในเชิงระบบและโครงสร้างของ
สังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น  โดยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ี
จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม            

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการจึงได้จัดทำโครงการ Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องโดย
การนำผลการวิเคราะห์ การวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนมาต่อ
ยอดขับเคลื่อนโครงการอย่างยั่งยืน เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์และการวิจัยแนว
ทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาสรุปภาพรวม และใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา โดยโครงการนี้มุ่งเน้นการพฒันา
เครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ัง
ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ฐาน มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี เพื่อพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 



 
 

 ทั้งนี้ โครงการฯ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนานวัตกรรม ๕ ด้านหลัก ได้แก่ นวัตกรรมพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft 
Power เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึง Soft Power เช่น ความยืดหยุ่น การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับคำแนะนำ การสนับสนุน และ
การพัฒนาศักยภาพ อย่างใกล้ชิดจากโค้ช นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา เพื่อส่งเสริมการบูรณาการความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ
ธนาคารหน่วยกิต เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการพัฒนาตนเอง ให้กับผู้เรียน ซึ่งการดำเนินงานตาม
โครงการนี้ คาดว่าจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ ให้ผู ้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

๒) เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑) มีนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการ

ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power อย่างน้อย ๕ ผลงาน 
๒) มีนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน )Coaching) อย่างน้อย ๕ ผลงาน 
๓) มีนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม

ความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา อย่างน้อย ๕ ผลงาน 
๔) มีนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ )สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม  และสุขภาพ

ปัญญา ( อย่างน้อย ๕ ผลงาน 
๕) มีนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิต อย่างน้อย ๕ ผลงาน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของ
พื้นท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 

ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 



 
 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 กิจกรรมที่ ๑ : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ : ประชุมการดำเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง 

        กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ : แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนโครงการระดับจังหวัด 
          กิจกรรมย่อยที่ ๑  .๓  : การประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการ 
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ ๒ : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมย่อยที่  ๓.๑ : ประชุมคณะทำงานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ                
ในแนวทางการดำเนินงานร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ : การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา 
และกำกับ ติดตามในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อชีวิตและการทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

การดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ในโครงการนี้ แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรม
ย่อยดังนี้ 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ประชุมการดำเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง  ดำเนินการประชุมเพื่อ
รับทราบและทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานและนโยบายจากส่วนกลาง เพื่อให้การดำเนินงานในระดับ
จังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กิจกรรมย่อยที ่ ๑.๒ แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนโครงการระดับจังหวัด  ดำเนินการแต่งต้ัง
คณะทำงานที ่มีหน้าที ่ในการขับเคลื ่อนโครงการในระดับจังหวัด เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกภาคส่วน 

กิจกรรมย่อยที ่ ๑.๓ การประชุมชี ้แจงการดำเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ  
ดำเนินการประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อร่วมกันวางแผน
และกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการ 

 



 
 

กิจกรรมที่ ๒ การนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมย่อยดังนี้ 

กิจกรรมย่อยที ่ ๒.๑ ประชุมคณะทำงานระดับจังหวัดและกลุ ่มเป้าหมาย  ดำเนินการประชุม
คณะทำงานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 
กำหนดวัตถุประสงค์การนิเทศ และวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) ดำเนินการนิเทศแบบ
ผสมผสาน เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับ ติดตามในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อชีวิต
และการทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
1. มีนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความสนใจ ความ
ต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน 
และ Soft Power อย่างน้อย 
๕ ผลงาน 
2. มีนวัตกรรมระบบแนะ
แนวทางสำหรับผู้เรียน 
)Coaching) อย่างน้อย ๕ 
ผลงาน 
3. มีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM Education มุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถด้าน Soft skill 
ควบคู่กับการพัฒนา อย่างน้อย 
๕ ผลงาน 
4. มีนวัตกรรมการแก้ปัญหา
สุขภาพ ๔ มิติ )สุขภาพกาย  
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปัญญา ( อย่างน้อย ๕ 
ผลงาน 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
5. มีนวัตกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดทำธนาคาร
หน่วยกิต อย่างน้อย ๕ ผลงาน 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

๕ 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

เชิงคุณภาพ      

    มีนวัตกรรมอย่าง
หลากหลายท่ีสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของ
พื้นท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

 



 
 



 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

๒๐๐,๐๐๐ - - - - - 

 

แหล่งงบประมาณ สำนักผลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 - 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ ๓ : การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อชีวิตและการ
ทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ 

กิจกรรมที่ ๔ : การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรมนวัตกรรม
การศึกษาเพื่อชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ ผลงานนวัตกรรม Soft Power นวัตกรรมระบบแนะ
แนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education นวัตกรรมการ
แก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) และนวัตกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำธนาคารหน่วยกิต 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
จังหวัดสมุทรปราการมีมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิต

อย่างหลากหลายเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงาน 
ตามบริบทของแต่ละพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสู่
สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ 



 
 

 

22. ผู้รายงาน นางสาวสาวิตรี  จุ้ยทองตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

     โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  ๐๖๒ ๔๖๑ ๔๑๙๘ E-mail : sawitri.juithong@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ    / ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๑๑.๒ การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

     หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........-.........................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.........-
..........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ๔.7.1  / แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน......-....................................................................................................................) 

 



 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ..........-.........................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  

             ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย ประกอบกับพระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการ
ระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดท่ี
เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็ก
ปฐมวัย เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงานรัฐท่ี
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ มีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

 ป ัจจ ุบ ันการดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับการจ ัดการศ ึกษาเด ็กปฐมว ัย  ม ีหน ่วยงานในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และมี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโต มีพัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน ภายใต้การ
ดำเนินการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดให้มีความชัดเจน รวมทั้งประสานการทำงานร่วมกัน
แบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเช่ือมโยงการทำงานระดับนโยบายสู่ภูมิภาคได้อย่างเป็นระบบ 
และกำกับติดตามการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยในระดับพื้น ท่ีต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการ
ดำเนินงานใน ๔ เรื่องหลัก ได้แก่ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัด



 
 

ศึกษาปฐมวัยอย่างท่ัวถึง และมีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนัก
ถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย และการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในพื้นท่ีเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการประสานงาน 
สร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีเป็นอย่างดี 
เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดรวมถึงองค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นท่ีด้วย  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขับเคล่ือนการส่งเสริม ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีระดับจังหวัด
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย โดยการขับเคลื่อนการพฒันา
คุณภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานด้วยกระบวนการวิจัย ซึ่งนับเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศการสร้างนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้ คิดค้น ผลิตองค์ความรู้ใหม่ ๆ โดย               
เป็นการดำเนินการอย่างละเอียดถี่ถ้วน น่าเชื่อถือตามหลักวิชาการ เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้องในการใช้เพื่อ                
การพัฒนาและแก้ปัญหาส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการวิจัยที่ควบคู่กับกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน พัฒนานวัตกรรมการจัด       
การเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทั ้ง ๔  ด้านของเด็กปฐมวัย โดยการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(Routine to Research : R to R) แล้วนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการดำเนินการอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน น่าเชื่อถือตามหลักวิชาการ เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้องในการใช้เพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ให้มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน และส่งเสริม
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ โดย
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีเป็นสำคัญ  

8. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ท้ัง
ทางร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

๒) เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑ (ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัย )อายุ ๓  - ๖ ปี( ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทาง

ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม  และสติปัญญา 
๒ ( สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน  /โครงการในการส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีโดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 



 
 

เด็กปฐมวัย )อายุ ๓  - ๖ ปี  (ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย
อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ทุกคน 

๒) ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ ๑ : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ : ประชุมการดำเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ : ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพื้นที่ โดยการนิเทศ         
การสัมภาษณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารและครู และสรุปรวบรวมข้อมูล 

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๓  รับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ : แต่งตั ้งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย            
ระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อยที ่ ๑.๕ : การประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ                 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย เพื ่อร่วมกันวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู ้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ : การส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน               
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมและ
ทันสมัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ : แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด
จากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด 

ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๒  .๒   :  จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการคณะทำงานในการสนทนากลุ ่ม )Focus 
Group               (เพื่อจัดทำกรอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
วิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการเพื่อส่งเสริมการออกแบบ
การจัดประสบการณ์       ท่ีเหมาะสมและทันสมัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๓ : การประชุมกลุ่มเป้าหมายร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ (PLC Action Plan) ด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาครูนักวิจัย 

กิจกรรมที่ ๓ : การจัดทำสื่อประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะการวจิัย
ในชั้นเรียนสำหรับครูปฐมวัย 



 
 

กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๑ : นิเทศให้คำปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัย 

           กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ : นำสื่อนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในการนิเทศ       
ด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย 

กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๓ : จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมสำหรับครูปฐมวัย
ให้กับสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online 

กิจกรรมที่ ๔ : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

           กิจกรรมย่อยที่  ๔.๑ : ประชุมคณะทำงานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ                
ในแนวทางการดำเนินงานร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๒ : การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา 
และกำกับ ติดตามในการดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่ม
โครงการ โดยเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง นิเทศให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำ
ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการรายบุคคล  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

การดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ในโครงการนี้ แบ่งออกเป็น 4 กิจกรรมหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
กิจกรรมย่อยดังนี้ 

กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุมการดำเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง ดำเนินการประชุมเพื่อรับทราบ
และทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานและนโยบายจากส่วนกลาง เพื่อให้การดำเนินงานในระดับจังหวัด
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กิจกรรมย่อย 1.2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพื้นท่ี ดำเนินการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพื้นที่ โดยการนิเทศ การสัมภาษณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหารและครู และสรุปรวบรวมข้อมูล 

กิจกรรมย่อย 1.3 รับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ ดำเนินการรับสมัครกลุ่มเป้าหมาย
ปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้มีสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจนในการดำเนินงาน 

กิจกรรมย่อย 1.4 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยระดับ
จังหวัด ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานท่ีมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย
ในระดับจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกภาคส่วน 



 
 

กิจกรรมย่อย 1.5 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ ดำเนินการ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
เหมาะสมและทันสมัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมและทันสมัย 
สำหรับเด็กปฐมวัย โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ โดย
มีกิจกรรมย่อยดังนี้ 

กิจกรรมย่อย 2.1 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด
จากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานจากสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อย 2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน เพื่อจัดทำกรอบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลของโครงการ ที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการใน
พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมและทันสมัยสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

กิจกรรมย่อย 2.3 การประชุมกลุ ่มเป้าหมายร ่วมกัน  ด้วยชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาครูนักวิจัย 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำสื่อประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนสำหรับครูปฐมวัย 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำส่ือประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
การวิจัยในช้ันเรียน สำหรับครูปฐมวัย โดยมีกิจกรรมย่อยดังนี้ 

กิจกรรมย่อย 3.1 นิเทศให้คำปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัย ดำเนินการนิเทศให้คำปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรยีน
ของครูปฐมวัย 

กิจกรรมย่อย 3.2 นำส่ือนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศท่ีได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในการนิเทศ ด้วย
รูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ดำเนินการนำส่ือนวัตกรรมการนิเทศ 
ได้แก่ ชุดการนิเทศท่ีได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัย 

กิจกรรมย่อย 3.3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมสำหรับครูปฐมวัย
ให้กับสถานศึกษาและผู้ที่สนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online ดำเนินการจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมสำหรับครูปฐมวัยให้กับสถานศึกษาและผู้ที่สนใจจาก
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online 



 
 

 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมย่อยดังนี้ 

กิจกรรมย่อย 4.1 ประชุมคณะทำงานระดับจังหวัดและกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการประชุมคณะทำงาน
ระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน กำหนด
วัตถุประสงค์การนิเทศ และวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

กิจกรรมย่อย 4.2 การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) ดำเนินการนิเทศแบบ
ผสมผสาน เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับ ติดตามในการดำเนินการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรม
การศึกษากับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ โดยเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการรายบุคคล 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
   ๑ (ร้อยละ ๙๐ ของเด็ก
ปฐมวัย )อายุ ๓  - ๖ ปี( ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ -จิตใจ สังคม  และ
สติปัญญา 
   ๒ ( สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบ
ทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน /
ครงการในการส่งเสริมโ และ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นท่ีโดยบูรณาการ
ร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
   เด็กปฐมวัย )อายุ ๓  - ๖ ปี( 

 ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้ง

ทางร่างกายอารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างมี
คุณภาพ 

 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

๑๑๐,๐๐๐ - - - - - 

 

แหล่งงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ ๕ : การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ   (Best Practices) 

กิจกรรมย่อยที่ ๕.๑ : แต่งตั ้งคณะทำงานการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ผลงาน
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด   

กิจกรรมย่อยที่ ๕.๒ : จัดกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ผลนวัตกรรม/               
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพื่อเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความชื่นชม 
ระดับจังหวัด   

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 



 
 

๒) สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเครือข่ายจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด  
มีกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ได้แบบบูรณาการ สอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นท่ี 

22. ผู้รายงาน นางสาวสาวิตรี  จุ้ยทองตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

     โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  ๐๖๒ ๔๖๑ ๔๑๙๘ E-mail : sawitri.juithong@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ  การขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
  ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       /  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ    / ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  )๑๒ ( การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี ๔ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม        
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอด
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      - 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

 



 
 

     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............-....................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

 การศึกษาเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ ่งการเตรียมความพร้อมของผู ้เรียนให้มี
สมรรถนะและความฉลาดรู้ตามมาตรฐานสากลเป็นเป้าหมายสำคัญของระบบการศึกษาในยุคปัจจุบันหนึ่งใน
เครื่องมือที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติสำหรับการประเมินสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน คือ 
โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ซึ่ง
จัดทำโดยองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) โดยการประเมิน PISA มีเป้าหมายเพื่อวัด
ความสามารถของนักเรียนอายุ 15 ปี ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 การท่ีนักเรียนมีสมรรถนะท่ีดีในด้านเหล่านี้จะช่วยให้เขาสามารถเผชิญ
กับความท้าทายท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง PISA จึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ซึ่งต้องมกีาร
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุค
ปัจจุบัน การพัฒนาโครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง PISA นั้นมีความสำคัญในหลายด้านโดยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ประเมินผลตามมาตรฐานสากลช่วยให้สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มที่ เพื่อยกระดับสถานศึกษา โดยการที่สถานศึกษามีผลการประเมิน PISA ที่ดีจะช่วย
ยกระดับภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของสถานศึกษา และเพื่อส่งเสริมการพัฒนาครู โดยครูจะได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวทางสากล 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาโครงการนี้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีและเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในทุกมิติ 

8. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ       

ตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยยกระดับผลการประเมิน PISA ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 



 
 

๓) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะของครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน         
ตามแนวทาง PISA โดยทำการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนำผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการสอนจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง PISA  

2) มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง อย่างน้อยจำนวน ๑ 
เครือข่าย 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  1)  จังหวัดสมุทรปราการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2)  จังหวัดสมุทรปราการมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ช้ีแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะในการสอนจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
         - นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ต่อเนื่อง           
มีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล และมีโอกาสในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการทำงานท่ีดี
ขึ้น ครูได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง
และ มีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และสถานศึกษามีผลการประเมินที่ดีขึ้นและสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของตนได้ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา           
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมการดำเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง 

        กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนโครงการระดับจังหวัด 
          กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการกับสถานศึกษาแกนนำพี่เล้ียง และ
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด ดำเนินการ PLC วางแผน   
การดำเนินการ ยกระดับผลการประเมิน PISA 
 กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้           
ของนักเรียนตามแนวทาง PISA 

   กิจกรรมย่อยท่ี 3.1  :  การอบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.2 และ 3 ของ
โรงเรียนเอกชน กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดให้เป็นนักสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 

 



 
 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เก่ียวกับการประเมิน PSA ผ่านระบบออนไลน์ 

          กิจกรรม 4.1 การประชุมแลกเปล่ียนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PSA ผ่านระบนออนไลน์ ผ่าน
ช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น Zoom, Line 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบใน
พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : การนิเทศให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับ ติดตาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : สรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชา ภาคเรียนท่ี 2/2567 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 : การนิเทศให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับ ติดตาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 : การนิเทศให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับ ติดตาม 

กิจกรรมที่ 6 : การสรุปผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 ประชุมสรุปผลการทำงาน คณะทำงาน/คณะท่ีปรึกษาระดับจังหวัดร่วมสะท้อน
ผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) จังหวัดสมุทรปราการ โครงการนี้              
มีเป้าหมายหลักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติอย่าง PISA ซึ่งดำเนินการผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

1.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับจังหวัด  

1.1 จุดเริ่มต้นของการดำเนินงานคือการสร้างความเข้าใจร่วมกันในทุกภาคส่วนผ่านการประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานจากส่วนกลาง เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการอย่าง
ชัดเจน 

1.2 จากนั้น ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการระดับจังหวัด เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

1.3 เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการดำเนินงาน ได้มีการจัดประชุมชี้แจงการดำเนนิงาน            
แก่สถานศึกษาแกนนำพี่เล้ียงและเครือข่าย 

2. การพัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร เพื่อวางแผนการยกระดับผลการประเมิน PISA อย่างเป็น
ระบบ ได้มีการจัดประชุม PLC สำหรับผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 

3. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA โดยกิจกรรมสำคัญในการพัฒนาศักยภาพครูคือ       
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้างข้อสอบ  PISA" เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 และ 3 ให้สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน PISA โดยจัดขึ้นในวันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ พ  .ศ . 2568 ณ ห้อง



 
 

ประชุมสถาบันสารสาสน์เทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งการอบรมมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ PISA และกระบวนการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 
พัฒนาทักษะในการสร้างข้อสอบ PISA ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้ครูสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการออกแบบการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล และขยายผลการ
ขับเคลื ่อน PISA สู ่โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยครูผู้สอนวิชาดังกล่าว 

4. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูและผู้บริหารสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความรู้ได้อย่างสะดวก ได้มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PISA ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น Zoom และ Line 

5. การนิเทศ กำกับ และติดตามผล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ได้มีการนิเทศ ให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง และประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงาน ได้มีการสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชา 

6. การสรุปผลการดำเนินงาน  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครู
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการสอน
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
PISA  
 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยจำนวน 1 เครือข่าย 

80 

 

 

 

 

- 

 

 

87 

 

 

 

 

1 

108 

 

 

 

 

1 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

เชิงคุณภาพ  

1)  จังหวัดสมุทรปราการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

จังหวัดสมุทรปราการได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีแข็งแกร่งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ทำให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสนับสนุนซึ่งกนัและกัน 

2)  จังหวัดสมุทรปราการมี
การนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้
คำปรึกษา ช้ีแนะแนวทางการ

จังหวัดสมุทรปราการได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาแก่
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อช้ีแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การพัฒนาความรู้และทักษะตามแนวทาง PISA ทำให้สถานศึกษามีความ



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้และทักษะในการ
สอนจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
PISA 

 

เข้าใจและสามารถนำแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

129,600 77,600 - 52,000 - - 

 

แหล่งงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบใน
พื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมท่ี 6 : การสรุปผลการดำเนินงาน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
         - นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ต่อเนื่อง            
มีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล และมีโอกาสในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการทำงานท่ีดี
ขึ้น ครูได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง
และ มีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และสถานศึกษามีผลการประเมินที่ดีขึ้นและสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของตนได้ 
22. ผู้รายงาน นางสาวสาวิตรี  จุ้ยทองตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  062 4614198 E-mail : sawitri.juithong@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

๒. ช่ือโครงการ : “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” 

๓. ห้วงเวลารายงาน                                

     ไตรมาสท่ี 1 : ต.ค. 6๗  -  ธ.ค. 6๗       ไตรมาสท่ี 2 :  ม.ค. 6๘ - มี.ค. 6๘    

     ไตรมาสท่ี 3 : เม.ย.6๘  -  มิ.ย. 6๘       ไตรมาสท่ี 4 :  ก.ค. 6๘ - ก.ย. 6๘    

    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ      ส้ินสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับที่เก่ียวข้อง 

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

      ๔.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  

  (ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

  ๔.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

           - เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น ทักษะที่จำเป้นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      ๔.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

   (แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

             - เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

      ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569) 

            หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

      ๔.๕ แผนความม่ันคง.................................................................................................................................. 

      ๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

             นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต                    
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 



 
 

            เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

             เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน  ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 

            นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย/ข้อส่ังการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

      ๔.๗ ยุทธศาสตร์ชาติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

         (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ถ้ามี) 

    นโยบายที่ ๒ นโยบายลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 

                     ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 

                    จุดเน้นประเด็นการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล 
๑) การสนับสนุนและพัฒนาให้โรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมิน )School Grading   (

สูงขึ้น 
๒) คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อาทิ ผลสอบ O-

NET/RT/NT เป็นต้น 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของหน่วยงาน  

    พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๖.1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม ่

            ๖.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

            ๖.1.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและ
ความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 

     ๖.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

           ๖.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

           ๖.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



 
 

๗. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้                     
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่ง เน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และประชาคมโลกการวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการต้องปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 
21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเปิดเผย ต่อสารธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาครีและการฝึกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการจัดการศึกษาในรัดบอุดมศึกษาโดย
เน้นการเรียนรู้ที ่ผู ้กกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดการพัฒนา ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที ่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมี
ส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน 
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิตโดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียน
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข 
จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว และต่อเนื่องโดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นต้องการของตลาดแรงงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนงานในระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการผ่านกลไกสำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ด้วยการ
สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 



 
 

ตลอดจนประสานบูรณาการการบริหารงานระหว่างราชการทุกหน่วยงานการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัด
สมุทรปราการ ให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก นอกจากนี้ยังมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการยังเป็นหน่วยขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ี
ร ่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในพื ้นที ่ของจังหวัดสมุทรปราการผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ (กศจ.สมุทรปราการ) โดยการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและต่อ
ยอดการขับเคล่ือนงานการศึกษาในพื้นท่ีของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพ
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มีสถานศึกษาที่มี
คุณภาพกระจายอยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่งเพื่อให้บริการผู้เรียนในพื้นที่ลดความเหลื่อมล้ำ ด้าน
การศึกษาในภูมิภาคให้เท่าเทียมและท่ัวถึงมากขึ้น 

๘. วัตถุประสงค์ 

     ๘.๑ เพื่อพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกในระดับประเทศ 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  

     ๘.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี  

     ๘.๓ เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 

          ๙.๑ เชิงปริมาณ 
     เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี อย่างน้อย ๑๒ แห่ง 

           ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
     1) จังหวัดสมุทรปราการมีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ท่ี
สะท้อน     ให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข ”อย่างหลากหลาย  
     2) เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบันด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑๐.  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ี                  
ท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลายอย่างน้อย  ๖ แห่ง เพื่อใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในพื้นท่ี 

2) ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที ่หลากหลายตามบริบทของพื ้นที่อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง                     
เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



 
 

     ๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี : ระหว่างเดือนมกราคม 2567 – กันยายน 2568 

     ๑๒. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

     ๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ : สำนักงานศึกษาธิการ 

           ในงบประมาณจำนวน  ๒๕,๐๐๐ บาท  (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อนและพัฒนาต่อยอดยกระดับการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ
พื้นท่ี ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

 
- 

   

กิจกรรมท ี ่  ๒ : อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการสร ้าง
นวัตกรรมสถานศึกษา 

 ๕,๓๐๐   

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 

  ๔,๐๐๐  

กิจกรรมท ี ่  4 : แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้นว ัตกรรม
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีเพื่อคัดเลือก
เป ็น best practice ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดสมุทรปราการ และเตรียมตัวส่งเข้าร ่วม
คัดเลือกระดับศึกษาธิการภาคต่อไป 

    
๑๔,๗๐๐ 

กิจกรรมท ี ่  5 สร ุปและจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   ๑,๐๐๐ 

รวมวงเงิน ๒๕,๐๐๐ (บาท) - ๕,๓๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๕,๗๐๐ 

 หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) .......................อยู่ระหว่างกำลังดำเนินการ....................... 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นท่ี อย่างน้อย 1๒ แห่ง 

 

 

- อย่างน้อย 

๑๒ แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
1) จังหวัดสมุทรปราการมีศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ
พื้นที่      ที่สะท้อนให้ผู ้เรียน “เรียนดี มี

ความสุข     ” อย่างหลากหลาย 

- ๖ แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2) เสร ิมสร ้างความเข้มแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ 

ปัจจุบันด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

- ๖ แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ       
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

...........................................................................อยู่ระหว่างกำลังดำเนินการ..................................................... 

17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

๒๕,๐๐๐ บาท - - - - - 

 

แหล่งงบประมาณ ....งบแลกเป้าจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรร โดยพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ....  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              - การดำเนินการอาจล่าช้ากว่ากำหนดการในแผนการจัดกิจกรรม  

       18.2 แนวทางแก้ไข 

              - กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และเวลาท่ีเหมาะสม 

 



 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

               - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจล่าช้ากว่ากำหนดการในแผนการจัดกิจกรรม 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

              - ต้นสังกัดควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

      - จัดทำโครงการต่อเนื่องต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

       - สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาและ
พื้นท่ีสถานศึกษา ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษาและ    ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 

22. ผู้รายงาน....นางสาวพิมพ์ภัทรา  ศิริจารุกิตต์ิ...ตำแหน่ง....ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ..... 

      โทรศัพท์...๐๘-๐๒๕๘๗๕๔๗...โทรสาร...๐๒๓๘๐๑๐๒๑ กด ๒๐ ...... 

      e–mail : phimyaya2567@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .........๒๗...... เดือน .....มีนาคม....พ.ศ. ....๒๕๖๘........ 
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mailto:phimyaya2567@gmail.com


 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ด้วยรูปแบบการนิเทศ 

                         SPIDER Model 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน................) 

           ข้อ 3 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) 

          (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                  ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (วัยเรียน/วัยรุ่น) 

           (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 

                   ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

      ๔.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

   (แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

      ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569) 

      ๔.๕ แผนความม่ันคง.............................................................-............................................. 

      ๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

            ๔.๖.1 นโยบายหลัก (ข้อ 8 การปฏิรูปการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 

            ๔.๖.2 นโยบายเร่งด่วน  (ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 

 



 
 

      ๔.๗ ยุทธศาสตร์ชาติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปพลางก่อน) ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

   (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล) 

   (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา) 

             ๔.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

             ๔.๗.3   แผนงานบูรณาการ   

                        (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน 

   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

   นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   นโยบายท่ี ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของหน่วยงาน  

   (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

    การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงและจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

7. หลักการและเหตุผล  

             ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป โดยให้มีการปรับปรุงมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดให้น้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินสภาพจริงไม่ยุ่งยาก ลดภาระการ
จัดเก็บข้อมูล  ลดการจัดทำเอกสารท่ีใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินท่ีมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
บนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษานั้น กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 กำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและกำกับติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษา จัดขึ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์
ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลจากการเปล่ียนแปลงข้อกำหนดดังกล่าวนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและกรอบมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 



 
 

            ดังนั ้น เพื ่อให้ครูและผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model ท่ีส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนางานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการต่อไป 
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ด้วยรูปแบบ การนิเทศ SPIDER Model เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ดังกล่าวข้างต้น และสถานศึกษาในสังกัดจะได้นำไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 

        ๘.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง           
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 

       ๘.๒ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ และ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

        ๘.๓ เพื่อนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในดำเนินการประกันภายใน
สถานศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model  

        ๘.๔ เพื่อคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสมุทรปราการ อย่างน้อย  ๓ ลำดับ ภายใต้การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

       ๘.๕ เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำการศึกษา 2567       
ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของ
จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

        ๘.๖ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗        
ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนของจังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้ การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

       ๘.๗ เพื่อประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการและ             
การประสาน ขับเคล่ือน งานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

        ๙.1 เชิงปริมาณ 

          ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัดสมุทรปราการได้รับ
การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

          ๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนที่จะรับการประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. จำนวน ๓๒ แห่ง ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

           ๓) ศึกษานิเทศก์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปแบบการ
นิเทศอย่างเป็นระบบโดยการพัฒนาต่อยอดรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 

          ๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรายงานการสังเคราะห์การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา    (SAR ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัด สช. จังหวัด
สมุทรปราการ อย่างน้อย ๑ เล่ม 
          ๕ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model อย่างน้อย ๑ 
เล่ม 

     ๙.2 เชิงคุณภาพ 

            ๑) ผู้บริหาร ครู และผู้เกี ่ยวข้องสถานศึกษาละ ๒ คน ของโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัด
สมุทรปราการ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานประคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก อย่างมีคุณภาพ ในระดับมากขึ้นไป 

            ๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model ได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานประคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอกอย่างมีคุณภาพ  

            ๓) ศึกษานิเทศก์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้นิเทศ
ติดตามและประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประ
คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจะรับการประเมินภายนอกรอบจาก สมศ. อย่างมีคุณภาพ 

            ๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ ด้วยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด   
ในระดับมากขึ้นไปอย่างน้อย ๓ ลำดับ 



 
 

            ๕) ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ มีความพึงพอใจ             
ในการประสานขับเคลื่อนและพัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘          
ในระดับมาก 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  

      - ตุลาคม 256๗ – กันยายน 256๘ 

12. สถานที่ดำเนินการ 

      - โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
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ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาสที่  
2/256๘ 

(ม.ค.- มี.ค. 
๖๘) 

ไตรมาสที่ 
3/256๘ 

(เม.ย.- 
มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาสที่ 
4/256๘ 

(ก.ค.- 
ก.ย.๖๘) 

กิจกรรมที่ ๑  เสนออนุมัติโครงการ/ประชุม
กลุ่มนิเทศฯ/ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดังนี้ 

   ๑) คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ 

   ๒) คณะกรรมการดำเนินงานเครือข่ายการ
นิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ  

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” แบบ
ออนไลน ์จำนวน ๒ วัน 

 

- 

 

- 

 

๙,๖๐๐ 

 

- 

 

๙,๖๐๐ 

กิจกรรมท ี ่  ๓ นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ช่วยเหลือการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายนำร่อง 

 

- 

 

๕๐๐ 

 

- 

 

- 

 

๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
Best Practice หรือนวัตกรรมดีเด่นระดับ
จังหว ัด งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



 
 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่  
1/256๗ 

(ต.ค.- 
ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาสที่  
2/256๘ 

(ม.ค.- มี.ค. 
๖๘) 

ไตรมาสที่ 
3/256๘ 

(เม.ย.- 
มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาสที่ 
4/256๘ 

(ก.ค.- 
ก.ย.๖๘) 

กิจกรรมที่ ๕ ประชุมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำเสนอ Best Practice ลำดับท่ี1 - 3 และ
รางวัลชมเชย 2 รางวัล   พร้อมพิธีมอบรางวัล 
Best Bractice  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์ 
SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๗  และสรุปรายงาน 

- - - - - 

รวม - ๕๐๐ ๙,๖๐๐ - ๑๐,๑๐๐ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) .....................อยู่ระหว่างดำเนินการ............................... 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

๑) ร ้อยละ ๑๐๐ ของโรงเร ียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัดสมุทรปราการ
ได้รับการอบรมพัฒนาเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๘๕ 

แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ 

ร้อยละ 

๘๐ 

๖๘ 

แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

โรงเรียนที่จะรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
จำนวน ๓๒ แห่ง ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๓) ศึกษานิเทศก์และบุคลากรที ่ เก ี ่ยวข้องของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปแบบ
การนิเทศอย่างเป็นระบบโดยการพัฒนาต่อยอด
รูปแบบการนิเทศ SPIDER Model เพื่อใช้ในการ
ข ับเคล ื ่ อนและพ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพ
การศึกษา ของโรงเร ียนเอกชนในระบบจังหวัด
สมุทรปราการ อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 

 

- ๑ คน รูปแบบการ
นิเทศ 

SPIDER 
Model 

- 

๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมี
รายงานการสังเคราะห์การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ
โรงเร ียนเอกชนในระบบ ส ังก ัด สช. จ ังหวัด
สมุทรปราการ อย่างน้อย ๑ เล่ม ในระบบ E-SAR 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๘๕ 

แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

๕ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model 
อย่างน้อย ๑ เล่ม 
 

- ๑ เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      

๑) ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องสถานศึกษาละ ๒ 
คน ของโรงเร ียนเอกชนในระบบของจ ั งหวัด
สมุทรปราการ ได้ร ับความรู ้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานประคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก อย่างมีคุณภาพ ใน
ระดับมากขึ้นไป 

 

ร้อยละ ๘๐ ๑๓๖ 

คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัด สช. จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานประคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก
อย่างมีคุณภาพ  

 

ร้อยละ 

๘๐ 

๖๘ 

แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

๓) ศึกษานิเทศก์และบุคลากรที ่เก ี ่ยวข้องของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้นิเทศ
ติดตาม    และประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model  เพ ื ่อส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนการ
ดำเนินงานประคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน
ในระบบที่จะรับการประเมินภายนอกรอบจาก สม
ศ. อย่างมีคุณภาพ 

 

- อย่าง
น้อย๑ 
คน 

รูปแบบการ
นิเทศ 

SPIDER 
Model 

- 

๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมี
โรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ ด้วย
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัดในระดับมากขึ้นไปอย่างน้อย ๓ ลำดับ 

 

- อย่าง
น้อย๓ 
แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

๕) ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องของโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดสมุทรปราการ มีความพึงพอใจ             
ในการประสานขับเคล ื ่อนและพ ัฒนางานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ในระดับมาก 

 

- ๑ เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

๑๐,๑๐๐ บาท - - - - - 

 

แหล่งงบประมาณ ............สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.).......................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              ๑) ระยะเวลาการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ        
มีหลายโครงการฯ จึงอาจเกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 

              ๒) งบประมาณในการดำเนินการมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการในบางกิจกรรม 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

              ๑) ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอในการดำเนินโครงการฯ และควรแบ่งภาระงานให้เท่าเทียมกัน
เพื่อความเสมอภาคในการทำงาน 

              ๒) ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการให้เพียงพอกับประสิทธิภาพของการดำเนินงานท่ี
ต้องการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              ๑) ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า 

               ๒) งบประมาณไม่เพียงพอต่อผลลัพธ์ของประสิทธิภาพการทำงานท่ีต้องการ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

              ๑) ควรจัดสรรงบประมาณตามเวลากำหนดของไตรมาสการทำงาน 

               ๒) ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับคุณภาพและประสิทธิภาพงานท่ีต้องการ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

     โครงการปีงบประมาณถัดไป : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

                                                 ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model 

 

 



 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

      ๒๑.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้    
การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

      ๒๑.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล           
ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนท่ีจะรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
จำนวน ๓๒ แห่ง ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     ๒๑.๓ ศึกษานิเทศก์และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลและมีรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูยุคใหม่ ในการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในดำเนินการประกัน
ภายในสถานศึกษา เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ โรงเรียนท่ีจะ
รับการประเมินภายนอกรอบ ๕ จำนวน ๓๒ แห่ง ในครั้งท่ี ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

     ๒๑.๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ ด้วยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
ท่ีเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่น 

     ๒๑.๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปเล่มการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

     ๒๑.๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนของจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้ การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

     ๒๑.๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีผลการประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรปราการ  ในการประสาน ขับเคล่ือน งานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

22. ผู้รายงาน....นางสาวพิมพ์ภัทรา  ศิริจารุกิตต์ิ...ตำแหน่ง....ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ..... 

      โทรศัพท์...๐๘-๐๒๕๘๗๕๔๗...โทรสาร...๐๒๓๘๐๑๐๒๑ กด ๒๐ ...... 

      e–mail : phimyaya2567@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .........๒๗...... เดือน .....มีนาคม....พ.ศ. ....๒๕๖๘....... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ :  ขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียงเพื่อพัฒนาสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการให้เป็น  

                      “สถานศึกษาพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68   

    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ      ส้ินสุดโครงการแล้ว   

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............) 

          ด้านความม่ันคง 

          ๑) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 

          ๒) ประเด็นความมั่นคง การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.............) 

          ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 

     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน....................) 

     ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

     คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ  เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...............) 

      หมุดหมายที่ ๑๒  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

 



 
 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............) 

          นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...........) 

          นโยบายรัฐบาล ท่ี ๑๘ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................) 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................-.......................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ.....................) 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลักการและเหตุผล  

    ตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เสด็จครองราชย์เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 
2489 ขณะท่ีทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา พระองค์ได้ทรงแสดงให้เห็นเป็นท่ีประจักษแ์ล้วว่าพระองค์ทรงเป็น
พระมหากษัตริย์ท่ีทรงห่วงใยและใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเสด็จพระราชดำเนินไปท่ัวประเทศเพื่อเย่ียมเยียนทุกข์
สุขของพสกนิกร ตลอดจนได้ทรงทดลองและริเริ่มโครงการต่างๆรวมท้ังทรงเป็นผู้นำในการคิดค้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ ทั้งหมดนี้ก็เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยเป็นสำคัญ สมดังพระปฐมบรมราช
โองการไว้ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม” จากพระราชกรณียกิจท่ี
ผ่านมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้ทรงนำสิ่งที่ทรงเรียนรู้อย่างลึกซึ้งจาก
ประสบการณ์และโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ทรงริเริ่มข้ึนสรุปออกมาเป็นข้อคิดบนพื้นฐานของหลักคุณธรรมท่ีจำเป็น 
เพื่อเตือนสติประชาชนของพระองค์ ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นพระราช
ดำรัสโดยตรงพระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ท่ีเข้าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดท่ีทรงแสดงทางอ้อมผ่านพระราชกรณียกิจ 
แนวทางการดำเนินชีวิตและโครงการในพระราชดำริต่าง  ๆท้ังหมดท่ีตกผลึกและเป็นท่ีรู้จักกันดีภายใต้ช่ือว่า “ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 



 
 

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของ
ประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้เกิดความพอมีพอกินพอมี
พอใช้โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวและมีคุณธรรมเป็นกรอบใน
การดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะทำงานขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการศึกษา 
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำรงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนำไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนาให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัดอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็นโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะเป็นศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กรในสังกัดและหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนภาครัฐและเอกชนได้ร่วมกัน
ดำเนินงานขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาทุกระดับสามารถนำ    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน                
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาการบุคลากร เพื่อให้เกิดผล   
ในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสามารถขยายผลในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ  ได้ ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการ
คิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความ
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื่อสัตย์สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึก
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึก รักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยเช่ือมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน  

            อนึ่ง เนื ่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
มีหน่วยงานท่ีร่วมบูรณาการขับเคล่ือนท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ครบทุกแห่งอยู่        
6 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 2) โรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ  3) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ 4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ  5) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ 6) องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
สมุทรปราการ จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่บุคลากรและผู้เกี ่ยวข้องท่ีปฏิบัติงานได้
ขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในระดับจังหวัดต่อไป 

 

 



 
 

8. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ให้มีความรู้ความเข้าใจ          
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่แบบบูรณา
การและมีส่วนร่วมทุกสังกัด  

    3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่จัดกิจกรรม         
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” เพื่อเป็นแบบอย่างในการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

    3.3 เพื่อประเมินสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และขยายผลรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

             ๙.1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงมีความรู้          
ความเข้าใจในการดำเนินการเพื่อพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
ด้านการศึกษา มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  

          ๙.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาเป็นสถานศึกษา
พอเพียง สามารถนำองค์ความรู้ไปต่อยอดและขยายผล เพื่อให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาเป็น
สถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา อย่างน้อย 10 แห่ง  

          ๙.1.3 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

          ๖.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี ่ยวข้อง มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

           ๖.2.2 สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและยื่นประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
พร้อมที่จะรับการประเมินพัฒนาตนเองเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและเป็นศูนย์การเรียนรู้ต่อไป มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักคุณธรรมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
และมีคุณภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

      - สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 10 แห่ง 



 
 

      - ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทุกหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ หน่วยงาน/สถานศึกษาละ 2 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ : ระหว่างเดือนมกราคม 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ 

      - โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรปราการ และสถานศึกษาทุกหน่วยงานการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

      กิจกรรมที่ 1 : กำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
และประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

      กิจกรรมที่ 2 : ทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาและคัดกรองตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ปีการศึกษา 2567 

      กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู ่การประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 

      กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการประเมนิสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเตรียมการลงพื้นท่ีประเมินตาม
จำนวนสถานศึกษาท่ียื่นขอรับการประเมิน 

      กิจกรรมที่ 5 : ขับเคล่ือนลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้
และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และส่งเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดต้ังศูนย์เครือข่าย
เศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัดเพื่อให้แนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้พัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

      กิจกรรมที่ 6 : ประชุมคณะกรรมการฯและสรุปรายงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ...................อยู่ระหว่างดำเนินการ................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ได้รับการอบรม 
เพื่อพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงมีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินการเพื่อพัฒนาเป็นสถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา มีการบูรณาการในการดำเนิน
กิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  

ร้อยละ 
80 

๘๐ แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ที ่ผ ่านการอบรมเพื ่อพ ัฒนาเป ็นสถานศึกษา
พอเพียง สามารถนำองค์ความรู้ไปต่อยอดและ
ขยายผล เพื่อให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื ่อน
และพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
อย่างน้อย 10 แห่ง  

- อย่าง
น้อย ๑๐  

แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

3) สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

- อย่าง
น้อย ๓  
แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      

1) ผ ู ้บร ิหาร คร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็น
แบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

- ๑๐ แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

๒) สถานศึกษาในจังหว ัดสมุทรปราการท ี ่ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและยื่นประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
ได้ร ับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนร ู ้และ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

- ๑๐ แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) พร้อมท่ีจะรับการ
ประเมินพัฒนาตนเองเป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบและเป็นศูนย์การเรียนรู้ต่อไป มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ยึดหลักคุณธรรมและนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏ ิบัต ิได ้อย ่ าง
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

๑๗,๐๐๐ - - - - - 

 

แหล่งงบประมาณ ......สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ...................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              ๑) ระยะเวลาการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ        
มีหลายโครงการฯ จึงอาจเกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 

              ๒) งบประมาณในการดำเนินการมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการในบางกิจกรรม 

 



 
 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

              ๑) ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอในการดำเนินโครงการฯ และควรแบ่งภาระงานให้เท่าเทียมกัน
เพื่อความเสมอภาคในการทำงาน 

              ๒) ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการให้เพียงพอกับประสิทธิภาพของการดำเนินงานท่ี
ต้องการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              ๑) ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า 

               ๒) งบประมาณไม่เพียงพอต่อผลลัพธ์ของประสิทธิภาพการทำงานท่ีต้องการ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

              ๑) ควรจัดสรรงบประมาณตามเวลากำหนดของไตรมาสการทำงาน 

               ๒) ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับคุณภาพและประสิทธิภาพงานท่ีต้องการ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

      ขับเคล่ือนให้ทุกสถานศึกษาในแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการให้เป็นสถานศึกษา
พอเพียงครบร้อยละ ๑๐๐ ทุกหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

      ๒๑.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน     

       ๒๑.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่ายในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน  

      ๒๑.3 สถานศึกษาได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
      ๒๑.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องสามารถดำเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างสมดุลมั่นคง
และยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ของสังคม 

22. ผู้รายงาน....นางสาวพิมพ์ภัทรา  ศิริจารุกิตต์ิ...ตำแหน่ง....ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ..... 

      โทรศัพท์...๐๘-๐๒๕๘๗๕๔๗...โทรสาร...๐๒๓๘๐๑๐๒๑ กด ๒๐ ...... 

      e–mail : phimyaya2567@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .........๒๗...... เดือน .....มีนาคม....พ.ศ. ....๒๕๖๘........ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

๒. ช่ือโครงการ : การประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) ปีการศึกษา 256๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน      

     ไตรมาสท่ี 1 : ต.ค. 6๗  -  ธ.ค. 6๗       ไตรมาสท่ี 2 :  ม.ค. 6๘ - มี.ค. 6๘    

     ไตรมาสท่ี 3 : เม.ย.6๘  -  มิ.ย. 6๘       ไตรมาสท่ี 4 :  ก.ค. 6๘ - ก.ย. 6๘    

    สถานะโครงการ        ยังไม่ส้ินสุดโครงการ     ส้ินสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับที่เก่ียวข้อง 

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

      ๔.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  

  (ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

  ๔.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้)  

      ๔.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

   (แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

      ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569) 

      ๔.๕ แผนความม่ันคง................................................................................................................................ 

      ๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

            ๔.๖.1 นโยบายหลัก (ข้อ 8 การปฏิรูปการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 

            ๔.๖.2 นโยบายเร่งด่วน  (ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 

      ๔.๗ ยุทธศาสตร์ชาติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

   (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล) 

   (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา) 

             ๔.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 

 



 
 

    ๔.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

             ๔.๗.3   แผนงานบูรณาการ   

                        (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ถ้ามี) 

   นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   นโยบายท่ี ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของหน่วยงาน  

    การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงและจัดการศึกษาเพื่ออาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๗. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี เป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมี
ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คนทุกช่วงวัยมี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ถือว่ามีความสอดคล้องกับนโยบาย
หลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับ
หลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement)         

จากการท่ีประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง
ประเทศต่างๆอยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจำเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ 
การส่ือสาร ท้ังด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็น 
และการจินตนาการซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบการศึกษาได้จัดทำ
เครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ัน



 
 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีกรอบการประเมินความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง และนำไปใช้
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย
ของประเทศ      

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๗  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป   

๘. วัตถุประสงค์ 
         เพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๗ 

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 

    ๙.1 เชิงปริมาณ  

     1) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบตามกลุ่มเป้าหมายท่ี
สนใจสมัครเข้าร่วมประเมินได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) ปีการศึกษา 256๗ 
และผ่านเกณฑ์การประเมินด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
              2) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจร่วมประเมินได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ครบ
ทุกแห่งและมีผลการประเมินที่มีคุณภาพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
     3) ร้อยละ ๘๐ ของตัวแทนจากผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการท่ี
เป็นกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจที่ได้ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐานในการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในช้ันเรียนให้มีความน่าเช่ือถือในระดับ
มากข้ึนไป  

          4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีรายงานผล
การประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับสังกัด จำนวน 2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

   ๙.2 เชิงคุณภาพ 
     1) น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  ๓ ของโรงเร ียนเอกชนในระบบจังหว ัดส มุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้ารับการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้วยเครื่องมือที่มี
คุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกันรวมท้ังผลท่ีได้จากการประเมินมี
ความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
              2) สถานศึกษาทุกแห่งที ่สมัครใจเข้ารับการประเมินของโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัด
สมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมาย มีผลคะแนนที่มีคุณภาพสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  
              3) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นตัวแทน
สถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจในเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและผลการประเมินของนักเรียนท่ีมีมาตรฐานใน



 
 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

    4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่ ๓ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่มีคุณภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับและ ใช้เป็นฐานในการบริหารจัด
การศึกษาระดับจังหวัดโดยมีผลการแสดงความคิดเห็นจากตัวแทนทุกหน่วยงานการศึกษา ในจังหวัดที่มีสว่น
เกี่ยวข้อง หน่วยงานละ ๒ คน ในระดับคุณภาพมากข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

    ๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 256๗ ทุกคนที่เป็นโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจ
สอบ    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๔,๑๗๔  คน 

       ๒) ผู้บริหารและครูที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๖ แห่ง จำนวน
สถานศึกษาละ ๒ คน  รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น ๙๒ คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

      - ตุลาคม  256๗ ถึง กันยายน  256๘ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ  

      - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการกลุ่มเป้าหมาย ท่ีสมัครใจเข้ารับการประเมิน  

1๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ทำหนังสือขอไฟล์ต้นฉบับข้อสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT)  จาก สพฐ. 

ภายใน  

๑๕ พ.ย. 256๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 กิจกรรมที่ 2  สำรวจความสมัครใจในการสอบประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) โรงเรียนในสังกัด สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 

2 – 10 

พ.ย.256๗ 

3 กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
(NT) รุ่นที่ 2 (1๔ พ.ย. 256๗) 

 

๑๓-1๔พ.ย.256๗ 

4 กิจกรรมที่ 4  ศูนย์สอบนำเข้าและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาที่มีสิทธิ์
สอบ ผ่านระบบ NT Access (๑๘-๒๙ พ.ย.256๗) 

 

 

๑๘-๒๙พ.ย.256๗ 



 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ ศูนย์สอบจัดส่งไฟล์คู่มือการประเมินไปยังสถานศึกษา 

 

  

 

 

นางสาวพิมพ์ภัทรา   

ศิริจารุกิตต์ิ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ กิจกรรมที่ ๖ สถานศึกษานำเข้าข้อมูลนักเรียน (NT) ผ่านระบบ  NT 
Access (ภาคกลางระหว่างวันที่ ๑๔– ๒๕ ธ.ค. 256๗) 

 

๑๔-๒๕ธ.ค.256๗ 

๗ กิจกรรมที่ ๗ สถานศึกษาตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ 
NT Access (คร้ังสุดท้าย) ๒- ๒๕ ธ.ค. 256๗ 

 

๒–๒๕ธ.ค.256๗ 

๘ กิจกรรมที่ ๘ สถานศึกษายืนยันการนำเข้าข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ NT 
Access ภายใน ๙ ม.ค. 256๘ 
 

ภายใน 

๙ ม.ค. 256๘ 

๙ กิจกรรมที่ ๙ ศูนย์สอบยืนยนัข้อมูลนักเรียนที่มีสทิธิ์สอบผ่านระบบ NT 
Access ภายใน ๑๐ ม.ค. 256๘ 

 

ภายใน 

๑๐ ม.ค. 256๘ 

๑๐ 

 

กิจกรรมที่ ๑๐ รอการตรวจสอบและออกเลขท่ีนั่งสอบจาก สพฐ. 

 

 ๑๕-23 ม.ค. 
256๘ 

๑๑ กิจกรรมที่ ๑๑ ศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการดาวน์โหลดไฟล์เอกสารจาก
โปรแกรม NT Access ประกอบด้วย  

     - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ NT 

      - ไฟล์เฉลยข้อสอบ NT 

      - ไฟล์คู่มือการจัดสอบ 

      - ไฟล์ PDF แบบฟอร์มเปล่าสำหรับกรอกคะแนนสอบ 

      - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการนำคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 

 

1๒ ก.พ. 256๘ 

1๒ กิจกรรมที่ 1๒  สถานศึกษาดาวน์โหลดไฟล์ข้อสอบและเอกสารจากโปรแกรม  

NT Access /จากศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการ 

      -  ไฟล์ Excel สำหรับกรอกข้อมูลส่วนตัวและคะแนนสอบของนักเรียน 

      - ไฟล์ PDF  แบบฟอร์มเปล่าสำหรับกรอกคะแนนสอบ 

      - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการนำคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 

๒๒ ก.พ. 256๘ 



 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ NT 

     - ไฟล์เฉลยข้อสอบ NT 

  

 

 

 

นางสาวพิมพ์ภัทรา   

ศิริจารุกิตต์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1๓ กิจกรรมที่ 1๓ ประชุมคณะกรรมการศูนย์สอบ (ระดับจังหวัด)      เรื่อง 
แนวทางการดำเนินงานประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 256๗ 
   - แต่งต้ังคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 

   - ช้ีแจงการขั้นตอนและแนวดำเนินการจัดสอบ 

    - เสนอแต่งต้ังคำสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

ก.พ. 256๘ 

1๔ กิจกรรมที่ 1๔ ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ  
   (ประชุมออนไลน์) อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  - ช้ีแจงการขั้นตอนและแนวดำเนินการจัดสอบ 

  - ทบทวนและแก้ไขคำส่ังกรรมการระดับสนามสอบ 

  -  แจ้งคำสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

ก.พ. 256๘ 

1๕ กิจกรรมที่ 1๕ ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ/ดำเนนิการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) 

 

2๖ ก.พ. 256๘ 

1๖ กิจกรรมที่ 1๖ ตรวจเยี่ยมสนามสอบในการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ัน ป. ๓  2๘ ก.พ. 256๘ 

1๗ กิจกรรมที่ 1๗ สถานศึกษานำเข้าผลการประเมินรายบุคคลของนักเรียน (NT) 
เข้าสู่ระบบ NT Access และยืนยันข้อมูลผลการประเมิน ( ภาคกลางระหว่าง
วันที่ ๓ – ๖  มี.ค. 256๘) 

๓–๖ มี.ค. 256๘ 

1๘ กิจกรรมที่ 1๘  ศูนย์สอบยืนยันการนำเข้าผลการประเมินของสถานศึกษา
ในสังกัด ผ่านระบบ NT Access จาก สพฐ. 

ภายในวันที่ 

๑๔  มี.ค. 256๘ 

 

1๙ กิจกรรมที่ 1๙  รอการประมวลผลการทดสอบ จาก สพฐ. มี.ค.- เม.ย. 256๘ 

 

๒๐ กิจกรรมที่ ๒๐  สถานศึกษาสามารถเข้าดูประกาศผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT)  ผ่านระบบ NT Access จาก สพฐ. 

๒๔  เม.ย. 256๘ 

๒๑ กิจกรรมที่ ๒๑ สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ พ.ค. 256๘  

เป็นต้นไป 

 

 



 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13).........-............  

      ในการดำเนินการช่วงไตรมาสที่ ๒ นี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล ได้ดำเนินการตามกิจกรรมท่ี ๙-๑๙ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๙ กิจกรรมที่ ๙ ศูนย์สอบยืนยนัข้อมูลนักเรียนที่มีสทิธิ์สอบผ่านระบบ NT 
Access ภายใน ๑๐ ม.ค. 256๘ 

 

ภายใน 

๑๐ ม.ค. 256๘ 

 

๑๐ 

 

กิจกรรมที่ ๑๐ รอการตรวจสอบและออกเลขท่ีนั่งสอบจาก สพฐ. 

 

 ๑๕-23 ม.ค. 
256๘ 

๑๑ กิจกรรมที่ ๑๑ ศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการดาวน์โหลดไฟล์เอกสารจาก
โปรแกรม NT Access ประกอบด้วย  

     - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ NT 

      - ไฟล์เฉลยข้อสอบ NT 

      - ไฟล์คู่มือการจัดสอบ 

      - ไฟล์ PDF แบบฟอร์มเปล่าสำหรับกรอกคะแนนสอบ 

      - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการนำคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 

 

1๒ ก.พ. 256๘ 

1๒ กิจกรรมที่ 1๒  สถานศึกษาดาวน์โหลดไฟล์ข้อสอบและเอกสารจากโปรแกรม  

NT Access /จากศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการ 

      -  ไฟล์ Excel สำหรับกรอกข้อมูลส่วนตัวและคะแนนสอบของนักเรียน 

      - ไฟล์ PDF  แบบฟอร์มเปล่าสำหรับกรอกคะแนนสอบ 

      - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการนำคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 

๒๒ ก.พ. 256๘ 

      - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ NT 

     - ไฟล์เฉลยข้อสอบ NT 

 

1๓ กิจกรรมที่ 1๓ ประชุมคณะกรรมการศูนย์สอบ (ระดับจังหวัด)      เรื่อง 
แนวทางการดำเนินงานประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 256๗ 
   - แต่งต้ังคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 

   - ช้ีแจงการขั้นตอนและแนวดำเนินการจัดสอบ 

    - เสนอแต่งต้ังคำสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

ก.พ. 256๘ 

1๔ กิจกรรมที่ 1๔ ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ  
   (ประชุมออนไลน์) อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

ก.พ. 256๘ 



 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  - ช้ีแจงการขั้นตอนและแนวดำเนินการจัดสอบ 

  - ทบทวนและแก้ไขคำส่ังกรรมการระดับสนามสอบ 

  -  แจ้งคำสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

1๕ กิจกรรมที่ 1๕ ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ/ดำเนนิการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) 

 

2๖ ก.พ. 256๘ 

1๖ กิจกรรมที่ 1๖ ตรวจเยี่ยมสนามสอบในการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ัน ป. ๓  2๘ ก.พ. 256๘ 

1๗ กิจกรรมที่ 1๗ สถานศึกษานำเข้าผลการประเมินรายบุคคลของนักเรียน (NT) 
เข้าสู่ระบบ NT Access และยืนยันข้อมูลผลการประเมิน ( ภาคกลางระหว่าง
วันที่ ๓ – ๖  มี.ค. 256๘) 

๓–๖ มี.ค. 256๘ 

1๘ กิจกรรมที่ 1๘  ศูนย์สอบยืนยันการนำเข้าผลการประเมินของสถานศึกษา
ในสังกัด ผ่านระบบ NT Access จาก สพฐ. 

ภายในวันที่ 

๑๔  มี.ค. 256๘ 

 

1๙ กิจกรรมที่ 1๙  รอการประมวลผลการทดสอบ จาก สพฐ. มี.ค.- เม.ย. 256๘ 

 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓ 
โรงเรียนเอกชนในระบบตามกลุ ่มเป้าหมายที ่สนใจ
สมัครเข้าร่วมประเมินได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) ปีการศึกษา 256๗ และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  

ร้อยละ ๘๐ ๓,๓๓๙ 

คน 

อยู่ระหว่างรอผล
การสอบ 

- 

2) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจร่วมประเมิน
ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ครบทุกแห่งและ

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔๖ แห่ง ๔๖ แห่ง ร้อยละ  

๑๐๐ 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

มีผลการประเมินท่ีมีคุณภาพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3) ร ้อยละ ๘๐ ของตัวแทนจากผู ้บร ิหารและครู
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจท่ี
ได้ใช ้เคร ื ่องมือที ่ม ีค ุณภาพและมาตรฐานในการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาเครื ่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื ่อถือใน
ระดับมากข้ึนไป  

ร้อยละ 

๘๐ 

๙๒  คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการโดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล มีรายงานผลการประเมินในภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับสังกัด จำนวน 2 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ๒ เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้ารับการ
ประเมินฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้วย
เครื ่องมือที ่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที ่มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกันรวมทั้งผลที่ได้จากการ
ประเมินมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ  ในระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๘๐ ๓,๓๓๙ 

คน 

อยู่ระหว่างรอผล
การสอบ 

- 

2) สถานศึกษาทุกแห่งที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมาย มีผลคะแนนที่มีคุณภาพสอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔๖ แห่ง ๔๖ แห่ง ร้อยละ 

๑๐๐ 

3) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัด
สมุทรปราการในกลุ ่มเป ้าหมาย ซ ึ ่งเป็นตัวแทน
สถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจในเครื่องมือที่มี
คุณภาพและผลการประเมินของนักเรียนที่มีมาตรฐาน
ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื ่อถือ ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 

๘๐ 

๙๒  คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

4 ) สำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรปราการ        
โดยกลุ ่มน ิเทศ ติดตามและประเมินผล มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้าน
คณ ิตศาสตร ์ และภาษาไทย ของน ั ก เร ี ยน ช้ัน
ประถมศึกษาป ีท ี ่  ๓ (NT) ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๗             
ที่มีคุณภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับและ ใช้เป็นฐาน
ในการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัดโดยมีผลการ
แสดงความคิดเห็นจากตัวแทนทุกหน่วยงานการศกึษา 
ในจังหว ัดที ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้อง หน่วยงานละ ๒ คน         
ในระดับคุณภาพมากข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

- ๒ เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

 

แหล่งงบประมาณ ............ไม่มีงบประมาณจัดสรรจากส่วนงานใด........................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

               - เนื่องจากโครงการท่ีรับผิดชอบนี้เป็นโครงการท่ีไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณาการงบประมาณลง
ใช้ในกิจกรรมท่ีมีของโครงการท่ีใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน 

     18.2 แนวทางแก้ไข 

             - ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพื่อลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 

             - ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมที่อาจมีกรณีเร่งด่วนหรือนำมาบูรณาการ
กับกิจกรรมในโครงการอื่นที่ไม่มีงบประมาณแต่มีการลงพื้นที่ตรวจ นิเทศ ติดตามฯ ในแนวดำเนินการท่ี
ใกล้เคียงกันได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              - ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

            - ต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการฯ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

      - จัดทำโครงการฯ ต่อเนื่องในการจัดสอบ NT ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ต่อไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทยและคณิศาสตร์ด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๒๑.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มี
คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 



 
 

           ๒๑.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลสารสนเทศด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบที่สมัครใจเข้ารับการประเมินของจังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดได้นำไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

22. ผู้รายงาน 

      กลุ่ม..นิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

      ชื่อ...นางสาวพิมพ์ภัทรา...นามสกุล....ศิริจารุกิตต์ิ.....ตำแหน่ง....ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ... 

      โทรศัพท์มือถือ...08-0258-7547....โทรศัพท์.....-...... โทรสาร.....๐๒-๓๘๐-๑๐๒๑  กด ๒.... 

      E–mail : ..phimyaya2567@gmail.com..... 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....๒๗.... เดือน ...มีนาคม...พ.ศ. ....๒๕๖๘..... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ : การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ปีการศึกษา 256๗ 

3.  ห้วงเวลารายงาน                            

       ไตรมาสท่ี 1 : ต.ค. 6๗  -  ธ.ค. 6๗       ไตรมาสท่ี 2 :  ม.ค. 6๘  -  มี.ค. 6๘    

      ไตรมาสท่ี 3 : เม.ย. 6๘  -  มิ.ย. 6๘       ไตรมาสท่ี 4 :  ก.ค. 6๘  -  ก.ย. 6๘    

    สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ     ส้ินสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    ๔.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............)  

          (ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

    ๔.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............)  

 (ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้)  

   ๔.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน............)  

         (แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

   ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 256๖ - พ.ศ. 2570) 

         (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................-........................)  

   ๔.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................-..........................)  

   ๔.๖ นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ............) 

          ๔.๖.1 นโยบายหลัก (ข้อ 8 การปฏิรูปการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 

          ๔.๖.2 นโยบายเร่งด่วน  (ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 

   ๔.๗ ยุทธศาสตร์ชาติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   (โปรดระบุยุทธศาสตร์............)  

          (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล) 

 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา) 

 



 
 

           ๔.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 

 ๔.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

          ๔.๗.3   แผนงานบูรณาการ   

           (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ถ้ามี) (โปรดระบุนโยบายข้อ........) 

   นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   นโยบายท่ี ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของหน่วยงาน (ถ้ามี)  

    (โปรดระบุ.....) 

    การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงและจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และ  
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๗. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์
ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายท่ีสำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมี
ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คนทุกช่วงวัยมี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ถือว่ามีความสอดคล้องกับนโยบาย
หลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับ
หลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement)         

           จากการท่ีประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง
ประเทศต่างๆอยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจำเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ 



 
 

การส่ือสาร ท้ังด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็น 
และการจินตนาการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบการศึกษาได้จัดทำ
เครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีกรอบการประเมินความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง และการอ่าน
ออกเสียง และนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ      

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ปีการศึกษา 256๗ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

๘. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1  ปีการศึกษา 256๗ 

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 

    ๙.1 เชิงปริมาณ  

     1) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนเอกชนในระบบตามกลุ่มเป้าหมายท่ี
สนใจสมัครเข้าร่วมประเมินได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT)              
ปีการศึกษา 256๗ และผ่านเกณฑ์การประเมินด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

              2) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจร่วมประเมินได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(RT) ครบทุกแห่ง และมีผลการประเมินที่มีคุณภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนา
ผู้เรียน        เป็นรายบุคคล  

     3) ร้อยละ ๘๐ ของตัวแทนจากผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการท่ี
เป็นกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจที่ได้ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐานในการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในช้ันเรียนให้มีความน่าเช่ือถือในระดับ
มากข้ึนไป  

              4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีรายงานผล
การประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับสังกัด จำนวน 2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

   ๙.2 เชิงคุณภาพ 

     1) น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 ของโรงเร ียนเอกชนในระบบจังหว ัดสมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้ารับการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกันรวมทั้งผลที่ได้จาก
การประเมินมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 



 
 

              2) สถานศึกษาทุกแห่งที ่สมัครใจเข้ารับการประเมินของโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัด
สมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมาย มีผลคะแนนที่มีคุณภาพสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  

              3) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นตัวแทน
สถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจในเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและผลการประเมินของนักเรียนท่ีมีมาตรฐานใน
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน เพื่อเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในช้ันเรียนให้มีความน่าเช่ือถือ 
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

     4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ที่มีคุณภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับและ ใช้เป็นฐานในการบริหารจัดการศึกษาระดับ
จังหวัดโดยมีผลการแสดงความคิดเห็นจากตัวแทนทุกหน่วยงานการศึกษา ในจังหวัดที่มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
หน่วยงานละ ๒ คน ในระดับคุณภาพมากข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

   ๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 256๗ ทุกคนที่เป็นโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายท่ี          
สมัครใจสอบสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๓,๙๒๙  
คน 

            ๒) ผู ้บริหารและครูที ่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๓ แห่ง 
จำนวนสถานศึกษาละ ๒ คน รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น ๘๖ คน 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ 

       - ตุลาคม  256๗ ถึง กันยายน  256๘ 

12. สถานที่ดำเนินการ 

       - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการกลุ่มเป้าหมาย ท่ีสมัครใจเข้ารับการประเมิน  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ทำหนังสือขอไฟล์ต้นฉบับข้อสอบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT)  จาก สพฐ. 

ภายใน  

๑๕ พ.ย. 256๗ 

 

นางสาวพิมพ์ภัทรา   

ศิริจารุกิตต์ิ 

   

 

2 ก ิจกรรมท ี ่  2  สำรวจความสม ัคร ใจในการสอบประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) 
โรงเรียนในสังกัด สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 

 

2 – 10 

พ.ย. 256๗ 



 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที ่ 3 เข้าร่วมประชุมชี ้แจงผู ้แทนศูนย์สอบเกี ่ยวกับ      
แนวทางการจัดประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เร ียน     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) รุ่นที่ 2 ( ๑๔ พ.ย. 256๗) 

 

๑๓-1๔ พ.ย. 256๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมพ์ภัทรา   

ศิริจารุกิตต์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 กิจกรรมที่ 4  ศูนย์สอบนำเข้าและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาที่
มีสิทธิ์สอบ ผ่านระบบ NT Access (๑๘-๒๙ พ.ย. 256๗) 

 

๑๘-๒๙ พ.ย. 256๗ 

๕ กิจกรรมที่ ๕  ศูนย์สอบจัดส่งไฟล์คู่มือการประเมินไปยังสถานศึกษา 

 

๑๘ พ.ย. ๒๕๖๗ 

๖ กิจกรรมที่ ๖ สถานศึกษานำเข้าข้อมูลนักเรียน (RT) ผ่านระบบ  
NT Access(ภาคกลางระหว่างวันที่ ๑๔ – ๒๕ ธ.ค. 256๗) 

 

๑๔ – ๒๕ ธ.ค. 256๗ 

๗ กิจกรรมที่ ๗ สถานศึกษาตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนผ่าน
ระบบ NT Access (คร้ังสุดท้าย) ๒ - ๒๕ ธ.ค. 256๗ 

 

๒ - ๒๕ ธ.ค. 256๗ 

๘ กิจกรรมที ่ ๘ สถานศึกษายืนยันการนำเข้าข้อมูลน ักเร ียน        
ผ่านระบบ NT Access ภายใน ๙ ม.ค. 256๘ 

 

ภายใน  

๓ ม.ค. 256๘ 

๙ กิจกรรมที่ ๙ ศูนย์สอบยืนยันข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์สอบผ่าน
ระบบ NT Access ภายใน ๑๐ ม.ค. 256๘ 

 

ภายใน  

๑๐ ม.ค. 256๘ 

๑๐ 

 

กิจกรรมที่ ๑๐ รอการตรวจสอบและออกเลขท่ีนั่งสอบจาก สพฐ. 

 

 ๑๕- 23 ม.ค. 256๘ 

๑๑ กิจกรรมที่ ๑๑ ศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการดาวน์โหลดไฟล์
เอกสารจากโปรแกรม NT Access ประกอบด้วย  

      - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ RT 

      - ไฟล์เฉลยข้อสอบ RT 

      - ไฟล์คู่มือการจัดสอบ 

      - ไฟล์ PDF แบบฟอร์มเปล่าสำหรับกรอกคะแนนสอบ 

 

 

๓๐ ม.ค. 256๘ 



 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการนำคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมพ์ภัทรา   

ศิริจารุกิตต์ิ 

1๒ กิจกรรมที่ 1๒  สถานศึกษาดาวน์โหลดไฟล์เอกสารจากโปรแกรม  

NT Access  จากศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการ 

      - ไฟล์ Excel สำหรับกรอกข้อมูลส่วนตัวและคะแนนสอบของ
นักเรียน 

      - ไฟล์ PDF  แบบฟอร์มเปล่าสำหรับกรอกคะแนนสอบ 

      - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการนำคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 

  ๓๑ ม.ค. 256๘ 

1๓ กิจกรรมที ่ 1๓ ประชุมชี ้แจงคณะกรรมการศูนย์สอบ (ระดับ
จังหวัด)เรื ่อง แนวทางการดำเนินงานประเมินคุณภาพผู้เรียน        
ปีการศึกษา 256๗ 

   - ประชุมคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 

   - ช้ีแจงการขั้นตอนและแนวดำเนินการจัดสอบ 

   - เสนอแต่งต้ังคำสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

ก.พ. 256๘ 

1๔ กิจกรรมที่ 1๔ ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ  

   (ประชุมออนไลน์) อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  - ช้ีแจงการขั้นตอนและแนวดำเนินการจัดสอบ 

  - ทบทวนและแก้ไขคำส่ังกรรมการระดับสนามสอบ 

   -  แจ้งคำสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

 

ก.พ. 256๘ 

1๕ กิจกรรมที่ 1๕ ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ/ดำเนนิการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) 

๑๑ ก.พ. 256๘ 

1๖ กิจกรรมที่ 1๖ ตรวจเยี่ยมสนามสอบในการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของนักเรียน ช้ัน ป. 1  

 

๑๑ ก.พ. 256๘ 

1๗ กิจกรรมที่ 1๗ สถานศึกษานำเข้าผลการประเมินและยืนยันข้อมูลและ
ผลการประเมิน ผ่านระบบ NT Access (ภาคกลางระหว่างวันที่ ๑๒ – 
๒๗ ก.พ. 256๘) 

 

๑๒ – ๒๗ ก.พ. 256๘ 



 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๘ กิจกรรมที่ 1๘ ศูนย์สอบยืนยันการนำเข้าผลการประเมิน ผ่านระบบ 
NT Access (ภายในวันที่ ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๘) 

ภายในวันที่  

๒๘ ก.พ. ๒๕๖๘ 

1๙ กิจกรรมที่ 1๙ รอการประมวลผลการทดสอบ จาก สพฐ. มี.ค. 256๘ 

 

๒๐ กิจกรรมที่ ๒๐ สถานศึกษาสามารถเข้าดูประกาศผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผ่านระบบ NT Access 
จาก สพฐ. 

 

๒๗  มี.ค. 256๘ 

๒๑ กิจกรรมที่ ๒๑ สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ เม.ย. 256๘  

เป็นต้นไป 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้ดำเนินการในไตร
มาสท่ี 2 ต้ังแต่กิจกรรมท่ี 8-20 ทุกกิจกรรมด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น และมีผลการทดสอบ RT ออกมาเมื่อ
วันท่ี 27 มี.ค. 2568 ดังแผนภาพ และคิวอาร์โค้ดต่อไปนี้ 

แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถทางการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2567 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      ปัจจัยความเสี่ยง  : ความล่าช้าของข้อมูล 

       แนวทางการบริหารความเสี่ยง  : การประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

1๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบตามกลุ่มเป้าหมายที่สนใจสมัครเข้าร่วม
ประเมินได้รับการประเมินความสามารถด้าน

ร้อยละ 
๘๐ 

 

3,146  

คน 

3,835  

คน 

ร้อยละ 97.61 

QR Code แสดงผล ฉบบัที่ 1  แบบสรุปรายงานผลการประเมินของศึกษาธิการจงัหวดั (R-Province 01 
) 

QR Code แสดงผล ฉบบัที่ 2  แบบรายงานค่าสถิติพืน้ฐานผลการประเมินของศึกษาธิการจงัหวดั (R-Province 

02 ) 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
ปีการศึกษา 256๗ และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจร่วม
ประเมินได้รับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ครบทุกแห่ง และมีผลการประเมินท่ีมี
คุณภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

ร้อยละ 
10๐ 

 

43  

แห่ง 

43  

แห่ง 

ร้อยละ  

100 

3) ร้อยละ ๘๐ ของตัวแทนจากผู้บริหารและ
ค ร ู โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น ใ น ร ะ บ บ จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษา
ละ ๒ คน มีความพึงพอใจที่ได้ใช้เครื่องมือที่มี
ค ุณภาพและมาตร ฐ าน ในก าร ปร ะ เ มิ น
ความสามารถด้านการอ่านเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ
ในระดับมากข้ึนไป 

ระดับ 

มากข้ึนไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
๘๐ 

69  

คน 

86  

คน 

ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ  

100 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยกล ุ ่ มน ิ เทศ ต ิ ดตามและประเม ินผล             
ม ีรายงานผลการประเมิน (RT) ในภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับ
สังกัด จำนวน 2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

จำนวน  

2 เล่ม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

2  

เล่ม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      

1) น ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  1 ของ
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้ารับการประเมินฯ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการ
บร ิหารจ ัดการสอบที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ
มาตรฐานเด ียวกันรวมทั ้งผลที ่ได ้จากการ
ประเมินมีความน่าเชื ่อถือและเป็นที ่ยอมรับ     
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

 

ระดับดี 

ขึ้นไป 

อย่างน้อย 

ร้อยละ  

๘0 

 

3,146  

คน 

3,835  

คน 

ร้อยละ 97.61 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

2) สถานศึกษาทุกแห่งที่สมัครใจเข้ารับการ
ประเมินของโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัด
สมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมาย มีผลคะแนนที่มี
ค ุณภาพสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551   
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ระดับดี 

ขึ้นไป 

อย่างน้อย 

ร้อยละ 
๘๐ 

อย่างน้อย 

34  

แห่ง 

43  

แห่ง 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ  

100 

3) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 
จังหวัดสมุทรปราการในกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งเป็น
ตัวแทนสถานศึกษาละ ๒ คน มีความพึงพอใจ
ในเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและผลการประเมินของ
น ั ก เ ร ี ยนท ี ่ ม ี ม าตร ฐาน ในการประ เมิน
ความสามารถด้านการอ่านเพื่อเป็นตัวอย่างใน
การพัฒนาเคร ื ่องมือในชั ้นเร ียนให้ม ีความ
น่าเชื่อถือ ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับดี 

ขึ้นไป 

อย่างน้อย 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

อย่างน้อย
69  

คน 

86  

คน 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ  

100 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับความสามารถ    
ด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่มีคุณภาพเพื่อใช้
เป็นข้อมูลย้อนกลับและ ใช้เป็นฐานในการ
บริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัดโดยมีผลการ
แสดงความคิดเห็นจากตัวแทนทุกหน่วยงาน
การศ ึกษา ในจ ั งหว ัดท ี ่ ม ีส ่ วนเก ี ่ ยวข ้อง 
หน่วยงานละ ๒ คนในระดับคุณภาพมากขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐   

 

ระดับมาก 

ขึ้นไป 

อย่างน้อย 

ร้อยละ 
๘๐ 

13 

คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

 

  หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

 

 



 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

      ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

ไม่มีงบประมาณ - - - - - 

แหล่งงบประมาณ ......ดำเนินการโดยไม่มีงบประมาณ...... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              - เนื่องจากโครงการท่ีรับผิดชอบนี้เป็นโครงการท่ีไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณาการงบประมาณลง
ใช้ในกิจกรรมที่มีของโครงการที่ใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน จึงเกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติ
กิจกรรม และมีความเส่ียงต่อการไม่โปร่งใสของการดำเนินการสอบ 

 



 
 

   18.2 แนวทางแก้ไข 

             - ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพื่อลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 

             - ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมที่อาจมีกรณีเร่งด่วนหรือนำมาบูรณาการ
กับกิจกรรมในโครงการอื่นที่ไม่มีงบประมาณแต่มีการลงพื้นที่ตรวจ นิเทศ ติดตามฯ ในแนวดำเนินการท่ี
ใกล้เคียงกันได้ 

             -ควรเพิ่มงบประมาณในการดำเนินการจัดสอบและลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              - ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

            - ต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการฯ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

      - จัดทำโครงการฯ ต่อเนื่องในการจัดสอบ RT ปีการศึกษา ๒๕๖8 ต่อไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๒๑.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

           ๒๑.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลสารสนเทศด้านความสามารถทางการอ่าน
ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 โรงเรียนเอกชนในระบบที่สมัครใจเข้ารับการประเมินของจังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับสถานศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

22. ผู้รายงาน 

      กลุ่ม..นิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

      ชื่อ...นางสาวพิมพ์ภัทรา...นามสกุล....ศิริจารุกิตต์ิ.....ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท์มือถือ...08-0258-7547....โทรศัพท์.....-...... โทรสาร.....๐๒-๓๘๐-๑๐๒๑  กด ๒.... 

      E–mail : ..phimyaya2567.siri@gmail.com..... 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....27.... เดือน ...มีนาคม...พ.ศ. ....๒๕๖8..... 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

         ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ  ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12.)*การพัฒนาการเรียนรู้) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (ด้านการศึกษา) 

4.5 แผนความม่ันคง (คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ) 

4.6 นโยบายรัฐบาล (การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน (ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา)     

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ (แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้) 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (ประเด็นนโยบายเร่งด่วน และนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และบุหรี่ไฟฟ้า) 

 



 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (นโยบายข้อ ๑. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ) 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื ่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา  
ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ  
ระบบการเรียนรู้ต้องมีโครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่อง
ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา อีกท้ังต้องจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ 
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์                 

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ ในการกำหนดทิศทางการดำเน ินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค 
มีหน้าท่ีในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ร ับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนัก งาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าที ่ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท รวมทั้งประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื ่นที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ    
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ         

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่ง  
ที ่ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) มีความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ  



 
 

ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินทางนโยบายต่อไป 

ดังนั้น การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการจึงเห็นควร
จัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยยึดแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

2) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

4) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความซับซ้อน 
มาสู ่การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ทันที  
หรือกลุ่มเป้าหมายจะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที ร่วมกับกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื ่อประสาน ประชาสัมพันธ์ประเด็น เป้าหมาย/ตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบ พร้อมรับการตรวจ 
ติดตาม 

8.2 เพื่อจัดทำข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 

8.3 เพื่อจัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

8.4 เพ ื ่อน ิ เทศ ต ิดตาม ตรวจเย ี ่ยม และประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

8.5 เพื่อกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดตามข้อส่ังการของผู้ตรวจราชการและ กศจ. 

8.6 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับการตรวจราชการ 

8.7 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ท่ีเกี่ยวกับการตรวจราชการ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ประชาสัมพันธ์ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการเพื่อเตรียมพร้อมใน
การรับการตรวจราชการในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 7 
หน่วยงาน 

9.1.2 รายงานผลการตรวจราชการต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค
และประชาสัมพันธ์ผลการตรวจราชการ จำนวน 1 เล่ม 



 
 

9.1.3 แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 1 แผน 

9.1.4 รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและ              
การจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 1 เล่ม  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ประชาสัมพันธ์ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการเพื่อเตรียมพร้อมใน
การรับการตรวจราชการในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 
100 

9.2.2 รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

9.2.3 แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 100 

9.2.4 รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและ               
การจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 100 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

          10.1 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รวม 7 กลุ่ม 1 หน่วย  

          10.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ในระดับจังหวัดทั้ง 7 หน่วยงาน สถานศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานการศึกษา        
ในพื ้นที ่จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 3) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 4) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ 
5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 6) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ และ 7) ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสมุทรปราการในระดับจังหวัดท้ัง 7 หน่วยงาน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  3) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 4) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดสมุทรปราการ                 



 
 

5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 6) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ และ 7) ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสมุทรปราการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(Plan : P) ขั้นตอนการวางแผน 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน การกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

1. ศึกษา วิเคราะห์ 
สำรวจการปฏิบัติงาน
และความต้องการ
นิเทศ 

            

2. ประชุมวางแผน
จัดทำรายละเอียด
โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษา (งบแลก
เป้า) 

            

3. จัดทำโครงการและ
ขออนุมัติ 

            

(Do : D) ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

1. ประสานความ
ร่วมมือ/
ประชาสัมพันธ์/จัด
ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

            

2. จัดซื้อวัสดุในการ
ดำเนินโครงการ 

            

3. ประชุมสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สรุปผลโครงการฯ 

            



 
 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(Check : C) ขั้นตอนการตรวจสอบ เปรียบเทียบผล 

กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสรมิ
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  

   1. นิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

            

   2. ประเมินความพึง
พอใจของ 

            

(Action : A) การกำหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   1. รายงานผลการ
ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผล รอบท่ี 1 

            

   2. รายงานผลการ
ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผล รอบท่ี 2 

            

   3.นำผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 

            

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) (Plan : P) ขั้นตอนการวางแผน 

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริม สนับสนุน การกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

1. ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจการปฏิบัติงานและความต้องการนิเทศหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

2. ประชุมวางแผนจัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา (งบแลกเป้า) เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2567 

3. จัดทำโครงการและขออนุมัติ วันท่ี 3 มกราคม 2568 

(Do : D) ขั้นตอนการดำเนินการ 



 
 

ประสานความร่วมมือ/ประชาสัมพันธ์/จัดประชุม/แต่งต้ังคณะกรรมการ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

(Check : C) ขั้นตอนการตรวจสอบ เปรียบเทียบผล 

กิจกรรมท่ี 2 : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  

    ลงพื้นท่ีตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นายพิเชฐร์ วันทอง ณ โรงเรียนฉัตร
ทิพย์เทพวิทยา และวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ วันท่ี 11 มีนาคม 2568 

(Action : A) การกำหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผล รอบที่ 1 ส่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 วันที่ 5 
มีนาคม 2568 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1) ประชาสัมพันธ์ประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการ
ตรวจราชการเพื่อเตรียมพร้อมใน
การรับการตรวจราชการในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จำนวน 7 หน่วยงาน 

7 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน 100 

2) รายงานผลการตรวจราชการ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและ
ประชาสัมพันธ์ผลการตรวจ
ราชการ จำนวน 1 เล่ม 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

3) แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป

1 แผน 1 แผน 1 แผน 100 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จำนวน 1 แผน 

4) รายงานผลการดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
จำนวน 1 เล่ม 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

เชิงคุณภาพ      
1) ประชาสัมพันธ์ประเด็น 
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
การตรวจราชการเพื่อเตรียมพร้อม
ในการรับการตรวจราชการในพื้นท่ี
ร ั บผ ิ ดชอบของสำน ั กง าน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

2) รายงานผลการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการในพ ื ้นท่ี
ร ั บผ ิ ดชอบของสำน ั กง าน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

3) แผนการกำกับ ดูแล เร ่งรัด 
ต ิ ดตามและประเมิ นผลการ
ปฏิบัต ิงานของหน่วยงาน และ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 



 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 100 

4) รายงานผลการดำเน ินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริม สนับสนุน การกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

1. ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจการปฏิบัติงานและความต้องการนิเทศหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

2. ประชุมวางแผนจัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา (งบแลกเป้า) เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2567 

3. จัดทำโครงการและขออนุมัติ วันท่ี 3 มกราคม 2568  (Do : D) ขั้นตอนการดำเนินการ 

ประสานความร่วมมือ/ประชาสัมพันธ์/จัดประชุม/แต่งต้ังคณะกรรมการ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 และวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2568 



 
 



 
 

 
 



 
 

(Check : C) ขั้นตอนการตรวจสอบ เปรียบเทียบผล 

กิจกรรมท่ี 2 : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  

    ลงพื้นท่ีตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นายพิเชฐร์ วันทอง ณ โรงเรียนฉัตร
ทิพย์เทพวิทยา และวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ วันท่ี 11 มีนาคม 2568 

 



 
 

 
 



 
 

(Action : A) การกำหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผล รอบที่ 1 ส่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 วันที่ 5 
มีนาคม 2568 

 
 

 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

100,000 4,750 0 4,750 0 0 

แหล่งงบประมาณ งบแลกเป้า จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การดำเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานที่มอบแนวทางมาจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และการลงพื้นท่ีหน่วยรับตรวจมีแนวทางและระบุสถานศึกษาไม่ชัดเจน 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

ขอให้ทางกระทรวงศึกษาธิการมอบแนวทางระยะเวลาท่ีชัดเจน และระบุพื้นท่ีหน่วยรับตรวจให้ชัดเจน   
เพื่อสะดวกต่อการปฏิบัติของผู้ประสาน สนับสนุนการตรวจราชการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ยังไม่ชัดเจนทำให้หน่วยสนับสนุนปฏิบัติได้ยาก  

      19.2 แนวทางแก้ไข 

ขอให้มีแนวทางการดำเนินงานการใช้งบประมาณท่ีชัดเจนเพื่อให้หน่วยงานท่ีสนับสนุนนำไปปฏิบัติ         
ได้ถูกต้องและไม่มีปัญหาเรื่องการเบิก – จ่าย งบประมาณ  

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

(Do : D) ขั้นตอนการดำเนินการ 

3. จัดซื้อวัสดุในการดำเนินโครงการฯ ออกนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเอกสารประกอบการ
ประชุม และจัดทำรายงาน ในการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการ    

4. ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลโครงการฯ  

(Check : C) ขั้นตอนการตรวจสอบ เปรียบเทียบผล 

กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  

 



 
 

1. นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษา จำนวน 7 หน่วยงาน จำนวน 27 แห่ง  

ตามความต้องการของสถานศึกษา 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

(Action : A) การกำหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผล รอบท่ี 2  

3. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

       20.1 ได้แผนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
เขตตรวจราชการท่ี 2 และเขตตรวจราชการส่วนกลาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทาง      
ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

       20.2 ได้ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการดำเนินงาน        
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สำหรับผู้บริหารและผู้เกี ่ยวข้องนำไปใช้ประกอบการวางแผนและ            
การตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป   

21. ผู้รายงาน นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

     โทร. 02 380 1021 โทรสาร 02 380 1021 e–mail : tjitabha5514@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ชื่อโครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
  (AI) ในการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ภายใต้โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
  จัดการการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นทักษะ 

     ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

     เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
3.  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

    (2) ชื ่อปัจจัย (F) : F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและ
นโยบาย และแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 

 

 

แบบฟอร์ม  

สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่อนาคต 
(2) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี  -  

นโยบายและแผนอื่นเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ
จัดการศึกษา ทุกระดับ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals)     

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

น.18 การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ภายใต้โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ  

 



 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศที่มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับ
ประชาชน อย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม รวมทั ้งการผลิตกำลังคนเพื ่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั ้งใน
ระดับประเทศ และในระดับพื้นที่ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเฉพาะสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญด้านยุทธศาสตร์และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพื้นท่ี ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพื้นที่ อีกทั้งเมื่อ
สำนักงานศึกษาธิการภาค มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ ้น ก็จะสามารถทำหน้าที ่ในการอำนวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และบูรณาการความร่วมมือ กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี รับผิดชอบ ตามเจตนารมณ์ของคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ให้
ร่วมกันขับเคลื่อนนการบริหารจัดการ การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นที่ ถือเป็น
ปัจจัยหลัก (ต้นน้ำ) ที่สำคัญในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ที่จำเป็นต้อง
ได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการ
เชื่อมโยงการทำงานทั้งในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up เนื่องจากที่ผ่านมาการทำงานในรูปแบบ 
Top Down ที่เป็นการทำงานเพื่อตอบสนอง Function ของหน่วยงานเป็นหลักนั้น ไม่เพียงพอต่อการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำหนดไว้ได้ จึงจำเป็นต้องเชื่อมโยงกลไกการ
ทำงานของหน่วยงานระดับพื้นที่่ในรูปแบบ Bottom Up ทั้งในระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัดร่วมด้วย 
เพื่อจัดทำโครงการที่สามารถตอบสนองทั้งภารกิจ ของหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของพื้นที่ ่ไม่ว่าจะ
เป็นภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (Function - Area Project) เพื่อสะท้อนผลสำเร็จของการทำงานในระดับพื้นท่ีสู่
เป้าหมายในระดับประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทในภูมิภาค ที่เชื่อมโยงกับนโยบาย การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด ในการนี้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 ได้พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการด้านการนำ
เทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ 

ในปัจจุบัน การศึกษากำลังเผชิญกับความท้าทายมากมาย ทั้งในด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน การตอบสนองความต้องการของนักเรียนในยุคดิจิทัล และการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในโลกท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีและการใช้  ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีมีศักยภาพสูงในการช่วยยกระดับการศึกษาตามความท้าทายเหล่านี้ AI สามารถมีบทบาทสำคัญใน
หลายด้านของกระบวนการเรียนการสอน ต้ังแต่การออกแบบแผนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ ไปจนถึง
การจัดการคลังข้อมูลและการช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นสำหรับนักเรียน 

การนำ AI มาใช้ในการเรียนการสอนเป็นการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในวงการการศึกษาท่ัวโลก 
ปัจจุบันเรากำลังอยู่ในยุคของการศึกษาแบบดิจิทัลท่ีสามารถรองรับการเรียนรู้ได้จากทุกท่ีทุกเวลาและเป็นการ
เรียนท่ีมีความยืดหยุ่นสูง ซึ่งสามารถปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



 
 

และยังช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน โครงการนี้จึงเป็นก้าวสำคัญในการ
ยกระดับการศึกษาในยุคดิจิทัลที่เต็มไปด้วยโอกาสใหม่ๆ สำหรับการเรียนรู้ที่ดีขึ้นของนักเรียนและการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องของครูผู้สอน         

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน ภายใต้โครงการขับเคลื่อการบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้อง
ดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้กับครูและผู้เรียนในการ
เผชิญกับความท้าทายของยุคดิจิทัลที่กำลังจะมาถึง ทั้งนี้ยังเป็นการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นท่ีอย่างแท้จริง และเสริมสร้างศักยภาพของครูใน
การพัฒนานวัตกรรมการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในห้องเรียน เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการ
จัดการเรียนการเรียนรู้ 

  3.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน   

  3.3 เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน  

  3.4 เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ในการจัดการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู ้สอนที่รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนาออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 

4. ร้อยละ 50 ของครูผู ้สอนที่เข้ารับการนิเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   1. ครูผู ้สอนมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี AI จัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง (Active 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 



 
 

   3. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างคุณภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สถานท่ีจัดอบรม และจัดประกวด  
ของรัฐ และของเอกชน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
รายการ ระยะเวลา 

จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที ่  1 : อบรมพ ัฒนาครู  หล ักส ูตร  “การใช ้ เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 

22 – 23 มีนาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี AI ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching) 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2568 

กิจกรรมท่ี 3 : ถอดบทเรียน และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้ กรกฎาคม 2568 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 

ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผล ได้ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
การจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ภายใต้โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ  ดังนี้  

 1. จัดประชุม สื ่อสาร สร้างความเข้าใจ แนวทางการดำเนินโครงการฯ ให้กับหัวหน้าหน่วยงาน
การศึกษา 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต ๒ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรปราการ (ปส.กช.สป.) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ  ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสมุทรปราการ  และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ  



 
 

และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 25 แห่ง  เมื ่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  จากการประชุม
ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมรับฟังแนวทางการดำเนินงาน และ ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 2. จัดอบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” วันท่ี 22 – 23 มีนาคม  2568 ณ โรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย ครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 80 คน และครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 100 คน  รวมทั้งส้ิน 180 คน การอบรม
ครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ ครูผู ้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการจัดการเรียนรู้ จากกิจกรรมการอบรมทั้ง 2 วัน ผู ้เข้าอบรมได้ร่วมกันอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรก (Active Learning) และปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน รวมถึงมี
ความสอดคล้ององค์ประกอบของแผนทุกองค์ประกอบ เพื่อท่ีจะนำไปจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่อไป 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ี
รับการพัฒนามีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ี
รับการพัฒนามีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ี
เข้ารับการพัฒนาออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

ครูผู้สอน จำนวน 
180 คน  

 

 

 

ครูผู้สอนจำนวน 
180 คน  

 

 

 

ดำเนินการไตรมาส 
3 

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างการสรุป
จำนวนผู้ผ่านการ
อบรม 

 

 

 

อยู่ระหว่างการสรุป
จำนวนผู้ผ่านการ
อบรม  

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 



 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
(AI) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 

4. ร้อยละ 50 ของครูผู้สอนท่ี
เข้ารับการนิเทศ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับดี
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 50 

 

ดำเนินการไตรมาส 
4 

 

 

 

- 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการ
ใช้เทคโนโลยี AI จัดการเรียนรู้
ต า ม แ น ว ท า ง  ( A c t i v e 
L e a r n i n g )  ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้
อย่างคุณภาพ 

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



 
 

 
นางนรินทร์รัชต์ สีแก้วน้ำใส ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธานเปิดการอบรม และร่วมถ่ายภาพกับคณะวิทยากร 

คณะทำงาน และผู้เข้าระบการอบรม 

 
หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน” 



 
 

 
บรรยากาศการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
บรรยากาศการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 



 
 

 
บรรยากาศการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
บรรยากาศการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 



 
 

 

 
บรรยากาศการพัฒนาครู การใช้เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ AI มาช่วยในการจัดการเรียนรู้  

 
ครูผู้ใช้ เครื่องมือ AI ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  



 
 

ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 



 
 

 

คลิป VDO กิจกรรมการอบรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมฯ วันท่ี 22 มีนาคม 2568  

 

 
การอบรมฯ วันท่ี 23 มีนาคม 2568  

 

 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

90,000 - - - 65,408.- - 

แหล่งงบประมาณ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 90,000บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

          18.1 ปัญหา อุปสรรค 

.........................ไม่มี............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................            
 18.2 แนวทางแก้ไข 

.........................ไม่มี............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

นิเทศการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ 
(Coaching)  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ครูและผู้เรียนมีความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายของยุคดิจิทัลท่ีกำลังจะมาถึง ท้ังนี้ยังเป็นการ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นท่ีอย่าง
แท้จริง และเสริมสร้างศักยภาพของครูในการพัฒนานวัตกรรมการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในห้องเรียน 
เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น 

21. ผู้รายงาน  นายอุรพงษ์ โคดี  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  

     โทรศัพท์ ๐๘ ๔๗๐๗ ๒๔๘๖  โทรสาร 0 2380 1021 e–mail : Urupong@esdc.go.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ  มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”   

                       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     

    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น 
(2) มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(4) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  

    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู ้

    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
หน่วยงานมีความเกี่ยวข้อง (สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดังกล่าว  

 

แบบฟอร์ม  

สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

    หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 

     นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี..................................................................................................................... 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  

   นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

        เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
         นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง : ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

   (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั ้งในด้านความรู้ ความคิด การ
ปฏิบัติ คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี



 
 

ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) มุ่งเน้น
พัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับ
สมดุลและการพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที ่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นัก
คิด  ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื ่น ๆ โดยมีส ัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ประกอบกับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ให้มีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าท่ี
ขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นท่ีนั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ีประการหนึ่ง คือ (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนานอกจากนี้จากคำส่ังเดียวกัน (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วน
ร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักและ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้การกำกับของสำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพในการแข่งขันระดับ
โลก มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตได้อยา่งมี
ความสุขในสังคม จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมและถอดบทเรียนของ
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการทุกสังกัดท่ีมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มี



 
 

ความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ที่สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง
การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  

2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สถานศ ึ กษาท ี ่ ส ั ง ก ั ดหน ่ ว ย ง านการศ ึ กษา ในจ ั ง หว ั ดสม ุ ทรปร าการท ุ กหน ่ ว ย ง าน  
มีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน"          

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 รูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ท่ีสามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม             

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด  
รวมทั้งภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สถานท่ีจัดอบรม และจัดประกวด  
ของรัฐ และของเอกชน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
รายการ ระยะเวลา 

จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที่ 1 : มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”                                                                                            

กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 



 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

 ดำเนินการในไตรมาส 4  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการทุกหน่วยงาน 

มีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการ
ขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มี
ความสุข" ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน "จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน"          

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

 

เชิงคุณภาพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีรูปแบบ/กลไก/
แนวทางในการข ับเคล ื ่ อน
นวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" 
ภายใต ้แนวทางการทำงาน 
"จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ท่ี
สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
3 รูปแบบ/กลไก/แนวทาง             

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

 



 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

ดำเนินการในไตรมาส 4  

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

13,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 13,300 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาท
ถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

.........................ไม่มี............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

.........................ไม่มี............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”                                                                                            

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายในจังหวัดสมุทรปราการมีกลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และบริบทของพื้นท่ีได้อย่างมีคุณภาพและ
สอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

21. ผู้รายงาน  นายอุรพงษ์ โคดี  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  

     โทรศัพท์ ๐๘ ๔๗๐๗ ๒๔๘๖  โทรสาร 0 2380 1021 e–mail : Urupong@esdc.go.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

2. ช่ือโครงการ การดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา  
                Thailand Zero Dropout ปีการศึกษา 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยท่ี 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ  และสุขภาพ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล - 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค)     

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...............................................-..........................................................................) 

 



 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................-..................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 10 กำหนดว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่
สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความจำเป็นและศักยภาพของบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจัด
การศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รัฐบาลให้
ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษา โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบมาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ หรือ Thailand Zero Dropout ใน 4 มาตรการสำคัญ “ค้นหา-ช่วยเหลือ-ส่งต่อ-
ดูแล”เด็กและเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็น
กัลยาณมิตรและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการแก้ปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ หรือ Zero Dropout  

ในปัจจุบัน จากการสำรวจโดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) พบว่ามีข้อมูลเด็ก  
และเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ประมาณ 30 ,772 คน โดยมีสาเหตุท้ัง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากการพัฒนาเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อทัศนคติ
การศึกษาของผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้
จำนวนเด็กท่ีหลุดจากระบบการศึกษา ลดลงให้น้อยท่ีสุด และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา 
มีทางเลือกในการศึกษาเพิ่มมากขึ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดทำโครงการ Thailand 
Zero Dropout ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อค้นหาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 
และเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ในรูปแบบท่ี
เหมาะสม เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับเด็กและเยาวชนเข้าสู่การศึกษาและส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับทุก
ประเภท โดยการพัฒนาระบบการเข้าถึงเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้ ด้าน
วิชาชีพและการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์  

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับทุกหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในพื้นที่ เพื ่อนำเด็กทั้งหมดกลับเข้าสู่ระบบ จึงได้จัดทำโครงการการ



 
 

ดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
เพื่อดูแลช่วยเหลือส่งต่อโดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ท้ังในระดับ
ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมท้ัง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อขับเคลื่อนการติดตามค้นหาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

8.2 เพื่อดูแลช่วยเหลือส่งต่อโดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ  
ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศกึษา 
รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

8.3 เพื่อระดมสรรพกำลังในการติดตามค้นหาและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
กับหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ทั้งระดับส่วนกลาง ระดับภูมิภาค และระดับ
พื้นท่ี ตามบทบาท หน้าท่ี หรือภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

8.4 เพื่อป้องกันเด็กท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริมการใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับหน่วยงานในพื้นท่ี ท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 30,772 คน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

      1) เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90  

 2) เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ มีจำนวนลดลงมากกว่าร้อยละ 10  
ในปีการศึกษาถัดไป 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 30,772 คน   

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และนอกสถานที่ตามความจำเป็นและ
เหมาะสม 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมคณะทำงานและจัดทำข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2566 จังหวัดสมุทรปราการ อายุระหว่าง 3-18 ปี จำนวน 30,772 คน   



 
 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ และหาแนวทางการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน  
ทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ในการดำเนินการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 6 พื้นท่ี (อำเภอ) ๆ ละ 2 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 3 :  มอบหมายภารกิจลงพื้นที่ค้นหาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ และบูรณาการ  
ให้ความช่วยเหลือในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

กิจกรรมท่ี 4 : สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 :  ประชุมคณะทำงานและจัดทำข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2566 จังหวัดสมุทรปราการ อายุระหว่าง 3-18 ปี จำนวน 30,772 คน   

ผลการดำเนินงาน : ประชุมคณะทำงานและจัดทำข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ซึ่ง
ประกอบด้วยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อนำข้อมูลมานำเสนอในท่ีประชุมว่าข้อมูลใน
ฐานข้อมูลของแต่ละหน่วยงานมีเท่าไร ติดตามแล้วเหลือเท่าไร 

กิจกรรมท่ี 3 :  มอบหมายภารกิจลงพื้นท่ีค้นหาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ และบูรณาการ 
ให้ความช่วยเหลือในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน : หน่วยงานทางการศึกษาที่มีจำนวนเด็กตกหล่น และออกกลางคัน ได้ดำเนินการลง
พื้นท่ีค้นหาเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบ จำนวน 30,772 คน ผลการดำเนินงานมีการติดตามค้นหาครบ 100 
เปอเซ็นต์ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 27,695 30,772 100 

     

เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 90 27,695 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

 

 



 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

    

 
 

   
17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

140,000 525 - 525 - - 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ใช้ Platform เพื่อติดตามและรายงานข้อมูลเด็ก 
ท่ีแตกต่างกัน  



 
 

           2) ฐานข้อมูลของการประมวลผลของระบบ https://exchange.moe.go.th การระบุสาเหตุไม่
สอดคล้องกับข้อมูลที่รายงาน เช่น สาเหตุ 701 คือหาบ้านไม่พบ-ไม่มีข้อมูล-ไม่ยินดีให้ข้อมูล-ไม่พบตัว แต่
ข้อมูลท่ีปรากฏมีช่ือกำลังศึกษาในระบบโรงเรียน 

     3) ผู้ปกครองบางราย ไม่ให้ความร่วมมือในการข้อมูล 

     4) จังหวัดสมุทรปราการ เป็นพื้นท่ีชุมชนเมืองทำให้มีข้อจำกัดในบางพื้นท่ีท่ีห้ามเข้า ซึ่งเป็นพื้นท่ีส่วน
บุคคล อย่างเช่น หมู่บ้านจัดสรร, คอนโดมิเนียม  

     5) จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรแฝงและผู้ใช้แรงงานต่างด้าวจำนวนมาก จึงมีการอพยพ โยกย้าย
ติดตามผู้ปกครองเป็นประจำ ทำให้การค้นหา ติดตามเป็นไปด้วยความยากลำบาก 

     6) หน่วยงานทางการศึกษา ไม่สามารถติดตามเด็กและเยาวชนได้ เนื่องจากเป็นเด็กและเยาวชนท่ี
ไม่ได้เข้าเรียนในระบบการศึกษา และส่วนใหญ่เป็นเด็กต่างด้าวไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก 

     7) ฐานข้อมูลเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้ยากต่อการติดตามช่วยเหลือ 

     8) เนื่องจากบางเขตพื้นท่ีบริการ/ชุมชนมีปัญหายาเสพติด และอาชญากรรม เป็นอุปสรรค ด้านความ
ปลอดภัยของบุคลากร ทำให้การลงพื้นท่ีติดตามเป็นไปด้วยความยากลำบาก  

     9) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระหน้าท่ีหลักคือการจัดการเรียนการสอน จึงจำเป็นต้องใช้เวลา
ส่วนตัวหรือนอกเวลาราชการในการลงพื้นท่ีติดตามค้นหาเด็กตกหล่น 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ระดับนโยบาย 

   1) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีมาตรการการส่งต่อเด็กไปยังหน่วยงาน สถานศึกษาต่าง ๆ เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรเอกชน ท่ีชัดเจนและ
สามารถส่งต่อเด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษาได้จริง 

    2) ส่งเสริม สนับสนุนโครงการพร้อมงบประมาณในการดำเนินงานท่ีเพียงพอ และจัดทำโครงการ
ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

    - ระดับส่วนราชการ 

 1) บูรณาการและประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อครบถ้วนตามกระบวนการ
ติดตามค้นหา ช่วยเหลือ และส่งต่อ 

    2) ควรจัดหาแนวทางเพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือ เด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา  
เช่น จัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการศึกษาและการช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ เพื่อลดปัญหาการออกจากระบบ
การศึกษา 

    3) เพิ่มความยืดหยุ่นในการส่งหลักฐานจบการศึกษา มีนโยบายท่ีเหมาะกับผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

    4) จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความเส่ียง เพื่อให้หน่วยงานการศึกษาสามารถติดตามและให้ความ
ช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

https://exchange.moe.go.th/


 
 

 - ระดับพื้นท่ี  

 1) โรงเรียนประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายกับโรงเรียนใกล้เคียง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และดำเนินการป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันอย่างมีระบบ 

 2) สร้างแรงจูงใจในการกลับเข้าสู่ระบบการเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและ 
มีทางเลือกหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

 3) ส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิ์เข้าเรียน มีโอกาสได้เรียนมากขึ้น 

 4) สนับสนุนกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการฝึกทักษะอาชีพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
ควบคู่กับการเรียน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

……………………………………………..……..……อยู่ระหว่างการดำเนินงาน…………………………………….....………………… 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

……………………………………………..…..………อยู่ระหว่างการดำเนินงาน………………………………………………………..… 

 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนจากการติดตามข้อมูลครบ 100 เปอเซนต์ ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีได้รับติดตาม ค้นหาได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

22. ผู้รายงาน            นายธีรภัทร์ ชูช่วย                   ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     โทรศัพท์ 084 250 1659  โทรสาร 02 380 1021 e–mail : smprakanedu@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ช่ือโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

         (1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ และกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง) 

    4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน และปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด) 

    4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไป
ถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน) 

 4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.....................-................................................................) 

 



 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................-..................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  

    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

7. หลักการและเหตุผล  

 นโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยการป ้องก ัน ปราบปราม และแก ้ไขป ัญหายาเสพติด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดทั้งระบบ มุ่งเน้นการลดระดับความรุนแรงของปัญหายาเสพติดจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
และพัฒนาประเทศ โครงสร้างนโยบายและแผนการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมอบให้กระทรวงศึกษาธิการ 
รับผิดชอบในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มประชากรให้รู้เท่าทันและไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด มุ่งเน้นให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดขับเคลื่อนนโยบายการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี ้ 1). เสริมสร้างความรู ้เท่าทันยาเสพติดผ่านหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาหลักสูตร สื่อการสอน เทคนิคการสอน ทักษะครูผู้สอน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะกับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับให้มีความรู้เท่าทันกับปัญหายาเสพติด 
เสริมสร้างทักษะทางสมองในการบริหารจัดการชีวิต (Executive Functions: EF) และทักษะชีวิต (Life skills)  
เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดในทุกกรณีทั้งการเสพและการค้ายาเสพติด 2). เสริมสร้างความ
รู้เท่าทันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยด้วยสื่อชุดความรู้ที่เหมาะสม พัฒนาชุดความรู้รูปแบบส่ือ  
ช่องทางการส่ือสาร ตลอดจนกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท้ังในและนอกสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกที่ ทุกเวลา ทุกอุปกรณ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจ รู ้เท่าทันผลกระทบ  
และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดรวมทั้งการใช้ยาในทางที่ผิด เพื่อให้การขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ 
และนโยบายดังกล่าวข้างต้น เกิดการบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ทำหน้าที่ในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงานและกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายท่ีต้องการลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน  

 ดังนั ้น เพื ่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน มีการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง มีความเข้มแข็งและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาทุกคนในแต่ละช่วงวัย  
ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถลดระดับความรุนแรง 
ในการแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดในพื้นที่เป้าหมายได้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
จึงได้จ ัดทำโครงการสร ้างภูม ิค ุ ้มก ันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ในการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีการบูรณาการ 
ร่วมกับทุกหน่วยงานในพื้นที่ของจังหวัดสมุทรปราการเพื่อร่วมมือในการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และการดำเนินงานตามแผนนโยบายบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว 

 



 
 

8. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื ่อดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติเพื ่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โดยมีเป้าหมายเป็นนักเรียน นักศึกษาในแต่ละ
ช่วงวัย ให้ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะชีวิต ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจน
สถานศึกษา มีกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เข้มแข็ง ภายใต้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

 2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้อง  

 3. เพื่อยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา มีระบบการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไปยุ่งเกี ่ยวกับ  
ยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด
สมุทรปราการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ  ดำเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 80 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6 หน่วยงาน สามารถนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทางและ
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ  

 - สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เดือนตุลาคม 2567  –  เดือนกันยายน  2568 

12. สถานที่ดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 



 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 3,780 

 กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การตรวจติดตามสารเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัดสร้างพื้นท่ี
ปลอดภัยในสถานศึกษาดำเนินการค้นหา คัดกรอง (Re-x-ray) นักเรียน นักศึกษา กลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียง
ต่อปัญหายาเสพติด  

 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 1,825 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติดในหน่วยงานสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 : การดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ 
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และระบบกำลังพล 
และระบบอื่นๆ 

525 

 กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การดำเนินงาน ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ 
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และระบบกำลังพล และระบบอื่นๆ 

 

กิจกรรมที่ 4 : โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 12,475 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการดำเนินงาน 
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 ลงพื้นท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์ โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทองและระดับเพชร รักษามาตรฐานเพชรปีท่ี 1 - 3  
ของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 ประชุมสรุปผลการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทองและระดับเพชร รักษามาตรฐานเพชรปีท่ี 1- 3  

 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 จัดทำเกียรติบัตรและพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาท่ีผ่าน 
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

กิจกรรมที่ 5 : การดำเนินงานประชุมรับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

1,395 

 กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการประชุม 
รับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE  

รวมวงเงิน (บาท) 20,000 



 
 

** หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ ** 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จัดทำแผนโครงการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีการบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานในพื ้นที ่ของจังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อร่วมมือในการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
และการดำเนินงานตามแผนนโยบายบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 

 14.1 การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2567 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2567 เพื่อสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร
ปีท่ี 1 - 3  ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา ประกอบด้วย 

  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

  4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  

  5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.2 การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา 2567  
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด ในวันท่ี 28 มกราคม 2568 
ณ โรงเร ียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอร ับการประเมินในระดับทอง และว ัน ท่ี  
4 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนเซนต์แมรี่ ขอรับการประเมินในระดับทอง ในด้านผลงานเชิงประจักษ์  
: กระบวนการประเมินในพื้นท่ี ร่องรอย หลักฐาน และด้านผลงานด้านเอกสาร ขอสถานศึกษาเอกชนในสังกัด  
ท่ีมีความพร้อมในการขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  



 
 

   
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

14.3 ประชุมคณะกรรมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2567ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 
1 และปีที่ 2  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2567ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และปีที่ 2  ในวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ช้ัน 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 

 

 



 
 

14.4 การประเม ินโครงการสถานศึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดี เด ่น ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 และปีที่ 
2ด้านรูปเล่มเอกสารโครงการสถานศึกษาสีขาว ฯ  

  คณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดเสพติด ระดับจังหวัด  
ดำเนินการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานเพชรปีท่ี 1 และปีท่ี 2 ในระหว่างวันท่ี  
12 - 13 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมยุวรีเอื้อกาญจนวิไล และห้องประชุม
ปฏิบัติการ ช้ัน 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 



 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

14.5 การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดี เด่น ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2567 ประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเพชร ด้านผลงานเชิงประจักษ์ : กระบวนการ
ประเมินในพื้นที่ร่องรอย หลักฐาน 

  คณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดเสพติด ระดับจังหวัด  
ดำเนินการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ระหว่างวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2568 ในด้านผลงานเชิงประจักษ์ : 
กระบวนการประเมินในพื้นที่ ร่องรอย หลักฐาน ของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสี
ขาวฯ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร จำนวน 4 โรงเรียน  

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

14.6 ประชุมเตรียมความในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE (รอบภาค) ระดับภาค
กลางและภาดตะวันออก ประจำปี 2567 ประเภทจังหวัด  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมการประชุมเตรียมความในการประกวด
ผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE (รอบภาค) ระดับภาคกลางและภาดตะวันออก ประจำปี 2568 
ประเภทจังหวัด ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องรองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ  

 

 

 
 



 
 

14.7 การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE (รอบภาค) ระดับภาคกลางและภาด
ตะวันออก ประจำปี 2568 ประเภทจังหวัด  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงาน TO BE NUMBER 
ONE จังหวัดสมุทรปราการ ในงานการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE (รอบภาค) ระดับภาค
กลางและภาดตะวันออกประจำปี 2567 ประเภทจังหวัด ในวันที่ 13 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชียแอร์
พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 
 



 
 

14.8 การดำเนินงานประชุมรับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการดำเนินงาน  
 TO BE NUMBER ONE 

  โครงการ TO BE NUMBER ONE ในท ูลกระหม ่อมหญ ิงอ ุบลร ัตนราชก ัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี กำหนดจัดงานสัมมนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ประจำปี ๒๕๖8 ระหว่างวันท่ี  
20 - 21 มีนาคม 2568 ณ ห้องไดมอนด์  ฮออล์ ชั ้น 5 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ในพื้นที่ส่วนภูมิภาคจากทั่วประเทศ 
และกรุงเทพมหานคร 

 

 

 
 



 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน  
6 หน่วยงาน ดำเนินงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศ ึ กษาได ้ อย ่ างเป็ น
รูปธรรม ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 6   

เชิงคุณภาพ  

- หน ่วยงานทางการศ ึกษา 
จำนวน 6 หน่วยงาน สามารถ
นำน โยบาย  ย ุ ทธศา สต ร์  
แนวทางและมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่
การปฏิบัติ  

-  ส ถ าน ศ ึ ก ษ า ใ น จ ั ง หวั ด
สม ุทรปราการ ได ้ ร ั บการ
สนับสนุนการดำเนินงานสร้าง
ภ ูม ิค ุ ้ มก ัน ให ้แก ่น ัก เร ี ยน 
นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

6   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



 
 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

20,000 - 2,135 17,594 - - 

แหล่งงบประมาณ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 20,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - การดำเนินการโครงการกิจกรรม ไม่ครอบคลุมถึงผู้ปฏิบัติได้ 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

     - ขอจัดสรรงบเพิ่มเติม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

     ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้กับสถานศึกษาได้ เนื่องจากงบไม่เพียงพอ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 

    - ควรให้ผู้ปฏิบัติเขียนของบไปยังส่วนกลาง และจัดสรรงบให้มากกว่าเดิม 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6 หน่วยงาน ร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาชนในจังหวัด
สมุทรปราการ  

22. ผู้รายงาน  นางสาวบุณยทรรศน์   หมื่นละม้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

     โทรศัพท์ 088- 3813455 โทรสาร 02 380 1020 e–mail : smprakanedu@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบ สงป.301 



1

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

อย่างน้อย 5 ผลงาน

อย่างน้อย 5 ผลงาน

อย่างน้อย 5 ผลงาน

อย่างน้อย 5 ผลงาน

อย่างน้อย 5 ผลงาน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 1 : โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
 แผนงบประมาณ :
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) มีนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power อย่างน้อย 5 ผลงาน

2)มีนวัตกรรมระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) อย่างน้อย 5 ผลงาน

3)มีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา อย่างน้อย ๕ ผลงาน

4)มีนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) อย่างน้อย ๕ ผลงาน

5)มีนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าธนาคารหน่วยกิต อย่างน้อย ๕ ผลงาน
            1.1.2 คุณภาพ : 1. มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  200,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด
                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง
                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการระดับจังหวัด
                    กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือน

การด าเนินงานตามโครงการ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2 :การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

                   กิจกรรมย่อยท่ี  2..1 : ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการในแนวทางการด าเนินงานร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศ

ร่วมกัน
                    กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการ

ท างานในศตวรรษท่ี ๒๑
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมท่ี 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการระดับจังหวัด
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-

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือน

การด าเนินงานตามโครงการ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

            2.1.2 กิจกรรมท่ี 2 :การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมท่ี ๓ : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

                   กิจกรรมย่อยท่ี   3.1 : ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ในแนวทางการด าเนินงานร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศ

ร่วมกัน

                   กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการ

ท างานในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมท่ี  4 : การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) “จุดประกายวิจัย ต่อยอดนวัตกรรม ยกระดับคุณภาพการศึกษา” เพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี ๒๑ Soft Power ระบบแนะ

แนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) STEM Education การแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)

  กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : จัดเวทีการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) “มหกรรมวิจัย สู่นวัตกรรมการศึกษา”

กิจกรรมท่ี 5 : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี 
21

กิจกรรมท่ี 6 : การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรมนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี 21

 กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 : จัดเวทีการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 : เข้าร่วมกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลนวัตกรรมนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับภาค

กิจกรรมท่ี 7 การถอดบทเรียนการด าเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.1 : กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึงพอใจในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโครงการ

  กิจกรรมย่อยท่ี 7.2 : จัดท าสรุปรายงานการด าเนินโครงการในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
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                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 2 : โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา

๒)๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัด

การศึกษาปฐมวัย

            1.1.2 คุณภาพ : เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  110,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ก การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : 1.1 ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง ด าเนินการประชุมเพ่ือรับทราบและท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานและนโยบายจากส่วนกลาง เพ่ือให้

การด าเนินงานในระดับจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพ้ืนท่ี ด าเนินการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพ้ืนท่ี โดยการนิเทศ การ

สัมภาษณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารและครู และสรุปรวบรวมข้อมูล

                    กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : รับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ ด าเนินการรับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้มีสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจนในการ

ด าเนินงาน
                    กิจกรรมย่อย 1.4 แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานท่ีมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและ

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกภาคส่วน

                   กิจกรรมย่อย 1.5 การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ ด าเนินการประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์

ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการ

            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2 : การส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือส่งเสริมการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและทันสมัยส าหรับเด็กปฐมวัย

                   กิจกรรมย่อยท่ี  2..1 : กิจกรรมย่อย 2.1 แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัดจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด ในแนวทางการด าเนินงานร่วมกันก าหนด

วัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศร่วมกัน                    กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : กิจกรรมย่อย 2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน เพ่ือจัดท ากรอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัยในช้ันเรียน

และนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือส่งเสริมการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและทันสมัยส าหรับเด็กปฐมวัย

                    กิจกรรมย่อย 2.3 การประชุมกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาครูนักวิจัย

                  1.2.3 กิจกรรมท่ี 3 การจัดท าส่ือประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับครูปฐมวัย

                  กิจกรรมย่อย 3.1 นิเทศให้ค าปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ด าเนินการนิเทศให้ค าปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้าง

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย                 กิจกรรมย่อย 3.2 น าส่ือนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศท่ีได้พัฒนาข้ึนไปใช้ในการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ด าเนินการ

น าส่ือนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศท่ีได้พัฒนาข้ึนไปใช้ในการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย

                 กิจกรรมย่อย 3.3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมส าหรับครูปฐมวัยให้กับสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online 

ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมส าหรับครูปฐมวัยให้กับสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online

              1.2.4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

                  กิจกรรมย่อย 4.1 ประชุมคณะท างานระดับจังหวัดและกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการประชุมคณะท างานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

ร่วมกัน ก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศ และวางแผนการนิเทศร่วมกัน

กิจกรรมย่อย 4.2 การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) ด าเนินการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและ

นวัตกรรมการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง นิเทศให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม

โครงการรายบุคคล

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 : วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ก การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง ด าเนินการประชุมเพ่ือรับทราบและท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานและนโยบายจากส่วนกลาง เพ่ือให้การ

ด าเนินงานในระดับจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพ้ืนท่ี ด าเนินการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิงพ้ืนท่ี โดยการนิเทศ การ

สัมภาษณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารและครู และสรุปรวบรวมข้อมูล

                    กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : รับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ ด าเนินการรับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้มีสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจนในการ

ด าเนินงาน

                    กิจกรรมย่อย 1.4 แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานท่ีมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและ

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกภาคส่วน
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                   กิจกรรมย่อย 1.5 การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ ด าเนินการประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์

ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการ            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2 : การส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือส่งเสริมการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและทันสมัยส าหรับเด็กปฐมวัย

                   กิจกรรมย่อยท่ี  2..1 : กิจกรรมย่อย 2.1 แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัดจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด ในแนวทางการด าเนินงานร่วมกันก าหนด

วัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศร่วมกัน

                    กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : กิจกรรมย่อย 2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน เพ่ือจัดท ากรอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัยในช้ันเรียน

และนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือส่งเสริมการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและทันสมัยส าหรับเด็กปฐมวัย

                    กิจกรรมย่อย 2.3 การประชุมกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาครูนักวิจัย

                  1.2.3 กิจกรรมท่ี 3 การจัดท าส่ือประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับครูปฐมวัย

กิจกรรมท่ี 5 : การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

 กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : แต่งต้ังคณะท างานการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ระดับจังหวัด

 กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 : กิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย สร้างชุมชนแห่งการ

พัฒนาวิชาชีพครู และเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน/นวัตกรรมการศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 : การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ   (Best Practices)

                  กิจกรรมย่อย 3.1 นิเทศให้ค าปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ด าเนินการนิเทศให้ค าปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้าง

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย

                 กิจกรรมย่อย 3.2 น าส่ือนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศท่ีได้พัฒนาข้ึนไปใช้ในการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ด าเนินการ

น าส่ือนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศท่ีได้พัฒนาข้ึนไปใช้ในการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย

                 กิจกรรมย่อย 3.3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมส าหรับครูปฐมวัยให้กับสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online 

ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมส าหรับครูปฐมวัยให้กับสถานศึกษาและผู้ท่ีสนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online

              1.2.4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

                  กิจกรรมย่อย 4.1 ประชุมคณะท างานระดับจังหวัดและกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการประชุมคณะท างานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

ร่วมกัน ก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศ และวางแผนการนิเทศร่วมกัน

                 กิจกรรมย่อย 4.2 การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) ด าเนินการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการจัดท าวิจัยในช้ัน

เรียนและนวัตกรรมการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง นิเทศให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า

ร่วมโครงการรายบุคคล

กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 : แต่งต้ังคณะท างานการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด

 กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 : จัดกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแสดงความช่ืน

ชม ระดับจังหวัด

กิจกรรมย่อยท่ี 6.3 : เข้าร่วมกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ผลนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแสดงความ

ช่ืนชม ระดับภาค

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

                 กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 : วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) คณะท างาน/คณะท่ีปรึกษาระดับจังหวัด   ร่วมสะท้อนผลการนิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานนิเทศตาม

โครงการ
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

15000 7,600    15000 7,600    

50000

12600 12600

13300 63300

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 3 : โครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ โดยผ่านกลไกของ กศจ .

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปแบบโครงการ/แนวทาง/ตัวช้ีวัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม

บริบทของพ้ืนท่ี อย่างน้อย 1 เครือข่าย

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปแบบโครงการ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน าไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิด

ความย่ังยืน
            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  900,900 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าโครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ) และช้ีแจงการด าเนินโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ

                   กิจกรรมท่ี 2 : น าเสนอโครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ)

                  กิจกรรมท่ี 3 : ประชาสัมพันธ์/จัดประชุม/แต่งต้ังคณะกรรมการ

                  กิจกรรมท่ี 4 :  หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ ติดตามฯการขับเคล่ือนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามฯ การขับเคล่ือนโครงการฯ

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้โครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ)

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าโครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ) และช้ีแจงการด าเนินโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ
                   กิจกรรมท่ี 2 : น าเสนอโครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ)
                  กิจกรรมท่ี 3 : ประชาสัมพันธ์/จัดประชุม/แต่งต้ังคณะกรรมการ

                  กิจกรรมท่ี 4 :  หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ ติดตามฯการขับเคล่ือนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามฯ การขับเคล่ือนโครงการฯ

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้โครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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90,900       7,600    15,000        7,600    12600 63300

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

53,050       0 53,050       

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 4 : โครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1)ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ฉบับ

2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : 13.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

                   กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมรับฟังความคิดเห็น และทบวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

            1.1.2 คุณภาพ : ร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาในภูมิภาค

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  100,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : 13.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

                   กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมรับฟังความคิดเห็น และทบวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

                  กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 และจัดท าข้อเสนอโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ

                  กิจกรรมท่ี 4 :  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 2568

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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39700

0

39700

7250 0 7250

100,000     0 92750 7250

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..
วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

                  กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 และจัดท าข้อเสนอโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ

                  กิจกรรมท่ี 4 :  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ ติดตามฯการขับเคล่ือนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามฯ การขับเคล่ือนโครงการฯ

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้โครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ)

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

65,000       66,980  65,000        66,980  

5,000         5,000          

20000 20000

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 5 : โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1)ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีรับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ในการจัดการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีรับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

3)ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีเข้ารับการพัฒนาออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป

4. ร้อยละ 50 ของครูผู้สอนท่ีเข้ารับการนิเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี AI จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                                 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

                                 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างคุณภาพ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  90,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  อบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน”

                   กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนรู้ 

                 กิจกรรมท่ี 3 : ถอดบทเรียน และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  อบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน”

                   กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนรู้ 

                 กิจกรรมท่ี 3 : ถอดบทเรียน และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ ติดตามฯการขับเคล่ือนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามฯ การขับเคล่ือนโครงการฯ
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90,000       66,980  66,980  -           20000

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้โครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ)

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................
กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

13,000       13,000      

13,000       13000

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 6 :  โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : ๑)สถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการทุกหน่วยงาน

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  13,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  กิจกรรมท่ี 1 : มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  กิจกรรมท่ี 1 : มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

500            

500

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 7 : ขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1)ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการเพ่ือพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา

                              2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ท่ีผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียง สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดและขยายผล เพ่ือให้สถานศึกษา

                            3) สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททาง

2) สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและย่ืนประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษา

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  17,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 2 : ทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและคัดกรองตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมท่ี 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน พัฒนาและสร้างการรับรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา แบบ

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเตรียมการลงพ้ืนท่ีประเมินตามทจ านวนสถานศึกษาท่ีย่ืนประเมิน

กิจกรรมท่ี 5 : ขับเคล่ือนลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

 และส่งเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดต้ังเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัดเพ่ือให้

แนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้พัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงกิจกรรมท่ี 6 : ประชุมคณะกรรมการและสรุปรายงาน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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500            

500

7,300         7300

500 500

7700 7700

500            500          

17,000       8,300          8,200        500

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

กิจกรรมท่ี 2 : ทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและคัดกรองตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมท่ี 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน พัฒนาและสร้างการรับรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา แบบ

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเตรียมการลงพ้ืนท่ีประเมินตามทจ านวนสถานศึกษาท่ีย่ืนประเมิน

กิจกรรมท่ี 5 : ขับเคล่ือนลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

กิจกรรมท่ี 6 : ประชุมคณะกรรมการและสรุปรายงาน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

2,300         525       2,300          525

58,600       58,600        

76,800       76,800       

2300 2300

140,000     525      60,900        525      76,800      2,300        

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 8 :  Thailand Zero Dropout ปีการศึกษา 2568 จังหวัดสมุทรปราการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ :4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : ๑)เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 30,772 คน

            1.1.2 คุณภาพ : 1. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาจนจบการศึกษา

2) เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวนลดลงมากกว่าร้อยละ 10 

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  140,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :ประชุมคณะท างานและจัดท าข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ และหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ในการด าเนินการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จ านวน 6 พ้ืนท่ี (อ าเภอ) ๆ ละ 2 คร้ังกิจกรรมท่ี 3 :  มอบหมายภารกิจ

กิจกรรมท่ี 4 :  สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :ประชุมคณะท างานและจัดท าข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ และหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ในการด าเนินการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

กิจกรรมท่ี 3 :  มอบหมายภารกิจ

กิจกรรมท่ี 4 :  สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 80

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 9 :  สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ :ด้านความม่ันคง

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1)หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

สมุทรปราการ  ด าเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 80

            1.1.2 คุณภาพ : 1. เหน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 หน่วยงาน สามารถน านโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ 

2) สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  20,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การตรวจติดตามสารเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัดสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยในสถานศึกษาด าเนินการค้นหา คัดกรอง (Re-x-ray) นักเรียน นักศึกษา กลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียงต่อปัญหายาเสพ

ติด

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติดในหน่วยงานสถานศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 : การด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การด าเนินงาน ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา(CATAS) 

กิจกรรมท่ี 4 : โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการด าเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 ลงพ้ืนท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์ โครงการสถานศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 ประชุมสรุปผลการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 จัดท าเกียรติบัตรและพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษา

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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3,780         3745 3,780          3745

1825 1800 1825 1800

525            525 525            525

3700 3700 3700 3700

525            525       525            525       

5,900         5,900    5,900          5,900    

515            515       515            515       

1835 1835 1835 1835

700 700       700            700       271           

695           484      695            484      

20,000       19,729  20,000        19,729  271           

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

กิจกรรมท่ี 5 : การด าเนินงานประชุมรับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการประชุม

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การตรวจติดตามสารเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัดสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยในสถานศึกษาด าเนินการค้นหา คัดกรอง (Re-x-ray) นักเรียน นักศึกษา กลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียงต่อปัญหายาเสพ

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติดในหน่วยงานสถานศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 : การด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การด าเนินงาน ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา(CATAS) 

กิจกรรมท่ี 4 : โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการด าเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 ลงพ้ืนท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์ โครงการสถานศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 ประชุมสรุปผลการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 จัดท าเกียรติบัตรและพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษา

กิจกรรมท่ี 5 : การด าเนินงานประชุมรับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการประชุม

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................
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ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

5,300         0 5,300        

4,000         0 4,000        

14700

0

14700

1,000         0 1,000        

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 10 :  เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1)เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี อย่างน้อย 6 แห่ง

            1.1.2 คุณภาพ : 1) จังหวัดสมุทรปราการมีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนท่ี  ท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลาย

 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ีให้สอดคล้องกับการเรียนรู้

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  25,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนและพัฒนาต่อยอดยกระดับการเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ด้วยรูปแบบออนไลน์

กิจกรรมท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างนวัตกรรมสถานศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

กิจกรรมท่ี 4 : แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือคัดเลือกเป็น best practice ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และเตรียมตัวส่งเข้าร่วมคัดเลือก

ระดับศึกษาธิการภาคต่อไป

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนและพัฒนาต่อยอดยกระดับการเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ด้วยรูปแบบออนไลน์

กิจกรรมท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างนวัตกรรมสถานศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

กิจกรรมท่ี 4 : แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือคัดเลือกเป็น best practice ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และเตรียมตัวส่งเข้าร่วมคัดเลือก

ระดับศึกษาธิการภาคต่อไป

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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25,000       0 25,000      

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ..............................................................................
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

875            0 875           

103,125      0 103,125     

7,000         0 7,000        

7000 0 7000

118,000     0 -             118,000    

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 11 :  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1)ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

                                2)ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

3)หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มี

จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

            1.1.2 คุณภาพ : 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 2) ผู้เรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง

3)ผู้เรียนมีจิตส านึก รักท้องถ่ินและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 118,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีฯ

กิจกรรมท่ี 3  : ประกวด Best

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีฯ

กิจกรรมท่ี 3  : ประกวด Best

กิจกรรมท่ี 4  : กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

90 แห่ง

ร้อยละ 80

60,000       60,000       

60,000       -             60,000      

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 12 :  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

 2) ผู้เรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง

3)ผู้เรียนมีจิตส านึก รักท้องถ่ินและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :60,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการสรุปและรายงานผล

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.1.1 ปริมาณ : ๑ สถานศึกษาทุกสังกัด ท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้รับความรู้ และความเข้าใจสามารถสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ได้  

3)หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มี

จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

            1.1.2 คุณภาพ : 1) สถานศึกษาทุกสังกัด ท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สามารถด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนได้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี อพ .สธ. ก าหนด 

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการสรุปและรายงานผล

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ
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ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้รายงาน : ..............................................................................
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

74800 4750 20000 4750 54800

25200 25200

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 13 :  ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) แผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 แผน

2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1

 แผน

3) แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 แผน

4) แผนการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการ

จัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 แผน

            1.1.2 คุณภาพ : 1) รายงานผลการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 เล่ม

 2) 2) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

3) รายงานผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของส านักงาน

4) รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 

5) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จ านวน 1 เล่ม

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :100,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1ส่งเสริม สนับสนุน การก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2 : ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

กิจกรรมท่ี 3รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1ส่งเสริม สนับสนุน การก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2 : ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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100000 4750 20,000        4,750    80,000      

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

กิจกรรมท่ี 3รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

2,600 1900 2,600 1900

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 14 :  การขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล                    สู่การเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการของ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ :

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) หัวหน้า/ผู้แทน หน่วยงานการศึกษาทุกแห่งมีความรู้ ความเข้าในเก่ียวกับแนวทางการด าเนินงานการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา  จังหวัดสมุทรปราการ

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ มีผลการประเมินการด าเนินงานการสร้างความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนใน

สถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก

3) สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการของส านักงานศึกษาธิการจยังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับพึงพอใจมากข้ึนไป

            1.1.2 คุณภาพ : 1)  สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการด าเนินงานการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 2) ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเก่ียวกับองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลท่ีมีคุณภาพ

3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพษาธิการของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1 เล่ม

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :14,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 ประชุมช้ีแจงหัวหน้า/ผู้แทนหน่วยงานการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาในการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน (On line)  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมปฏิบัติการสรุป และรายงานผลด าเนินโครงการ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 ประชุมช้ีแจงหัวหน้า/ผู้แทนหน่วยงานการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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2,850 2,850

5,000 5,000

3,550 3,550

14,000 2,600          1,900    2,850        8,550        

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาในการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน (On line)  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมปฏิบัติการสรุป และรายงานผลด าเนินโครงการ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

9,000         9,000    9,000          9,000    

6,200         6196 6,200        

5,800         5,800        

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 15 ขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 40 คน 

            1.1.2 คุณภาพ :  1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดการศึกษามีแนว

ทางแก้ไข

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  21,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คร้ังท่ี 1 รวม 40 คน

                   กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คร้ังท่ี 2 รวม 40 คน

                    กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คร้ังท่ี 3 รวม 40 คน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คร้ังท่ี 1

                   กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คร้ังท่ี 2

                   กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ คร้ังท่ี 3

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
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21,000       15,196  9,000          9,000    6200 5800

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

75,200       73,080  73,080        73,080  

900            900           

3900 3900

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  80,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู้สอน เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียน

                   กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching) แบบ On

 site

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 106 คน 

                  กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ(Coaching) 

แบบ Online

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู้สอน เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียน

                กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching) แบบ On 

site

                  กิจกรรมท่ี 3 :  กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ

(Coaching) แบบ Online

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)

โครงการท่ี 16 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูผู้สอน เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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80,000       73,080  73,080        73,080  4800

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

0 0 0 0

58200 58200 58200 58200

58,200       58,200  58,200        58,200  

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน

โครงการท่ี 17 : ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนแก่โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  170  คน 

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ และปฏิบัติได้ถูกต้อง  

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  58,200 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการฯ

                   กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการฯ

                กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

0 0 0

36400 0 36400

5600 0 5600

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 18 : ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

                                  2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีก าหนด

                                 3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท าเอกสาร

การบริหารจัดการของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบของทางราชการ

            1.1.2 คุณภาพ : 1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ

โรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ

                                   2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 สามารถจัดท าเอกสารการบริหารจัดการของ

โรงเรียน ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบของทางราชการ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  42,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2568

                   กิจกรรมท่ี 2 : การลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ให้เป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีก าหนด

                   กิจกรรมท่ี 3 : การสรุปผลการด าเนินโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการฯ

                กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

                กิจกรรมท่ี 3 : การสรุปผลการด าเนินโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568



40

42,000       0 42000

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 19 : ตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 20 โรงเรียน ตามเป้าหมายได้รับการติดตาม ร้อยละ 100 

                              2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 20 โรง ตามเป้าหมายได้รับการติดตามและสามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปรายงานในระบบข้อมูลพ้ืนฐานตาม

ระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียน ประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ผ่านระบบ

(Private Education Data Center : PEDC)
                              3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 20 โรงเรียน ตามเป้าหมายมีความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบ ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562

            1.1.2 คุณภาพ : 1. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ มีแนวทางท่ีถูกต้องในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562  

                              2. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีได้รับการติดตามมีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของโรงเรียนตามกฎหมาย และระเบียบของทาง

ราชการท่ีก าหนด

                              3. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีได้รับการติดตามสามารถด าเนินการบริหารจัดการเอกสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ แนว

ปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  16,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : การช้ีแจงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Google Meet

                    กิจกรรมท่ี 2  การตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

                   กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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-            

0 0

15120 0 15120

880 0 880

16,000       0 15120 880

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  การช้ีแจงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Google Meet

                    กิจกรรมท่ี 2  การตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

                    กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

82 โรงเรียน

ร้อยละ 80

0 0 0

122900 0 122900

0 0 0

122,900     0 122900

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 20 : พัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ

                    กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน

                   กิจกรรมท่ี 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 82 โรงเรียน (โรงเรียนละ 2 คน) และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 23 คน ได้รับการสร้าง

การรับรู้และความเข้าใจในระบบดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน และได้รับการพัฒนาด้านการดูแลสุขภาพจิตผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

            1.1.2 คุณภาพ : 1.ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับการพัฒนาและสามารถดูแลสุขภาพจิตผู้เรียนได้

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ

                    กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน

                    กิจกรรมท่ี 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  122,900 บาท

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 



45

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

0 0 0

36400 0 36400

5600 0 5600

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 21 : ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

                                  2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบฯ กฎหมายท่ีก าหนด

                                 3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท าเอกสาร

การบริหารจัดการของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบของทางราชการ

            1.1.2 คุณภาพ : 1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ

โรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ

                                   2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 สามารถจัดท าเอกสารการบริหารจัดการของ

โรงเรียน ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบของทางราชการ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  42,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2568

                   กิจกรรมท่ี 2 : การลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ให้เป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีก าหนด

                   กิจกรรมท่ี 3 : การสรุปผลการด าเนินโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :  ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการฯ

                กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

                กิจกรรมท่ี 3 : การสรุปผลการด าเนินโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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42,000       0 42000

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......



47

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 100 

-            

6,000 0 6,000

1,400 0 1,400

700 0 700

3,000 0 3,000

3,000 0 3,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 22 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) นักเรียนทุนได้รับการติดตาม ดูแล ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 

            1.1.2 คุณภาพ : 1.นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า และนักเรียนทุนพระราชทาน ม .ท.ศ ทุกรุ่น ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการดูแลท่ัวถึงอย่างใกล้ชิด ตามความเหมาะสม ส่งผล

ต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย  มีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าและด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

            1.1.3 เวลา : พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  14,100 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมท่ี 1 : การพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 :  กระบวนการลงพ้ืนท่ีเย่ียมบ้าน สอบทานข้อมูล เชิงประจักษ์ และพ้ืนฐานทัศนคติท่ีถูกต้องดีงามต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 :  การประชุมพิจารณาเกณฑ์และการสัมภาษณ์           ผู้ได้รับการเสนอช่ือสมควรได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : การพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 :  กระบวนการลงพ้ืนท่ีเย่ียมบ้าน สอบทานข้อมูล เชิงประจักษ์ และพ้ืนฐานทัศนคติท่ีถูกต้องดีงามต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 :  การประชุมพิจารณาเกณฑ์และการสัมภาษณ์           ผู้ได้รับการเสนอช่ือสมควรได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 :  การประชุมพิจารณาการคัดเลือก คัดสรร ผู้สมควรได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.

                    กิจกรรมท่ี 2  ติดตามและตรวจเย่ียมนักเรียนทุนการศึกษา ตามแผนปฏิบัติงาน

                   กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การลงพ้ืนท่ีติดตามและตรวจเย่ียมนักเรียนทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

                   กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 :  การประชุมพิจารณาการคัดเลือก คัดสรร ผู้สมควรได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.

                    กิจกรรมท่ี 2  ติดตามและตรวจเย่ียมนักเรียนทุนการศึกษา ตามแผนปฏิบัติงาน

                   กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การลงพ้ืนท่ีติดตามและตรวจเย่ียมนักเรียนทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

                   กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การลงพ้ืนท่ีติดตามและตรวจเย่ียมนักเรียนทุนศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568

                   กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การลงพ้ืนท่ีติดตามและตรวจเย่ียมนักเรียนทุนศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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14,100       0 14,100      

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส  20          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส  200001109          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

จ านวน 250 คน

30,000 30,000 30,000 30,000

30,000       30,000  30,000        30,000  

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

-

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

โครงการท่ี 23 : จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

 แผนงบประมาณ :

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหารและคณะครูศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสมุทรปราการ เด็กและเยาวชน รวมท้ังผู้ปกครองท่ีเข้า

ร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ 

            1.1.2 คุณภาพ : 1. เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ กล้าคิด  กล้าท า และกล้าแสดงออกในทางในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ สร้างเสริม

ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้  เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ เหมาะสมกับวัย สร้างความสุขสนุกสนาน 

            1.1.3 เวลา :  มกราคม 2568

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  30,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1 : จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.2.1 กิจกรรมท่ี 1 :   จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

-

                        ( นายสุรศักด์ิ  สุระเสน  )                                                    ( นางนรินทร์รัชต์   สีแก้วน้ าใส)                                

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                         ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568…………..  โทร : …0611742424……………….........................

 : …ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน.......……..

วัน/เดือน/ปี  : …………31 มีนาคม 2568………………………..  โทร : ………0842686506................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

-

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้รายงาน : .............................................................................. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : .......................................................................................................



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ สงป.302 



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส 20 แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          580,900.000     311,850.000      148,950.000     162,900.000    -            -                       

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    1.4 ค่าเช่าบ้าน 580,900.000     311,850.000      148,950.000     162,900.000    

2. งบด าเนินงาน 3,317,500.000   1,388,032.000   687,139.000     700,893.000    

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,495,700.000   1,103,990.000   530,255.000     573,735.000    

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 730,800.000     272,380.000      149,887.000     122,493.000    

    2.3 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเตอร์เน็ต) 91,000.000       11,662.000       6,997.000        4,665.000       

3. งบลงทุน -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    3.1 ครุภัณฑ์ -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    3.2 ท่ีดิน -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

4. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)......................................... -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ.................................................................................... -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)......................................... -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ.................................................................................... -                 -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

200001109

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
            จัดท าแผน      



 ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

5. งบรายจ่ายอ่ืน 1,097,900.000   110,525.00       2,135.00         108,390.00     

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 200,000.00       -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 110,000.00       -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด สมุทรปราการ ด้วยการน าเทคโนโลยี AI ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 90,000.00        66,980.00         -            -                -           66,980.00       -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี  เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 20,000.00        19,729.00         -            2,135.00         -           17,594.00       -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ Thailand Zero Dropout  ในพ้ืนท่ีสมุทรปราการ 140,000.00       525.00             -            -                -           525.00           -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา สมุทรปราการ 100,000.00       -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 100,000.00       13,791.00         -            -                -           13,791.00       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 90,900.00        7,600.00           -            -                -           7,600.00        

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 14,000.00        1,900.00           -            -                -           1,900.00        
          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 17,000.00        -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพ้ืนท่ีสมุทรปราการ 60,000.00        -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       
          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

3. ห้วงเวลารายงาน
13,000.00        -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
118,000.00       -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ/เขต 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี สมุทปราการ 25,000.00        -                 -            -                -           -               -           -            -         -                       

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 4,996,300.00    1,810,407.00     -            838,224.00      -           972,183.00     

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : 

          ( ………………นายสุรศักด์ิ  สุระเสน……..............  )           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

ต าแหน่ง : …………ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน……………………......

วัน/เดือน/ปี  : ………31 มีนาคม 2568……………..  โทร : ………023801021............

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี


