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แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการกำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ แนวทางหรือมาตรการที ่จะทำให้ 
ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้ กอปรกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 
ตามผลการประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสารและความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ ดังนั้น
การจัดทำแผนการตรวจสอบจึงถือเป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน 
เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ภายใต้เงื ่อนไขทรัพยากรที่จำกัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื ่องมือที ่ทำให้ทราบขอบเขต 
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และภารกิจที ่ประสานและสนับสนุนกับแผนการตรวจสอบของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่กำหนดให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนการตรวจสอบที่จัดทำขึ้นนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐกำหนด 

สำหรับแผนการตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ ้นตามผลการประเมินความเสี ่ยงตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง เพื่อการวาง
แผนการตรวจสอบฯ รวมทั้งได้นำเอานโยบายของฝ่ายบริหาร รวมทั้งประเด็นข้อสังเกตที่ตรวจพบจาก
ปีงบประมาณในอดีตประกอบการวางแผนด้วย 
 
นโยบายการตรวจสอบ  
 1. การตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จัดให้มีขึ ้นเพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลที่
เหมาะสมภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2. เพื่อให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน  
จะไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้  
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยเหตุ  
หรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
 
วัตถุประสงคข์องการจัดทำแผน 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
 2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม กำกับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลดจุดอ่อน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ/การดำเนินงาน 
 1. หน่วยรับตรวจ จำนวน 8 แห่ง ประกอบด้วย 
  กลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 4 กลุ่มงาน 
  - กลุ่มอำนวยการ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง 

 2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569 
 
กิจกรรมการตรวจสอบและการบริการให้คำปรึกษา 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ 
1.1 กิจกรรมบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0213/14957 ลงวันที่ 17 กันยายน 2568 เรื่อง แผนการ
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดกิจกรรมการตรวจสอบและกิจกรรมบูรณาการงาน
ตรวจสอบ ดังนี้ 

(1) การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญโครงการที่ 1 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทราบว่า ผลการดำเนินงานโครงการสอดคล้องกับนโยบาย เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อทราบกระบวนการดำเน ินงานโครงการ เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด  

มีการควบคุม กำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
(2) การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญโครงการที่ 2 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทราบว่า ผลการดำเนินงานโครงการสอดคล้องกับนโยบาย เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อทราบกระบวนการดำเน ินงานโครงการ เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด  

มีการควบคุม กำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
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(3) กิจกรรมการตรวจสอบตามนโยบายของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ : กิจกรรมการตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มั ่นใจว่าหน่วยงานได้มีระบบควบคุมภายในของกระบวนการเบิกจ่ายเงินนอก

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อเป็นการกำกับติดตามการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ 
1.2 กิจกรรมการตรวจสอบตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ 
(1) การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการถูกต้อง

เพียงพอเหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑ์กระทรงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนด 

(2) การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ การเบิกจ่ายมีหลักฐาน

ครบถ้วน และมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ 
2. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

(3) การตรวจสอบเอกสารและติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
- เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
- เงินอุดหนุนตามนโยบายเงินเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
2. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

(4) การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มั ่นใจว่าผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ถูกต้องน่าเชื่อถือ 
(5) การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  

2. กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา 
การบริการให้คำปรึกษาในการดําเนินงานกิจกรรมการตรวจสอบ แนะนําและที่เกี ่ยวข้อง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน และปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ให้ดีขึ้น การบริการให้คําปรึกษาหรือตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบวิธี
ปฏิบัติของทางราชการผ่านช่องทาง เช่น ด้วยวาจา ทางโทรศัพท ์LINE e-mail ได้แก่ 
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2.1 การเบิกจ่ายเงิน 
2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.3 การเงิน บัญชี 

3. กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
3.1 กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน 

การจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการตรวจสอบภายใน /องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลผลการตรวจสอบภายในในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพื่อประกอบการจัดทำ
เครื่องมือสำหรับการตรวจสอบภายใน 

3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/กรมบัญชีกลาง 
- หลักสูตรการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานรัฐ 
- โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
- หลักสูตรอื่นๆ ที่จําเป็นต่อการพัฒนางาน 

4. กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบ 
4.1 การจัดทำแผนระยะยาว แผนการตรวจสอบประจำปี และแผนกลยุทธ์ 
4.2 การจัดทำ/ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรม 
4.3 การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ (รายงาน 4 เดือน/ครั้ง) 
4.4 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี 
4.5 รายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ /สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
4.6 งานประชาสัมพันธ์ /งานธุรการ 
4.7 ภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายอันเป็นการส่งเสริมสนับสนุนงานภายในสำนักงาน ได้แก่ 

- การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
- การรายงานตามประเด็นตัวชี ้ว ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
- การจัดทำแผนรับมือเหตุคุกคามทางไซเบอร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมการตรวจสอบจำแนกตามประเภทการตรวจสอบ 

รายการ 

ประเภทการตรวจสอบ 

การตรวจสอบ
การเงิน 

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

การตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

การตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที ่เป็นนโยบายสำคัญ
โครงการที่ 1 

    

2. การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที ่เป็นนโยบายสำคัญ
โครงการที่ 2 

    

3. กิจกรรมการตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ     
4. การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน     
5. การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน     
6. การตรวจสอบเอกสารและติดตามการเบิกจ่ายเนอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนในระบบ 

    

7. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

    



แผนการตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เงินงบประมาณ  
งบดำเนินงาน  11,500 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
 1.1 ค่าวัสดุจัดทำรูปเล่ม/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุสำนักงาน    เป็นเงิน 

1.3 ค่าพาหนะเดินทาง                                                           เป็นเงิน 

 
5,000.00 
1,500.00 

2. กิจกรรมการบริการให้คำปรึกษา                                         เป็นเงิน 2,000.00 
2. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
 2.1 ค่าท่ีพัก 3 วัน 1 คน วันละ 600 บาท            เป็นเงิน 
 2.2 ค่าพาหนะ 1,200 บาท                                                    เป็นเงิน 

 2.3 ค่าหลักสูตรการฝึกอบรม                   เป็นเงิน 

 
1,800.00 
1,200.00 

450.00 
รวม (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 11,950.00 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
           นางสาวนุชสิน ี บุญศักดิ์เฉลิม นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

3. การคํานวณ Man-Day ทั้งหมดของหน่วยตรวจสอบภายใน สําหรับระยะเวลา 1 ปี 
(สําหรับใช้วางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 
จำนวนวันทำการปฏิบัติงานใน 1 ปีงบประมาณ  
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

365 วัน 

หัก วันหยุดต่างๆ 
วันหยุดประจําสัปดาห์(เสาร์/อาทิตย์) 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ลากิจ/ลาป่วย 
ลาพักผ่อน 
การฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมราชการ 
รวมวันหยุดต่างๆ 

 
104 
20 
10 
10 
30 

174 

 
วัน 
วัน 
วัน 
วัน 
วัน 
วัน 

วันทำการสุทธิต่อปี 191 วัน 
คำนวณหาจำนวนคน - วัน (Man-Day)  
บุคลากรที่มีจำนวน 1 คน/ปี = 191 x 1 = 191 วัน 

 
 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

1. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปี 
2. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 





 

 
 

ภาคผนวก 1 
ปฏิทินการปฏิบัตงิาน 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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       (1) การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการที่เปน

นโยบายสําคัญโครงการที่ 1
n/a

นโยบาย

กระทรวง

1 คน/20วัน/ป

= 20 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

      (2) การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการที่เปน

นโยบายสําคัญโครงการที่ 2
n/a

นโยบาย

กระทรวง
1 คน/20วัน/ป

= 20 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

      (3) กิจกรรมการตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ กลุมอํานวยการ
นโยบาย

กระทรวง
1 คน/20วัน/ป

= 20 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

    (1) การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน กลุมบริหารงานบุคคล ภารกิจหนวย
1 คน/10วัน/ป

= 10 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

   (2) การตรวจสอบหลักฐานการจายเงิน กลุมอํานวยการ ภารกิจหนวย
1 คน/30วัน/ป

= 30 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

   (3) การตรวจสอบเอกสารและติดตามการเบิก

จายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ

กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน /โรงเรียน 4 แหง
ภารกิจหนวย

1 คน/20วัน/ป

= 20 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

   (4) การสอบทานการประเมินผลดานบัญชตีาม

เกณฑที่กรมบัญชกีลางกําหนด
กลุมอํานวยการ ภารกิจหนวย

1 คน/10วัน/ป

= 10 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

  (5) การติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ

ของหนวยรับตรวจ (ถามี)
หนวยรับตรวจ ภารกิจหนวย

1 คน/10วัน/ป

= 10 คนวันตอป
นางสาวนุชสนิี  บญุศักดิ์เฉลิม

    3.1 การเบิกจาย สํานักงานศึกษาธิการ  1 คน/10วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

    3.2 ดานจัดซื้อจัดจาง จังหวัด  = 10 คนวันตอป

    3.3 ดานการเงิน บัญชี

    3.1 กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูลดานการตรวจสอบภายใน  1 คน/6วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

 = 6 คนวันตอป

    3.2 กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/กรมบญัชีกลาง  1 คน/10/ป นางสาวนุชสินี  บญุศักดิ์เฉลิม

 = 10 คนวันตอป

    4.1 การจัดทําแผนระยะยาว แผนการตรวจสอบประจําป และแผนกลยุทธ  1 คน/5วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

         =5 คนวันตอป

    4.2 ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมตรวจสอบภายใน  1 คน/2วัน/ป นางสาวนุชสินี  บญุศักดิ์เฉลิม

 = 2 คนวันตอป

    4.3 การรายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนการตรวจสอบ  1 คน/5วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

          (ทุก 4 เดือนและประจําป)  =5 คนวันตอป

    4.4 การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป  1 คน/5วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

 = 5 คนวันตอป

    4.5 รายงานผลการประเมินตนเองเปนระยะ (Self - accessment)  1 คน/3วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

        และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  = 3 คนวันตอป

    4.6 งานประชาสัมพันธ งานธุรการและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย  1 คน/5วัน/ป นางสาวนุชสินี  บุญศักดิ์เฉลิม

 = 5 คนวันตอป

รวมจํานวนคนวันที่ใชในการตรวจสอบ 191

4. กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบ

รวม คนวันตอป
หมายเหตุ: อาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความจําเปนและเหมาะสม

ปฏิทนิการปฏิบัติงาน

กิจกรรม หนวยงาน
ระดับความ

เสี่ยง

ปฏิทนิปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569
จํานวน

คน/วัน
ผูรับผิดชอบ

1.  กิจกรรมการตรวจสอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

    1.1 กิจกรรมบูรณาการงานตรวจสอบรวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.2 กิจกรรมการตรวจสอบตามภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

3. กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน

2. กิจกรรมการใหคําปรึกษา



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

  



 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้อ้างอิงข้อมูลผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงตามแบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบฯ โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0113/253  
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ประกอบกับแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดำเนินการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของ
หน่วยงาน ได้แก่ โครงสร้างองค์กร กลยุทธ์การดำเนินงาน ระบบงาน ความรู้ความสามารถ และนโยบายที่
เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี ่ยง วิเคราะห์แยกเป็นประเด็นเพื่อให้สอดคล้องกับ 
กิจกรรมการบริหารจัดการและการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ดังนี้ 

ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy : S)  
๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
๒. การควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๔. กรอบอัตรากำลังกับจำนวนที่มีอยู่จริง 
๕. กรณีท่ีบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุไม่เต็มตามกรอบอัตรากำลัง 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operation : O) 
๑. การกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
๒. สายการบังคับบัญชา และการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบการมอบหมายงาน 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
๔. หัวหน้างานที่กำกับดูแลมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
๕. การรักษาความปลอดภัยของระบบการรับ-จ่ายเงิน 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management : KM) 
๑. รูปแบบ/เครื่องมือการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
๒. การพัฒนาความรู้ อบรม/สัมมนา 
๓. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
๔. การถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
๕. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน (งบเดือน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือน

ตุลาคม 2567 - กรกฎาคม 2568) 
ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน (Financial : F) 

๑. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒. การจัดทำบัญชี และงบการเงินในระบบ New GFMIS Thai 
๓. การจัดทำรายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
๔. การจัดทำและเปรียบเทียบรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
๕. ความถี่ในการตรวจสอบการเงินและบัญชีของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance : C) 
๑. จำนวนรายการในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือน

ตุลาคม 2567 - กรกฎาคม 2568) 
๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน 

 



 

การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
๑. ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม : Control Environment 
๒. ด้านการประเมินความเสี่ยง : Risk Assessment 
๓. ด้านกิจกรรมการควบคุม : Control Activities 
๔. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร : Information and Communication 
๕. ด้านกิจกรรมการติดตามผล : Monitoring Activities 

เกณฑ์ความเสี่ยง 
ระดับ ความเสี่ยง ค่าคะแนน 

5 ความเสี่ยงสูงมาก 4.20 – 5.00 
4 ความเสี่ยงสูง 3.40 – 4.19 
3 ความเสี่ยงปานกลาง 2.60 – 3.39 
2 ความเสี่ยงต่ำ 1.80 – 2.59 
1 ความเสี่ยงต่ำมาก 1.00 – 1.79 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีผลคะแนนในระดับ ต่ำมาก สำหรับค่าความเสี่ยงภาพรวม

ทั้ง 6 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 
1. ด้านกลยุทธ์ = 2.00 
2. ด้านการดำเนินงาน = 1.23 
3. ด้านการบริหารความรู้ = 2.71 
4. ด้านการเงิน = 1.20 
5. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ = 3.00 
6. ด้านการควบคุมภายใน = 1.00 

ภาพรวมทั้ง 6 ด้าน = 1.67 
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