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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัด  
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายรวมและตัวชี้วัดรวม 
 

เป้าหมายรวมที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา 
 
 

เป้าหมายรวม / ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศด้านการศึกษา (IMD)  

ไม่เกิน 
อันดับที่ 40 

ทุกหน่วยงาน สกศ. 

2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3               
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา  
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

สพฐ./สอศ./
มวส./สช. 

สพฐ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ            
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
-ภาษาอังกฤษ  

 
 
ร้อยละ 100 

 
 

สพฐ./สอศ./
สกร./สช. 

 
 

สพฐ./สอศ./
สกร./สทศ. 

 
-ดิจิทัล ร้อยละ 100 สอศ. สอศ./สช. 
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

เป้าหมายรวมและตัวชี้วัดรวม (ต่อ) 

เป้าหมายรวมที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน                                     
และความต้องการของประเทศ 

 

 
 
 
 

เป้าหมายรวม / ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 สพฐ./สกร./
สช./สอศ. 

สป. (ศทก.) 

-เด็กออกกลางคัน 
 

ร้อยละ 90   

-เด็กตกหล่น เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3  

  

2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียน 
แต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  
- ระดับก่อนประถมศึกษา  

 
 

ร้อยละ 100 

สป. (สช.) 
สพฐ. 
สอศ. 
สกร. 
มวส. 

สกศ. 
สป. (ศทก.) 

- ระดับประถมศึกษา  ร้อยละ 100 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 100 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายรวม / ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ 
หรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 สอศ. สอศ. 

2. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ที่มีต่อทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ของผู้เรียน  

ร้อยละ 87 สอศ. สอศ. 

3. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 35 สอศ. สอศ. 

เป้าหมายรวมที่ 3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง              และเท่าเทียมด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

1. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 

 
 
 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ร ูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภ ัยไซเบอร ์ ภ ัยพิบ ัติ
ธรรมชาต ิโรคอุบัติใหม่ สถานการณ์ชายแดน ฯลฯ)  

ร้อยละ 90 สพฐ., สอศ., สกร. 
(สช., กสภ.,สกก.) 

สพฐ., สอศ., สกร. 
(สช., กสภ.,สกก.) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพ 
หรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไป
ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 สอศ.,  
สป. (สช.),

(ศค.จชต.) สกร., 

สอศ.,  
สป. (สช.),

(ศค.จชต.) สกร. 

3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย  
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

สป. (สนย.) สป. (สนย.) 

3. แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม มีวินัย  

มีความภูมิใจในชาติ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา เกิดความสำนึกรักชาติ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ 
สถานการณ์ชายแดน ฯลฯ 

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
ทักษะการสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ 

4) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา               
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา เพื่อให้เกิดความตระหนักรู ้ และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื ่อน
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5) พัฒนารูปแบบ แนวทางและวิธ ีการในการกำกับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล                
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

6) ส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน                
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 
 

 
 
2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของผู ้เรียนหรือประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย 
ทีไ่ด้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรม 
เป้าหมายประเทศ 

ร้อยละ 98 สอศ./สกร. สอศ. 

2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนามีระดับทักษะอาชีพ 
หรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น  

ร้อยละ 70 สอศ./สกร. สอศ. 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้เชิงบูรณาการองค์ความรู ้แบบสหวิทยาการ (อาทิ  สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคีทวิวุฒิสหกิจศึกษา) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

2) พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะอาชีพในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษา
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

3) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
เพ่ิมสมรรถนะ หรือทบทวนทักษะ เป็นเครื่องมือช่วยลดรายจ่ายและเป็นอาชีพเสริมได้ 

4) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู ้เรียน  
มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ มีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  

5) สร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย โดยเน้นการสอนทักษะเพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.2 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
และการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน  
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 

2) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน สถานประกอบการให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนและฝึกอาชีพ 

3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตการเทียบโอนความรู ้ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์                 
ที่สอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตรมาเป็นหน่วยกิตการศึกษา 

 
 
 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ                  

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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3.3 ยกระดับทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1) เสริมสร้างทักษะและพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียนและกำลังแรงงานที ่สอดรับกับโลกยุคใหม่  

โดยการ Re-skill Up-skill  และ New skill เน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การทำงานร่วมกัน  
และการฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง 

2) จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
เพื ่อให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู ้ประกอบการที ่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ  
ในวิถีชีวิตยุคใหม ่

3) เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ สำหรับคนทุกช่วงวัยหรือผู้อยู่นอกระบบ
การศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 

4) ปรับปรุง พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 88 สพฐ., 

สป. (สช.), สกร. 
สกศ., สพฐ., 

สป. (สช.), สกร. 
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามหพุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 50 สพฐ.,สช.,มวส. สพฐ.,สช.,มวส. 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
- ภาษาไทย  
- ภาษาอังกฤษ  
- คณิตศาสตร์  
- วิทยาศาสตร์  

 
 
 

 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 

สทศ., สพฐ., 
สป. (สช.) 

สทศ. 

1) ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น  
ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้มีค ุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ                         
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
4. ร้อยละของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคะแนนการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ในรายวิชาบังคับมากกว่า
ร้อยละ 30  

ร้อยละ 70 สกร. สกร. 

5. ร ้อยละของนักเร ียนที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 สพฐ., สป.(สช.), 
มวส. สกร. 

สพฐ., สป.(สช.), 
มวส. สกร. 

6. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษา  
- ระดับอาชีวศึกษา  

 
15 : 1 
20 : 1 
20 : 1 
20 : 1 

สพฐ., สอศ., 
สป. (สช.,ก.ค.ศ., 

ศทก.) 

สกศ. 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

7.1 ด้านผู้เรียน  
- ระดับก่อนประถมศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 
- ด้านอาชีวศึกษา 

7.2 ด้านการบริหารจัดการ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 
- ด้านอาชีวศึกษา 

7.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ระดับก่อนประถมศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 
- ด้านอาชีวศึกษา 

 
 

 
ร้อยละ 94 
ร้อยละ 94 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 94 
ร้อยละ 94 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 94 
ร้อยละ 94 
ร้อยละ 85 

สพฐ.,สอศ.,  
สป. (สช.), มวส. 

สมศ. 

8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ 

   

- สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับ
การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

 

ร้อยละ 60 สพฐ.,สอศ.,มวส., 
สป.  

(สช.,สคบศ.) 
 

สพฐ.,สอศ., 
สทศ.,มวส., 

สป.  
(สช.,สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
ครูยุคใหม่ 

ร้อยละ 85 สพฐ., สป. (สช.,  
สคบศ.), มวส., 
สสวท., สกร. 

สพฐ., สป. (สช., 
สคบศ.), มวส., 
สสวท., สกร. 

- สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละ 60 สกศ., สอศ., 
สพฐ., สป.(สช.), 
(สคบศ.), คส. 

สกศ., สอศ., 
สพฐ., สป.(สช.), 
(สคบศ.), คส. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 
- สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 60 สอศ., สพฐ., สป. 
(สน., ก.ค.ศ.,สช.),  
สกร., สกสค., 
สมศ., คส. 

สอศ., สพฐ., สป. 
(สน., ก.ค.ศ.,สช.),  
สกร., สกสค., 
สมศ., คส. 

9. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
องค์ความรู ้ และสิ ่งประดิษฐ์ ที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม  
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ร้อยละ 80 สกศ., สอศ., 
สพฐ., สป. (สนย.) 

สกศ., สอศ., 
สพฐ., สป. (สนย.) 

10. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมาย
ลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)  
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
ของประเทศ 

ร้อยละ 90 สพฐ., สป.  
(สน.,ก.ค.ศ.,สช.)

สลช. 
สกร., สอศ.,  

คส.,สทศ.,สมศ. 

สพฐ., สป.  
(สน.,ก.ค.ศ.,สช.)

สลช. 
สกร.,สอศ.,  

คส.,สทศ.,สมศ. 

11. จำนวนสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์สะสม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สามารถ
นำมาประกอบการจัดการเรียนการสอน  
 

ไม่น้อยกว่า 
3,000 สื่อ 

สพฐ., สอศ.,  
สป. (สช.,ศทก.)., 

สกร. มวส. 

สพฐ., สอศ.,  
สป. (สช.,ศทก.)., 

สกร. มวส. 

12. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 
โครงการภายใต้แผนการขับเคลื่อนนโยบาย 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 

ร้อยละ 90
  

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ      
ในกำกับ ศธ. 

 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ 
ในกำกับ ศธ. 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะที่จำเป็นสู่โลกยุคใหม่  

1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ให้สอดรับการเปลี ่ยนแปลงสู ่โลกยุคใหม่  
และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน  
ทุกระดับและประเภทการศึกษา ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ  

2) พัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่จำเป ็นสำหร ับผ ู ้ เร ียนในโลกยุคใหม่ ให ้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดว ิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์  
มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร 

3) ส ่งเสร ิมและพัฒนาผู ้เร ียนให้มีศ ักยภาพพร้อมสำหรับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาที ่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ชุมชนและท้องถิ่น                    
อันจะนำไปสู่การสร้างความมั่นคงทางอาชีพของตนเองและครอบครัว  

4) จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
เพื ่อให้คำแนะนำผู ้เร ียนด้านวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  
และประกอบอาชีพ ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอด
ระยะเวลาการเรียน รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของผู้เรียนทุกคน 
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5) พัฒนา และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับดำเนินงาน และส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เข้าถึงกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function) 

6) ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ว ิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะ  และสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ สื ่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาที ่ทันสมัย มีคุณภาพ  
เพื่อช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ การพัฒนา 
ของโลกยุคดิจิทัล 

8) ส่งเสริมการผลิต/ให้บริการสื ่อที ่มีเนื ้อหาสร้างสรรค์ ปลอดภัย รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม                
ผ่านช่องทางที่มีประสิทธิผล 

9) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

10) ขยายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และส่งเสริมให้มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาสนับสนุน 
11) พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ ทักษะพื้นฐานชีวิต 

(Foundational Skill) 
12) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา 
13) กำหนดกลไกสำหรับกำกับติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนการขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
3.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ “หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนคุณภาพ” ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

และศูนย์กลางทางวิชาการโดยส่งเสริม และสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และจัดสรรงบประมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพ  

3.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้แบบผสมผสานทั้งในห้องเรียน 
และออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที ่มีคุณภาพ  
มีประโยชน์ต่อการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

3.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
           1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ เพื ่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือรับรองระดับการศึกษา หรือสะสมเพื ่อการได้รับ  
การรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 
           2) พัฒนา ปรังปรุงระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด และความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
            3) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

3.5 ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) พัฒนาระบบและหลักเกณฑ์การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่นให้มีความชัดเจน  
ยืดหยุ่น เน้นความโปร่งใส และความต้องการครูในสาขาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ 
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3) ยกระดับการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
4) จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นรูปธรรมเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 

อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
5)  ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการอยู่อาศัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

6) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม  
ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่                      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา 

7) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม              
เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือ                
กับภาคเอกชน 

3.6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทั ้งในด้านสังคม และด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)  
เพื่อการต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การพัฒนาสังคม  
หรือการนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ ่มเช ิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชน ท้องถิ่น  
โดยนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยดำเนินการ ลดขั้นตอนในการทำงาน 

2) ขยายผลการดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3) สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาระบบ

การศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    3.7 ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้องให้เอื ้อต่อการจัดการศึกษา และการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยเน้นการผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นธรรมนูญการศึกษา 
และการเรียนรู้ของประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
1. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 
 
 
 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการ
การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สพฐ., สอศ., 
สป. (สช.), 
สกร., สทศ. 

สพฐ., สอศ., 
สป. (สช.), 
สกร., สทศ. 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบขั้นพ้ืนฐาน  
(ประถมศึกษา - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ)  

ร้อยละ 70 สอศ., สกร. สอศ., สกร. 

3. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ  
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning)  

56 ล้านครั้ง 
 

สพฐ.,สอศ., 
สกร.,สสวท., 

คส. 
สป. (ก.ค.ศ.) 

สพฐ.,สอศ., 
สกร.,สสวท., 

คส. 
สป. (ก.ค.ศ.) 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง 
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน  

ร้อยละ 100 สพฐ., สอศ. สพฐ., สอศ. 
สช.  

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย  
(ประชากรกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี)  

11 ปี ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ 
ในกำกับ ศธ. 

สกศ. 

3 แนวทางการพัฒนา 
3.1 เพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เรียนได้ทุกที่             

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
1) พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  โดยเปิดโอกาสให้บุคคล ครอบครัว  

(Home School)  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมกัน        

3) พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ 15 – 24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม)          
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

4) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 

5) เพิ ่มโอกาสให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง (Anywhere Anytime)           
ทุกที่ทุกเวลา 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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6) ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สำหรับเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส 
โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความแตกต่างที่หลากหลาย 

7) สร้างทางเลือกการศึกษาเท่าเทียมให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ผู้พิการ กลุ่มเปราะบาง              
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา และการทำงานและฝึกอบรม (กลุ่ม NEETs) 

8) ส่งเสริมกลไกในการเฝ้าระวัง ค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
เด็กออกกลางคัน 

3.2 พัฒนาแพลตฟอร์ม หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู ้ เพื ่อการเรียนรู้ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสอดรับกับโลกยุคใหม่ 

1) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
4) พัฒนาดิจ ิท ัลแพลตฟอร์มเพื ่อการศึกษาเพื ่อสร้างโอกาสการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่ท ันสมัย  

สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.3 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน  

และประชาชนได้เร ียนและทำงานไปในเวลาเด ียวกัน สามารถวางแผนการเร ียนรู ้ได ้ ตามความต้องการ  
และความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้มาเทียบโอน           
เป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้ 

3.4 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
3.5 จัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  

ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น  
และเด็กออกกลางคัน 

      ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ตระหนัก  
ให้ความสำคัญ และบูรณาการการดำเนินการร่วมกันเพื ่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
ให้กลายเป็นศูนย์ 
  



 

๑๒ 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที ่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต  

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 85 สพฐ., สอศ., 
สป. (สช.,สกก.), 

มวส. 

สพฐ., สอศ., 
สป. (สช., สกก.), 

มวส. 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อลดมลพิษและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

2) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการสืบทอดอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3) การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
1. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 
 
 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ 
ในกำกับ ศธ. 

สป. (ศปท.) 

2. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ หรือพัฒนา
แพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

ร้อยละ 85 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ 
ในกำกับ ศธ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ 
ในกำกับ ศธ. 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนากระบวนงาน 
หรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ      
ในกำกับ ศธ. 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและ 
ในกำกับ ศธ. 

 
 
 
 
 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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3. แนวทางการพัฒนา 
1) พ ัฒนาหน่วยงาน/องค ์กรให ้ม ีความทันสม ัย ม ีข ีดสมรรถนะส ูง สามารถปฏ ิบ ัต ิงาน  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที ่ม ีความหลากหลายซับซ้อน  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้บริการภาครัฐเกิดประโยชน์
สูงสุดมีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่ และตรวจสอบได้ ปลอดภัย 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

3) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย และให้มีการกำกับ 
ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ 
ต ั ้งแต่ป ัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง 

4) กำหนดนโยบายการบริหารจ ัดการอยู ่บนพื ้นฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจ ักษ์                           
มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ ยืดหยุ ่นและคล่องตัวสูง และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน  
ที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งเชื ่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร  
ทั้งภายใน และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
6) พัฒนาบุคลากรภาคร ัฐทุกประเภทให้ม ีความร ู ้ความสามารถสูง ม ีท ักษะการคิดว ิเคราะห์   

และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
7) ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการดำเนินงาน 

ด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม รวมทั้งเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนิน
ภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินงาน 

8) เพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู ่บนพื ้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มงวดและจริงจัง 

9) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับใช้ประโยชน์ในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 

------------------------------- 
 



กทม. ๑๐๓๐๐

ด่วน'ท๋ึสด/
ท่ี ศธ ๐๒๐๘/30®ๆ๔

3 พฤษภาคม ๒<£๖๙
เรื่อง การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๗๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/า ๑๒๔ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๔๖๙ 

๒. หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๑๖/ว๑๖๙ ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๔๖๙
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สรุปและรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ ขุด
๒. แบบรายงานประมาณการรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน ๑ ขุด
๓. แบบรายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ 

ของหน่วยรับงบประมาณในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ ขุด
ตามหน ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ๑ สำน ักเลขาธ ิการคณะรัฐมนตรีแจ ้งมต ิคณะรัฐมนตรี เม ื่อวันที่ 

๑๑ เมษายน ๒๔๖๙ เห ็นขอบแนวทางการจัดทำงบประมาณและการปรับปรุงปฏิท ินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ โดยกำหนดให้หน่วยรับงบประมาณและหน่วยงานของรัฐที่มีรายได้นำส่งคลัง 
จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ รวมทั้งนำข้อเสนองบประมาณ 
รายจ่ายบูรณาการและรายงานที่เก ี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ เพ ื่อใช้ประกอบการจัดทำรายละเอียดคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ เสนอคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นขอบ และส่งสำนักงบประมาณในรูปแบบเอกสารและผ่านระบบ 
e - Budgeting ภายในวันศุกร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๙ และตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ สำนักงบประมาณแจ้งให้ 
หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ แบบรายงาน 
ประมาณการรายได้ และแบบรายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กำหนด ส่งสำนักงบประมาณ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิการ  พ ิจ าร ณ าแ ล ้ว เห ็น ข อ บ ก ารจ ัด ท ำค ำข อ งบ ป ร ะ ม าณ ราย จ ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ ของส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ จึงขอเสนอคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ พร้อมข้อมูลประกอบตามที่สำนักงบประมาณกำหนด ดังนี้

๑. คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๗๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมวงเงินทั้งส ิ้นจำนวน ๔๔๐,๐๐๓.๔๔๘๐ ล้านบาท (สี,แสนสี,หมื่นสามล้านสี,แสนห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย

๑.๑ งบประมาณรายจ่าย จำนวน ๔๓๙,๔๐๓.๔๔๘๐ ล้านบาท (สี่แสนสามหมื่นเก้าพัน 
ห้าร้อยสามล้านสี่แสนห้าหมื่นแปดพันบาทล้วน)

๑.๒ งบประมาณรายจายสำหรับทุนหมุนเวียน จำนวน ๔๐๐.๐๐๐๐ ล้านบาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน)

๒. แบบรายงาน...

“เรียนดี มีคุณธรรม”



- ๒ -

๒. แบบรายงานประมาณการรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท ีต ้องนำส,งกระทรวงการคล"งตามกฎหมายว,าด ้วยเง ินคงคล'งและกฎหมายว'าด ้วยว ิธ ีการงบประมาณ  
รวมวงเงินทํ่งสิบ จำนวน ๓๙๗,๓๗๘,๙๔๒.๔๘ บาท (สามร้อยเก้าส ิบเจ ็ดล้านสามแสนเจ็ดหมื่นแปดพัน 
เก้าร้อยส่ีสิบสองบาทส่ีสิบแปดสตางค์)

๓. แบบรายงานสถานะและแผนการใช ้จ ่ายเง ินนอกงบประมาณ ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๗๐ ของหน่วยรับงบประมาณในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามสิงที่ส่งมาด้วย ๑ - ๓  โดยสามารถดาวน์โหลดข้อมูลตาม QR Code 
ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นายประเสริฐ จันทรรวงทอง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานปลัดกระทรวง 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๑ ๖๓๓๓ ต่อ ๑๓๐๑, ๑๓๐๖ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๙๔๑๓
1 I .  .‘ ‘ < 5  <  • . !  I I I I .1 สิงทีส่งนาด้วย® - 01เปรษณย่อเสิกทรอนิกส์ edu.budget@ sueksa.go.th  1 . ’ . "13 ^  3 httpsi//shorturLmoe.§o.th/fozhk
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สรุปเปรียบเทียบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กับที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของกระทรวงศึกษาธิการ

หน่วย : ล้านบาท
ส่วนราขการทลัก หน่วยงานในกำกับฯ 

และองค์การมหาชน
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2569
ลัดส่วน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2570

ลัดส่วน 2570+เพิ่ม-ลด 2569
จำนวน ร้อยดะ

กระทรวงศึกษาธิการ 354,996.5365 100.00 439,503.4580 100.00 84,506.9215 23.80
1. สำนักงานปลัดกระทรวง 41,241.0931 11.62 45,680.0497 10.39 4,438.9566 10.76
2. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 12,004.9307 3.38 17,214.6539 3.92 5,209.7232 43.40
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 270,197.1129 76.11 320,545.1820 72.93 50,348.0691 18.63
4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 27,970.2189 7.88 49,773.3645 11.32 21,803.1456 77.95
5. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 200.6140 0.06 241.3387 0.05 40.7247 20.30
6. หน่วยงานในกำกับๆ (6.1-6.3) และองค์การมหาขน (6.4-6.6) 3,382.5669 0.95 6,048.8692 1.38 2,666.3023 78.82

6.1 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,168.4286 0.61 2,601.9600 0.59 433.5314 19.99
6.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 

และสวัสดีภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
158.2113 0.04 221.7750 0.05 63.5637 40.18

6.3 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 171.6731 0.05 537.3857 0.12 365.7126 213.03
6.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 352.5986 0.10 431.2772 0.10 78.6786 22.31
6.5 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 430.4627 0.12 936.2685 0.21 505.8058 117.50
6.6 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 101.1926 0.03 1,320.2028 0.30 1,219.0102 1,204.64

ข้อมูลจากการรายงานของส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ
สรุปและรวบรวมโดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2569
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สรุปเปรียบเทียบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กับที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สำหรับVIนหมุนเวียน ของกระทรวงสืกษาธิการ

หน่วย : ล้านบาท

ส่วนราชการ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่าย 2570 +เที่ม-ลด 2569
ประจำปี 2569 ประจำปี 2570 จำนวน ร้อยละ

กระทรวงศึกษาธิการ 95.0000 500.0000 405.0000 426.32
1. สำนักงานปลัดกระทรวง 95.0000 300.0000 205.0000 215.79

- เงินทุนหมุนเวียนแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู (ก.ค.ศ.) 95.0000 300.0000 205.0000 215.79
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 200.0000 200.0000

- กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ - 200.0000 200.0000
ข้อมูลจากการรายงานชองส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ

สรุปและรวบรวมโดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมบายน 2569
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