
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  

 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2568 
และการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร หรอืรักษาระดับ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าท่ี    

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานความโปร่งใสและ
หลักธรรมาภิบาลของบุคลากร 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คือ 96.00 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก ซึ่งจะเห็นได้ว่าบุคลากร 
ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล 
เป็นอย่างดี ทั้งนี้  เพื่อให้หน่วยงานรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในระดับนี้ ไว้  และส่ งเสริมการปฏิ บั ติ งานของบุ คลากร 
ในหน่วยงานให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด จึงควรเน้นย้ าบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลา รวมถึงสร้างความเท่าเทียม 
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ เพื่อลดความเสี่ยงการรับรู้เรื่องการเลือก
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

1. ทบทวนและจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ที่ชัดเจนในทุกกลุ่มงาน
2. จัดอบรมชี้แจงบุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัด  
3. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสในการบริการของแต่ละกลุ่มงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  ทุกลุ่มงาน 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ    
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการควบคุมและสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐเชิงรุก 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้  ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 99.20 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก สะท้อน 
ให้ เห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างดี โดยบุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ไม่มีการเบิกจ่ายเท็จ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
มีความโปร่งใส ไม่มีการเอื้อประโยชน์แต่อย่างใด ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงาน
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับนี้ไว้ และส่งเสริม 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด  
ควรด าเนินการควบคุม เร่งรัดและตรวจสอบเชิงรุกที่เข้มงวดต่อไป 

 

 

 

 

 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีอย่างชัดเจนผ่านระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
2. จัดประชุมช้ีแจงสถานะและการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณในการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงานเพื่ อความ
โปร่งใส 
3. หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการ
ตรวจสอบเชิงรุกเป็นรายไตรมาส 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มอ านวยการ 
  หน่วยตรวจสอบ  
  ภายใน 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ    
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการเสริมสรา้งคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลและการใช้
อ านาจตามหลักนิติธรรม 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 99.73 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก สะท้อนให้
เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาบริหารงานด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่มีการ 
สั่งการในสิ่งที่มิชอบ หรือธุระส่วนตัว ส าหรับการบริหารงานบุคคล  
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจตามหลักนิติธรรม ปราศจากการรับสินบนหรือ
เลือกปฏิบัติ จึงควรมุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และหลักนิติธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการรักษาคะแนนระดับนี้ไว้  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนล่วงหน้า
อย่างเปิดเผย 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถซักถาม
หรืออุ ท ธรณ์ ผลการประ เมิ น ได้ ต าม
ช่องทางที่ก าหนด  
 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ    
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 94.13 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก จะเห็นได้ว่า
บุคลากรได้ปฏิบัติตามแนวทางการยืมทรัพย์สินภายในหน่วยงาน  
ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับ
นี้ไว้ และส่งเสริมการปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานให้ได้มาตรฐานตาม 
ที่ก าหนด ควรพัฒนาช่องทางการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ทีส่ะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ เน้นย้ าบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

1. ปรับปรุงแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้สะดวก รวดเร็ว รัดกุม สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. น าระบบออนไลน์ มาใช้ในการลงทะเบียน
ยืมและคืน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และ
ตรวจสอบได้ 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางป้องกันการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัวอย่างต่อเนื่อง 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 

2569 

ศธจ.  
รอง ศธจ. 
กลุ่มอ านวยการ 
คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรม
สุจรติและยกระดับประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 98.13 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก สะท้อนให้
เห็ นว่ า  ผู้ บ ริห ารให้ ความส าคัญ สู งสุ ด ในการต่ อต้ านการทุ จริต  
และมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนและความสามารถในการป้องกัน
การทุจริต โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ซึ่งจะสามารถ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์( Infographic) 
สรุปขั้นตอนและช่องทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนภายในองค์กร 
2. ประกาศกลไกความคุ้มครองร้องเรียน
และการรักษาความลับอย่างเคร่งครัด  
เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร 
3.น าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาทบทวนเพื่อวางมาตรการให้คลอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน   
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการรักษามาตรฐานการ
ให้บริการที่เป็นเลิศและค านึงถึง
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
(Service Excellence) 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 99.33 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก สะท้อนให้
เห็นว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนสีย ประชาชน ผู้รับบริการและสถานศึกษามีความ
พึงพอใจและเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงมาก ในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
ระยะเวลา ความเท่าเทียมไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบน 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการให้บริการที่เป็นเลิศนี้ไว้อย่างต่อเนื่อง  

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและระเบียบที่ก าหนด 
2.จัดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจ  
ณ จุดบริการผ่าน QR Code เพื่อรวบรวม
ข้อคิดเห็นมาปรับปรุงงานแบบ  
Real-time 
3. สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
ผู้ให้บริการดีเด่นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
รักษามาตรฐานการให้บริการที่เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  ทุกกลุ่มงาน 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการพัฒนาเครือข่ายและ
ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 99.33 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก สะท้อนให้
เห็นว่า หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายออนไลน์หลากหลายช่องทาง จัดท าสื่อนวัตกรรมต่าง ๆ  
ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนสีย ประชาชน ผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง 
ที่สะดวก รวดเร็ว รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ผ่านช่องทาง 
ที่ก าหนด ส่งผลให้เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้ไว้   

1. พัฒนาการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์หลากหลายคือ(Facebook,LINE, 
Website) โดยเน้นสื่อนวัตกรรม เช่น 
อินโฟกราฟิกและคลิปวิดโีอสั้น 
2. จัดให้มเีจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
4. จัดท าระบบคลังค าถามที่พบบอ่ย 
(FAQ) บนเว็ปไซตห์ลักของหน่วยงานเพื่อ
บริการข้อมลูเบื้องต้น  
5. และจัดให้มเีจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบ 
ในการสื่อสาร ตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
ออนไลน์ท่ีสะดวกรวดเร็วของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มอ านวยการ 
  กลุ่มนโยบาย 
  และแผน 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน   
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการขับเคลื่ อนส านั กงาน
อัจฉริยะ (Smart Office) และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 97.00 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับท่ีสูงมาก โดยหน่วยงาน
ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบออนไลน์ และส่งเสริมให้บุคลากรใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Saraban) ภายในส านักงานอย่างเต็ม
รูปแบบ และในส่วนของภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการภายนอก เห็นว่า
หน่ วยงานมีการเปิด โอกาส ให้  เข้ ามามี ส่ วนร่วม ในการปรับปรุ ง
กระบวนงาน และมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบออนไลน์ตอบสนอง
ผู้ใช้บริการได้ดีเยี่ยม ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ   

 

 

1.ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ส า รบ ร ร ณ
อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์  (E-Saraban) ภ าย ใน
ส านักงานอย่างเต็มรูปแบบ 
2.ปรับปรุ งและพัฒ นายกระดับการ
ให้บริการอิ เล็กทรอนิ กส์  (E-Service)  
ให้ครอบคลุมภารกิจหลักเพิ่มเติม 
3.จั ด เว ที รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ห รื อ 
การประชุมออนไลน์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อร่วมปรับปรุง
ก ร ะ บ วน งาน แ ล ะ พั ฒ น า ระ บ บ ให้
ตอบสนองแก่ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 

2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มอ านวยการ 
  กลุ่มนโยบาย 
  และแผน 
  กลุ่มส่งเสริม 
  การศึกษาเอกชน 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล    
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการปรับปรุงและยกระดับ
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
สาธารณะตามมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 100 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมาก สะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรภายในมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ควรมุ่งเน้นปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานนี้ไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดย
จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน เพื่อความสะดวก 
ในการเข้าถึงข้อมูล 
2 .มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของลิงค์
และอัป เดตข้อมู ลข่ าวสารให้ ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 
2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
  กลุ่มนโยบาย 
  และแผน 
  คณะท างาน ITA 
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ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต      
 

 
มาตรการ หรือโครงการ  

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ขั้นตอนหรือวิธกีารด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการขับเคลื่อนนโยบาย 
NO Gift Policy และการ
ยกระดับช่องทางต้านทุจรติ 
เชิงรุกบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดนี้ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 คือ 70.00 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 
ไว้แล้ว จึงควรก าหนดมาตรการให้สอดรับกับนโยบายดังกล่าว และเน้นย้ า
บุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของนโยบายอย่างเคร่งครัด  
เพื่ อขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy และการยกระดับช่องทาง 
ต้านทุจริตเชิงรุกได้อย่างชัดเจนต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาค่าคะแนน 
ได้เพิ่มมากขึ้นเป็นไปมาตรฐานที่ก าหนดต่อไป 
  

 

1.ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น การทุ จ ริ ต  เช่ น  สิ ท ธิ
ป ระ โยชน์  ระยะ เวล า  ขั้ น ต อน การ
ด าเนินงาน และมาตรการคุ้มครองความ
ปลอดภัย ให้ครอบคลุมครบถ้วนสมบูรณ์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
2.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณน์โยบาย 
NO Gift Policy ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรทุกคน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3 .มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของลิงค์
และอัป เดตข้อมู ลข่ าวสารให้ ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ปัจจุบัน 
4.จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจ าปีและรายงานผลส่งเสริมคุณธรรม
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 
2569 

- ศธจ.  
  รอง ศธจ. 
  กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
  กลุ่มนโยบาย 
  และแผน 
  คณะท างาน ITA 
 

 



 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


