


  

 

 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนัก งำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร โดยท ำหน้ำที่ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับ
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย  
และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด 

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน และโครงกำรส ำคัญที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร ได้ขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศและให้ทรำบถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน 
ตำมกิจกรรมและโครงกำร ของกำรใช้งบประมำณใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่  
กำรพัฒนำหน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนเป็นสูงสุด  
รวมถึงน ำเสนอข้อเสนอแนะ ปัญหำ/อุปสรรค เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำกิจกรรม/โครงกำร 
ในปีงบประมำณต่อ ๆ ไป และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้สำธำรณชนทรำบ 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ขอขอบคุณทุกท่ำนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ให้บรรลุเป้ำหมำย  
และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ในปีต่อไป 
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  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำรได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ 6 ประเด็นหลัก โดยมีผลกำรด ำเนินงำน  
ที่ส ำคัญ ดังนี้ 

  ภ าพรวมผลกา รด า เนิ น ง าน  ส ำนั ก ง ำนฯ  ได้ ด ำ เนิ น โครงกำ รทั้ ง สิ้ น  40 โครงก ำ ร  

ด้วยงบประมำณรวม 2,813,496 บำท โดยมีตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวมทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด สำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยได้ 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.25 

ผลสัมฤทธิ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคงของประเทศ ด ำเนินกำรส่งเสริมควำมรักในสถำบันหลัก 
ของชำติและสร้ำงภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ได้ครบถ้วน โดยหน่วยงำนและสถำนศึกษำทุกแห่ง  
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องบรรลุร้อยละ 100 อย่ำงไรก็ตำม เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ด้ำนกำรศึกษำ
บรรลุเพียงร้อยละ 43.75 ซ่ึงต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคน สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ได้ 6 ผลงำน เกินเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 5 ผลงำน แสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  มีผลกำรด ำเนินงำนที่ โดดเด่น  
โดยนักเรียนที่ผ่ ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ ในระดับดีขึ้นไปบรรลุ ร้อยละ 100  
และดัชนีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอยู่ที่ ร้อยละ 95.33 สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
นอกจำกนี้ยงัมีผลงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำที่เผยแพร่จ ำนวน 2 เร่ืองตำมเป้ำหมำย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ
อัตรำส่วนกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในทุกระดับยังไม่บรรลุตำมเป้ำหมำย โดยเฉพำะระดับก่อนประถมศึกษำ 
และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ส่วนกำรน ำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำบรรลุ
เพียงร้อยละ 38.06 ซ่ึงต่ ำกว่ำเป้ำหมำยร้อยละ 90 อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สถำนศึกษำที่เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อมบรรลุร้อยละ 100 มีสถำนศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 15 แห่ง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มีผลกำรด ำเนินงำนที่น่ำพอใจ  
โดยกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและฐำนข้อมูลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย คะแนน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) อยู่ที่ 92.8 คะแนน สูงกว่ำเป้ำหมำย และควำมพึงพอใจ 
ของผู้รับบริกำรอยู่ที่ร้อยละ 96.69 สูงกว่ำเป้ำหมำยร้อยละ 85 อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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ผลการบรรลุเป้าหมายโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา 
จำกผลกำรด ำเนินงำน พบประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนำและปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
  1. กำรเพ่ิมอัตรำกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในทุกระดับชั้นโดยเฉพำะระดับก่อนประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำตอนปลำย 
  2. กำรลดจ ำนวนเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน รวมถึงกำรน ำเด็กกลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ 
  3. กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ( SDGs) 
ด้ำนกำรศึกษำ 

 ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณถัดไปมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำรควรด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. เสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหำกำร
เข้ำถึงกำรศึกษำและเด็กออกกลำงคันอย่ำงเป็นระบบ 
  2. พัฒนำกลไกกำรติดตำมและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพโดยใช้ระบบฐำนข้อมูลเชื่อมโยง 
ที่ทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1: กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมม่ันคงและปลอดภัย 

9 8 1 88.89 

ยุทธศำสตร์ที่ 2: จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
ทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน 

1 0 0 ยกเลิกโครงกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 3: พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

15 14 1 93.33 

ยุทธศำสตร์ที่ 4: กำรสร้ำงโอกำสและ
ควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและท่ัวถึง 

3 3 0 100 

ยุทธศำสตร์ที่ 5: กำรส่งเสริมและจัด
กำรศึกษำเพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 1 0 100 

ยุทธศำสตร์ที่ 6: กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

11 10 1 90.91 

รวมทั้งสิ้น 40 37 3 92.50 
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  3. จัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมส ำหรับโครงกำรที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
  4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
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หน้า 
ค ำน ำ  
บทสรุปผู้บริหำร ก 
สำรบัญ ง 
ส่วนที่ 1 บริบททั่วไป และข้อมูลพื้นฐำน 1 
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน 15 
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 27 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 32 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 77 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 165 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 177 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 184 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค พร้อมตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สั งกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เ พ่ือปฏิบัติภารกิจ  
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
(3 เมษายน 2560) 

การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและเป็นไปตามบริบท นโยบาย กลยุทธ์  
และตัวชี้วัดของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน 
ที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 34/4 ถนนสุขุมวิท ต าบลปากน้ า 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
บริบททั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ความเป็นมา 

2. ที่ตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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   3.1 ภารกิจ 

 ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ 

      3.2 อ านาจหน้าที่ 
     รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

     จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
     ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
     ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
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4. ข้อมูลบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
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กลุ่มงาน 
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้าง 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
ศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 1 
กลุ่มอ านวยการ 1 1 1 3 2 4 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 3 - - 1 3 4 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 - - 1 2 1 3 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 1 2 - - 1 2 3 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน - 2 - 1 - 3 3 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 1 3 - - 1 3 4 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3 6 1 - 4 6  10 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - 1   1 
*คุรุสภา - 2 - - - 2   2 

รวมทั้งหมด 11 20 2 5 13 25 38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างอัตราก าลัง 
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       5.1 ที่ตั้งและขนาดพ้ืนที่ 

             จังหวัดสมุทรปราการเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา  โดยอยู่ตอนปลายสุดแม่น้ า
เจ้าพระยาและเหนืออ่าวไทย มีเนื้อที่ประมาณ 1,004.092 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 627,557.50 ไร่  
อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ เป็นระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร โดยพื้นที่ของจังหวัดฯ 
มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้   

 ทิศเหนือติดกับกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 55.00  กิโลเมตร 
 ทิศใต้ติดกับอ่าวไทย (พ้ืนที่ชายฝั่งทะเล) ระยะทาง 47.20  กิโลเมตร 
 ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  ระยะทาง 42.60  กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกติดกับกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 34.20  กิโลเมตร 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 5.2 การปกครองและประชากร 

 5.2.1 การปกครอง จังหวัดสมุทรปราการ แบ่งเขตการปกครองภายในจังหวัดออกเป็น 6 อ าเภอ  
ซึ่งมี 50 ต าบล 394 หมู่บ้าน โดยมีองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นจ านวน 48 แห่ง ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล จ านวน 22 แห่ง (1 เทศบาลนคร 7 เทศบาลเมือง และ 14 เทศบาล
ต าบล) และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 27 แห่ง ดังนี้ 

 

 

 

 

5. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
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แหล่งที่มา : ข้อมูลจากที่ท าการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ และระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
รวบรวมโดย : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  

 5.2.2 ประชากร จังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนธันวา 2567) จ านวนทั้งสิ้น 
1,380,826 คน แบ่งเป็นเพศชาย 654,057 คน และเพศหญิง 726,769 คน  

ข้อมูล ชาย หญิง รวม 

แยกตามเพศ 654,057 726,769 1,380,826 

- ผู้มีสัญชาติไทย 645,682 719,358 1,365,040 

- ผู้มิใช่สัญชาติไทย 8,375 7,411 15,786 

แหล่งท่ีมา : ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ  

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอ พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

ต าบล 

(แห่ง) 

หมู่บ้าน 

(แห่ง) 
ชุมชน 

(แห่ง) 

เทศบาล 

(แห่ง) 

อบต. 

(แห่ง) 
หมายเหตุฯ 

จังหวัดสมุทรปราการ 1,004.09 50 394 454 22 26 1 เทศบาลนคร 
7 เทศบาลเมือง 
14 เทศบาต าบล 

เมืองสมุทรปราการ 190.55 13 90 252 10 2 1 เทศบาลนคร 
3 เทศบาลเมือง 
6 เทศบาลต าบล 

บางบ่อ 245.01 8 74 31 4 6 4 เทศบาลต าบล 

บางพลี 260.00 6 83 9 2 5 1 เทศบาลเมือง 
1 เทศบาลต าบล 

พระประแดง 73.37 15 67 114 3 6 3 เทศบาลเมือง 

พระสมุทรเจดีย์ 120.38 5 42 31 2 4 2 เทศบาลต าบล 

บางเสาธง 114.79 3 38 17 1 3 1 เทศบาลต าบล 
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 6.1 จ านวนสถานศึกษา ผู้เรียน ห้องเรียน และครู/ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามสังกัด 

สังกัด สถาน 

ศึกษา 

 

ผู้เรียน 

 

ห้องเรียน 
ผู้บริหาร/ 
ครูผู้สอน 

รวมท้ังสิ้น 444 236,294 7,649 13,969 
1.กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) 278 196,143 6,652 11,549 
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 168 113,463 3,797 6,257 
      1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 71 31,957 1,201 1,916 
      2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 71 29,176 1,105 1,694 
      3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 25 51,742 1,437 2,590 
      4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสมุทรปราการ 1 588 54 57 
   1.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 11 9,371 520 460 
อาชีวะภาครฐั 4 4,661 283 296 
      1) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 1 3,430 165 164 
      2) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ 1 596 72 62 
      3) วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 1 69 9 37 
      4) วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดยี ์ 1 566 37 33 
อาชีวะภาคเอกชน 7 4,710 237 164 
     1) วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.เทค)  (ภาคเอกชน) 

 

 

1 318 22 20 
     2) เกริกวิทยาลัย 1 860 31 22 
     3) วิทยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกิจสมุทรปราการ 1 1,394 67 43 
     4) วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย –ไต้หวัน (บีดีไอ) 1 404 20 24 
     5) วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 1 528 32 15 
     6) วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธรุกิจ 1 799 39 26 
     7) วิทยาลัยไทยโกบอลบริหารธุรกิจ 1 407 26 14 
  1.3 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 93 62,604 2,335 4,713 
      1) เอกชนในระบบ 93 62,604 2,335 4,713 
  1.4 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ (สกร.) 6 10,705 - 119 
     1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอเมืองสมุทรปราการ 1 2,597 

 

- 

 

31 
     2) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอพระประแดง 1 2,056 - 24 

     3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 1 1,735 - 11 

6. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
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สังกัด สถาน 

ศึกษา 

 

ผู้เรียน 

 

ห้องเรียน 
ผู้บริหาร/ 
ครูผู้สอน 

     4) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอบางพลี 1 1,383 - 15 

     5) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอบางบ่อ 1 2,063 - 28 

     6) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอบางเสาธง 1 870 - 10 

2. ส่วนราชการอื่น 166 40,151 997 2,420 
   2.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 17,389 12 809 
       1) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (วิทยาเขตสมุทรปราการ) (ภาครัฐ) 1 1,189 - 53 
       2) โรงเรียนสาธิต ม.ราชภฎัธนบุรี 1 227 12 19 
       3) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  (ภาคเอกชน) 1 7,030 - 306 
       4) มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ (วิทยาเขตสมุทรปราการ) 1 7,506 - 355 

       5) สถาบันสารสาสน์เทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 1 1,437 - 76 
   2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 119 21,380 894 1,546 
       1) โรงเรียน 31 15,340 573 1,023 
       2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 88 6,040 321 523 
   2.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 42 1,382 91 65 
        1) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
            จังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ ในหมายเหตุ ในส่วนของจ านวนผู้บริหาร/ครูผู้สอน  สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่รวมข้อมลูผู้บริหาร 

ส่วนของจ านวนผู้บริหาร/ครูผู้สอน  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ไม่รวมข้อมลูผู้บรหิาร 

 

 

 

 

42 1,382 91 65 

 

 6.2 ข้อมูลคุณภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
  ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสมุทรปราการได้เข้าร่วมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ 
และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET)  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 6.2.1 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านรวม 2 ด้าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ปีการศึกษา 2567 
ของจังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 79.62 สูงกว่าระดับประเทศ (78.72)  และมีคะแนน
เฉลี่ยภาพรวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศของปีการศึกษา 2565 (77.28) และ ปีการศึกษา 2566 
(79.00)   

 เมื่ อ พิจารณาคะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน  
(Reading Test : RT) จ าแนกรายสังกัด พบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านรวม 2 ด้าน  
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(การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) นักเรียนสังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากที่สุด เท่ากับ 82.90 รองลงมา 
ได้แก่ สพฐ. (78.20) สถ. (76.82) ตามล าดับ 
ตารางที่  1  คะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

สังกัด ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

การ
อ่าน 

ออก
เสียง 

การ
อ่าน 

รู้เร่ือง 

รวมทั้ง 

2 ด้าน 

การ
อ่าน 

ออก
เสียง 

การ
อ่าน 

รู้เร่ือง 

รวมทั้ง 

2 ด้าน 

การ
อ่าน 

ออก
เสียง 

การ
อ่าน 

รู้เร่ือง 

รวมทั้ง 

2 ด้าน 

ประเทศ 77.19 77.19 77.28 79.93 78.06 79.00 80.28 77.19 78.72 

สมุทรปราการ 77.41 77.41 76.69 81.06 79.79 80.43 80.97 78.27 79.62 

สพฐ. 76.76 76.76 75.31 78.16 78.22 78.19 78.94 77.46 78.20 

สช. 78.11 78.11 79.24 86.48 83.18 84.83 85.39 80.38 82.90 

สถ. 79.07 79.07 76.76 79.12 77.20 78.16 77.69 75.95 76.82 
 
 6.2.2 ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 ของจังหวัดสมุทรปราการ รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.52 สูงกว่าระดับประเทศ (57.81) 
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายความสามารถ ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ผลการประเมิน
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 54.39 และผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย 
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 62.67 
ตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 - 2567 

สังกัด ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

รว
มท

ั้ง  

2 
ด้า

น 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

รว
มท

ั้ง  

2 
ด้า

น 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

รว
มท

ั้ง  

2 
ด้า

น 

ประเทศ 49.12 55.86 52.50 52.97 62.58 57.78 54.41 64.60 57.81 

สมุทรปราการ 47.89 55.63 51.76 54.38 64.51 59.45 54.39 62.67 58.52 
 6.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
         6.2.3.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวม พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.19 สูงกว่า
ระดับประเทศ (54.20)  
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 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายวิชา พบว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีเพียงวิชาภาษาไทยวิชาเดียว
ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50  
ตารางที่ 3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  

พ้ืนที่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม 

ประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 54.20 

ศธภ.2 59.63 43.02 33.96 46.07 59.63 

สมุทรปราการ 57.19 38.34 30.36 44.38 57.19 
  
 6.2.3.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
  ผลการทดสอบทางการศึ กษาระดั บช าติ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (O-NET) ของนั ก เ รี ยนชั้ น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีเพียงวิชา
ภาษาไทยวิชาเดียวที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50  
ตารางที่  4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  

พ้ืนที่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

ศธภ.2 56.49 40.27 30.38 32.96 

สมุทรปราการ 53.00 35.54 26.46 30.85 
 

 6.2.3.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
   ผลการทดสอบทางการศึ กษ าระดั บช าติ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (O-NET) ของนั ก เ รี ยนชั้ น 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ของจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาสังคม 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
ตารางที่  5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  

พ้ืนที่ ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 47.53 42.10 66.25 30.60 43.28 

ศธภ.2 49.93 44.77 69.33 32.79 46.39 

สมุทรปราการ 49.56 43.73 69.50 31.63 46.28 
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  6.2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2567 รายองค์ประกอบ มีผลคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ  พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 44.16 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (43.29) 

ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 26.86  
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (28.11) 

ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 42.15  
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (40.54) 
ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ 3 (ปวช.3)  

พ้ืนที่ องค์ประกอบ 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 
ในการเข้าสู่อาชีพ 

สมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเทศ 43.29 28.11 40.54 

ศธภ.2 45.41 31.17 44.60 

สมุทรปราการ 44.16 26.86 42.15 
 

  6.2.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
   6.2.5.1 ระดับประถมศึกษา 
ตารางที่ 7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สาระ คร้ังท่ี ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ 
ครั้งที่ 1 41.37 48.79 64.23 
ครั้งที่ 2 46.84 54.12 67.13 
เฉลี่ย 44.11 51.46 65.68 

สาระการพัฒนาสังคม 
ครั้งที่ 1 50.72 55.13 69.18 
ครั้งที่ 2 48.02 56.42 62.17 
เฉลี่ย 49.37 55.78 65.68 

สาระความรู้พ้ืนฐาน 
ครั้งที่ 1 45.68 53.92 69.65 
ครั้งที่ 2 50.12 58.62 74.61 
เฉลี่ย 47.90 56.27 72.13 

สาระทักษะการด าเนินชีวิต 
ครั้งที่ 1 54.74 62.05 74.63 
ครั้งที่ 2 58.58 67.30 78.17 
เฉลี่ย 56.66 64.68 76.40 
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สาระ คร้ังท่ี ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระทักษะการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 

ครั้งที่ 1 40.42 45.72 53.88 
ครั้งที่ 2 40.86 46.90 52.33 
เฉลี่ย 40.64 46.31 53.11 

ภาพรวม 
ครั้งที่ 1 46.59 53.12 66.31 
ครั้งที่ 2 48.88 56.67 66.88 
เฉลี่ย 47.74 54.90 66.60 

 

   6.2.5.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที่ 8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สาระ คร้ังท่ี ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ 
ครั้งที่ 1 44.44 51.53 54.11 
ครั้งที่ 2 44.21 50.56 52.07 
เฉลี่ย 44.33 51.05 53.09 

สาระการพัฒนาสังคม 
ครั้งที่ 1 38.67 40.46 39.83 
ครั้งที่ 2 37.87 40.98 42.04 
เฉลี่ย 38.27 40.72 40.94 

สาระความรู้พ้ืนฐาน 
ครั้งที่ 1 37.77 43.18 47.13 
ครั้งที่ 2 37.40 41.29 43.25 
เฉลี่ย 37.59 42.24 45.19 

สาระทักษะการด าเนินชีวิต 
ครั้งที่ 1 48.02 53.02 54.34 
ครั้งที่ 2 48.78 52.84 51.53 
เฉลี่ย 48.40 52.93 52.94 

สาระทักษะการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 

ครั้งที่ 1 35.26 40.92 48.20 
ครั้งที่ 2 38.87 41.87 44.11 
เฉลี่ย 37.07 41.40 46.16 

ภาพรวม 
ครั้งที่ 1 40.83 45.82 48.72 
ครั้งที่ 2 41.43 45.51 46.60 
เฉลี่ย 41.13 45.67 47.66 

 

   6.2.5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ 9 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สาระ คร้ังท่ี ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ 
ครั้งที่ 1 40.57 49.93 51.26 
ครั้งที่ 2 43.94 51.02 47.73 
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เฉลี่ย 42.26 50.48 49.50 

สาระการพัฒนาสังคม 
ครั้งที่ 1 33.65 38.39 39.04 
ครั้งที่ 2 30.28 32.14 33.39 
เฉลี่ย 31.97 35.27 36.22 

สาระความรู้พ้ืนฐาน 
ครั้งที่ 1 32.78 37.27 36.91 
ครั้งที่ 2 33.94 36.63 37.64 
เฉลี่ย 33.36 36.95 37.28 

สาระทักษะการด าเนินชีวิต 
ครั้งที่ 1 37.37 41.01 39.64 
ครั้งที่ 2 34.85 39.47 45.41 
เฉลี่ย 36.11 40.24 42.53 

สาระทักษะการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 

ครั้งที่ 1 27.25 30.76 32.21 
ครั้งที่ 2 31.40 34.37 37.10 
เฉลี่ย 29.33 32.57 34.66 

ภาพรวม 
ครั้งที่ 1 34.32 39.47 39.81 
ครั้งที่ 2 34.88 38.73 40.25 
เฉลี่ย 34.60 39.10 40.03 
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  พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

 

 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง

ของประเทศ 
 

 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้ เรียนเพ่ือธ ารงไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ  
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน, กลุม่ส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
(กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน, กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 100 

3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลัก ที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด (KPI) 
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พัฒนาก าลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  

 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือรองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. จ านวนนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน  
ตลาดงาน และ Soft Power 

อย่างน้อย 5 ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด (KPI) 
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พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

  

 

1. ผู้ เรียนมีคุณภาพ ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  

  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้  
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  
(กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล, กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 90 

6. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) 

ร้อยละ 80 

7.จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่แก่ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
(กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) 

จ านวนไม่น้อยกว่า  
2 เรื่อง 

 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด (KPI) 
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สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 
 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

  

1. สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม   

 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม 
ทางการศกึษา 
 
 

8. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความต้องการจ าเป็น (สช.)  
(กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน,กลุม่พัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 100 
 

9.อัตราส่วนการเพ่ิมขึ้นของผู้เรียนต่อจ านวนประชากร  
   - ระดับก่อนประถมศึกษา (ประชากรช่วงอายุ 3-6 ปี)  
   - ระดับประถมศึกษา (ประชากรช่วงอายุ 7-12 ปี)  
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ประชากรช่วงอายุ 
13-15 ปี)  
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา (ปวช.) 
(ประชากรช่วงอายุ 16-18 ปี)  
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 0.55  
ระดับประถมศึกษา 
0.80  
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 0.90  
ระดับมัธยมศึกษาตอ
ปลาย/อาชีวศึกษา 
(ปวช.) 0.60 

10.ร้อยละเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
จังหวัดสมุทรปราการ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ (กลุ่มพัฒนาการศกึษา) 

ร้อยละ 90 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด (KPI) 
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ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป.  
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
(สช.) (กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด (KPI) 
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พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

1. หน่วยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใสบูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

2. ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. ข้าราชการมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 
 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 4. พัฒนาข้าราชการ เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

12. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ (ทุกกลุ่ม) 

อย่างน้อย 3 ระบบ 
 

13. จ านวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง 
และแลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงาน(กลุ่มนโยบายและแผน) 

3 ฐานข้อมูล 
 

14. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่(กลุ่มอ านวยการ) 

ร้อยละ 90 

15.ระดับความส าเร็จของการผลการปฏิบัติงานตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สมุทรปราการ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ระดับคุณภาพ 

16.ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

เป้าประสงค์ (Goals) 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด (KPI) 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
รวม 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และเท่าทันกาเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

1. สัดส่วนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลักต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่     
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร์  
(4) วิทยาศาสตร์ 
(กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 12 
ร้อยละ 7 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
โรงเรียนเอกชน ใน 4 วิชาหลัก มีคะแนนเฉลี่ย
ดังนี้  
 

วิชา/ 
ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เข้า
สอบ 

จ านวน
ผู้ผ่าน 
50% 

ภาษาไทย 1,933 1,323 68.44 
อังกฤษ 1,933 562 29.07 
คณิตศาสตร์ 1,919 193 10.06 
วิทยาศาสตร์ 1,924 280 14.55 

 

 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม  

2. ร้อยละของผู้เรียน
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เข้าถึง
บริการทางการศึกษา 
ที่รัฐสนับสนุน (สช.) 
(ใส่ฐานข้อมูล 10 มิ.ย.67) 
(กลุ่มเอกชน) 

ร้อยละ 92 
 

ร้อยละ 82.12 
 

   

3. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ 
และสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3. ร้อยละของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถน าผล 
การพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
(กลุ่มบุคคล)  

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100  

4. หน่วยงานมีการใช้
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล  

4. ร้อยละของกลุ่มงาน 
ที่น าระบบส านักงาน
ดิจิทัลของส านักงาน

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100  

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
รวม 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

และนวัตกรรมเชื่อมโยง
และบูรณาการ 
การปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Ministry 
of Education Digital 
Office: MOE-DO)  
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(กลุ่มอ านวยการ)  

5. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
มีการบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับ
ผ่านตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & 
Transparency 
Assessment)  
(กลุ่มอ านวยการ)  

85 คะแนน
ขึ้นไป 

92.8 คะแนน  

6. ผลการประเมิน 
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ระดับ
คุณภาพ 

 

N/A 
ประกาศผลค ารับรองช่วง มี.ค. – เม.ย. 

พ.ศ.2569 
 

รอผล 
ค ารับรอง 

7.ความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
(ทุกกลุ่มงาน) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 96.69  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนา 
การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธ ารง
รักษาสถาบันหลัก 
ของชาติยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน,  
กลุม่ส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100  

2. ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่งเสริมกิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซ
เบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ,  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
(กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

3.สัดส่วนเป้าหมายย่อย 
ของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก ที่ 4  
ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด  
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 43.75  

 

  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือรองรับ 

4.จ านวนนวัตกรรมพัฒนาทักษะ
ที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ 

อย่างน้อย 5 ผลงาน 
 

6 ผลงาน 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

ความต้องการของผู้เรียน  
ตลาดงาน และ Soft Power 
( กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) 

 

  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  
(กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล, กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100  

6. ดัชนีการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ* 
(กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.33  

7.จ านวนผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
และสาธารณชน 
(กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) 

จ านวนไม่น้อยกว่า  
2 เรื่อง 

 

2 เรื่อง 
 

 

 

  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

8. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความต้องการจ าเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

(กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน
,กลุม่พัฒนาการศึกษา) 
9.อัตราส่วนการเพ่ิมขึ้นของ
ผู้เรียนต่อจ านวนประชากร  
   - ระดับก่อนประถมศึกษา 
(ประชากรช่วงอายุ 3-6 ปี)  
   - ระดับประถมศึกษา 
(ประชากรช่วงอายุ 7-12 ปี)  
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ประชากรช่วงอายุ 13-15 ปี)  
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
อาชีวศึกษา (ปวช.) (ประชากร
ช่วงอายุ 16-18 ปี)  
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
0.55  
ระดับประถมศึกษา 
0.80  
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 0.90  
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/
อาชีวศึกษา (ปวช.) 
0.60 

อัตราส่วนการเพ่ิมข้ึน
ของผู้เรียนต่อจ านวน
ประชากร  
ระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/อาชีวศึกษา 
(ปวช.) = 0 

 

10.ร้อยละเด็กตกหล่น  
และเด็กออกกลางคันจังหวัด
สมุทรปราการ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ และได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 38.06 
จ านวนเด็กที่หลุด
ระบบ(ท่ีพบตัว) 

4,183 คน 
กลับเข้าสู่ระบบ 

1,592 คน  

 

 

  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

11. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัด สป. ส่งเสริมกิจกรรม 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
(สช.) (กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
โดยมีสถานศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 15 แห่ง 
ประกอบดว้ย  
1. โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดใน)
2. โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
บางเมือง   
3. โรงเรียนวัดแพรกษา  
4. โรงเรียนหลวงพ่อปานคลอง
ด่านอนุสรณ์ 
5. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิปบดี
6. โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9 
7. โรงเรียนปากน้ าสิรวิิทยา
นุสรณ์   
8. โรงเรียนอ านวยวิทย ์

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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9. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดสมุทรปราการ 
10. โรงเรียนหาดอมราอกัษร
ลักษ์วิทยา 
11. โรงเรียนอาษาวิทยา  
12. โรงเรียนธนสิทธิ์อนุสรณ์ 
13. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
สมุทรปราการ 
14. โรงเรียนวัดบาลพลีใหญ่ใน 
15. โรงเรียนวัดคอลาด 

 

  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

12. จ านวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ (ทุกกลุ่ม) 

อย่างน้อย 3 ระบบ 
 

3 ระบบ  

13. จ านวนฐานข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงาน(กลุ่มนโยบายและแผน) 

3 ฐานข้อมูล 
 

3 ฐานข้อมูล 
 

 

14. ร้อยละของการใช้จ่าย
งบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่(กลุ่มอ านวยการ) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 98  

15.ระดับความส าเร็จของการผล
การปฏิบัติงานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สมุทรปราการ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ระดับคุณภาพ N/A 
ประกาศผลค ารับรอง

ช่วง มี.ค. – เม.ย. 
พ.ศ.2569 

อยู่ระหว่างรอ
ผลค ารับรอง 

16.ร้อยละของบุคลากรภาครัฐ 
ที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์  

 ส านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ดสาุ ทรปราการ  ได้ จั ดท ารายงานผลการด า เนิ นงาน 
ประจ าปงงปประาา  พ.ศ.2568 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรราตาาแผนปฏิปัติราชการ  
ประจ าปงงปประาา  พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสาุทรปราการ ซึ่งได้ด าเนินการตาารอป
ปงงปประาา  พ.ศ. 2568 และเป็นควาาส าเร็จในการด าเนินงานตาาแผนปฏิปัติราชการประจ าปงงปประาา   
พ.ศ. 2568 ที่เชื่อาโยงตาาประเด็นยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือขัปเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาานโยปายที่ก าหนดในการด าเนินการขัปเคลื่อน
ภารกิจของส านักงานให้สอดคล้องและเชื่อาโยงตาาแผนปฏิปัติราชการประจ าปงงปประาา  พ.ศ. 2568  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสาุทรปราการ  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสาุทรปราการ ได้ด าเนินงานขัปเคลื่อนตาาประเด็นยุทธศาสตร์
ตาานโยปายและแผนปฏิปัติราชการประจ าปงงปประาา  พ.ศ. 2568 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริาสร้างควาาาั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรัปควาาสาาารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริาสร้างศักยภาพทรัพยากรานุษย์ให้าีคุ ภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ควาาเสาอภาค และควาาเท่าเทียาทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริาการสร้างคุ ภาพชีวิตที่เป็นาิตรกัปสิ่งแวดล้อาเพ่ือการพัฒนา 

                                                      อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระปปปริหารจัดการให้าีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
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ตารางสรุปโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ลำดับ โครงการ 
สถานะการดำเนินโครงการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น
แล้ว 

งบประมาณ
จัดสรร 

เบิกจ่ายรวม คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 / 60,000 60,000 0 พฤศจิกายน 2567 กันยายน 2568 

2 โครงการขับเคลื่อนงานสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการให้เป็น “สถานศึกษา
พอเพียง”  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 / 17,000 12,460 4,240 มกราคม 2568 กันยายน 2568 

3 โครงการสร้างภมูิคุม้กันและป้องกนัยาเสพตดิในสถานศึกษา  / 20,000 19,985 15 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 
4 ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 / 8,590 8,590 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

5 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill 
Challenge" 

 / 25,000 25,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

6 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำปี 2568 

 / 28,000 28,000 0 มกราคม 2568 กันยายน 2568 

7 โครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2568 

 / 25,000 25,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

8 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2568 

 / 10,000 10,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

9 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  / 9,000 9,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 
10 โครงการธนาคารหน่วยกิต (credit bank) ยกเลิกโครงการ  5,000 0 5,000 - - 
11 การประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน  

ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ปีการศึกษา 2567 
 / ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
0 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

12 การประเมินคณุภาพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)  
ปีการศึกษา 2567 

 / ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

0 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

13 โครงการจดัการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 

 / 742,520 705,300 37,220 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

14 โครงการจดังานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568  / 30,000 29,270 730 มกราคม 2568 มกราคม 2568 
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ลำดับ โครงการ 
สถานะการดำเนินโครงการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น
แล้ว 

งบประมาณ
จัดสรร 

เบิกจ่ายรวม คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด 

15 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ 

 / 200,000 199,034 966 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

16 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

 / 110,000 109,837 163 เดือนตุลาคม 2567 เดือนกันยายน 
2568 

17 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฎิปัต ิประจำปีงบประมาณ 2568 

 / 118,000 118,000 0 พฤศจิกายน 2567 กันยายน 2568 

18 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรยีนดี มีควาาสุข” ภายใต้
แนวทาง การทำงาน “จบัมืออไว้ แล้วไปด้วยกัน” สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 / 13,000 5,949 7051 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

19 โครงการ “เสริมสรา้งควาาเขม้แขง็ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา 
คุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่” 

 / 25,000 25,000 0 มกราคม 2568 กันยายน 2568 

20 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  / 100,000 90,300 9,700 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 
21 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ 2568 ด้วยรูปแบบการนิเทศ Spider Model 
 / 10,100 10,100 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

22 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้ 
ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรยีน  
 ตามแนวทางการประเมินนระดับนานาชาติ (PISA) ของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 / 129,600 108,521 21,079 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

23 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ 

 / 152,790 138,240 14,550 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

24 โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 

 / 53,000 53,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

25 โครงการประชุมเชิงปฏิปัติการพัฒนาทักษะครูผูส้อน เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

 / 80,000 77,479.65 2,520.35 มีนาคม 2568 มิถุนายน 2568 
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ลำดับ โครงการ 
สถานะการดำเนินโครงการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น
แล้ว 

งบประมาณ
จัดสรร 

เบิกจ่ายรวม คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด 

และการใช้เทคโนโลยีปญัญาประดษิฐ์ (AI) ในการจัดการ
เรียนรูสู้่การพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียน 

26 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตนักเรยีนทุนพระราชทาน 
และทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 / 14,100 14,100 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

27 การดำเนนิงานตดิตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั 
เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา Thailand Zero Dropout  
ปีการศึกษา 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

 / 140,000 138,997 1,003 ธันวาคม 2567 กันยายน 2568 

28 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียน  
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 / 122,900 122,900 0 เมษายน 2568 กรกฎาคม 
2568 

29 โครงการการขับเคลื่อนการสร้างองค์ควาารู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรยีน
การสอน ของสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
ของจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 / 14,000 14,000 0 มกราคม 2568 กันยายน 2568 

30 โครงการการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการใช้เทคโนโลยี แลปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียน 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบรหิาร จัดการการศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 / 90,000 
 
 
 

90,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

31 โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ในพื้นที่รบัผดิชอบสำนักงานศึกษาธิการ จงัหวดั
สมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 / 100,000 82,996.25 17,003.75 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

32 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ 
การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

 / 90,900 90,900 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

33 โครงการตรวจสอบและติดตามผล ตามแผนการตรวจสอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 / ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

0 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 
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ลำดับ โครงการ 
สถานะการดำเนินโครงการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น
แล้ว 

งบประมาณ
จัดสรร 

เบิกจ่ายรวม คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด 

34 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
และเสรมิสร้างการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 / 15,000 10,068 4,932 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

35 โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 / 5,000 5,000 0 ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 

36 โครงการขบัเคลือ่นนโยบายและสรา้งการมีสว่นรว่ม ของเอกชน 
ในการจัดการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 / 21,000 20,996.35 3.65 ตุลาคม 2567 กรกฎาคม 
2568 

37 โครงการประชุมให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบ 
คณะกรราการส่งเสริาการศึกษาเอกชน  
แก่โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 

 / 51,000 51,000 0 มกราคม 2568 มกราคม 2568 

38 โครงการตรวจตดิตามการดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 / 16,000 15,980.65 19.35 มีนาคม 2568 กรกฎาคม 
2568 

39 โครงการตรวจตดิตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรยีน เอกชน
ในระบบประเภทสามญัศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 / 42,000 42,000 0 กุมภาพันธ์ 2568 สิงหาคม 2568 

40 โครงการติดตามความก้าวหนา้การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรปราการ 

 / 120,000 120,000 0 มีนาคม 2568 กันยายน 2568 
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1.โครงการ    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
         สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ได้เรียนรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
และมีคุณธรรมมีจิตสาธารณะ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ของตนเอง 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นสมาชิก
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จังหวัดสมุทรปราการ (อพ.สธ.) 
             2. ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษาในสังกัดให้สมัครสมาชิกสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                 
ในวันที่ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ. จังหวัดสมุทรปราการ 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. จ านวนสถานศึกษา

ในจังหวัดสมุทรปราการ 
เข้าร่วมสนอง
พระราชด าริโครงการ
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็นสมาชิก
เพ่ิมข้ึนจากปี  
พ.ศ. 2567  อย่างน้อย
ร้อยละ 80  

ร้อยละ 80  

 2. ผู้บริหาร คร ู ร้อยละ 80  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

และบุคลากรทางการ
ศึกษา  ที่ผ่านการอบรม
โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มีความรู้ 
ความเข้าใจ และเห็นถึง
ความส าคัญในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และทรัพยากร  
และสามารถน าองค์
ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติได้ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา      
มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญ  
ในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชและทรัพยากร 
 และร่วมกันขับเคลื่อน
โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
ให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
เป็นรูปธรรม และเกิด
ความยั่งยืน ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80  

 
 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
 



  

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

34 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 60,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 60,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
  จ านวนสมาชิกงานสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียนที่เพ่ิมยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2.แนวทางแก้ไข 
  1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  
  2. สร้างการรับรู้ 
  3. เร่งรัดการขับเคลื่อนงาน 
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2.โครงการ    ขับเคลื่อนงานสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการให้เป็น  
                  “สถานศึกษาพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ให้มีความรู้ความเข้ าใจ         
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ ในระดับ พ้ืนที่  
แบบบูรณาการและมีส่วนร่วมทุกสังกัด  
     2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ที่จัดกิจกรรม         
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” เพ่ือเป็นแบบอย่างในการจัดการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการเชิง พ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
     3. เพ่ือประเมินสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้และขยายผลรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 
     
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 10 แห่ง 
       2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทุกหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ หน่วยงาน/สถานศึกษาละ 2 คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
และประชุมวางแผนการปฏิบัติงานพร้อมทบทวนการปรับปรุงคู่มือให้เป็นปัจจุบัน  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  

                      กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการฯ 
                       กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและจัดท าประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง โดยประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการพร้อมทบทวนแนวทางการประเมินตามคู่มือ
สถานศึกษาพอเพียงฉบับปัจจุบัน 
       กิจกรรมที่ 2 : ทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาและคัดกรองตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  ปีการศึกษา 2567 
       กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา      
แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
       กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเตรียมการลงพ้ืนที่ประเมิน 
ตามจ านวนสถานศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมิน 
       กิจกรรมที่ 5 : ขับเคลื่อนลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และส่งเสริม 
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สนับสนุน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในระดับ จังหวัด 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัดเพ่ือให้แนวทาง ช่วยเหลือ สนับสนุน 
ให้พัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
       กิจกรรมที่ 6 : ประชุมคณะกรรมการฯและสรุปรายงาน 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของ

สถานศึกษาท่ีได้รับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา 
เป็นสถานศึกษาพอเพียง
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนาเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  
มีการบูรณาการในการ
ด าเนินกิจกรรมจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100  

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่ผ่านการอบรมเพ่ือ
พัฒนาเป็นสถานศึกษา
พอเพียง สามารถน าองค์
ความรู้ไปต่อยอด 
และขยายผล เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนและพัฒนา

๒๐  แห่ง  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เป็นสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
อย่างน้อย 10 แห่ง 

 3. สถานศึกษา
แบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” 
อย่างน้อย ๓  แห่ง 

๒๐  แห่ง  

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง  
มีคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงและเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้องกับ
บริบททางสังคม 
และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน ๑๐ แห่ง 

2๐ แห่ง  

 ๒. สถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และยื่นประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 
ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดการ

ไม่มี  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เรียนรู้และบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
พร้อมที่จะรับการ
ประเมินพัฒนาตนเอง
เป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบและเป็นศูนย์
การเรียนรู้ต่อไป  
มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ยึดหลักคุณธรรม
และน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมและมีคุณภาพ 
๑๐ แห่ง 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 80 
 
ภาพกิจกรรม 

ภาพการท างานกิจกรรมที่ 2 ประชุมฯศึกษานิเทศก์ฯ 
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ภาพการท างานกิจกรรมที่ 4 และ 6 ประชุมหน่วยงานฯ และ สรุปรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๗,๐๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย 12,460 บาท    คงเหลือ 4,240 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
   ๑. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ เนื่องจาผู้รับผิดชอบ        
มีหลายโครงการฯ จึงอาจเกิดความล่าช้าในการด าเนินการ 
               ๒. งบประมาณในการด าเนินการมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการในบางกิจกรรม 
ที่ต้องใช้งบประมาณในการลงพ้ืนที่และจัดอบรมแบบออนไซต์ 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ๑. ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอในการด าเนินโครงการฯ และควรแบ่งภาระงานให้เท่าเทียมกัน     
เพ่ือความเสมอภาคในการท างาน 
              ๒. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการให้เพียงพอกับประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
ที่ต้องการ 
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3.โครงการ     สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เ พ่ือด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เ พ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โดยมีเป้าหมายเป็นนักเรียน นักศึกษาในแต่ละช่วงวัย 
ให้ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะชีวิต ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ ยวกับยาเสพติด ตลอดจนสถานศึกษา 
มีกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เข้มแข็ง ภายใต้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
 2. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง  

 3. เพ่ือยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา มีระบบการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง และยั่งยืนนักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

   หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
  5. ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
  6. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การตรวจติดตามสารเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัดสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
ในสถานศึกษาด าเนินการค้นหา คัดกรอง (Re-x-ray) นักเรียน นักศึกษา กลุ่มท่ีมีภาวะเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 
 กิจกรรมที่ 2 : วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติดในหน่วยงานสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่  3 : การด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแลและติดตาม 
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และระบบก าลังพลและระบบอ่ืนๆ 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การด าเนินงาน ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแล 
และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และระบบก าลังพล และระบบอ่ืนๆ 
 กิจกรรมที่ 4 : โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.1 การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการด าเนินงาน โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.3 ลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น ระดับทองและระดับเพชร รักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 - 3 ของหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
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  กิจกรรมย่อยที่ 4.4 ประชุมสรุปผลการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขดีเด่น ระดับทองและระดับเพชร รักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1- 3 กิจกรรมย่อยที่ 4.5 จัดท าเกียรติบัตร 
และพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 กิจกรรมที่ 5 : การด าเนินงานประชุมรับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการด าเนินงาน 
TO BE NUMBER ONE 
  กิจกรรมย่อยที่  5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ าร่วมการประชุมรับนโยบาย 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กิจกรรมย่อยที่ 5.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 หน่วยงานทางการศึกษา 

จ านวน 6 หนว่ยงาน 
ด าเนินงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติด 
ในสถานศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
 1. หน่วยงานทางการ

ศึกษา จ านวน 6
หน่วยงาน สามารถ 
น านโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แนวทางและมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ  
 

ร้อยละ 100  

2. สถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ได้รับการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
สร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
ไม่ไปเกี่ยวข้อง 
กับยาเสพติด 

ร้อยละ 100  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 

การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2567 
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การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น  
ปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
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ประชุมคณะกรรมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร  

และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 และปีที่ 2 
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การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร  

และระดับรักษามาตรฐานเพชรปีท่ี 1 และปีท่ี 2 ด้านรูปเล่มเอกสารโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
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การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2567 ประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเพชร ด้านผลงานเชิงประจักษ์  

: กระบวนการประเมินในพ้ืนที่ร่องรอย หลักฐาน 
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ประชุมเตรียมความในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE (รอบภาค) ระดับภาคกลาง 
และภาคตะวันออก ประจ าปี 2567 ประเภทจังหวัด 
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การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE (รอบภาค) ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
ประจ าปี 2568 ประเภทจังหวัด 
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กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี ๒๕๖๘ ภายใต้กรอบแนวคิด “Stop Drugs, Start Power 
สร้างพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด” โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 
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กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี ๒๕๖๘ ภายใต้กรอบแนวคิด "Stop Drugs, Start Powe 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

 

 
 
 
 



  

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

51 

พิธีมอบการมอบนโยบายการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด และเปิดปฏิบัติการกวาดล้าง 
ยาเสพติด “No Drugs No Dealers” ผนึกก าลังชุมชน ปลอดยาเสพติดจังหวัดสมุทรปราการ  

และพิธีมอบรางวัลการประกวด "Hug Your Dream; Light Up Your Life." กอดฝัน จุดพลังชีวิต  
โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY NO TO DRUGS) 
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โครงการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยจิตเวช เพ่ือบ าบัดฟ้ืนฟูพัฒนาทักษะและฟ้ืนฟูศักยภาพ 
การใช้ชีวิตในสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 20,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 19,985 บาท    คงเหลือ 15 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  การด าเนินการโครงการกิจกรรม ไมค่รอบคลุมถึงผู้ปฏิบัติได ้
 2. แนวทางแก้ไข 
  ขอจัดสรรงบเพ่ิมเติม 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 6 หน่วยงาน ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกัน 
และแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาชน 
ในจังหวัดสมุทรปราการ  
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4.โครงการ     ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือ 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       3. เพื ่อให้ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติที ่ด ีต่อการพัฒนา  
กิจกรรมลูกเสือ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จ านวน 3 ประเภท ได้แก่  
  1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
  2. ประเภทครูผู้สอน 
  3. ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
 2. สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท าโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.5 ประชุมชี้แจงเกณฑ์การพิจารณาและมอบหมายหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกณฑ์คัดเลือก 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ด าเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประกาศผลการคัดเลือก/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 : ประเมินผลโครงการ 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 แจกแบบสอบถาม 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ส่งแบบสอบถามให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือก  

มีผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจการลูกเสือ 
จ านวน 3 ประเภท 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ทั้ง 3 ประเภท 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้สนับสนุน 
จ านวน 3 ประเภท 

เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษา คณะบุคคล 

ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ  
เนตรนารี  
และผู้ให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือ 
ให้ความส าคัญและใส่ใจ 
ส่งเสริม สนับสนุนใน
กิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
มีผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจการลูกเสือ 
ครบทั้ง 3 ประเภท 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,590 บาท    ผลการเบิกจ่าย 8,590 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  บุคลากรทางการลูกเสือยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการส่งผลงานเข้ารับการพิจารณา 
ซึ่งเป็นรางวัลที่มีชื่อซ้ าซ้อนกับรางวัลของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงท าให้มีผู้ส่งผลงานน้อง 
 2. แนวทางแก้ไข 
 แจ้งประชาสัมพันธ์ไปในหลายๆทาง เพ่ือท าความเข้าใจกับบุคลากรทางการลูกเสือในจังหวัด
สมุทรปราการ ให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุน 
กิจกรรมลูกเสือให้ความส าคัญและใส่ใจ ส่งเสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
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5.โครงการ     โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า  
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์โครงการประกวดทักษะลูกเสือ 
“Scout Skill Challenge” ประจ าปี 2568 ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่และวิสามัญ และผู้บังคับบัญชา 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge”  
ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมที่ 2 : เสนอขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ  
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” กิจกรรมการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด  
ประจ าปี 2568 

กิจกรรมที่  3 : แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill 
Challenge” 

กิจกรรมที่ 4 : จัดท าหนังสือประสานนายกเทศมนตรีเทศบาลนครสมุทรปราการ ขอความอนุเคราะห์  
ขอใช้สถานที่ สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดทักษะลูกเสือ “Scout Skill Challenge”
ประจ าปี 2568 ระดับจังหวัด ทักษะระเบียบแถว 

กิ จกรรมที่  6 : ประชุ มผู้ ประสานงาน กองลู กเสื อ เนตรนารี การประกวดทั กษะลู ก เสื อ  
“Scout Skill Challenge” ประจ าปี 2568 ระดับจังหวัด ทักษะระเบียบแถว 

กิจกรรมที่  7  : จัดการประกวดทักษะลูกเสื อ “Scout Skill Challenge” ประจ าปี  2568  
ระดับจังหวัดทักษะระเบียบแถว 

กิ จกรรมที่  8  :  สรุ ปและรายงานผลการด า เนิ น งานการจั ดการประกวดทั กษะลู ก เสื อ  
“Scout Skill Challenge” 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ

ประกวดระดับจังหวัด 
มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 85 

มีกองลูกเสือ เนตรนารี 
เข้าร่วมประกวดมีความ
พึงพอใจต่อ
กระบวนการ/ขั้นตอน
การให้บริการ  

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

มีความชัดเจน ไม่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน กระบวนการจัด
กิจกรรมตรงกับ
วัตถุประสงค์ 
ของการจัดงาน  
และมีความชัดเจน 
ในการล าดับขั้นตอนการ 
ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 
 1. ลูกเสือ เนตรนารี 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ได้รับการฝึกฝนให้มี
ระเบียบ มีวินัย มีความ
เข้มแข็ง อดทน มีความ
เป็นผู้น า ความพร้อม
เพรียง ความสามัคคี 
รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีทักษะการอยู่
ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต  
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีคุณภาพ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
มีกองลูกเสือ เนตรนารี 
เข้าร่วมการประกวด 
จ านวน 11 กอง 
โดยกองเนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ 
โรงเรียนบางพลีราษฎร์
บ ารุง ชนะเลิศและ 
มีคะแนนสูงสุด 
อันดับ 1 เป็นตัวแทน
จังหวัดเข้าร่วมการ
ประกวดระดับประเทศ 

 

 2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
มีความรู้ และความ
เข้าใจแนวทาง  
และหลักเกณฑ์  
การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ และแก่นแท้
ของกิจกรรมการ
ประกวดฯ ที่มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ให้เป็นพลเมืองดี 

  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 25,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 25,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  หลักเกณฑ์การประกวดโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
มีความไม่ชัดเจนท าให้สถานศึกษาเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
 2. แนวทางแก้ไข 
  จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ และให้ทันต่อเวลาที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน  
มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ และความเข้าใจแนวทางหลักเกณฑ์การประกวดทักษะลูกเสือ  
“Scout Skill Challenge” ประจ าปี 2568 ระดับจังหวัด และ ระดับประเทศ และแก่นแท้ของกิจกรรมการ
ประกวดฯ ที่มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 



  

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

62 

6.โครงการ     พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2568 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     2. เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกล และเอกภาพในการด าเนินการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
      กิจกรรมที่ 1 :  จัดท าโครงการฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเยนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และส่งบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
       กิจกรรมที่ 3 :  เชิญคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือก าหนด
นโยบายและมาตรการแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 พนักงานส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ                                              
จ านวน 120 คน 

มีผู้ตอบรับเข้าร่วม  
จ านวน 120 คน 

  

เชิงคุณภาพ 
 พนักงานส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา  
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ิมขึ้น  
จ านวน 120 คน 
 

มีผู้ตอบรับเข้าร่วม  
จ านวน 120 คน 

 

 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 28,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 28,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เจ้าหน้ าที่ 
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องติดราชการในช่วงระยะเวลา 
ของการประชุม 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ประสานและแจ้งล่วงหน้าก่อนการประชุม 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการและเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา มีความชัดเจนในการปฎิบัติงาน มีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานและสามารถขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา 
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7.โครงการ     การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 
วัตถุประสงค์ 

๑. เ พ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้ระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้ งกิจการยุวกาชาด 
ขึ้นในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 

๒. เ พ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด  รู้และเข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 
ฐานกิจกรรมสุขภาพ ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี และฐานกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  รู้คุณค่า
ของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกและบุคลากรทางด้านยุวกาชาดในจังหวัดสมุทรปราการ 

มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 220 คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 :  เสนอขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 3 :  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่  4 :  แต่งตั้ งคณะกรรมการด า เนินการจัดงานวันคล้ ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  

ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 5 :  เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธานในพิธีเปิดงานวันคล้ายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่  6 :  เรียนเชิญนายกเหล่ากาชาด ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดงานวันคล้ายวันสถาปนา 

ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 7 :  เชิญชวนหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 8 :  จัดกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจ

สร้างสรรคย์ุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่  9 :  รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  

ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) จังหวัดสมุทรปราการ ไปยังส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 ผู้บังคับบัญชา  

สมาชิกยุวกาชาด 
และผู้เกี่ยวข้อง  
ไม่น้อยกว่า 220 คน 

มีผู้ตอบรับเข้าร่วม  
จ านวน 256 คน 

 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย  
ประจ าปี 2568 

ยกเลิกการจัดงาน 
เนื่องจากในช่วงระหว่าง
วันที่ 24 – 31 มกราคม 
2568 สถานการณ์
ปริมาณค่าฝุ่นละออง  
PM 2.5 มีค่าปริมาณ
ความเข้มข้นสูง 
ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพของ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ ยกเลิกการจัดงาน 1 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 25,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 25,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 

 1. การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 ของระดับจังหวัด  
มีก าหนดการจัดงานตรงกับของระดับประเทศ ท าให้จ านวนสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรม
ของระดับจังหวัดน้อยลง 

 2. เนื่องจากสถานการณ์ภาพรวมปัจจุบัน ปริมาณค่าฝุ่นละออง  PM 2.5 มีค่าปริมาณ 
ความเข้มข้นสูง ซึ่งอาจส่งผลต่อสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ พิจารณาแล้วเห็นควรยกเลิกการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 
ของระดับจังหวัด 
 2. แนวทางแก้ไข 

ส่งเสริมการจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย ต่อเนื่องทุกปี  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิก 
ยุวกาชาด ไดร้ะลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดและส่งเสริมสนับสนุนกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1 ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดร้ะลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทย  
ได้ร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 

2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกและบุคลากรทางด้านยุวกาชาดในจังหวัดสมุทรปราการ มีโอกาส
ปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

3 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

69 

8.โครงการ     โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี  2568 
วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
            2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด              
ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ 
ของกาชาด 
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารได้ด าเนินการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
           4. เพ่ือให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1, ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ , ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ  
และโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ขออนุมัติโครงการ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 แต่งตั้งคณะวิทยากรให้การนิเทศ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมมอบหมายงาน/ก าหนดปฏิทินการออกนิเทศ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดท าหนังสือถึงหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 2 :  ด าเนินการจัดกิจกรรมนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 

 กิจกรรมที่ 3 :  สรุปและ ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษา  

จ านวน 18 แห่ง 
18 แห่ง  

เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 10,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
               - ไม่มี- 
 
 2. แนวทางแก้ไข 
               - ไม่มี- 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและผู้เกี่ยวช้อง มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  น าผลการนิเทศที่ได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการ  
จัดกิจกรรมยุวกาชาดไปใช้ในการวางแผนการพัฒนากิจกรรมด้านยุวกาชาด ต่อไป 
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9.โครงการ     โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2568 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่น าหลักการลูกเสือไปปลูกฝังให้กับลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษามีหลักคิด  
ที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ 
และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์จนเป็นที่ประจักษ์ 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการที่จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 จัดท าโครงการฯ  
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.4 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือศึกษาเกณฑ์การประเมินและแบ่งภารกิจรับผิดชอบ 
รายด้าน 
 กิจกรรมที่ 2 : ขั้นตอนการด าเนินงานการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ออกประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.3  ประกาศผลการคัดเลือก/แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุปผล/ประเมินผลโครงการ 
  รายงานผลการด าเนินงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาท่ีน า

หลักการของลูกเสือ  
ไปจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี  
เป็นที่ประจักษ์  
ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการของส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน   
จ านวน 1 แห่ง 
 
 

มีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็นโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ  
ประจ าปี 2568  
จ านวน 1 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับ
การปลูกฝังตามหลักการ
ของลูกเสือ เป็นผู้มีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย 
มีความสุจริต มีจิตอาสา 
มีความรับผิดชอบ  
และมีความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
 มีโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จ านวน 1 โรงเรียน 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 9,000   บาท    ผลการเบิกจ่าย 9,000   บาท    คงเหลือ 0 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
 2.แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี - 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังตามหลักการ 
ของลูกเสือ เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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11.โครงการ    การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  
    ปีการศึกษา 256๗ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ ทุกคนที่เป็นโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ที่สมัครใจสอบสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่ง เสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ  
จ านวน ๓,๙๒๙  คน 
            ๒. ผู้บริหารและครูที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ แห่ง จ านวน
สถานศึกษาละ ๒ คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๘๖ คน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ท าหนังสือขอไฟล์ต้นฉบับข้อสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ 2 :  ส ารวจความสมัครใจในการสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) โรงเรียนในสังกัด สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 3 : เข้าร่วมประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบเกี่ยวกับ แนวทางการจัดประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) รุ่นที่ 2 ( ๑๔ พ.ย. 256๗) 
 กิจกรรมที่ 4 : ศูนย์สอบน าเข้าและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาที่มีสิทธิ์สอบ ผ่านระบบ NT Access 
(๑๘-๒๙ พ.ย. 256๗) 
 กิจกรรมที่ ๕ : ศูนย์สอบจัดส่งไฟล์คู่มือการประเมินไปยังสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๖ : สถานศึกษาน าเข้าข้อมูลนักเรียน (RT) ผ่านระบบ  NT Access(ภาคกลางระหว่าง 
วันที่ ๑๔ – ๒๕ ธ.ค. 256๗) 
 กิจกรรมที่ ๗ สถานศึกษาตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ NT Access (ครั้งสุดท้าย) 
 ๒ - ๒๕ ธ.ค. 256๗ 
 กิ จ ก ร รมที่  ๘  : สถานศึ กษายื นยั นกา รน า เ ข้ า ข้ อ มู ลนั ก เ รี ย น  ผ่ าน ระบบ  NT Access  
ภายใน ๙ ม.ค. 256๘ 
 กิ จ ก ร ร มที่  ๙  : ศู น ย์ ส อบยื น ยั น ข้ อ มู ล นั ก เ รี ย น ที่ มี สิ ท ธิ์ ส อบผ่ า น ร ะบบ  NT Access  
ภายใน ๑๐ ม.ค. 256๘ 
 กิจกรรมที่ ๑๐ : รอการตรวจสอบและออกเลขท่ีนั่งสอบจาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ ๑๑ : ศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการดาวน์โหลดไฟล์เอกสารจากโปรแกรม NT Access 
ประกอบด้วย  
        - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ RT 
        - ไฟล์เฉลยข้อสอบ RT 
        - ไฟล์คู่มือการจัดสอบ 
       - ไฟล์ PDF แบบฟอร์มเปล่าส าหรับกรอกคะแนนสอบ 
         - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการน าคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 
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 กิ จ ก ร ร ม ที่  1 ๒  : ส ถ า น ศึ ก ษ า ด า ว น์ โ ห ล ด ไ ฟล์ เ อ ก ส า ร จ า ก โ ป ร แ ก ร ม  NT Access   
จากศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการ 
         - ไฟล์ Excel ส าหรับกรอกข้อมูลส่วนตัวและคะแนนสอบของนักเรียน 
        - ไฟล์ PDF  แบบฟอร์มเปล่าส าหรับกรอกคะแนนสอบ 
        -ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการน าคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 
      กิจกรรมที่ 1๓ : ประชุมชี้แจงคณะกรรมการศูนย์สอบ (ระดับจังหวัด)เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 256๗ 
     - ประชุมคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 
      - ชี้แจงการขั้นตอนและแนวด าเนินการจัดสอบ 
      - เสนอแต่งตั้งค าสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบกิจกรรมที่ 1๔ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับ
สนามสอบ  (ประชุมออนไลน์) อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     - ชี้แจงการขั้นตอนและแนวด าเนินการจัดสอบ 
    - ทบทวนและแก้ไขค าสั่งกรรมการระดับสนามสอบ 
    -  แจ้งค าสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 กิจกรรมที่ 1๕ : ศูนย์สอบด าเนินการจัดสอบ/ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
 กิจกรรมที่ 1๖ : ตรวจเยี่ยมสนามสอบในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ชั้น ป. 1  
 กิจกรรมที่  1๗ :  สถานศึกษาน าเข้าผลการประเมินและยืนยันข้อมูลและผลการประเมิน  
ผ่านระบบ NT Access (ภาคกลางระหว่างวันที่ ๑๒ – ๒๗ ก.พ. 256๘) 
 กิ จ ก ร รมที่  1๘  : ศู นย์ สอบยื นยั นการน า เ ข้ า ผลการประ เมิ น  ผ่ าน ระบบ  NT Access  
(ภายในวันที่ ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๘) 
 กิจกรรมที่ 1๙ : รอการประมวลผลการทดสอบ จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ ๒๐ : สถานศึกษาสามารถเข้าดูประกาศผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้เรียน (RT) ผ่านระบบ NT Access จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ ๒๑ : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนในระบบตาม
กลุ่มเป้าหมายที่สนใจสมัคร
เข้าร่วมประเมินได้รับการ
ประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  
ปีการศึกษา 256๗  
และผ่านเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 97.61  
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ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
2. ร้อยละ ๑๐๐  
ของสถานศึกษาที่สมัครใจ
ร่วมประเมินได้รับการ
ประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน (RT)  
ครบทุกแห่ง และมีผลการ
ประเมินที่มีคุณภาพ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ในการก าหนดนโยบาย 
และแผนพัฒนาผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 100  

3. ร้อยละ ๘๐ ของตัวแทน
จากผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัด
สมุทรปราการ 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาละ ๒ คน  
มีความพึงพอใจที่ได้ใช้
เครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 
ในการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านเป็นตัวอย่าง 
ในการพัฒนาเครื่องมือ 
ในชั้นเรียนให้มีความ
น่าเชื่อถือในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 100  

 4. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล        
มีรายงานผลการประเมิน 
( RT)  ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะดั บ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด 
และระดับสังกัด  
จ านวน 2 เล่ม  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รอผลด าเนินงาน 
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เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัด
สมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจ 
เข้ารับการประเมินฯ  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน 
(RT) ด้วยเครื่องมือ 
ที่มีคุณภาพ และมีการ
บริหารจัดการสอบ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน
รวมทั้งผลที่ได้จากการ
ประเมินมีความน่าเชื่อถือ
และเป็นที่ยอมรับ      
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ 97.61  

2. สถานศึกษาทุกแห่ง 
ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมาย มีผลคะแนน
ที่มีคุณภาพสอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551    
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

 

3) ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ  
จังหวัดสมุทรปราการ 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็น
ตัวแทนสถานศึกษาละ ๒ คน 
มีความพึงพอใจในเครื่องมือ

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 7 ข้อ ก าลังด าเนินการ 1 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ที่มีคุณภาพและผลการ
ประเมินของนักเรียน 
ที่มีมาตรฐานในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน
เพ่ือเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียน
ให้มีความน่าเชื่อถือ  
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

 4) ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  
มี ผลการวิ เคราะห์ ข้ อมู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถ    
ด้านการอ่าน (RT)  
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับและ ใช้เป็นฐาน 
ในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับจังหวัดโดยมีผล 
การแสดงความคิดเห็น 
จากตัวแทนทุกหน่วยงาน
การศึกษา ในจังหวัดที่มีส่วน
เกี่ยวข้องหน่วยงานละ ๒ คน 
( 8 หน่วยงาน)ในระดับ
คุณภาพมากขึ้นไป  
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐   
 

ระดับมากข้ึนไป 
อย่างน้อย 

ร้อยละ 100 

 
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ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไมใ่ชง้บประมาณ 
   
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   เนื่องจากโครงการที่รับผิดชอบนี้เป็นโครงการที่ไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณการงบประมาณ
ลงใช้ในกิจกรรมที่มีของโครงการที่ใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน จึงเกิดความไม่คล่องตัวในการ  
ปฏิบัติกิจกรรม และมีความเสี่ยงต่อการไม่โปร่งใสของการด าเนินการสอบ 
 
 2. แนวทางแก้ไข 
              1. ใช้สื่อเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพ่ือลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 
              2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมที่อาจมีกรณีเร่งด่วนหรือน ามา
บูรณาการกับกิจกรรมในโครงการ อ่ืนที่ ไม่มี งบประมาณแต่มีการลง พ้ืนที่ ตรวจ นิ เทศ ติดตามฯ  
ในแนวด าเนินการที่ใกล้เคียงกันได ้
                     3.ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินการจัดสอบและลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
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12.โครงการ    การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) ปีการศึกษา 256๗ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 256๗ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 256๗ ทุกคนที่เป็นโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ที่สมัครใจสอบ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด สมุทรปราการ  
จ านวน ๔,๑๗๔  คน 
        ๒. ผู้บริหารและครูที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๖ แห่ง 
จ านวนสถานศึกษาละ ๒ คน  รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๙๒ คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่  1 : ท าหนังสือขอไฟล์ต้นฉบับข้อสอบประเมินคุณภาพผู้ เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  
(NT)  จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ 2 :  ส ารวจความสมัครใจในการสอบประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
(NT) โรงเรียนในสังกัด สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 3 : เข้าร่วมประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบเกี่ยวกับแนวทางการจัดประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) รุ่นที่ 2 (1๔ พ.ย. 256๗) 
 กิจกรรมที่ 4 :  ศูนย์สอบน าเข้าและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาที่มีสิทธิ์สอบ ผ่านระบบ NT Access 
(๑๘-๒๙ พ.ย.256๗) 
 กิจกรรมที่ ๕ : ศูนย์สอบจัดส่งไฟล์คู่มือการประเมินไปยังสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๖ : สถานศึกษาน าเข้าข้อมูลนักเรียน (NT) ผ่านระบบ  NT Access (ภาคกลางระหว่าง
วันที่ ๑๔– ๒๕ ธ.ค. 256๗) 
 กิจกรรมที่ ๗ : สถานศึกษาตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ NT Access (ครั้งสุดท้าย)  
๒- ๒๕ ธ.ค. 256๗ 
 กิ จ ก ร ร มที่  ๘  : ส ถ านศึ กษ ายื น ยั น ก า รน า เ ข้ า ข้ อ มู ล นั ก เ รี ย นผ่ า น ร ะบบ  NT Access  
ภายใน ๙ ม.ค. 256๘ 
 กิ จ ก ร ร มที่  ๙  : ศู น ย์ ส อบยื น ยั น ข้ อ มู ล นั ก เ รี ย น ที่ มี สิ ท ธิ์ ส อบผ่ า น ร ะบบ  NT Access  
ภายใน ๑๐ ม.ค. 256๘ 
 กิจกรรมที่ ๑๐ : รอการตรวจสอบและออกเลขท่ีนั่งสอบจาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ ๑๑ : ศูนย์สอบ ศธจ.สมุทรปราการดาวน์โหลดไฟล์เอกสารจากโปรแกรม NT Access 
ประกอบด้วย  
        - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ NT 
        - ไฟล์เฉลยข้อสอบ NT 
        - ไฟล์คู่มือการจัดสอบ 
        - ไฟล์ PDF แบบฟอร์มเปล่าส าหรับกรอกคะแนนสอบ 
        - ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการน าคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 
 กิจกรรมที่ 1๒ :  สถานศึกษาดาวน์โหลดไฟล์ข้อสอบและเอกสารจากโปรแกรม NT Access /จากศูนย์สอบ 
 ศธจ.สมุทรปราการ 
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        -  ไฟล์ Excel ส าหรับกรอกข้อมูลส่วนตัวและคะแนนสอบของนักเรียน 
       - ไฟล์ PDF  แบบฟอร์มเปล่าส าหรับกรอกคะแนนสอบ 
  -ไฟล์วิดีทัศน์อธิบายการน าคะแนนผลการสอบเข้าระบบ 
      - ไฟล์ต้นฉบับข้อสอบ NT 
  - ไฟล์เฉลยข้อสอบ NT 
 กิจกรรมที่ 1๓ : ประชุมคณะกรรมการศูนย์สอบ (ระดับจังหวัด) เรื่อง แนวทางการด าเนินงานประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 256๗ 
      - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 
     - ชี้แจงการขั้นตอนและแนวด าเนินการจัดสอบ 
      - เสนอแต่งตั้งค าสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 กิจกรรมที่ 1๔ : ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ (ประชุมออนไลน์) อาจเปลี่ยนแปลงได้  
ตามความเหมาะสม 
     - ชี้แจงการขั้นตอนและแนวด าเนินการจัดสอบ 
    - ทบทวนและแก้ไขค าสั่งกรรมการระดับสนามสอบ 
     -  แจ้งค าสั่งตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 กิจกรรมที่ 1๕ : ศูนย์สอบด าเนินการจัดสอบ/ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 กิจกรรมที่ 1๖ : ตรวจเยี่ยมสนามสอบในการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น ป. ๓  
 กิจกรรมที่ 1๗ : สถานศึกษาน าเข้าผลการประเมินรายบุคคลของนักเรียน (NT) เข้าสู่ระบบ NT Access  
และยืนยันข้อมูลผลการประเมิน ( ภาคกลางระหว่างวันที่ ๓ – ๖  มี.ค. 256๘) 
 กิจกรรมที่ 1๘ :  ศูนย์สอบยืนยันการน าเข้าผลการประเมินของสถานศึกษาในสังกัด ผ่านระบบ NT Access 
จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ 1๙ :  รอการประมวลผลการทดสอบ จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ ๒๐ :  สถานศึกษาสามารถเข้าดูประกาศผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ผ่านระบบ  
NT Access จาก สพฐ. 
 กิจกรรมที่ ๒๑ : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ ๘๐  

ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ
ตามกลุ่มเป้าหมายที่สนใจ
สมัครเข้าร่วมประเมิน
ได้รับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา 

ร้อยละ 100  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ปีที่ ๓ (NT) ปีการศึกษา 
256๗ และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้วยเครื่องมือ 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 2. ร้อยละ ๑๐๐  
ของสถานศึกษาที่สมัครใจ
ร่วมประเมินได้รับ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ครบทุกแห่งและมีผล
การประเมินที่มีคุณภาพ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ก าหนดนโยบาย 
และแผนพัฒนาผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

ร้อยละ ๑๐๐  

 3. ร้อยละ ๘๐  
ของตัวแทนจากผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชน 
ในระบบจังหวัด
สมุทรปราการ 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาละ ๒ คน  
มีความพึงพอใจที่ได้ใช้
เครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 
ในการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านเป็นตัวอย่าง 
ในการพัฒนาเครื่องมือ 
ในชั้นเรียนให้มี 
ความน่าเชื่อถือในระดับ
มากขึ้นไป  

ร้อยละ ๑๐๐  

 4. ส านั กงานศึ กษาธิ การ
จั งหวั ดสมุ ท รปราการ 
โดยกลุ่ มนิ เทศ ติ ดตาม 
และประเมินผล มีรายงานผล
การประเมิน 

จ านวน 2 เล่ม  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ในภาพรวมระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด และระดับสังกัด 
จ านวน 2 เล่ม  

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๓  
ของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจ
เข้ารับการประเมินฯ  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ด้ 
วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ  
และมีการบริหารจัดการ
สอบที่มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน
รวมทั้งผลที่ได้จากการ
ประเมินมีความน่าเชื่อถือ 
และเป็นที่ยอมรับ   
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 100  

 2. สถานศึกษาทุกแห่ง 
ที่สมัครใจเข้ารับการ
ประเมินของโรงเรียน
เอกชนในระบบ  
จังหวัดสมุทรปราการ 
กลุ่มเป้าหมาย มีผล
คะแนนที่มีคุณภาพ
สอดคล้องตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 100  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

 3. ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็น
ตัวแทนสถานศึกษาละ ๒ 
คน มีความพึงพอใจ 
ในเครื่องมือที่มีคุณภาพ
และผลการประเมินของ
นักเรียนที่มีมาตรฐาน 
ในการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน เพ่ือเป็นตัวอย่าง 
ในการพัฒนาเครื่องมือใน
ชั้นเรียนให้มีความ
น่าเชื่อถือ ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 100  

 4.ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร์ 
และภาษาไทย  
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗             
ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลย้อนกลับและใช้เป็น
ฐานในการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับจังหวัด
โดยโดยจัดท าโดยมีผลการ
แสดงความคิดเห็นจาก
ตัวแทนทุกหน่วยงาน
การศึกษา ในจังหวัดที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หน่วยงาน

ร้อยละ 100  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ละ ๒ คน ( 8 หน่วยงาน) 
ในระดับคุณภาพมากขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  
 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 8 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร - บาท    ผลการเบิกจ่าย - บาท    คงเหลือ - บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 เนื่องจากโครงการที่รับผิดชอบนี้เป็นโครงการที่ไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณาการงบประมาณลงใช้
ในกิจกรรมที่มีของโครงการที่ใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน 
 2. แนวทางแก้ไข 
 1. ใช้สื่อเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพื่อลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 
            2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมที่อาจมีกรณีเร่งด่วนหรือน ามาบูรณาการ
กับกิจกรรมในโครงการอ่ืนที่ไม่มีงบประมาณแต่มีการลงพ้ืนที่ตรวจ นิเทศ ติดตามฯ ในแนวด าเนินการ  
ที่ใกล้เคียงกันได ้
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และคณิศาสตร์ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
          3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลสารสนเทศด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบที่สมัครใจเข้ารับการประเมินของจังหวัดสมุทรปราการ        
เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดได้น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ                
การจัดการศึกษาต่อไป 
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13.โครงการ    จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567   
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567    
 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งประกอบด้วย  

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  คณะกรรมการระดับสนามสอบ จ านวน 809 คน และคณะท างานระดับศูนย์สอบ  
จ านวน 79 คน นักเรียนที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จ านวน 6,638 คน รวมทั้งสิ้น 7,370 คน 
   2.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
  คณะกรรมการระดับสนามสอบ จ านวน 227 คน และคณะท างานระดับศูนย์สอบ จ านวน 5 คน 
นักเรียนที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จ านวน 2,262 คน รวมทั้งสิ้น 2,548 คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมปฏิบัติการวางแผนการด าเนินการจัดสอบ 
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ระดับศูนย์สอบ 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ระดับสนามสอบ 
 กิจกรรมที ่4 : ประชุมปฏิบัติการจัดเตรียม เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษค าตอบส่งมอบให้สนามสอบ 
 กิจกรรมที ่5 : ปฏิบัติการจัดสอบโอเน็ต ป.6 
 กิจกรรมที่ 6 : ปฏิบัติการจัดสอบโอเน็ต ม.3 
 กิจกรรมที ่7 : ประชุมปฏิบัติการจัดเตรียมกระดาษค าตอบและเอกสารการจัดสอบ ส่งมอบให้ สทศ.  
 กิจกรรมที ่8 : ประชุมปฏิบัติการสรุปและรายงานการจัดสอบ 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของ

คณะกรรมการระดับศูนย์
สอบปฏิบัติหน้าที่ 
ตามแนวที่ สทศ. ก าหนด 

ร้อยละ 100 

 

2. ร้อยละ 100  
ของคณะกรรมการระดับ
สนามสอบปฏิบัติหน้าที่
ตามแนวที่ สทศ. ก าหนด 
 

ร้อยละ 100 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ  
มีข้อมูล สารสนเทศด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่พร้อมใช้ส าหรับการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 (O-NET)ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 1 เล่ม 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 

 
ภาพบรรยากาศการประชุมวางแผนการด าเนินการทดสอบ O-NET 
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ภาพบรรยากาศการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่คณะกรรมการระดับสนามสอบ 
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ภาพบรรยาการประชุมปฏิบัติการจัดเตรียมแบบทดสอบ 
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ภาพบรรยากาศการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการประชุมสรุปและรายงายผลการจัดสอบ 
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ผลการทดสอบ O-NET ป.6 ปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด ศธจ.สมุทรปราการ 
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ผลการทดสอบ O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด ศธจ.สมุทรปราการ 

 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 742,520 บาท    ผลการเบิกจ่าย 705,300 บาท    คงเหลือ 37,220 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
      การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการระดับสนามสอบมีข้อผิดพลาดเล็กน้อย อาจเกิดจาก 
การสื่อสารในห้องประชุมทิ้งเวลานาน เมื่อถึงเวลาปฏิบัติหน้าที่จริงท าให้ลืมแนวทางปฏิบัติในการกรอกข้อมูล
แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ 
 2. แนวทางแก้ไข 
  จัดท าตัวอย่างการกรอกเอกสารให้กรรมการ  
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ทุกแห่ง น าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. นักเรียนใช้ผลการทดสอบทดระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นเครื่องมือในพัฒนาการเรียนรู้ 
ของตนเองให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
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14.โครงการ    การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568    
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหารและคณะครูศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ เด็กและเยาวชน รวมทั้งผู้ปกครองเข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 400 คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 1. กิจกรรมเวทีกลาง   2. เต็นท์กิจกรรม 
                   - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ           * แจกฟรีของขวัญ/รางวัล 500 ชิ้น                                           
                      การมอบทุนการศึกษา จ านวน 8,000 บาท          (จับรางวัลพิเศษบนเวที 14 ชิ้น) 
                              จ านวน 8 ทุน ๆ ละ  1,000 บาท                 * เล่นเกมฟรี ชิงรางวัล                                                                                                 
                            - ชมการแสดงของนักเรียน                        - กิจกรรมเล่นเกมเตะฟุตบอลเข้าประตู 
         - จับฉลากของขวัญ ชุดที่ 1                       - กิจกรรมเล่นเกมโยนห่วงลงกรวย 
  - เล่นเกมส่งลูกโป่งหารัก                           - กิจกรรมเล่นเกมชู้ตบาสลงห่วง 
  - จับฉลากของขวัญ ชุดที่ 2                       * กินฟรี อ่ิมอร่อยกับอาหาร ขนม 
  - ดนตรีจาก อผมก. สมุทรปราการ                - ผลไม้ มากมายและหลายหลายชนิด 
  - จับฉลากของขวัญ ชุดที่ 3                        * ชมฟรี กิจกรรมต่างๆ  
                               - เล่นเกมส่งบอลข้ามศีรษะ                                       ภายในซุ้มต่างๆ 
   - จับฉลากของขวัญ ชุดที่ 4 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 29,270 บาท    คงเหลือ 730 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
ผลคาดว่าที่ได้รับ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหารและคณะครูศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ เด็กและเยาวชน รวมทั้งผู้ปกครองเข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 400 คน 
แสดงให้เห็นถึงการรวมพลังของทุกภาคส่วนและหน่วยงานเครือข่ายในการมีส่วนร่วมให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออกในทางในทางสร้างสรรค์
เป็นประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ เหมาะสมกับวัย สร้างความสุข
สนุกสนาน 
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15.โครงการ   Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
         ในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เ พ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

๒. เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา  
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

 กิจกรรมที่ ๑ : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง 

         กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการระดับจังหวัด 
           กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ การประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามโครงการ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ ๒ : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 กิจกรรมย่อยที่  ๒.๑ ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ในแนวทางการด าเนินงานร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

 กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพ่ือให้ค าแนะน า 
ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาเ พ่ือชีวิตและการท างาน 
ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 

กิจกรรมที่ ๓ : การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) “จุดประกายวิจัย ต่อยอดนวัตกรรม 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา” เพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ ๒๑ Soft Power ระบบแนะแนวทาง
ส าหรับผู้เรียน (Coaching) STEM Education การแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ
สังคม และสุขภาพปัญญา)  

 กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ จัดเวทีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) “มหกรรมวิจัย  
สู่นวัตกรรมการศึกษา”          

กิจกรรมที่ ๔ : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 กิจกรรมย่อยที่ ๔.๑ การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพ่ือให้ค าแนะน า 
ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาเ พ่ือชีวิตและการท างาน 
ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 กิจกรรมที่ ๕ การถอดบทเรียนและสะท้อนผลโครงการ มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน         
ที่ผ่านมา พร้อมทั้งสกัดปัจจัยแห่งความส าเร็จของโครงการทั้ง IFTE และปฐมวัย เพ่ือน าไปสู่การจัดท าองค์
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ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่สามารถขยายผลได้จริงในระดับจังหวัด อีกทั้งยังเป็นเวทีในการก าหนด 
แนวทางการพัฒนาในปีถัดไปให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของพื้นที่ 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. มีนวัตกรรมพัฒนา

ทักษะที่เหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ความสนใจ  
ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาดงาน  
และ Soft Power  
อย่างน้อย ๕ ผลงาน 

๓๖ ผลงาน  

2. มีนวัตกรรมระบบ
แนะแนวทางส าหรับ
ผู้เรียน (Coaching) อย่าง
น้อย ๕ ผลงาน 

2 ผลงาน  

 3. มีนวัตกรรมการ
เรียนรู้แบบ STEM 
Education มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถ 
ด้าน Soft skill ควบคู่กับ
การพัฒนา  
อย่างน้อย ๕ ผลงาน 

๑๔ ผลงาน  

 4. มีนวัตกรรมการ
แก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปัญญา) อย่าง
น้อย ๕ ผลงาน 

๑ ผลงาน  

 5. มีนวัตกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดท า
ธนาคารหน่วยกิต อย่าง
น้อย ๕ ผลงาน 

-  

เชิงคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

 มีนวัตกรรมอย่าง
หลากหลายที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้
สอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของ
พ้ืนที่ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 

-  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 33.33 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒๐๐,๐๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย ๑๙๙,๐๓๔ บาท    คงเหลือ 966 บาท 
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16.โครงการ    ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย  
ทั้งทางร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 ๒. เพื่อจัดท ากรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในพื้นที่ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่   
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 ๑. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ทุกคน 
 ๒. ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง 
 กิจกรรมย่อยที่  ๑.๒ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทเชิง พ้ืนที่ 

โดยการนิเทศ การสัมภาษณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารและครู และสรุปรวบรวมข้อมูล 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๓ รับสมัครกลุ่มเป้าหมายปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ 
 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา

ปฐมวัยระดับจังหวัด 
 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๕ การประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือ                

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  เ พ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามโครงการ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 กิจกรรมที่ ๒ : การส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ใน พ้ื นที่ จั งหวั ดสมุ ทรปราการ  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า รออก แ บ บก า รจั ดป ร ะส บก า รณ์ 
ที่เหมาะสมและทันสมัยส าหรับเด็กปฐมวัย 

  กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา
ระดับจังหวัดจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและหน่วยงานต้นสังกัด 

     กิจกรรมย่อยที่  ๒ .๒  จั ดประชุม เชิ งปฏิบั ติ การคณะท างานในการสนทนากลุ่ ม  
(Focus Group) เพ่ือจัดท ากรอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัย
ในชั้นเรียนและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการเพ่ือส่งเสริมการออกแบบ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและทันสมัยส าหรับเด็กปฐมวัย 

  กิ จกร รมย่ อยที่  ๒ .๓  การประชุ มกลุ่ ม เป้ าหมายร่ วมกันจั ดท า แผนปฏิบั ติ ก า ร  
(PLC Action Plan) ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เพ่ือพัฒนาครูนักวิจัย 

 กิจกรรมที่ ๓ : การจัดท าสื่อประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
การวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครูปฐมวัย 

  กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ นิเทศให้ค าปรึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 
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             กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ น าสื่อนวัตกรรมการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้  
ในการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 

 กิจกรรมย่อยที่ ๓.๓ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมส าหรับ
ครูปฐมวัยให้กับสถานศึกษาและผู้ที่สนใจจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในรูปแบบ Online 

กิจกรรมที่ ๔ : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
             กิจกรรมย่อยท่ี  ๔.๑ ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ในแนวทางการด าเนินงานร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศและวางแผนการนิเทศร่วมกัน 

 กิจกรรมย่อยที่ ๔.๒ การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) เพ่ือให้ค าแนะน า 
ปรึกษา และก ากับ ติดตามในการด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ โดยเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง นิเทศให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ 
แนะน าให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการรายบุคคล  

กิจกรรมที่ ๕ : การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมย่อยที่ ๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) 
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ระดับจังหวัด   
           กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  ๕ . ๒  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง วิ ช า ชี พ  
(Professional Learning Community: PLC) สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 
สร้างชุมชนแห่งการพัฒนาวิชาชีพครู และเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียน/นวัตกรรมการศึกษา  

กิจกรรมที่  ๖ : การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Symposium) ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

 กิจกรรมย่อยที่ ๖.๑ : แต่งตั้งคณะท างานการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) 
ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด   
           กิจกรรมย่อยที่  ๖ .๒  : จัดกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ( Symposium)  
ผลนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดง
ความชื่นชม ระดับจังหวัด   
           กิจกรรมย่อยที่ ๖.๓ : เข้าร่วมกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium)  
ผลนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดง
ความชื่นชมระดับภาค  
 กิจกรรมที่  ๗ : การถอดบทเรียนและสะท้อนผลโครงการ มี เป้าหมายส าคัญเพ่ือสรุปผล 
การด าเนินงานที่ผ่ านมา พร้อมทั้ งสกัดปัจจัยแห่งความส าเร็จของโครงการทั้ ง IFTE และปฐมวัย  
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่สามารถขยายผลได้จริงในระดับจังหวัด อีกทั้งยังเป็นเวที
ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาในปีถัดไปให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของพ้ืนที่ 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ ๙๐ ของเด็ก

ปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน
สมวัยทั้งทางร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 100  

2. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบ
ทิศทาง เป้าหมาย  
และแผนงาน/โครงการ 
ในการส่งเสริม 
และสนับสนุน 
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพ้ืนที่โดยบูรณาการ
ร่วมกับทุกหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

ด าเนินการแล้ว  

เชิงคุณภาพ 
  

เด็กปฐมวัย  
(อายุ ๓ - ๖ ปี) ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน
สมวัยทั้งทางร่างกาย
อารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๑๐,๐๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย ๑๐๙,๘๓๗ บาท    คงเหลือ 163 บาท 
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17.โครงการ    สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฎิบัติ  
    ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วัตถุประสงค์ 

1.  เ พ่ือส่ ง เสริมให้ผู้ เ รียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ ไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาส 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม   

3.  เ พ่ือส่ง เสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ถึ งนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตส านึกรัก 
และภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 ๑. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ทุกคน 
 ๒. ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จ่ายในการเตรียมงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดกิจกรรมโครงการ 
ระหว่างเดือน มกราคม - สิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2 :  การจัดกิจกรรมค่ายพลเมืองดี ระหว่างเดือนมกราคม - สิงหาคม 2568 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้  

ความเข้าใจ  
และมีทัศนคติที่ดี 
และถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
และบ้านเมือง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1. ผูเ้ข้ารับการอบรม 
จ านวน 100 คน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ร้อยละ 100 

 

 

2. หน่วยงานการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. มีสถานศึกษาในสังกัด
เขต 1 จ านวน 2 โรงเรียน
เข้ารับการอบรม  

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ในจังหวัดร่วมบูรณาการ
การจัดกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการเป็น 
พลเมืองดี 

ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนในท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่อง
ของอาชีพ เช่นการท าผ้า
มัดย้อมของท้องถิ่น การ
ท าขนมจาก 
และการจัดด้าน
สิ่งแวดล้อม  
โดย เจ้าอาวาสวัดจากแดง 

เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 80  

ของผู้เรียนมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นใน 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ผูเ้ข้ารับการอบรม 
จ านวน 100 คน  
มีความรักและเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข ร้อยละ 100 
 

 

2. ร้อยละ 80  
ของผู้เรียนได้น าความรู้
ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับ
การฝึกปฎิบัติและการท า
จริงสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
ร้อยละ 100 
 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 118,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 118,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  เนื่องจากในช่วงที่ก าหนดจัดการฝึกอบรม เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
อยู่ จึงอาจท าให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. แนวทางแก้ไข 
   คณะผู้จัดโครงการ ได้จัดเตรียมการป้องกันตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัส อย่างเคร่งครัด 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ 
ที่มต่ีอประชาชนคนไทย 
         2 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม   
         3 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสานึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
และชุมชนของตนเอง 
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18.โครงการ    มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”   
                      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง
การท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  

2. เพ่ือถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด  
รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรม มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้   
แล้วไปด้วยกัน”                                                                                            
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาที่สังกัด

หน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ
ทุกหน่วยงานมีรูปแบบ/
กลไก/แนวทางในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
"เรียนดี มีความสุข" 
ภายใต้แนวทางการท างาน 
"จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน"          

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

 

 

เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรูปแบบ/กลไก/แนวทาง
ในการขับเคลื่อน
นวัตกรรม "เรียนดี  
มีความสุข" ภายใต้
แนวทางการท างาน 
 "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน"  
ที่สามารถน าลงสู่ 
การปฏิบัติได้อย่างเป็น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

 

 



 

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

124 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

รูปธรรม อย่างน้อย 3 
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง             
แนวทาง 3 รปูแบบ 
สถานศึกษา 25 แห่ง  
 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 13,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 5,949 บาท    คงเหลือ 7051 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายในจังหวัดสมุทรปราการมีกลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และบริบทของพ้ืนที่ ได้อย่างมีคุณภาพ 
และสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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19.โครงการ    โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ    
       ตามบริบทของพื้นท่ี” 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เ พ่ือพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ เป็นผลงานที่ ได้รับการคัดเลือก 
ในระดับประเทศ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  
     ๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนที่  
      ๓. เพ่ือติดตามและสะท้อนผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพ 
ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนที่ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที่                  
ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลายอย่างน้อย ๖ แห่ง เพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในพ้ืนที ่

2. ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่อย่างน้อยอ าเภอละ  1 แห่ง                     
เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมหน่วยงานและสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การขับเคลื่อนและพัฒนา 
ต่อยอดยกระดับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่   
ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 กิจกรรมที่ ๒ : “การอบรมเชิงปฏิบัติ การ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรม 
ของสถานศึกษาสู่การเป็น Best Practice ด้วยกระบวนการ Active Learning และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะเ พ่ือเตรียมการสู่การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ” แบบออนไลน์   
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ทั้งรูปแบบออนไซต์และออนไลน์) 
 กิจกรรมที่ ๔ : การประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนวัตกรรม/Best Practice ประเภท
สถานศึกษา ระดับจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือคัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศส่งระดับภาคต่อไป” และเพ่ือต่อยอด 
ให้เป็นศูนย์นวัตกรรมประจ าอ าเภอและขยายผลสู่โรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายฯ (ขยายผล 1 โรงเรียน
ต่อ 1 นวัตกรรม ต่อโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วม) จ านวน 12 โรงเรียน โดยมีคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง  
จ านวน ๑๓ คน จ านวน ๑ วัน 
 กิจกรรมที่ ๕ : “การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
นโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมพิธีมอบโล่รางวัลเกียรติยศส าหรับ
สถานศึกษาคุณภาพประจ าอ าเภอของจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๘”  
โดยมีผู้ร่วมงาน จ านวน  ๕๐  คน  
 กิจกรรมที่ ๖ : สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

เชิงปริมาณ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็ง

สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่  
อย่างน้อย 1๒ แห่ง 

๑๒  แห่ง  

เชิงคุณภาพ 
 1. จังหวัดสมุทรปราการ

มีศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนตามบริบทของพื้นที่      
ที่สะท้อนให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข”     
อย่างหลากหลาย ๖ แห่ง 

๖  แห่ง  

 2.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบท 
ของพ้ืนที่ 
ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน 
ด้วยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 12 แห่ง 

12 แห่ง  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒๕,๐๐๐  บาท    ผลการเบิกจ่าย ๒๕,๐๐๐ บาท    คงเหลือ 0 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  การด าเนินการอาจล่าช้ากว่าก าหนดการในแผนการจัดกิจกรรมเนื่องจากได้รับการจัดสรร
งบประมาณค่อนข้างล่าช้าและผู้รับผิดชอบมีภารกิจอ่ืนแทรกระหว่างการด าเนินงาน  
 2. แนวทางแก้ไข 
  ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และลงมือปฏิบัติ  
ให้ทันตามเวลา ที่เหมาะสม 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา 
และพ้ืนที่สถานศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและมีคุณภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน 
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20.โครงการ    จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 และประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 2. เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
          2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดสมุทรปราการ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสมุทรปราการ 
 4. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/ตัวแทน
ครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น และทบวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดท าโครงการบูรณาการศึกษาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืน ๆ 
       กิจกรรมที่ 4 : ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  1 เล่ม 

1 เล่ม  

2. แผนปฏิบัติการ 1 เล่ม  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ด้านการศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 1 เล่ม 

 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100  

ของความส าเร็จ 
ในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

ร้อยละ100  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ภาพประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และจัดท าโครงการบูรณาการศึกษาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่ง 

งบประมาณอ่ืน ๆ 
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ภาพประชุมคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570)                  

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 90,300 บาท    คงเหลือ 9,700 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ในการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
ของจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 
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21.โครงการ    พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ด้วยรูปแบบการ
  นิเทศ SPIDER Model 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อพัฒนาความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศ ึกษา 
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 
         ๒. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
         ๓. เพื่อนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในดำเนินการประกัน
ภายในสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model  
         ๔. เพื่อคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการขับเคลื่อนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการอย่างน้อย  ๓ ลำดับ ภายใต้การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
        ๕. เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ของจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
         ๖. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ของจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้ การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
        ๗. เพื่อประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
และการประสาน ขับเคลื่อน งานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ ๑ :  เสนออนุมัติโครงการฯ/ประชุมกลุ่มนิเทศฯ/ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
   ๑.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มเครือข่ายการนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๓๐ คน ครึ่งวัน 
 กิจกรรมที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ  “พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” แบบออนไลน์  
จำนวน 1 วัน 
 กิจกรรมที่ ๓ :  นิเทศ กำกับ ติดตามและช่วยเหลือการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของกลุ่มเครือข่ายนำร่อง 
 กิจกรรมที่ ๔ : ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก Best Practice หรือนวัตกรรมดีเด่นระดับจังหวัด  
งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 กิจกรรมที ่  ๕ : ประชุมสัมนาแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และนำเสนอ Best Practice ลำดับที่ 1 - 3  
และรางวัลชมเชย  5 รางวัล พร้อมพิธีมอบรางวัล   Best Practice  
 กิจกรรมที่ ๖ : ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์ SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๗  และสรุปรายงาน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐  

ของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบประเภทสามัญ 
สังกัด สช. จังหวัด 
สมุทรปราการได้รับการ
อบรมพัฒนาเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  
๘๕ แห่ง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  

๒. ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ สังกัด 
สช.จังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้การดูแลของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  
ด้วยรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูยุคใหม่  
โดยกลุ่มเป้าหมาย  
คือ โรงเรียนที่จะรับการ
ประเมินภายนอกจาก 
สมศ. จำนวน ๓๒ แห่ง 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

๓. ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรูปแบบการนิเทศอย่าง
เป็นระบบโดยการพัฒนา
ต่อยอดรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model เพ ื ่ อ ใช้
ในการขับเคลื่อน 
และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบจังหวัด
สมุทรปราการ  
อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 

รูปแบบการนิเทศ SPIDER 
Model 

 

๔. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรายงานการสังเคราะห์
การประเมินตนเองของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ( SAR ) 
ป ร ะ จ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 
๒๕๖๗ ของโรงเร ียน
เอกชนในระบบ สังกัด 
สช.จังหวัดสมุทรปราการ 
อย่างน้อย ๑ เล่ม  
ในระบบ E-SAR  
๘๕ แห่ง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  

๕. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
ไดร้ายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ด้วยรูปแบบการ
นิเทศ SPIDER Model 
อย่างน้อย ๑ เล่ม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้บริหาร คร ู 

และผู้เกี่ยวข้อง
สถานศึกษาละ ๒ คน 
ของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบของจังหวัด
สมุทรปราการ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงาน 
ประคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษา 
เพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอก  
อย่างมีคุณภาพ ในระดับ
มากขึ้นไป ๑๓๖ คน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  

๒. ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ สังกัด 
สช.จังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้การดูแลของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
ด้วยรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model  
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงาน 
ประคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมิน
ภายนอกอย่างมีคุณภาพ  
๖๘ แห่ง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

๓. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  
ไดน้ิเทศติดตาม  
และประเมินผล  
ด้วยรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนเอกชนใน
ร ะ บ บ ท ี ่ จ ะ ร ั บ ก า ร
ประเมินภายนอกรอบ
จาก สมศ. อย่างมีคุณภาพ 
อย่างน้อย ๑ คน 

รูปแบบการนิเทศ SPIDER 
Model 

 

 ๔. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการมี
โรงเรียนที่เป็นแบบอย่าง
ในการบริหารจัดการ
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีประสบ
ผลสำเร็จ  
ด้วยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัดในระดับ
มากขึ้นไป 
อย่างน้อย ๓ ลำดับ  
อย่างน้อย ๓ แห่ง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  

 ๕. ผู้บริหาร คร ู 
และผู้เกี่ยวข้องของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดสมุทรปราการ  
มีความพึงพอใจ ในการ
ประสานขับเคลื่อน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

และพัฒนางานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘   
ในระดับมาก ๑ เล่ม 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 10 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๐,๑๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย ๑๐,๑๐๐  บาท    คงเหลือ ๐  บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  ๑. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมที่กำหนดไว้ เนื ่องจาก  
ผู้รับผิดชอบมีหลายโครงการฯ จึงอาจเกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 
            ๒. งบประมาณในการดำเนินการมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการในบางกิจกรรม 

 2. แนวทางแก้ไข 
  1. ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอในการดำเนินโครงการฯ และควรแบ่งภาระงาน  
ให้เท่าเทียมกันเพ่ือความเสมอภาคในการทำงาน 
            ๒. ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการให้เพียงพอกับประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  
ที่ต้องการ 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ จังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้ การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
    ๒. ผ ู ้บร ิหาร ครู  และบ ุคลากรผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้อง  โรงเร ียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ  
จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศ SPIDER Model เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสร ิมสมรรถนะการจ ัดการเร ียนรู ้ของครูย ุคใหม่ โดยกลุ ่มเป ้าหมาย คือ โรงเร ียน 
ที่จะรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. จำนวน ๓๒ แห่ง ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๓. ศึกษานิเทศก์และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีข้อมูลและมีรูปแบบการนิเทศ 
SPIDER Model เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูยุคใหม่ ในการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในดำเนินการประกัน
ภายในสถานศึกษา เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ โรงเรียน 
ที่จะรับการประเมินภายนอกรอบ ๕ จำนวน ๓๒ แห่ง ในครั้งท่ี ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
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      ๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ ด้วยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
ที่เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่น 
      ๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปเล่มการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) ประจำการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้การดูแล กำกับ ติดตาม ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
      ๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนของจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้ การดูแล กำกับ ติดตาม  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
      ๗. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมีผลการประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทุกแห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
จังหวัดสมุทรปราการ  ในการประสาน ขับเคลื ่อน งานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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22.โครงการ    การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความ
  ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของสถานศึกษา 
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการ 
  จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานสากลและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ       
ตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยยกระดับผลการประเมิน PISA ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

๓. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะของครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน         
ตามแนวทาง PISA โดยท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการเรียนรู้ต่อเนื่อง            
มีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล และมีโอกาสในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการท างาน  
ที่ดีขึ้น ครูได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองและมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และสถานศึกษามีผลการประเมินที่ดีขึ้นและสามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของตนได้ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุมการด าเนินงานตามโครงการจากส่วนกลาง 

         กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการระดับจังหวัด 
           กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการกับสถานศึกษาแกนน า 
พ่ีเลี้ยง และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่  2 : ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด  ด าเนินการ  
PLC วางแผนการด าเนินการ ยกระดับผลการประเมิน PISA 
 กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของนักเรียนตามแนวทาง PISA 

    กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้น ม.2  
และ 3 ของโรงเรียนเอกชน กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดให้เป็นนักสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PSA ผ่านระบบออนไลน์ 
            กิจกรรมย่อยที่  4.1 การประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เกี่ยวกับการประเมิน PSA  
ผ่านระบบออนไลน์ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น Zoom, Line 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

 กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 การนิเทศให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตาม 
 กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 สรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชา ภาคเรียนที่ 2/2567 
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 กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 การนิเทศให้ค าแนะน า ปรึกษา และก ากับ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 6 : การสรุปผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมย่อยที่ 6.1 ประชุมสรุปผลการท างาน คณะท างาน/คณะที่ปรึกษาระดับจังหวัด 
ร่วมสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของครู

กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ในการสอนจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง PISA  
 

ร้อยละ 100 
 

 

2. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
จ านวน 1 เครือข่าย 

ร้อยละ 100 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 1. จังหวัดสมุทรปราการ

สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือที่แข็งแกร่ง 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการ
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน ท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสนับสนุน 
ซึ่งกันและกัน 

 

 2. จังหวัดสมุทรปราการ
มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางการ

จังหวัดสมุทรปราการได้
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
และให้ค าปรึกษา 
แก่สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อชี้แนะ 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ 
และทักษะในการสอน
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง PISA 
 

แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ตามแนวทาง PISA  
ท าให้สถานศึกษามีความ
เข้าใจและสามารถน า
แนวทางดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 129,600 บาท    ผลการเบิกจ่าย 108,521 บาท    คงเหลือ 21,079 บาท 
  
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
 2.แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการเรียนรู้ต่อเนื่อง            
มีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล และมีโอกาสในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการท างาน  
ที่ดีขึ้น ครูได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองและมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และสถานศึกษามีผลการประเมินที่ดีขึ้นและสามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของตนได้ 
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23.โครงการ    โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาค 
   เครือข่ายในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มีทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
   ๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในระดับพ้ืนที ่
 ๓. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนส าหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  
เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑”  

กิจกรรมที่ ๒ : การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบในพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมที่ ๓ : การสรุปผลการด าเนินงาน ประชุมสรุปผลการท างาน คณะท างาน/คณะที่ปรึกษาระดับ
จังหวัดร่วมสะท้อนผลการด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 ๑. จ านวนสถานศึกษา

น าร่อง ไม่น้อยกว่า  
๑๐ แห่ง  

๓๖ แห่ง 
 

 

 ๒. จ านวนครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ไม่น้อยกว่า  
๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน 
  

 

 ๓. ร้อยละของผู้เข้ารับ
การพัฒนามีผลสัมฤทธิ์
จาก การเรียนรู้ตาม

ร้อยละ 100  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

หลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 ๔. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะ ผู้เรียน 
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
 จังหวัดสมุทรปราการ

สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 

จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือที่แข็งแกร่ง 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการ
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน ท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสนับสนุน 
ซึ่งกันและกัน 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

155 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 152,790 บาท    ผลการเบิกจ่าย 138,240 บาท    คงเหลือ 14,550 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 

 ไม่มี 

 2. แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการเรียนรู้ต่อเนื่อง  
มีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล และมีโอกาสในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการท างาน  
ที่ดีขึ้น ครูได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองและมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และสถานศึกษามีผลการประเมินที่ดีขึ้นและสามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของตนได้ 
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24.โครงการ    โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
  จังหวัดสมุทรปราการ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติ
ที่ดีต่อการบริหารสถานศึกษา 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการศึกษา  
ดูงาน  และน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
 มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของวิธีการ
ปฏิบัติงาน สามารถน ามาพัฒนาสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ  จ านวน  87  คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จ านวน  4  คน 
3 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน  9  คน 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ 
 กิจกรรมที ่2 : ประชุมและศึกษาดูงาน  

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้บริหาร

สถานศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชน 
ในระบบ  และผู้เกี่ยวข้อง   
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอก
ระบบ  ได้รับความรู้  
ความเข้าใจ  มีทักษะ  
เรียนรู้แบบอย่างวิธีการ

ร้อยละ 100 
 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืน  
มาพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนและพัฒนา
โรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพเป็น
รูปธรรม ร้อยละ 80 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 53,000บาท    ผลการเบิกจ่าย 53,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  1. การเดินทางมีความคลาดเคลื่อนจากเวลาในก าหนดการ เนื่องจากต้องรอผู้เข้าร่วมโครงการ 
มาให้พร้อมเพียงก่อนเดินทาง 
  2. กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการยังไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียน เนื่องจากจ ากัดด้วย
งบประมาณ 

 2. แนวทางแก้ไข 
  1. ขยายเวลาจากก าหนดการออกไปเพื่อให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเวลาที่ก าหนด 
  2. ควรจัดให้มีโครงการพัฒนาฯ  ในครั้งต่อไปเพื่อให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือของผู้ปกครอง 
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25.โครงการ    ประชุม เชิ งปฏิบัติ การพัฒนาทักษะครู ผู้ สอน เพื่ อการจัดการ เรี ยนรู้ เชิ ง รุ ก  
   (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ 
   สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. ผู้บริหารหรือครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน  96  คน 
2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน  10  คน 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่  1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะครูผู้สอน  เ พ่ือการจัดการเรียนรู้ เชิงลึก 
 (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ของผู้เรียน โดยการอบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
 กิ จ ก ร ร มที่  2  : นิ เทศการจั ดการเรี ยนรู้ เชิ งรุ ก  ( Active Learning) และการใช้ เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching) แบบ On site 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสอนแนะ (Coaching) แบบ Online 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
 การน าความรู้ที่ได้รับไป

ใช้จริงร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 91.20  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 



 

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

162 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 80,000 บาท   ผลการเบิกจ่าย 77,479.65 บาท   คงเหลือ 2,520.35 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  1. ปัญหาทางเทคนิค เช่น การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร หรือปัญหาด้านอุปกรณ์ 
ที่ไม่รองรับการใช้งานเครื่องมือ AI 
  2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน้อย ส่งผลให้ข้อมูลสะท้อนผลการด าเนินงานไม่ครบถ้วน
ตามท่ีควรจะเป็น 
  3. ข้อจ ากัดด้านสถานที่และอุปกรณ์ พ้ืนที่และอุปกรณ์บางส่วนไม่เพียงพอ เช่น โต๊ะและเก้าอ้ี 
ไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
   4. เนื้อหาบางส่วนมีความซับซ้อน เนื่องจากเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ AI มีความ
ซับซ้อนและใหม่ส าหรับครูบางกลุ่ม ท าให้บางช่วงของการอบรม ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจไม่เท่ากัน 

 2. แนวทางแก้ไข 
  1. จัดเตรียมอุปกรณ์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียร และมีเจ้ าหน้าที่เทคนิค 
คอยให้ความช่วยเหลือระหว่างการอบรม 
  2. ส่งเสริมการตอบแบบสอบถามครบทุกคน เช่นก าหนดให้การตอบแบบสอบถาม 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปิดการอบรม หรือใช้รูปแบบออนไลน์ที่สะดวก เพ่ือให้ได้ข้อมูลสะท้อนผล 
อย่างครบถ้วน 
  3. เลือกสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม โต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอ และอุปกรณ์สนับสนุนการ
อบรม เช่น เครื่องฉายภาพ เสียง และอินเทอร์เน็ต ปลั๊กต้องมีความพร้อม 
  4. ออกแบบเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้ เรียน เริ่มจากพ้ืนฐาน ปรับระดับความยากง่าย 
ตามศักยภาพของผู้เข้าร่วม 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะและน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนได้ 
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26.โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
   ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้ ได้รับการเสนอรายชื่อนักเรียนในระดับจังหวัด  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 2.  เ พ่ือลงพ้ืนที่ เยี่ ยมบ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์  และมีการประเมินความเครียด 
และภาวะซึมเศร้า ตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิตของนักเรียนแต่ละราย 
 3 .  เ พ่ือติดตามดูแลนัก เรี ยนและเยาวชนผู้ รับทุนพระราชทานและทุนการศึกษา อ่ืนๆ  
และให้การสนับสนุนช่วยเหลือหาแนวทางแก้ไขปัญหาในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   1. นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า นักเรียนทุนพระราชทาน ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียน 
   2. เด็กด้อยโอกาส นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการช่วยเหลือทุนการศึกษา มีความปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด และได้รับการคุ้มครองตามสิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : การพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
                  กิจกรรมย่อยที่  1.1 กระบวนการลงพ้ืนที่ เยี่ยมบ้าน สอบทานข้อมูล เชิงประจักษ์   
และพ้ืนฐานทัศนคติที่ถูกต้องดีงามต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การประชุมพิจารณาเกณฑ์และการสัมภาษณ์ ผู้ได้รับการเสนอชื่อสมควร
ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
  กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประชุมพิจารณาการคัดเลือก คัดสรร ผู้สมควรได้รับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
                  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การลงพ้ืนที่ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การลงพ้ืนที่ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนทุนได้รับการ

ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุนได้รับการ

ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงร้อยละ 100 

ร้อยละ 100  
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14,100บาท    ผลการเบิกจ่าย 14,100บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  1. การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านและติดตามนักเรียนในหลายอ าเภอของจังหวัดสมุทรปราการ  
ท าให้ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายสูงกว่าที่ได้รับจัดสรร  
  2. การนัดหมายเยี่ยมบ้านอาจซ้ าซ้อนหรือไม่ตรงตามเวลาที่นักเรียนและผู้ปกครองสะดวก 
 2. แนวทางแก้ไข 
   1. จัดท า “แผนการลงพ้ืนที่แบบบูรณาการ” รวมการเยี่ยมหลายรายในพ้ืนที่เดียวกัน 
เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
   2 .มอบหมายครูแนะแนวหรือผู้ประสานในโรงเรียนช่วยเก็บข้อมูลภาคสนามร่วมกับ
ส านักงาน 
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27.โครงการ    การด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา 
          Thailand Zero Dropout ปีการศึกษา 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนการติดตามค้นหาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือดูแลช่วยเหลือส่งต่อโดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. เพ่ือระดมสรรพก าลังในการติดตามค้นหาและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
กับหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ทั้ งระดับส่วนกลาง ระดับภูมิภาค  
และระดับพื้นท่ี ตามบทบาท หน้าที่ หรือภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 4. เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส่งเสริม 
การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับหน่วยงานในพื้นท่ี ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเปราะบาง ด้อยโอกาส ในจังหวัดสมุทรปราการ  
จ านวน 30,772 คน   
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะท างานและจัดท าข้อมูล 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมคณะท างานและจัดท าข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคัน  
ปีการศึกษา 2566 จังหวัดสมุทรปราการ อายุระหว่าง 3-18 ปี จ านวน 30,772 คน 
 กิจกรรมที่ 2 : ฝึกทักษะอาชีพส าหรับนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย (เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน) 
  กิจกรรมย่อยที่  2.1 ฝึกทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน) รุ่นที่  1 ส าหรับนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จ านวน 90 คน 
  กิจกรรมย่อยที่  2.2 ฝึกทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน) รุ่นที่  2 ส าหรับนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 จ านวน 90 คน 
  กิจกรรมย่อยที่  2.3 ฝึกทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน) รุ่นที่ 3 ส าหรับนักเรียนในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 90 คน 
 กิจกรรมที่  3 : การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เปราะบาง,ด้อยโอกาส) ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันการจมน้ าในกลุ่มนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
สูง ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 4 : สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 เด็กตกหล่น  

และเด็กออกกลางคัน
จังหวัดสมุทรปราการ  
จ านวน 30,772 คน 
 

30,772 คน  

เชิงคุณภาพ 
 1. เด็กตกหล่น  

และเด็กออกกลางคัน
จังหวัดสมุทรปราการ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
จนจบการศึกษาภาค
บังคับ และได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

น าเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน ที่ตามตัวพบกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 

 

 

 2. เด็กตกหล่น  
และเด็กออกกลางคัน  
ในจังหวัดสมุทรปราการ  
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ  
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพ  
หรือการมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn)  
และสร้างรายได้เสริม 
 

จัดกิจกรรมฝึกทักษะ อาชีพ
ให้แก่เด็กที่กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
และกลุ่มเสี่ยง 
 

 

 3. เด็กกลุ่มเป้าหมาย  
เด็กตกหล่น ออกกลางคัน 
และกลุ่มเปราะบาง  
ด้อยโอกาส ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการป้องกัน
การจมน้ าในกลุ่มนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงสูง ส าหรับเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

171 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 140,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 138,997 บาท    คงเหลือ 1,003 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
      1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ใช้ Platform เพ่ือติดตามและรายงาน
ข้อมูลเด็กท่ีแตกต่างกัน  
          2. ฐานข้อมูลของการประมวลผลของระบบ https://exchange.moe.go.th การระบุสาเหตุ 
ไม่สอดคล้องกับข้อมูลที่รายงาน เช่น สาเหตุ 701 คือหาบ้านไม่พบ-ไม่มีข้อมูล-ไม่ยินดีให้ข้อมูล-ไม่พบตัว  
แต่ข้อมูลที่ปรากฏมีชื่อก าลังศึกษาในระบบโรงเรียน 
          3. ผู้ปกครองบางราย ไม่ให้ความร่วมมือในการข้อมูล 
          4. จังหวัดสมุทรปราการ เป็นพ้ืนที่ชุมชนเมืองท าให้มีข้อจ ากัดในบางพ้ืนที่ที่ห้ามเข้า  
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ส่วนบุคคล อย่างเช่น หมู่บ้านจัดสรร, คอนโดมิเนียม  
          5. จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรแฝงและผู้ใช้แรงงานต่างด้าวจ านวนมาก จึงมีการอพยพ 
โยกย้ายติดตามผู้ปกครองเป็นประจ า ท าให้การค้นหา ติดตามเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
          6. หน่วยงานทางการศึกษา ไม่สามารถติดตามเด็กและเยาวชนได้ เนื่องจากเป็นเด็ก 
และเยาวชนที่ ไม่ ได้ เข้ า เรียนในระบบการศึกษา และส่วนใหญ่ เป็นเด็กต่ างด้ าวไม่มีสัญชาติ ไทย 
และไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก      
      7. ฐานข้อมูลเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ยากต่อการติดตาม
ช่วยเหลือ 
          8. เนื่องจากบางเขตพ้ืนที่บริการ/ชุมชนมีปัญหายาเสพติด และอาชญากรรม เป็นอุปสรรค  
ด้านความปลอดภัยของบุคลากร ท าให้การลงพื้นที่ติดตามเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
          9. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระหน้าที่หลักคือการจัดการเรียนการสอน  
จึงจ าเป็นต้องใช้เวลาส่วนตัวหรือนอกเวลาราชการในการลงพ้ืนที่ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น 
  2 แนวทางแก้ไข 
      - ระดับนโยบาย 
  1. กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีมาตรการการส่งต่อเด็กไปยังหน่วยงาน สถานศึกษาต่าง ๆ  
เช่นกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรเอกชน ที่ชัดเจน 
และสามารถส่งต่อเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาได้จริง 
     2. ส่งเสริม สนับสนุนโครงการพร้อมงบประมาณในการด าเนินงานที่เพียงพอ และจัดท า
โครงการต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  - ระดับส่วนราชการ 
  1. บูรณาการและประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือครบถ้วนตาม
กระบวนการติดตามค้นหา ช่วยเหลือ และส่งต่อ 
     2. ควรจัดหาแนวทางเพ่ือสนับสนุน ช่วยเหลือ เด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา  
เช่น จัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการศึกษาและการช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ เพ่ือลดปัญหาการออกจากระบบ
การศึกษา 
     3. เพ่ิมความยืดหยุ่นในการส่งหลักฐานจบการศึกษา มีนโยบายที่ เหมาะกับผู้ เรียน 
ที่หลากหลาย 
     4. จัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความเสี่ยง เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาสามารถติดตาม 
และให้ความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  - ระดับพ้ืนที ่
  1. โรงเรียนประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายกับโรงเรียนใกล้เคียง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และด าเนินการป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันอย่างมีระบบ 
  2. สร้างแรงจูงใจในการกลับเข้าสู่ระบบการเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่ น 
และมีทางเลือกหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิ์เข้าเรียน มีโอกาสได้เรียนมากข้ึน 
  4. สนับสนุนกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพควบคู่กับการเรียน 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับติดตามค้นหาได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
ส่งต่อตามความเหมาะสม  
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28.โครงการ    โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียน 
ให้แก่ครูโรงเรียนเอกชน 
 2. นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือและส่งต่ออย่างเหมาะสม 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ      จ านวน 164 คน 
 2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ที่เก่ียวข้อง      จ านวน   23 คน 
                                     รวม  187 คน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : เสนอโครงการฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่  2 : จัดท ารายละเ อียดของโครงการและงบประมาณเ พ่ือขอความเห็นขอบ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 3 : ประสานงาน เรื่อง เชิญวิทยาการ ขอบข่ายเนื้อหาการอบรม ติดต่อขอใช้สถานที่ ฯลฯ 
 กิจกรรมที่ 4 : ขออนุมัติ/เบิก/ยืมงบประมาณด าเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 5 : ติดตามรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครู  

และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ  
จ านวน 82 โรงเรียน 
(โรงเรียนละ 2 คน)  
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 23 
คน ได้รับการสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจ 
ในระบบดูแลสุขภาพจิต
ผู้เรียน และได้รับการ
พัฒนาด้านการดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของ

ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ  
ได้รับการพัฒนา 
และสามารถดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียนได้ 

ร้อยละ 81.81  

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 122,900 บาท    ผลการเบิกจ่าย 122,900 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  1. โรงเรียนบางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจ ากัดจ านวนครู หากมาร่วมอบรม  
(โรงเรียนละ 2คน) จะไม่มีครูดูแลนักเรียน 
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนติดภารกิจบางส่วนไม่สามารถ
อบรมครบได้ 
  3. งบประมาณมีจ ากัด 
 2. แนวทางแก้ไข 
  1. โทรศัพท์ติดตาม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และขอความร่วมมือโรงเรียนขนาดเล็กจัดส่ง  
ครูเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 1 คน 
  2. เพ่ิมความถ่ีในการยืนยันการตอบรับเข้าร่วมการอบรม 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศไทย ให้ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญที่จ าเป็นในบริบทของประเทศ และสังคมโลก รวมถึงการพัฒนาสุขภาพองค์รวม 
ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพปัญญา และสุขภาพสังคม 
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29.โครงการ    การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ  
                    ทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างการรับรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ 
ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา   

      2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
      3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนข้องในการขับเคลื ่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 

และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา  จังหวัดสมุทรปราการ  
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการทุกสังกัด             
เข้าร่วมโครงการฯ และเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี ้แจงหัวหน้า/ผู้แทนหน่วยงานการศึกษาเพื ่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
แนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์  
ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (On line)    
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปและรายงานผลดำเนินโครงการ 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. หัวหน้า/ผู้แทน 

หน่วยงานการศึกษาทุก
แห่งมีความรู้ ความเข้า
ในเกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเลสู่การ
เรียนการสอน 
ในสถานศึกษา   
จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 100 
 
 

1.หัวหน้า/ผู้แทน 
หน่วยงานการศึกษาทุก
แห่งมีความรู้ ความเข้า
ในเกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเลสู่การ
เรียนการสอนใน
สถานศึกษา   
จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 100  

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

2. ร้อยละ 80  
ของสถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการฯ  
มีผลการประเมินการ
ดำเนินงานการสร้าง
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลสู่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 

2. ร้อยละ 100  
ของสถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการฯ  
มีผลการประเมินการ
ดำเนินงานการสร้าง
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลสู่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 

 

3. สถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการฯ 
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการเพิ่มข้ึนจากเดิม 
6 แห่ง เป็น 15 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 60 

 

4. ร้อยละ 80  
ของสถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการฯ  
มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
อยู่ในระดับพึงพอใจ 
มากขึ้นไป  
 

ร้อยละ 84.00  
ของสถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการฯ  
มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการ 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
อยู่ในระดับพึงพอใจ 
มากขึ้นไป 

 
 

เชิงคุณภาพ 
 1.  สถานศึกษาท่ีสมัคร

ใจเข้าร่วมโครงการ
ดำเนินงานการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
สู่การเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา 15 แห่ง 
ดำเนินงานการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร 
 และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
สู่การเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

2. ผู้เรียนได้รับการจัด
การศึกษาเก่ียวกับองค์
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
ที่มีคุณภาพ 

2. ผลงานของนักเรียน 
ที่เกิดจากการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาได้รับ
รางวัลชนะเลิศ  
ระดับภาค  
จำนวน 2 รางวัล 

 

3.  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
สู่การเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร  
และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
สู่การเรียนการสอน  
ในระดับดีมาก 15 แห่ง 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ
ดำเนินงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 7 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 

ประชุมชี้แจงหัวหน้า/ผู้แทนหน่วยงานการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร ณ ห้องประชุมยุวรีฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 

ผลงานนักเรียนเข้าร่วมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ณ โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม 
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การนิเทศการดำเนินงานขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรฯ ของสถานศึกษา 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมประชุมถอดบทเรียน สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
ณ สถาบันสารสาสน์วิเทศสมุทรปราการ 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 14,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 -ไม่มี- 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่มีการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเลสู่การเรียนการสอนโดยมีเครือข่ายร่วมกันในพื้นที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงในการสร้างองค์ความรู้ 
ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
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30.โครงการ    การพัฒนาการจัดการเรี ยนรู้ เชิ งรุ ก (Active Learning) และการใช้ เทคโนโลยี 
     และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้  สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียน  
     ภายใต้ โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 
  1 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการจัดการเรียนการเรียนรู้ 
  2 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน   
  3 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน  
  4 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนาครู หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการจัดกาเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
 กิจกรรมที่ 2 : นิเทศการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนรู้  โดยใช้
กระบวนการสอนแนะ (Coaching) 
 กิจกรรมที่ 3 : ถอดบทเรียน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80  

ของครูผู้สอนที่รับการ
พัฒนามีความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลย ี
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการจัดการเรียนรู ้
 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. ร้อยละ 90.67  
ของครูผู้สอน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

 

2.  ร้อยละ 80  
ของครูผู้สอนที่รับการ
พัฒนามีความรู้  

2. ร้อยละ 90.67  
ของครูผู้สอน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการ

 
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ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ของผู้เรียน ผ่านเกณฑ ์
ทีก่ าหนด 

เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 3. ร้อยละ 80  
ของครูผู้สอนที่เข้ารับการ
พัฒนาออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
โดยใช้เทคโนโลย ี
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 

3. ร้อยละ 88.00  
ของครูผู้สอนที่เข้ารับ
การพัฒนาออกแบบ
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
โดยใช้เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 

 

 4. ร้อยละ 50  
ของครูผู้สอนที่เข้ารับการ
นิเทศ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
โดยใช้เทคโนโลย ี
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 

4. ร้อยละ 88.00  
ของครูผู้สอนที่เข้ารับ
การนิเทศ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
โดยใช้เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป 

 

เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะ

ในการใช้เทคโนโลยี AI 
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง 
 (Active Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะ
ในการใช้เทคโนโลยี AI 
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง (Active 
Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จากผล
การคัดเลือกผลงานครู
ต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ปัญญาประดิษฐ์มาช่วย
ในการจัดการเรียนรู้ 

 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 7 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 มีผลการ
ประเมินระดับมากข้ึนไป  

2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. ผลงานนักเรียนเข้า
ร่วมการคัดเลือก 
ในระดับภาค ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ 
จ านวน 2 รายการ 
ระดับดีเยี่ยม 2 รายการ 
และระดับดีมาก 2 
รายการ  

 

3. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาได้อย่างคุณภาพ 
 

3. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาได้อย่างคุณภาพ 
โดยมีผลการประเมินวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  
ด้านบริหารและการ
จัดการ ภายใต้นโยบาย
เรียนดีมีความสุข ระดับ
ดีเยี่ยม จ านวน 25 แห่ง 

 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 90,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 90,000  บาท    คงเหลือ 0 บาท  
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีจ านวนมาก และกิจกรรมมีหลากหลาย และต้องด าเนินการครบทุกกระบวนการเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์  
ที่มีคุณภาพ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้       
 2. แนวทางแก้ไข 
  1. ขอสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน
จังหวัด โดยบูรณาการร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ  
  2. บูรณาร่วมกับกิจกรรมในโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษา  
โดยผ่านกลไกของ กศจ.สมุทรปราการ และโครงการมหกรรมวิชาการ ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข”
ตามแนวทาง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ครูและผู้เรียนมีความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายของยุคดิจิทัลที่ก าลังจะมาถึง ทั้งนี้ยังเป็น 
การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่
อย่างแท้จริง และเสริมสร้างศักยภาพของครูในการพัฒนานวัตกรรมการสอนที่สามารถน าไป ใช้ได้จริง 
ในห้องเรียน เพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น 
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31.โครงการ    ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในพื้นที่รับผิดชอบ 
                   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประสาน ประชาสัมพันธ์ประเด็น เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบ พร้อมรับการตรวจ ติดตาม 

2. เพ่ือจัดท าข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 
3. เพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  เ พ่ื อนิ เ ทศ  ติ ด ต าม  ต ร ว จ เ ยี่ ย ม  แล ะประ เ มิ น ผลกา ร จั ด ก า รศึ กษ าต ามน โ ยบา ย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพ่ือก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษา 

และสถานศึกษาทุกสังกัดตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการและ กศจ. 
6. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
7. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับการตรวจราชการ 

 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ รวม 7 กลุ่ม 1 หน่วย  
           2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ในระดับจังหวัดทั้ง 7 หน่วยงาน สถานศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานการศึกษา        
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
 4. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ  
 5. ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
 6. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ          
 7. ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสมุทรปราการในระดับจังหวัดทั้ง 7 หน่วยงาน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน การก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
 กิจกรรมที่ 2 : ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
 กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 1. ประชาสัมพันธ์ประเด็น

การประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัดการตรวจราชการ
เพ่ือเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจราชการในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
จ านวน 7 หนว่ยงาน 

7 หน่วยงาน  

2. รายงานผลการตรวจ
ราชการต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค
และประชาสัมพันธ์ผลการ
ตรวจราชการ  
จ านวน 1 เล่ม 

1 เล่ม  

3. แผนการก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 แผน 

1 แผน  

 4. รายงานผลการ
ด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับ 

1 เล่ม  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

และทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
 1. ประชาสัมพันธ์ประเด็น 

การประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 
การตรวจราชการเพ่ือ
เตรียมพร้อมในการรับ 
การตรวจราชการในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

N/A N/A 

2. รายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

N/A N/A 

3. แผนการก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
และสถานศึกษา  
ในสังกกัระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย
ขอกระทรวงศึกษาธิการ
ของส านักงาน

N/A N/A 



 

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

192 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

 4) รายงานผลการ
ด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน แลด าเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหาร 
และการจัดการศึกษา
ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

N/A N/A 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 82,996.25  บาท คงเหลือ 17,003.75 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 

 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานที่มอบแนวทางมาจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการลงพ้ืนที่หน่วยรับตรวจมีแนวทางและระบุสถานศึกษาไม่ชัดเจน 
 2. แนวทางแก้ไข 

 ขอให้ทางกระทรวงศึกษาธิการมอบแนวทางระยะเวลาที่ชัดเจน และระบุพ้ืนที่หน่วยรับตรวจ
ให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการปฏิบัติของผู้ประสาน สนับสนุนการตรวจราชการ 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1 ได้แผนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
เขตตรวจราชการที่ 2 และเขตตรวจราชการส่วนกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง    
ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
        2. ได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในการด าเนินงาน        
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
ตลอดจนข้อเสนอแนะเ พ่ือการพัฒนา ส าหรับผู้บริหารและผู้ เกี่ยวข้องน าไปใช้ประกอบการวางแผน 
และการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป   
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32.โครงการ    ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
         โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบโครงการ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ี 

2. เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่  

          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
              2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
              3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
              4. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โดย กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรปราการ และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ  
(ปส.กช.สป.) 
    5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ  
    6. ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
              7. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ 
              8. ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : จัดท าโครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ) และชี้แจงการด าเนินโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 : น าเสนอโครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ) 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชาสัมพันธ์/จัดประชุม/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ) 
2. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโครงการ จ านวน 1 วัน  
โดยมีผู้แทนหน่วยงานการศึกษา จ านวน 8 หน่วยงาน สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 25 แห่ง 
ร่วมกับบุคลากรฯและเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 40 คน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการฯระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 4 :  หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 4 :  หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯด าเนินการ ดังนี้ 
1. สถานศึกษาส่งโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมคู่มือโครงการฯ 
จ านวน 25 แห่ง  
2. สถานศึกษาน าเสนอการด าเนินการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาท่ีสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 25 แห่ง ประกอบด้วย 
    2.1 สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯปีงบประมาณที่ผ่านมาต่อเนื่อง จ านวน 13 แห่ง  
    2.2 สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 12 แห่ง  

2.3 จัดท าโล่รางวัลให้กับสถานศึกษาฯ จ านวน 25 โล่  
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 กิจกรรมที่ 5 : นิเทศ ติดตามฯและประเมินผลงานการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1. นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามฯ การขับเคลื่อน
โครงการฯ หน่วยงานการศึกษาจ านวน 8 หน่วยงาน สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 25 แห่ง     
2. ประเมินผลงานการด าเนินโครงการ จ านวน 1 วัน                
 กิจกรรมที่ 6 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาภายใต้โครงการฯ (กศจ.สมุทรปราการ) จ านวน 1 วัน หน่วยงานการศึกษา จ านวน 8 หน่วยงาน 
สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วม จ านวน 25 แห่ง ผู้เข้าร่วมทั้งหมดรวมทั้งสิ้น 120 คน 
 กิจกรรมที่ 7 รายงานผลโครงการฯ 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรูปแบบโครงการ/
แนวทาง/ตัวชีว้ัดร่วม 
ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึงตามบริบท 
ของพ้ืนที่  
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย  

เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรูปแบบโครงการ/
แนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
น าไปปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงาน
โครงการฯ ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 90,900 บาท    ผลการเบิกจ่าย 90,900 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   ความเสี่ยง : การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
  การบริหารความเสี่ยง : จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด       
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา รูปแบบและแนวการพัฒนา

คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาระดับจังหวัด และเครือข่ายที่เข้มแข็งสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
2  สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถประยุกต์รูปแบบและแนวการพัฒนาคุณภาพการบริหาร           

การจัดการศึกษาระดับ จังหวัด ที่เข้มแข็งสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  
           3  ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

198 

33.โครงการ    ตรวจสอบและติดตามผลตาม แผนการตรวจสอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 

 1 เพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีการควบคุม ก ากับดูแล และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2 เ พ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ งานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลดจุดอ่อน /ความเสี่ ยง 

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 2. บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยตรวจสอบ

ภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวม 76 จังหวัด 
 3. ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ โดยเป็นโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จ านวน 85 แห่ง 
 4. นักเรียน และผู้ปกครองของสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ 
 5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสมุทรปราการ ส านักงาน ป .ป.ช. 

จังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 : การสอบทานและการประเมินระบบควบคุมภายใน 
  กิจกรรมที่ 2 : การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจสอบการบริหารพัสดุ/ทรัพย์สิน 
  กิจกรรมที่ 3 : การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การตรวจสอบการรับ -จ่าย 

และน าส่งเงิน 
   กิจกรรมที่ 4 : การตรวจสอบกระบวนการใช้รถราชการ (นโยบาย สป.ศธ.) 
  กิจกรรมที่ 5 : การตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) ของสถานศึกษาเอกชน 

(นโยบาย สป.ศธ.) 
   กิจกรรมที่ 6 : การให้ค าปรึกษา 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 จ านวนของกิจกรรมการ

ตรวจสอบตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนการตรวจสอบ 
ส านักงานศึกษาธิการ

6 กิจกรรม  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 6 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
 ระดับความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 10  

 
 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 0 บาท    ผลการเบิกจ่าย 0  บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความช านาญในการตรวจสอบ อีกทั้งยังมีจ านวนบุคลากร 
เพียง 1 ราย ในระดับปฏิบัติการ จึงท าให้การก าหนดประเด็นการตรวจสอบค่อนข้างจ ากัด และอาศัยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด เพ่ือให้เพียงพอต่อทรัพยากรบุคคลที่มี ซึ่งกลุ่มตัวอย่างอาจมิใช่ตัวแทนประชากร
ที่ด ี
 2. แนวทางแก้ไข 

 1. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และปะสานงานกับเครือข่ายหน่วยตรวจสอบภายใน 
ในจังหวัดต่างๆ ที่มีประสบการณ์ 

 2. ประสานกับกลุ่มงานต่างๆ ในการก าหนดวันเวลา ส าหรับการตรวจสอบเพ่ือ 
อ านวยความสะดวกให้กับหน่วยรับตรวจไม่ให้กระทบกับภารกิจหลัก 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมั่นใจได้ว่ามีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และบรรลุวัตถุประสงค์  
ตามท่ีได้วางไว้ 
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34.โครงการ      โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 สถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๑.๑ การขับเคลื่อนหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ                

(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 
 กิจกรรมที่ ๑.๒ การขับเคลื่อนสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนในพื้นที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 
 กิจกรรมที่ ๑.๓ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ชี้แจงการจัดท าโครงการและแผนขับเคลื่อน 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระยะ ๕ ปี ระดับภาค ส าหรับเป็นแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรมที่ ๒.๑ สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ให้มีความครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน 

 กิจกรรมที่ ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการศึกษา เข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/
ฝึกอบรม ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. 

 กิจกรรมที่ ๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
และจัดท าแผนบริหารจัดความเสี่ยง 

 กิจกรรมที่  ๓.๑ การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ในระดับจังหวัด 

 กิจกรรมที่ ๓.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 กิ จกรรมที่  ๓ .๓  การ เสริมสร้ า งวัฒนธรรมและค่ านิ ยมสุ จริ ต ในการปฏิบั ติ ง าน 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญ  
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 กิจกรรมที่ ๓.๔ การด าเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการป้องกัน  
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 กิจกรรมที่ ๓.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย() 
เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษา 

ในสังกัดสช. ในพื้นที่ 
น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปจัดการเรียน 
การสอนเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม ร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละ ๓.๖๑ 
 

 

 ๒. ข้าราชการ/ข้าราชกาครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสถานศึกษา  
ผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  
(ผ่านแพลตฟอร์ม ป.ป.ช.) 
๒๐ คน 

บุคลากรใน สนง.ศธจ. 
จ านวน ๑๑ คน 

 

 ๓. หนว่ยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน 

A  

 ๔. หนว่ยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ 1 เล่ม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รอผลด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการน า
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการ 
เรียนการสอน 

สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
สามารถน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการ 
จัดการเรียนการสอน 

 

 ๒. บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ร่วมขับเคลื่อน
และขยายผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไป บูรณาการ 
ในการจัด 

บุคลากรทางการศึกษา
ได้ร่วมขับเคลื่อน 
และขยายผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการ 
 ในการจัด 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

การเรียนการสอน การเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. บุคลากรข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และศึกษานิเทศก์ที่
ขับเคลื่อนและขยายผล               
การน าหลักสูตร 
ต้านทจุริตศึกษาไป
บูรณาการ ในการจัด 
การเรียนการสอน 

บุคลากรข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และศึกษานิเทศก์
ขับเคลื่อนและขยายผล               
การน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการ             
ในการจัดการเรียน 
การสอน โดยมีการนิเทศ 
ก ากับติดตามรูปแบบ
ผสมผสานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 66.66 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๕,๐๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย 10,068 บาท    คงเหลือ 4,932 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 

  การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม เนื่องจากบริบท ของโรงเรียน
เอกชนในการจัดการศึกษา กรณีเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อาจจะได้รับผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในส่วนของการจัดท าโครงสร้างเวลาเรียนตามจุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. แนวทางแก้ไข 

 มุ่งเน้นการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

๑.  หลักสูตรต้ านทุจริตศึกษา ท า ให้นัก เรียนได้ รับการปลูกจิตส านึกให้มีความรู้ เท่ าทัน  
การเปลี่ยนแปลง ปลูกฝังคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริตทั้ง ๕ คุณลักษณะ ได้แก่ ๑) ทักษะ
กระบวนการคิด ๒) มีวินัย ๓) ซื่อสัตย์สุจริต ๔) อยู่อย่างพอเพียง และ ๕) จิตสาธารณะ ฝึกปฏิบัติให้นักเรียน 
มีทักษะกระบวนการคิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะน ามาซึ่งการปลูกฝัง  ให้
นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน น าไปสู่สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ปลูกฝังให้เด็กไทย โตไปไม่โกง และไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ  
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต เกิดจิตส านึกและค่านิยมที่ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ๑๓.๓ บุคลากร 
ในสถานศึกษาเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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35.โครงการ      โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วัตถุประสงค์ 

1. เ พ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในการท าความดีที่ เหมาะสม 
กับภารกิจและบริบทของหน่วยงาน  
 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก 
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการภายใต้โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(แอปพลิเคชั่น Zoom) ค่าจัดจ้างท าคลิปวิดีโอ ความยาวไม่เกิน 5 นาที 
 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 28 สิงหาคม 2568  
 กิจกรรมที่ 4 : สรุป และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 บุคลากรของส านักงาน

ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกิดข้ึน 
ในองค์กร และเป็นส่วน

ร้อยละ 100 
 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

หนึ่งในการสร้างสรรค์
สังคมคุณธรรม  
ร้อยละ 80 
 

 
 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๕,๐๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย 5,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
1.ปัญหา อุปสรรค 
 ไม่มี 
2.แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 
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36.โครงการ    โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา  
                      จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และการด าเนินการของคณะกรรมการส่งเสริมประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ในระดับจังหวัด 
 2. เพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรปราการ และสร้างความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ
และนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ในการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
 2. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
 3. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
 4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งที่ 1 รวม 40 คน 
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งที่ 2 รวม 40 คน 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งที่ 3 รวม 40 คน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 มีผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80 (≥ 32 คน) 
ผู้เข้าร่วม 35 คน  

 กิจกรรมที่ 2 มผีู้เข้าร่วม
ร้อยละ 80 (≥ 32 คน) 

ผู้เข้าร่วม 32 คน  

 กิจกรรมที่ 3 มผีู้เข้าร่วม
ร้อยละ 80 (≥ 32 คน) 

ผู้เข้าร่วม 42 คน  

เชิงคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

 กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม 
ได้มีการจัดประชุม 
และมีการระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคและมี
ข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขในแต่ละครั้ง 

ท าให้ประเด็นส าคัญ
ได้รับการหารือ 
และมีแผนด าเนินงานต่อ
ถือว่าบรรลุเป้าหมายทั้ง 
3 กิจกรรม 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 21,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 20,996.35 บาท    คงเหลือ 3.65 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
1.ปัญหา อุปสรรค 
 ผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 40 คน 
2.แนวทางแก้ไข 
 ประสานกับผู้เข้าร่วมประชุมโดยมีการแจ้งก าหนดการล่วงหน้า 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน 
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37.โครงการ    โครงการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
  เอกชนแก่โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ้มครองการท างาน พ.ศ. 2567 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยการบัญชี  การตรวจสอบบัญชี  และการจัดสรรผลตอบแทน พ.ศ. 2567 
 3. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
กรอบกฎหมาย 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จ านวน  ๘๔  แห่ง 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่  ๑ :  ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ 
 กิจกรรมที่  ๒ :  ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้รับใบอนุญาต

หรือผู้แทน และเจ้าหน้าที่
การเงิน  และผู้เกี่ยวข้อง   
ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 

มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
และสามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้  
และปฏิบัติได้ถูกต้อง   
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100  
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 51,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 51,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
               1. ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกแห่ง  มอบให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุม  ซึ่งการสื่อสารการสร้างความเข้าใจอาจจะได้รับข้อมูลได้ไม่สมบูรณ์    
      2. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ บางประเด็นยังไม่ครอบคลุมในทุกด้าน  
หรือบางประเด็นยังหาข้อสรุปที่ชัดเจนไม่ได้ เช่น ระบบบัญชีที่จะน ามาใช้ยังไม่สมบูรณ์  
 2. แนวทางแก้ไข 

     1.  เผยแพร่เอกสารระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ แจ้งให้ทราบผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่มผู้บริหาร 
อีกช่องทางหนึ่ง   

     2. ใช้ช่องทางสื่อสารออนไลน์ เพ่ือให้การเข้าถึงข้อมูลเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้รับใบอนุญาต  ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่การเงิน ได้เข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ้มครองการท างาน พ.ศ. 2567 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการบัญชี การตรวจสอบบัญชี และการจัดสรรผลตอบแทน 
พ.ศ. 2567 ช่วยให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจในระเบียบต่างๆ อย่างถูกต้อง จะช่วยให้มีความมั่นใจในการ
ด าเนินงาน และสามารถรับมือกับปัญหาหรืออุปสรรคได้ดียิ่งขึ้น 
 3.  ลดข้อผิดพลาดหรือความสับสนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้  
โรงเรียนเอกชน  ไม่ประสบปัญหาทางกฎหมาย 
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38.โครงการ    โครงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
          จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือติดตาม ให้ค าแนะน า การพัฒนาการจัดการศึกษา การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริมการจัดการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

๒ . เ พ่ือรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษา การ พัฒนาการจัดการศึกษา การด า เนินงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการประเมินการจัดการศึกษา ตลอดจนปัญหา อุปสรรค  
และความต้องการของโรงเรียน 

๓. เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการติดตาม มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชน์กับโรงเรียนนอกระบบ ในก ากับของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๒๐ โรงเรียน (จากโรงเรียนนอกระบบทั้งหมด  
จ านวน ๑๐๐ โรงเรียน) 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ : การชี้แจงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet 

กิจกรรมที่ ๒ : การตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๓ : สรุปผลการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกิจกรรมที่ ๓ เพ่ิมเติม การประชุม 
เพ่ือจัดท ารายงานผลการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ
จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเตรียมความพร้อมส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 ๑. ร้อยละความส าเร็จ 

ในการตรวจติดตามการ
ด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบจังหวัด
สมุทรปราการ 

ร้อยละ 100  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ร้อยละ 100 
2. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการรายงานข้อมูล 
ในระบบศูนย์กลางการ 
บูรณาการข้อมูล
ทะเบียนโรงเรียน 
และประวัติผู้เรียน ครู 
บุคลากรโรงเรียนเอกชน 
(Private Education Data 
Center: PEDC)  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100  

๓. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนนอกระบบ 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนนอกระบบ 

ในจังหวัดสมุทรปราการ 
มีแนวทางที่ถูกต้องในการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ  
ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนนอก
ระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 

 

๒. โรงเรียนนอกระบบ 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
ที่ได้รับการติดตาม 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในบทบาทหน้าที่  
และความรับผิดชอบของ
โรงเรียนตามกฎหมาย
และระเบียบของทาง
ราชการ ที่ก าหนด 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 

 

๓. โรงเรียนนอกระบบ 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
ที่ได้รับการติดตาม

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

สามารถด าเนินการบริหาร
จัดการเอกสารของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๖,๐๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย ๑๕,๙๘๐.๖๕ บาท    คงเหลือ 19.35 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
     ๑. ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหารของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ไม่ได้ให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเท่าที่ควร 
               ๒. ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหารของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ไม่ได้เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลเกี่ยวกับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ  
และการด าเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง รายงานแสดงกิจการ การประเมินตนเอง 
และงบการเงินให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการทราบภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
               ๓. ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหารของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ขาดความใส่ใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของทางราชการ และไม่มีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานของรัฐเท่าท่ีควร 
 2.แนวทางแก้ไข 
  ๑. จัดโครงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการอย่างต่อเนื่อง และเป็นประจ าทุกปี เพ่ือปฏิบัติการเชิงรุกในการตรวจติดตาม 
และการก ากับดูแลโรงเรียนในพ้ืนที่ 
              ๒. จัดโครงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการอย่างต่อเนื่อง และเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกร ะบบ  
และการด าเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ รวมทั้ง รายงานแสดงกิจการ การประเมินตนเอง และงบการเงิน 
               ๓. จัดโครงการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบจังหวัดสมุทรปราการอย่างต่อเนื่อง และเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสร้างองค์ความรู้และสร้างมาตรฐาน
การบังคับใช้กฎหมายของทางราชการอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม รวมทั้ง ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ  
และแนวทางท่ีถูกต้องแก่โรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          ๑. ผู้เรียนได้ใช้บริการโรงเรียนนอกระบบที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ควบคุมก ากับ ดูแล  
          ๒. ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหารของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการได้ประโยชน์จากการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสอดคล้องกับการด าเนินกิจการและบริบททางสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
          ๓. ผู้ให้บริการและผู้รับบริการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของทางราชการที่บังคับ
ใช้เกี่ยวกับโรงเรียนนอกระบบ  
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39.โครงการ    โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา    
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบ 
ของทางราชการ  
 2. เพ่ือตรวจสอบเอกสารการบริหารจัดการของโรงเรียนให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์             
และระเบียบของทางราชการ   
 3.  เ พ่ือน าผลการตรวจติดตาม มาใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
และเป็นประโยชน์กับโรงเรียนเอกชน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาที่ได้รับการอุดหนุน จ านวน 44 โรงเรียน  
(จากโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ที่ได้รับเงินอุดหนุนทั้งหมด จ านวน 84 โรงเรียน) 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
        กิจกรรมที่ 2 : การลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน  
ในระบบ ประ เภทสามัญศึ กษา  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 8 ให้ เป็ น ไปตามระ เบี ยบ 
และกฎหมายที่ก าหนด 
        กิจกรรมที่ 3 : การประชุมสรุปผลการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับตรวจ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนเอกชน 

ในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา ได้รับตรวจ
ติดตามการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุน  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 51.76  

2. โรงเรียนเอกชน ร้อยละ 90.91 
 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

ในระบบ ที่ได้รับตรวจ
ติดตามการใช้ 
จ่ายเงินอุดหนุน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568                 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
ของโรงเรียนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบฯ 
กฎหมายที่ก าหนด  
ร้อยละ 80 

 3. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบ ที่ได้รับตรวจ
ติดตามการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568             
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดท า
เอกสารการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
ตามระเบียบของทางราชการ  
ร้อยละ80 

ร้อยละ 90.91 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนเอกชน 

ในระบบประเภทสามัญ
ศึกษา ที่ได้รับตรวจ
ติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สามารถ 
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียน
เอกชน ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ของการให้

ร้อยละ 90.91 
 

 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เงินอุดหนุน ถูกต้องตาม
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
และระเบียบของทาง
ราชการ ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบประเภทสามัญ
ศึกษา ที่ได้รับตรวจ
ติดตามการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สามารถ
จัดท าเอกสารการบริหาร
จัดการของโรงเรียน  
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
ตามระเบียบของทาง
ราชการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 90.91 
 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 42,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 42,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
   1. เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนผู้รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุนทุกรายการของโรงเรียนเอกชน  
ในระบบ ศึกษารายละเอียดข้อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และแนวทางปฏิบัติ ไม่รอบคอบจึงส่งผลให้เกิด
ความผิดพลาด ในการปฏิบัติงานบางรายการ ไม่เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 
   2. เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนผู้รับผิดชอบงานเงินอุดหนุน และบัญชีมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง  
โดยไม่มีการส่งมอบงาน หรือสอนงานแก่เจ้าหน้าที่คนใหม่ ไม่ส่งมอบคู่มือปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดท าให้เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
อีกทั้ง เจ้าหน้าที่ใหม่ยังศึกษารายละเอียด ข้อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ  
ไม่ครบถ้วน ส่งผลให้เกิดความผิดพลาด ในการปฏิบัติงานบางรายการ ไม่เป็นไปตามข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ และแนวทางปฏิบัติทีส่ านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 

  3. โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กประสบปัญหาในเรื่องของบุคลากรไม่เพียงพอ ครูจึงต้อง                
รับผิดชอบงานทั้งด้านการสอนและงานด้านเงินอุดหนุน ด้วยภาระงานที่มากส่งผลท าให้การปฏิบัติงาน 
ด้าน เงินอุดหนุนมีความผิดพลาดในบางรายการ ไม่ เป็นไปตาม ข้อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  
และแนวทางปฏิบัติ ทีส่ านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด  
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2.แนวทางแก้ไข 
 1. คณะกรรมการตามค าสั่งฯ ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน                

ให้ความรู้ ค าแนะน า รวมถึงชี้แจงแนวทาง หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ และให้โรงเรียนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบฯ เรื่องเงินอุดหนุนอย่างถูกต้อง 

 2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการ
จัดท าโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ในทุกปีงบประมาณ  
เพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน า รวมถึงชี้แจงแนวทาง หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเงินอุดหนุนทุก
ประเภท ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ และให้โรงเรียนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบฯเงินอุดหนุนอย่างถูกต้อง ตามแนว
ปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 

 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้จ่ายเงินได้ถูกต้อง                   
ตามกฎหมาย และระเบียบฯ ที่ก าหนด สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียนและผู้เรียน 
       2. ทราบปัญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา  
เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับโรงเรียนและผู้เรียนอย่างสูงสุด 
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40.โครงการ    โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
        (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา ( SDG4)  
                     จังหวัดสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
 2. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง           
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 3. เพ่ือขยายผล ต่อยอดการสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนา              
ที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลาง 
และในระดับพ้ืนที่ภาค/กลุ่มจังหวัด และจังหวัด  

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะท างานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรปราการ  

3. นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 : จัดเก็บข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและพัฒนาฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 4 : จัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

เชิงปริมาณ 
 1.ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรจากหน่วยงาน
และสถานศึกษา 
ที่เก่ียวข้องมีความรู้
ความเข้าใจ  
ในการด าเนินงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย

ร้อยละ 90  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย() 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)  
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย 
2. มีรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนา
ฐานข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100  

ของความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 100 
 

 

 
สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 120,000 บาท    ผลการเบิกจ่าย 120,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
   ไม่มี 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม  เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม               
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ช่วยให้การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
เป้าหมายหลักที่  4 ด้านการศึกษา น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม             
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
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ที่ปรึกษา 
นางนรินทร์รัชต์  สีแก้วน้ าใส  ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
นางสาวเจตสุมนต์  สุเมธีประดิษฐ์  รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นายสุรศักดิ์  สุระเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผนช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายฤทธิชัย  ตายะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสุปราณี  สืบแสง พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน  
 
ผู้ออกแบบและจัดเรียงรูปเล่ม 
นายฤทธิชัย  ตายะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจ้ดัท ำ 




