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บันทึก​ขอ​ความ

สวน​ราช​การ    หนวย​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน

ที่    ศธ 02114/ วัน​ที่    10 สิงหาคม​ 2​569

เรื่อ​ง    การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​การ​ทุจริต​ใน​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2569

เรียน​     ศึกษาธิการ​จังหวัด​สมุทร​ปราก​าร

1.​ เรื่อง​เดิม

ตาม​ที่​สํานักงาน​ศึกษาธิการ​จังหวัด​สมุทร​ปราการ​ ได​กําหนดการ​รายงาน​การ​ดําเนิน​การ​ประเมิน​คุณธรรม

และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ (Integrity and Transparency Assessment :

ITA) ใน​สวน​ของ OIT ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2569 ตาม​แนวทาง​เกณฑ​การ​ประ​เมิน ITA ศูนย​ปฏิบัติ​การ​ป องกัน

การ​ทุ​จริต​ กระทรวง​ศึกษาธิการ​ และ​ตาม​คําสัง่​สํานักงาน​ศึกษาธิการ​จังหวัด​สมุทร​ปราการ​ ที่​ 88/2569 สัง่​

ณ วัน​ที่​ 2​0 กรกฎาคม​ 2​569 หนวย​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน​ ได​รับ​มอบ​หมาย​รับ​ผิด​ชอบ​ ตัว​ชี้​วัด​ที่​ 9​ การ​ป องกัน

การ​ทุ​จริต​ ตัว​ชี้​วัด​ยอย​ที่​ 9​.​1 การ​บริหาร​จัดการ​ความ​เสี่ยง​การ​ทุ​จริต​ ขอ O21 การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​การ​ทุ

จริต​ ใน​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2569 โดย​มี​ราย​ละเอียด​ดัง​น้ี​

     1.​1 แสดง​ขอมูล​การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​การ​ทุจริต​ใน​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2569

อยาง​น อย​ดาน​ 1 ดาน​ จาก​ 3 ดาน​ ดัง​ตอ​ไป​น้ี

          1.​1.​1 ดาน​การ​พิจารณา​อนุมัติ​ อนุญาต​ของ​ทาง​ราช​การ

          1.​1.​2 ดาน​การ​ใช​อํานาจ​และ​ตําแห​นงหน า​ที่

          1.​1.​3 ดาน​การ​ใช​จาย​งบ​ประ​มาณ

     1.​2 ใน​การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​การ​ทุจริต​ใน​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2569 ตอง​มี​ราย

ละเอียด​อยาง​น อย​ประ​กอบ​ดวย

          1.​2.​1 การ​คัด​เลือก​กระบวน​งาน​หรือ​โครงการ​ที่​มี​ความ​เสี่ยง​การ​ทุจริต​อยาง​น อย​ 1 กระบวน​งาน​หรือ

โครง​การ

          1.​2.​2 การ​กําหนด​ประเด็น​ความ​เสี่ยง​การ​ทุ​จริต

          1.​2.​3 การ​กําหนด​เกณฑ​การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​การ​ทุ​จริต

          1.​2.​4 การ​ประเมิน​ระดับ​ความ​รุนแรง​ของ​ความ​เสี่ยง​การ​ทุ​จริต

          1.​2.​5 การ​จัด​ทํามาตรการ​ควบคุม​ความ​เสี่ยง​การ​ทุ​จริต

2.​ ขอ​เท็จ​จริง

หนวย​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน​ ได​ดําเนิน​การ​จัด​ทําเรื่อง​ การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​การ​ทุจริต​ใน​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​

ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2569 ประกอบ​การ​ประเมิน​เรียบรอย​แลว​และ​ครบ​ถวน​ตาม​องค​ประกอบ​ดาน​ขอ

มูล​ โดย​มี​ราย​ละ​เอี​ยดัง​เอกสาร​ที่​แนบ​มา​น้ี

3.​ เรื่อง​เพื่อ​โปรด​พิจาร​ณา



หน า​ที่​ 2 พิมพ​จาก​ระ​บบ MOE DO ศธจ.​สมุทร​ปราการ​ | ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน​ | นาง​สาว​ นุช​สิ​นี​ บุญ​ศักดิ ์​เฉ​ลิ​ม เมื่อ​ 11 สิงหาคม​ 2​569 | 09:50 น.​

    3.​1 จึง​เรียน​มา​เพื่อ​โปรด​พิจาร​ณา

    3.​2 หาก​เห็น​ชอบ​ขอ​ใช​บันทึก​ฉบับ​น้ี​ แจง​กลุม​อํานวย​การ​ดําเนิน​การ​ใน​สวน​ที่​เกี่ยวของ​ตอ​ไป

(นาง​สาว​ นุช​สิ​นี​ บุญ​ศักดิ์​เฉ​ลิ​ม)
นัก​วิชาการ​ตรวจ​สอบ​ภายใน​ปฏิบัติ​การ​

ปฏบิตัิ​หน าที่​ผู​อาํนวย​การ​หนวย​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน​                     
     

- ทร​าบ
- เห็น​ชอบ

(นาย​ เอก​ชัย​ จัน​ทา)
ศึกษาธิการ​จังหวัด​สมุทร​ปราก​าร
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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************************** 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามภารกิจหลักของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ดําเนินงาน
ประกอบด้วยความเสี่ยงการทุจริต 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ กระบวนงานการเรียกรับสินบนจากการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

ด้านที่ 2 ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ กระบวนงานควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนงานการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบฎีกาทุก
ประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน และกระบวนงานการควบคุมการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒. การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓. การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕. การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อ กระบวนงาน/โครงงาน 1. กระบวนงานการเรียกรับสินบนจากการพิจารณาอนุมัติอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชน 

ชื่อหน่วยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

 
การดําเนินการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จากสถิติในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (สํานักงาน 
ป.ป.ท.) ซึ่งได้ดําเนินการประเมินในกระบวนงานการเรียกรับสินบนจากการพิจารณาอนุมัติอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เห็นว่าเพื่อเป็นการเน้นย้ำ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มี
ความโปร่งใสเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการรวมทั้งเห็นควรต้องปรับปรุงกลไกการทํางานและสร้างมาตรการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในกระบวนงานการเรียกรับสินบนจากการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

Know Factor ความเสี่ยง ทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง
ที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตํานานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี ่ยงที ่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 
1 เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคํา

ขอจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการพิจารณาอนุญาต 
 

✓ 

2 ประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกใบอนุญาต
การจัดตั ้งโรงเรียนเพื ่อเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคําขอ 

 
✓ 
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2. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นเป็นประจํา/เกิดข้ึนเป็นปกติ 
4 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นอย่างมาก 
3 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง 
2 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
1 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยมาก 

 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  
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3. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงการทุจริต 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 

ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู ้ยื ่นคําขอ

จัดตั้งโรงเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการพิจารณาอนุญาต 
✓    

2 ประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกใบอนุญาตการ
จัดตั้งโรงเรียนเพื่อเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ยื่นคําขอ 

✓    

 

4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 การเร ียกร ับส ินบน/เงิน

พิเศษจากผู้ขอรับบร ิการ
นอกเหนือ จาก 
ค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลก
ก ั บการให ้ บร ิ การหรื อ 
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คําขอจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือ
เอ ื ้ อต ่อการพ ิจ ารณา
อนุญาต 

1 3 3 ต่ำ 

2. ประว ิงเวลาในการ
พ ิ จ ารณาในการออก
ใบอน ุญาตการจ ัดตั้ ง
โรงเรียนเพ่ือ 
เร ียกรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คําขอ 

1 3 3 ต่ำ 
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5. มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
สินบน/เงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนยีม
ปกติเพื ่อแลกกับ
การให ้ บร ิ การ 
หรือการพิจารณา
อน ุม ัติ อน ุญาต
จ ัดต ั ้ งโรงเร ียน
เอกชน 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คําขอจัดตั้งโรงเรียนเพื่อ
เอ ื ้ อต ่ อการพ ิ จารณา
อนุญาต 

ต่ำ 1. ม ีการจ ัดทําช ่องทางการ
ร้องเรียนใหผู้้รับบริการรับทราบ
อย่างเปิดเผยผ่านช่องทางติดต่อ
ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหารของหน่วยงานแสดง
เจตนารมย์หร ือค ําม ั ่นว ่าจะ
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่ และบร ิหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
3 .  ก ํ า ช ั บ  ก ํ า ก ั บ  ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
4. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้บ ุคลากรในสังกัด
ทราบ 
5. การติดตามและตรวจสอบ
โดยผู ้บังคับบัญชาผ่านระบบ 
ORSS ตาม Timeline การยื่น
เอกสารผ่านระบบฯ 

๑. จัดทํารายละเอียดการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชน ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ขอรับบริการรับทราบ
ขั้นตอนและเอกสารที่ใช้ในการขอใบอนุญาต 
๒. แจ้งช่องทางในการให้ประชาชนหรือผู้ยื่นคําขอรับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนทราบและสามารถ
ติดต่อสอบถามได้ทางwebsite และ Page Facebook 
๓. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ได้จัดทําช่องทางการดําเนินงานในการขอจัดตั้งไว้ใน
ระบบ Single Sign-On เจ ้าหน ้าท ี ่ด ําเน ินการ
ตรวจสอบในระบบ พร้อมแจ้งการตรวจสอบผ่านระบบ 
E-mail ที่ผู้ขอแจ้งไว้ในระบบ โดยแต่ละขั้นตอนการ
ดำเนินการสามารถตรวจสอบร่องรอยเอกสารหลักฐาน 
รวมถึงห้วงเวลาดำเนินการได้ 
๔. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมี
นโยบายสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมความรู้ด้าน
กฎหมาย จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
๕. ผู ้บังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ์ ในการปฏิบัติ
หน้าที ่และบริหารหน่วยงานอย่างซื ่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการ
กําชับ กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษา 
เอกชน 

2. ประว ิงเวลาในการ
พ ิ จารณาในการออก
ใบอน ุญาตการจ ั ดตั้ ง
โรงเร ียนเพ ื ่ อเร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ยื่นคําขอ 

ต่ำ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษา 
เอกชน 
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ชื่อ กระบวนงาน/โครงงาน 2. ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

ชื่อหน่วยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านที่ 2 ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 

การดําเนินการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จากสถิติในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (สํานักงาน 
ป.ป.ท.) ซึ่งได้ดําเนินการประเมินในกระบวนการควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงิน การคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เห็นว่าเพื่อเป็นการเน้นย้ำในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มี
ความโปร่งใสเป็นธรรม ในการปฏิบัติราชการรวมทั้งเห็นควรต้องปรับปรุงกลไกการทํางานและสร้างมาตรการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน ในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในกระบวนงานควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

Know Factor ความเสี่ยง ทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง
ที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตํานานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี ่ยงที ่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Know  
Factor 

Unknown 
Factor 

1 หัวหน้าหน่วยงานไม่มีการกํากับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นตามระเบียบอย่างเคร่งครัดทําให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

✓ 
 

2 ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลผู้มีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ 
New GFMIS Thai มอบหมายให้บุคคลอื ่นที ่ไม่ใช่บุคคลที ่ได้รับ
มอบหมายตามคําสั่งมอบหมายตัวบุคคลผู้มีสิทธิเป็นผู้ดําเนินการแทน 

 ✓ 

3 ผู้มีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ New GFMIS Thai ทําการ
เบิกจ่ายไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

 ✓ 
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2. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นเป็นประจํา/เกิดข้ึนเป็นปกติ 
4 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นอย่างมาก 
3 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง 
2 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
1 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยมาก 

 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  
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3. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงการทุจริต 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 หัวหน้าหน่วยงานไม่มีการกํากับ ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานให้

เป็นตามระเบียบอย่างเคร่งครัดทําให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 ✓   

2 ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลผู้มีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ 
New GFMIS Thai มอบหมายให้บุคคลอื ่นที ่ไม่ใช่บุคคลที ่ได้รับ
มอบหมายตามคําสั่งมอบหมายตัวบุคคลผู้มีสิทธิเป็นผู้ดําเนินการแทน 

✓    

3 ผู้มีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ New GFMIS Thai ทําการ
เบิกจ่ายไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

✓    

 

4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอน 

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 การเบิกจ่ายเงิน
ในระบบการ
บริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ
แบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
ใ ห ม ่  ( N e w 
GFMIS Thai) 

1. หัวหน้าหน่วยงานไม่มีการกํากับ ดูแลและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดทําให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

1 5 5 ปานกลาง 

2. ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลผู้มีสิทธิในการ
ปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ New GFMIS Thai 
มอบหมายให้บุคคลอื ่นที ่ไม่ใช่บุคคลที ่ได้รับ
มอบหมายตามคําสั่งมอบหมายตัวบุคคลผู้มีสิทธิ
เป็นผู้ดําเนินการแทน 

1 3 3 ต่ำ 

3. ผู ้มีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ 
New GFMIS Thai ทําการเบิกจ่ายไปยังบัญชี
ธนาคารของตนเอง 

1 3 3 ต่ำ 
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5. มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การเบิกจ่ายเงิน
ในร ะบบการ
บร ิหารการเงิน
การคลังภาครัฐ
แบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
ใ ห ม ่  ( N e w 
GFMIS Thai) 

1. หัวหน้าหน่วยงานไม่มีการกํากับ 
ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นตามระเบียบอย่างเคร่งครัดทําให้
เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

ปานกลาง 1) หัวหน้าหน่วยงานมีคําสั ่งมอบหมายตัว
บุคคลผู้มีสิทธิปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ดังนี ้

- ผู้บันทึกข้อมูล 
- ผู้อนุมัติเบิกเงิน (อม .1) 
- ผู้อนุมัติจ่ายงาน (อม 1,2) 

โดยพ ิจารณาถ ึ งความเหมาะสมในการ
มอบหมายตัวบุคคลในการเข้าใช้งานในระบบ 
New GFMIS Thai 
2) หัวหน้าหน่วยงานมีการกํากับ ดูแลและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัดมิให้เป็น
ช่องทางในกระทําความผิด 

ห ั วหน ้ าหน ่ วยงานม ี ค ํ าสั่ ง
มอบหมายต ัวบ ุคคลผ ู ้ม ีส ิทธิ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai  โดยพ ิ จารณาถ ึ งความ
เหมาะสมในการมอบหมายตัว
บุคคลในการเข้าใช้งานในระบบ 
New GFMIS Thai ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ
เข้าใช้งานต้องมีการลงทะเบียน
ยืนยันตัวตนผ่าน Soft Token ก่อน
เข้าใช้ และมีการกํากับ ดูแลและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบ ียบกระทรวงการคลัง 
อย่างเคร่งครัดมิให้เป็นช่องทางใน
กระทําความผิด 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่ม
อำนวยการ 

2. ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลผู้มี
ส ิทธ ิในการปลดล็อกรหัสผ ่านใน
ระบบ New GFMIS Thai มอบหมาย
ให้บุคคลอื ่นที ่ไม่ใช่บุคคลที ่ได้รับ
มอบหมายตามคําสั ่งมอบหมายตัว
บุคคลผู้มีสิทธิเป็นผู้ดําเนินการแทน 

ต่ำ บุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบตามข้อ 1) เก็บ
รักษารหัสผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ไว้ในที่ปลอดภัยเป็นความลับสว่น
บุคคล รวมทั้งการดำเนินการเข้าสู่ระบบต้อง
ยืนยันตัวตนผ่าน Soft Token เป็นการช่วย
ยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน (เช่น ผ่านแอปพลิเค
ชัน Nexus Smart ID /แอปเป๋าตัง/ThaiD) 

บุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบระบบ
New GFMIS Thai ต้องเก็บรักษา
รหัสผู ้ใช้งาน (User name) และ
รห ัสผ ่าน(Password) ไว ้ ในที่
ปลอดภัยและเป็นความลับส่วน
บุคคล 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่ม
อำนวยการ 

3. ผู้มีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผ่าน
ในระบบ New GFMIS Thai ทําการ
เบิกจ่ายไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

ต่ำ ไม่ควรมอบหมายให้บุคคลเพียงคนเดียวใช้ 
รหัสเพื่อเข้าปฏิบัติงานเกินจากสิทธิท่ีได้รับ 
มอบหมายตามคําสั่ง 

ไม่มอบหมายให้บ ุคคลเพียงคน
เดียวใช้รหัสเพื่อเข้าปฏิบัติงานเกิน
จากสิทธิที ่ได้ร ับมอบหมายตาม
คําสั่ง 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ชื่อ กระบวนงาน/โครงงาน 3. กระบวนงานการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบฎีกา 
ทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

ชื่อหน่วยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านที ่3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

การดําเนินการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จากสถิติในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (สํานักงาน 
ป.ป.ท.) ซึ่งได้ดําเนินการประเมินในกระบวนงานการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เห็นว่าเพื่อเป็นการเน้นย้ำในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มี
ความโปร่งใสเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการรวมทั้งเห็นควรต้องปรับปรุงกลไกการทํางานและสร้าง มาตรการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน  ในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในกระบวนงานการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบฎีกา
ทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

Know Factor ความเสี่ยง ทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง
ที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตํานานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี ่ยงที ่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Know  
Factor 

Unknown 
Factor 

1 เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานจดจําระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง 

 ✓ 

2 ผู้เบิกจัดทําฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้องตามระเบียบ
หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจในกระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพ่ือ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง 

 ✓ 
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2. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นเป็นประจํา/เกิดข้ึนเป็นปกติ 
4 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นอย่างมาก 
3 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง 
2 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
1 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยมาก 

 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  
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3. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงการทุจริต 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานจดจําระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้องกับ 

การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง 
 ✓   

2 ผู้เบิกจัดทําฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้องตามระเบียบ
หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจในกระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพ่ือ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง 

 ✓   

 

4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอน 

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 การตรวจสอบ 
ฎีกาทุก 
ประเภทก่อน 
อนุมัติเบิก 
จ่ายเงิน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจดจําระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน
และตีความไม่ถูกต้อง 

2 4 8 ปานกลาง 

2. ผู้เบิกจัดทําฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกา
ไม่ถูกต้องตามระเบียบหนังสือสั ่งการและไม่
เข้าใจในกระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพ่ือ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง 

3 2 6 ปานกลาง 
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5. มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การตรวจสอบ 
ฎีกาทุก 
ประเภทก่อน 
อนุมัติเบิก 
จ่ายเงิน 
 

1. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานจดจํา
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนและ
ตีความไม่ถูกต้อง 

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือ หรือเอกสารเผยแพร่แนวทาง/
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย 
2. เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมใหม่ ควรจัดให้มีการ 
เผยแพร่ / การประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน แนะนํากัน 
ทําให้เกิดแก่นความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน ให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/แนะนําให้แก่ผู้ 
ขอเบิกในการจัดทําเอกสารขอเบิกประกอบ
ฎีกา เพื ่อให ้ม ีความร ู ้ เก ี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
4. ปรับขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยผ่านการ
ตรวจสอบเอกสารโดยหน่วยตรวจสอบภายใน
ก่อนมีการอนุมัติเบิกจ่าย เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
เอกสารมีความครบถ้วนถูกต้อง 
5. สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรูใ้นหน่วยงาน โดย
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี ่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงิน ระหว่างผู้ขอเบิก กลุ่มอำนวยการ 
และหน่วยตรวจสอบภายใน ในการกำกับดูแล
การเบิกจ่ายแต่ละกิจกรรม/โครงการฯ ตามที่
ได้รับมอบหมายตามคำสั่งฯ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็น 
แนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานทราบ 

- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- แบบฟอร์ม 
-  ต ั ว อ ย ่ า ง เ อ ก ส า รและ

รายละเอียดทีถู่กต้อง ครบถ้วน 
2.  ให ้ ความร ู ้ แก ่ บ ุ คลากร
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในหน่วยงาน จาก
หน่วยตรวจสอบภายใน 
3. ให้ผู้รับผิดชอบในการจ่ายเงิน 
ตรวจสอบความถ ูกต ้องอย ่าง
เคร่งครัด และละเอียดรอบคอบ 
4. สั ่งการให้ผู ้บังคับบัญชาตาม 
ลําดับชั้นควบคุม กํากับ ดูแล และ
ตรวจสอบหล ั กฐานเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต ้อง และให้ถ ือปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 
5. เพิ่มขั้นตอนการตรวจสอบ โดย
มอบหมายหน่วยตรวจสอบภายใน 
สอบทานเอกสารการเง ินก ่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเบื้องต้น 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่ม
อำนวยการ 

2. ผู้เบิกจัดทําฎีกาพร้อมเอกสาร
ประกอบฎ ีกาไม ่ถ ู กต ้องตาม
ระเบียบหนังส ือส ั ่งการและไม่
เข้าใจในกระบวนงาน ผู้ตรวจสอบ
ต้องส่งคืนเพื ่อแก้ไขมากกว่า 1 
ครั้ง 

ต่ำปาน
กลาง 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ
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