
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
2. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรที่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้าง 
ความ โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ หน่วยงานได้ 
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
  1. ประกาศบนเว็บไซต์หลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
  2. เผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่ม Line 
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My office ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
  3. มอบนโยบายโดยผ้บริหารในการประชุมบุคลากรประจำเดือน เพื ่อให้ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวมีเป้าหมาย  เพื่อให้
บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้ดำเนินกิจกรรม เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการให้หรือรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง ดังนี้  
  1. การประชุมชี้แจงนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารได้มอบนโยบายและชี้แจงแนวทาง 
ปฏิบัติแก่ข้าราชการและบุคลากรในที่ประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
ตามนโยบาย No Gift Policy  
  2. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สมุทรปราการ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ โดยบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับ  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิเสธการรับของขวัญ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
  3. การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้มีการเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เช่น อินโฟกราฟิก  
ข้อความรณรงค์ และประกาศนโยบายผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรและประชาชน  
รับทราบนโยบายอย่างทั่วถึง  
  4. การสร้างแบบอย่างที่ดีจากผู้บริหารได้แสดงเจตนารมณ์และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง   
ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลให้เกิดบรรยากาศองค์กรที่ยึดมั่นในความ  
ซื่อสัตย์สุจริต 
  ผลที่เกิดขึ้น 
  • บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy มากขึ้น  
  • เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
  • ลดความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในหน่วยงาน 



5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการได้กำหนดให้บุคลากรทุกคนรายงานการรับของขวัญ  
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้ 

ตารางสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
รายการ จำนวน (ครั้ง) 

การรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 0 
การรายงานการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัล 0 
การส่งคืนหรือมอบของขวัญให้หน่วยงาน 0 

 ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการไม่มีการรับ ของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด 
6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 6.1 ปัญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลากรบางส่วนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการให้ของที่ระลึกตามธรรมเนียม
ปฏิบัติ และการแยกแยะระหว่าง “ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่” กับ “ของที่ระลึกในโอกาสต่าง ๆ”  
  2. การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายยังต้องอาศัยการกำกับติดตาม 
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความสม่ำเสมอในการปฏิบัติ 
 6.2 ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และกรณีศึกษา
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ภาพประกอบกิจกรรม 
ภาพกิจกรรม  

การเสรมิสร้างและให้ความรู้เกีย่วกับมาตรฐานทางจริยธรรม และปลูกจิตสำนึก  
ในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 


