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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

1 การวางแผนบริหารงาน
บุคคลเพื่อสร้างความสุข
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมี
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและมี           
ความผูกพันภายใน
องค์กร เกดิทัศนคติที่
ดีต่อองค์กรและเพื่อน
ร่วมงาน อันจะก่อ  
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การประสานงานและ 
มีประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
๒. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมี
ความรูค้วามเข้าใจใน
การสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวติและการ
ทำงาน 
๓. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการได้รับ
ความรู้และไดร้ับการ
พัฒนาด้านคณุธรรม
และจริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้างสำหรับการ
ปฏิบัติงานให้ปลอด
จากคอร์รัปซันและ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 1.1 กิจกรรมวิเคราะห์
และจัดทำข้อมูล
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมี
แผนการดำเนินการ
บริหารงานและ
พัฒนาทรพัยากร
บุคคลและบริหารงาน
ในองค์กรไดต้ามแผน
อย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 1.2 กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการเป็น
องค์กรทีด่ำเนิน
กิจกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจ 
สอบได้  

 1.3 กิจกรรมการขอรับ
พระราชทาน เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีขวัญ 
กำลังใจและแรงจูงใจ     
ในการทำงาน 

 1.4 กิจกรรมสรา้งขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีขวัญ 
กำลังใจและแรงจูงใจ     
ในการทำงานมากขึ้น 
2.บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีความ 
กระตือรือร้นในการ 
ปฏิบัติงานและมุ่งมั่น         
ที่จะพัฒนาตนเอง 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

36,000 36,000 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1.บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มี
ความรู้และทักษะ
สมรรถนะตามสายงาน
ของตนเองและเรียนรู้
เพิ่มเติมจากสายงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องในเชิง
บูรณาการอย่างเป็น
ระบบ 
2.บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการนำ
ความรู ้ประสบการณ์ 
และทักษะที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ได้อยา่ง
เหมาะสมกับหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้านดจิิทัล
สำหรับข้าราชการภาครฐั
ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสมุทรปราการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

36,000 36,000 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1.บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100  
2. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีทักษะ
ความรูด้้านการเงิน 
การจดัการงานทัว่ไป 
นโยบายและแผน 
พัฒนาการศึกษา และ
เทคโนโลยดีิจิทัล  
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 1.2 : กิจกรรมอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมภายใต้
โครงการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5,000 5,000 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

1.บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100  
2. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการบุคลากร
ให้มีความรูค้วามเข้าใจ
ระบบและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของ
กลไกในการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กร 

 1.3 : กิจกรรมตลาดนัดคุณธร
รกระทรวงศึกษาธิการภายใต้
โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1.บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100  
 2. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มี
คุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา มีความ เสียสละ 
ร่วมมือร่วมใจในการ
ดำเนินงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ปฏิบัติตนโดยยึด
หลักคุณธรรมพึ่งประสงค ์
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู  

 1.3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงานของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100  
2. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการนำความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
1. โครงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
35 คน 

2. อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร 
"การเป็นข้าราชการทีด่ี" ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖8 

 
4 คน 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู ้ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 
35 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
จำนวนบุคลากร (คน) 

 
อำนวยการ 2 
วิชาการ 20 
ทั่วไป 1 
ศึกษานิเทศก ์ 5 
พนักงานราชการ 1 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 2 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 4 

รวม 35 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี เนื่องจากบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้เข้าร่วมโครงการได้ครบร้อยละ 100 

6. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพื่อเป็นการพัฒนาและต่อยอดให้การดำเนินการ          
มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึนไป 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบบุคคลของข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 

1 คน 
นางเยาวรัตน์ ปิ่นมณีวงศ์ 

2 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นางเยาวรัตน์ ปิ่นมณีวงศ์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ

ทุจริต ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

2 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรการต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

3 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี สำหรับ กลุ่ม
วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26  พฤษภาคม 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

4 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรการพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง สำหรับ กลุ่ม
วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

5 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน  ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

6 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตร EQ กับการพัฒนาภาวะผู้นำ ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

7 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

8 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อ
วันที่ 7 มิถุนายน 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

9 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 78มิถุนายน 2568 

1 คน 
นางเขมิกา อารีญาติ 

10 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อ
วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นางสาวสาวิตรี จุ้ยทอง 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
11 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basics) ผ่านแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อ
วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นางสาวสาวิตรี จุ้ยทอง 

12 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 145กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นางสาวสาวิตรี จุ้ยทอง 

13 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Learning) สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นางสาวสาวิตรี จุ้ยทอง 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสนบน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

2 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

3 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์  2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

4 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง การบริหารองค์การ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

4 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ : เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
แรกบรรจุ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) สำนักงาน ก.พ. 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

5 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง AI Basic ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
(e-Learning) สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

6 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

7 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 
2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 

8 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ เพริดพราว 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
9 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2568 

1 คน 
นางศิริวรรณ แม้นศิร ิ

10 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2568 

1 คน 
นางสาวเตือนใจ นิคมโพธินันทน์ 

11 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นางสาวเตือนใจ นิคมโพธินันทน์ 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 

ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นางสาวปัทมาวดี ขำน้อย 

2 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2568 

1 คน 
นางสาวปัทมาวดี ขำน้อย 

3 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 

1 คน 
นางดารุณี ธรรมสีดา 

4 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568 

1 คน 
นางสาวสุภาวดี แจ่มสว่าง 

5 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นางสาวสุภาวดี แจ่มสว่าง 

6 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นายศุภเกียรติ ฉ่ำเมืองปัก 

7 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่องการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงานภาครัฐ  (Essential Digital 
Tools For Workplace) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital 
Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม 2568 

1 คน 
นายศุภเกียรติ ฉ่ำเมืองปัก 

8 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 

1 คน 
นางสาวกนกอร สินทนะโยธิน 

9 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นางสาวกนกอร สินทนะโยธิน 
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กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (ต่อ) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

10 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสนบน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อ
วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 คน 
นายสุรศักดิ์ พิมพิสัย 

11 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นายสุรศักดิ์ พิมพิสัย 

12 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2568 

1 คน 
นายสภุัสร์ เล้ียงวิจิตร 

13 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นายสภุัสร์ เล้ียงวิจิตร 

14 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2568 

1 คน 
นายศุภเกียรติ ฉ่ำเมืองปัก 

15 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 

1 คน 
นางสาวน้ำทิพย์ มาตย์นอก 

16 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2568 

1 คน 
นางสาวน้ำทิพย์ มาตย์นอก 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA)  เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นางละม่อม รำพึงนิตย์ 

2 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA)  เมื่อวันที่ 21 
กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นางสาวบุณยทรรศน ์
                    หมืน่ละม้าย 

3 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA)  เมื่อวันที่ 16 
กรกฎาคม 2568 

1 คน 
นายธีรภัทร์ ชูช่วย 
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กลุ่มอำนวยการ และหน่วยตรวจสอบภายใน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสตูรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 

1 คน 
นายทศพร ธรรมประทีป 

2 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2568 

1 คน 
นางสาวนุชสินี บุญศักดิ์เฉลิม 

3 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ  จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2569  2568 

1 คน 
นางสาวนุชสินี บุญศักดิ์เฉลิม 

4 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning 
Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2568 

1 คน 
นางเยาวรัตน์ ปิ่นมณีวงศ์ 

5 เข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital Technology) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Government Learning Platform: TDGA) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 

1 คน 
นางเยาวรัตน์ ปิ่นมณีวงศ์ 

 


