
ที ศฮ ๐๒๐๑.๔ /5>60พ
ถึง สำนกังานศึกษาธิการภาค (๑ -  ๑๘) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

เอกซน สำนกังาน กศน. สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนกั/สถาบนั/กอง/ดนูย?กลุม่ในสงักดั สป. ศนูยป์ฏบิตักิาร 
ตอ่ตา้นการทจุรติ ศธ.

พร้อมน้ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอส่งประกาศสำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
เรือง การกำหนดปจัจยั หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการกำหนดลดัสว่นอตัราเงินเดอืนแรกบรรจุแบบชว่ง 
สำหรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประกาศ ณ วันที ่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕: 
มาเพ่ือโปรดทราบโดยท่ัวกัน

สำนกัอำนวยการ 
โทร. ๐ ๒๖๒๘ ๖๑๗๓ 
โทรสาร o  ๒๖๒๘ ๕๖๒๓



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การกำหนดปจิจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการกำหนดลัดส่วน 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง สำหรับการบรรจุและแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามท่ี ก.ค.ศ. มมีตกิำหนดปจัจยัทีม่ผีลตอ่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการ รวมทัง้หลักเกณฑ ์
วธิกีาร และเง่ือนไขในการกำหนดอตัราเงินเดอืนแรกบรรจแุบบชว่ง สำหรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๔ ปจัจยั โดยให้ 
ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไข ฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ก่อนท่ีจะมีคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง น้ัน

อาศัยอำนาจตามนยัหนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๒๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
มติ อ.ก.ค.ศ. สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารในคราวประชมุครัง้ที ่ ๑๑Ad๕๖๔เมอืวันที ่ ๒๕พฤศจกิายน 
๒๕๖๔ มติคณะกรรมการอำนวยการในการดำเนนิการสอบแขง่ขนั ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๕ เมือวันท่ี ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ และมตคิณะกรรมการกำหนดปจัจัย หลักเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการกำหนดลัดส่วนอัตรา 
เงนิเดอืนแรกบรรจแุบบชว่ง สำหรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ในคราวประชมุ 
คร้ังที' ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันที' ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ จงึประกาศการกำหนดปจัจยั หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเง่ือนไข 
ในการกำหนดสดัสว่นอตัราเงินเดอืนแรกบรรจุแบบชว่ง สำหรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รายละเอียดตามตารางแนบทา้ยประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ร ฟ  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุภัทร จำปาทอง) 
ปลัดทร^'ทรวงศึกษาธิการ



-๑-

ตารางการกำหนดปจีจัย หลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการกำหนดลัดส่วน 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง สำหรับการบรรจุและแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ล ง ว นั ท ี่̂ ^  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

ปีจจัยทีก่ำหนด ลัดส่วนของเงิน 
ท่ีจะได้เพ่ิม หลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข

๑. ผลคะแนนสอบบรรจุ 
เขา้รับราชการ

๒๕% เปน็ผู้สอบแช่งขันได้ท่ีมีคะแนนสอบรวมเฉล่ียทุกภาควิชา 
ของการสอบต้ังแต่ร้อยละ ๘๕ข้ึนไป ท่ังกรณีส่วนราชการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
เป็นผู้สอบแช่งขันเอง หรือ กรณีนำรายซ่ือผู้สอบแช่งขันได้ 
จากส่วนราชการอ่ืนมาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแช่งขันได้

๒. ประสบการณ็ในการทำงาน 
ทีเ่ก่ียวขอ้งกับตำแหนง่ 
ทีจ่ะบรรจุและแต่งตัง้

๒๕% มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 
๑ ปี ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๑๕%
๒ ปี ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๒๐%
๓ ปี ข้ึนไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมเติมในส่วนน้ี ๒๕%

๓. การมคีณุวฒุกิารศกึษา 
ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
มากกว่า ๑ คุณวุฒิ

๒๕% มีวุฒิปริญญาในระดับเดี ยวกับ ซ่ึงต้องเก่ียวข้องกับสาย'งาน 
ท่ีได้รับแต่งต้ัง

๒ สาขาข้ึนไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมใบส่วนน้ี ๒๐%
๓ สาขาข้ึนไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๒๕%

๔. ความรู้ความสามารถ - 
ดา้นภาษาตา่งประเทศ 
หรือภาษาทอ้งถิน่

๒๕% ๑. มคีณุวุฒกิารศกึษาท'ีบรรจหุรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ 
ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขาตา่งประเทศ หรือ 

๒. มคีะแนนสอบภาษาองักฤษ TOEFL หรือ TOEIC หรือ
คะแนนสอบจากหน่วยงานอ่ืนๆ ทีเ่ทยีบเทา้กนัและ 
ตอ้งเปน็คะแนนทียั่งมีอายุการรับรองในวันแรกทีเ่ปดิ 
ให้ย่ืนผลคะแนน

สำหรับตำแหนง่ประเภทวิชาการ
๓๕๐ คะแนนข้ึนไป แต่ไม่ถึง ๕๐๐ คะแนน 
ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๒๐%
๕๐๐ คะแนนข้ึนไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๒๕% 

สำหรับตำแหน่งประเภทท่ัวไป
๒๕๐ คะแนนข้ึนไปแต่ไม่ถึง ๔๐๐ คะแนน 
ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๒๐%
๔๐๐ คะแนนข้ึนไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนน้ี ๒



ปจีจัยที ่ ๒. ประสบการณใ์นการทำงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหนง่ท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง
ตำแหน่ง ประสบการณ์

นกัวิชาการเงินและบญัชปีฏบิตักิาร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

มีประสบการณ์ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี

นกัวิชาการพสัดุปฏบิติัการ มีประสบการณด้์านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ 
การจัดซือ้จัดจา้ง หรือควบคุมคลังสินค้า/คลังพสัดุ

นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ มีประสบการณ์ด้านประซาสัมพันธ์ การเขยีนขา่ว อ่านข่าว 
เขียนบทความ เชียนบทวิทยุ เชียบบทโทรทัศน์ การจัดรายการ 
วิทยุและโทรทัศน์ งานตัดต,อวิดี,ทัศน์ การวางแผน งานออกแบบ 
ผลิตส่ือประซาสัมพันธ์

นกัทรัพยากรบคุคลปฏบิติัการ มีประสบการณ์ด้านบริหารงานบุคคล งานอัตรากำลัง งานวางแผน 
อัตรากำลังคน งานสรรหา งานเงินเดือน งานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์
งานสวัสดิการ งานทะเบียนประวัติ หรืองานพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล/พัฒนาหลักสูตร/การจัดการโครงการ/การประเมินโครงการ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล หรืองานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศการพฒันาและบริหารจัดการฐานขอ้มลด้านบคุลากร

นกัวิชาการศกึษาปฏบิตักิาร มปีระสบการณด์า้นวิชาการศึกษา ด้านการสอน การบรหิาร. 
จัดการในหนว่ยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา หรือ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ มปีระสบการณด้์านการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ หรือบริหาร 
โครงการ หรือติดตามประเมินผล หรือด้านงบประมาณ หรือ 
ดา้นการวจิยั

นติิกรปฏิบติัการ มีประสบการณ์ด้านนิติกร (คดอีาญา คดแีพง่และพาณชิย ์ . 
และคดีปกครอง การดำเนนิการทางวินยั หรือการร่างกฎหมาย) 
หรือมีใบประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย (สามัญสมาชิกเนติบัณฑิตสภา 
หรือใบอนญุาตเป็นทนายความ) หรือใหค้ำปรึกษาด้านกฎหมาย

เจ้าพนกังานธุรการปฏบิตังิาน มีประสบการณง์านธุรการ

หมายเหต ุ ๑. การคำนวณอัตราเงินเพิม่ทีจ่ะได้รับ เม่ือรวมครบทกุปจัจัยแลว้ถ้ามีเศษไม่ถึงสบิบาท 
ให้ปัดเปันสิบบาท

๒. ประสบการณในการทำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตำแหนง่ทีจ่ะบรรจุและแต่งต้ัง
ใหย่ื้นเป็นหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ภาคราชการ ผู้อำนวยการสำนกั/กอง เป็นผู้รับรอง 
ภาคเอกซน นายจา้ง/ผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้ฝ่ายบคุคล เป็นผู้รับรอง 

๓. ย่ืนเอกสาร/หลกัฐานตา่ง  ๆ ภายใน ๓๐ วัน นบัจากวันมารายงานตวัเพือ่ขอรับการบรร


